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Vistod textodel «Convenio ColectivodelaempresaDiedycul, S.L .», nUmero de Codigode
Convenio 45100142012013, suscrito, de unaparte, por un representante delaempresay deotra,
por tres representantes de | os trabajadores, firmado el 28 de enero de 2013 y presentado ante
este Organismo el dia19 efebrero de 2013, traslas modificaciones ef ectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en €l articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto L egidlativo
1de 1995, de 24 demarzo, por €l que se apruebael texto refundido delalL ey del Estatuto delos
Trabajadores; articul o segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de
agosto de 2012, por €l que se establece la Estructura Organicay sefijan las Competencias de
los 6rganosintegrados en la Consgjeriade Empleo y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de
junio de 2006, capitulo 11, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades L aboraes, Trabgjoy Prevencion de Riesgos Laboralesalosdiferentes
Organos de la Consgjeriade Trabajo y Empleo (hoy Consgjeriade Empleo y Economia), este
servicio periférico delaConsgjeriade Empleoy Economiaacuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en € Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al
depdsito del Texto original del mismo enla Seccidn de Mediacidn, Arbitrgjey Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Toledo, 28 deagosto de 2013.-El Coordinador Provincial de Empleoy Economia.-(Por vacante,
articulo 4 Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto) La Secretariaprovincia, PA e Jefede Servicio
deTrabgjo, Oscar MiraMéndez.

CONVENIO COLECTIVODE EMPRESADIEYCUL,SL.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo hasido negociado previalegitimacién de las partesy por
lo tanto con plena capacidad negociadorapor de unaparte M énica Sanchez L 6pez-Déavila, Ana
Isabel GarciaAlvarez y David RiveraAguirre, representantes de | os trabajadores que fueron
elegidos parael cargo en asambleadetrabajadoresel 8 de octubre de 2012, y de otraparte Juan
Carlos Garcia Gonzal ez en representaci 6n delaempresa, tras|lanegociaciones pertinentesdela
comisién negociadora de convenio, en Huecas, a 25 de junio de 2013, se llega a siguiente
acuerdo:

Aprobar €l texto del Convenio Colectivo Provincial paralosafios 2013y 2014.

Y paraqgue constey surtalos efectos oportunos, en pruebade conformidad, o firmamosen
e lugar y fecha.

CAPITULOI

AMBITO DEAPLICACION

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL. El presente Convenio Colectivo establecey regulalas
relaciones laborales por las que han de regirse las condiciones de trabajo de la empresa
DIEDY CUL S.L.y sustrabajadores/as dedicadas alaResidenciaprivadadelaTerceraEdad y
Servicio de Ayuda a Domicilio, por tanto afectard a todos los trabajadores de residencias y
serviciosde ayudaadomicilio, que presten sus servicios en | os centros de trabaj o gestionados
por esta empresa.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo serade gplicacionen
todos los Centros de Trabajo radicados en € ambito territorial de Toledo y su provincia.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL. L as presentes condiciones de trabajo afectaran atodo el
personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que
desempefien € cargo de consejeros en empresas que revistan laformajuridica de sociedad, o
dealtadireccion.
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Articulo4. AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo, cualquieraque seala
fechadesu publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, tendravigenciadesde
el 1 demarzo de2013 hastadl 31 dediciembrede 2014. No obstantelos salariosy complementos
gue se recogen en este convenio experimentaran una subida desde enero de 2014 igual ala
experimente de subidamedia, parael mismo afio 2014, el salario basey los complementosque
serecogen en € VI Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencion alas personas
dependientesy desarrollo de lapromocion de laautonomia personal, 0 aquel quele sustituya.

Finalizadalavigenciainicial del presente convenio, €l mismo quedaraprorrogado mientras
durelanegociacion. Laspartes deberan reunirse, con laantelacion minimade un mesal término
delavigenciainicial.

Articulo5. DERECHO SUPLETORIO. Lasmaterias no recogidasexpresamenteen e presente
convenio se regularan por las disposiciones legales vigentes contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo6. NATURALEZA DELASCONDICIONESPACTADAS. Lascondicionespactadas
en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico eindivisibley aefectosde su
aplicaci6n préctica seran consideradas globalmente.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. PRINCIPIOS GENERALES. Laorganizacion practicadel trabajo, consujeciona
las presentesdisposicionesy alalegislacion vigente esfacultad delaDireccién delas Empresas.

Articulo 8. Todos los trabajadores tendran derecho a los permisos que quedan sefial ados
en el articulo 37.3. del Estatuto de los Trabajadores, con las condiciones que en ese texto se
sefidlan. Los trabajadores tienen derecho a solicitar que a estos periodos se unan los dias
festivos no disfrutados ni compensados y hasta el 50 por 100 de los que le quedaren por
disfrutar del afio en curso.

Sin mermade lafacultad que le corresponde ala Direccion o a sus representantes legales
deberan ser informados/as previamente de |os cambios organizativos que se produzcan.

CAPITULOIII

CONTRATACIONY EMPLEO

Articulo 9. PRINCIPIOS GENERALES. La contratacion de personal es facultad de la
Direccion delaEmpresa, dentro delaextensiény conlaslimitaciones contenidasenlalegidacion
vigente, determinando en cadamomento € tipo de contratacion arealizar que seformalizarapor
escrito en todos los casos.

En cuanto a contratacién, periodo de prueba, modalidades de contratacién, ceses, y bajas
voluntarias seregularapor lo estipulado en el VI Convenio colectivo marco estatal de servicios
deatencién alas personas dependientesy desarrollo delapromocion de laautonomiapersonal.

El 80 por 100 delos contratos serén fijos, excluyendo losrealizados por interinidad, relevo,
formacién, préacticas o acumulacién detareas.

CAPITULOIV

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. JORNADA. Paralavigencia de este Convenio la jornada de trabajo sera de
1792 horas detrabajo efectivo, computadas anualmente. En €l servicio deayudaadomicilio el
tiempo de desplazamiento entre domicilios seraanotara como tiempo trabajado.

Articulo 11. CALENDARIO. Un cuadrante mensual determinada el turno en que cada
trabajador prestara sus servicios. Cualquier trabajador podra solicitar cambio de turno con €
fin de acudir aasuntos personalesy seraatendido siempre que lafrecuenciadelasolicitud no
seasuperior adosvecesen € mismo mes, o que seaimposible cubrir e turno con otratrabajadora.

Articulo 12. VACACIONES. Todo trabajador af ectado por este Convenio tendraderecho a
disfrutar un periodo de vacaciones de 30 dias natural es anual es. Divididos en dos periodos de
quince dias, salvo acuerdo individual entre empresay trabajador.

Lasvacaciones se disfrutardn en lasfechas previstas en | os cal endarios labora es de acuerdo
entre empresay trabajadores/as debiendo respetar siempre las necesidades del servicio.

Dichas vacaciones seran abonadas a razén de salario base més antigiiedad.

Los dias festivos no disfrutados en su fecha, seran disfrutados en otro dia. Estos dias
podran ser elegidos por latrabajadora con unaantel acion minimade quince dias, siempre que
no coincidan dos trabajadores en la misma eleccion. El resto de los dias seran agrupados o
unidos adias libres a confeccionar |os cuadrantes.

Articulo 13. DESCANSO SEMANAL. Todos| ostrabgj adores tendran derecho aun descanso
semanal minimo de treinta y seis horas ininterrumpidas a la semana. Una vez a mes este
descanso debera coincidir con sdbado y domingo compl etos salvo en uno de los meses en los
gue se disfrute uno de los periodos de vacacion.

Articulo 14. HORARIO DE TRABAJO. Lahoradeiniciacion delajornadalaboral, iraen
funcion del cuadrante mensual que determinada el turno en que cadatrabajador prestara sus
servicios.

Articulo 15. PERMISOSY LICENCIAS.

1. PERMISOSRETRIBUIDOS:

El trabajador o trabajadoratendra derecho, con aviso o previasolicitud tendrén derecho a
|os permisos que quedan sefialados en € articulo 37.3. del Estatuto de los Trabajadores, con
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las condiciones que en ese texto se sefialan. L os trabajadores tienen derecho a solicitar que a
estos periodos se unan los dias festivos no disfrutados ni compensados y hasta el 50 por 100
delos que le quedaren por disfrutar del afio en curso.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

Articulo 16. DEFINICION. Todas | as retribuciones que sefijan en este Convenio apercibir
por el personal afectado por el mismo, quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y
apartados que se describen en este capitulo.

Articulo 17. SALARIO GARANTIZADO. Laestructuraretributiva estara compuesta por
los siguientes conceptos: salario base, pagas extraordinarias de verano y Navidad, paga de
beneficios, antigliedad, complementos de funcidn, complemento de nocturnidad, transportey
locomacién en su caso. Se excluye un complemento por dias festivos. Todos los conceptos
serén cotizables a la Seguridad Social a excepcidn del transporte y la locomocion, que no
rebasaran loslimites que legalmente obliguen aser cotizables.

a) SALARIOBASE:

Sera el que se devengue por jornadaordinariadetrabajo paracada categoriao nivel segiinse
especificaen e anexo | deeste Convenio. El salario base eslacantidad que en el anexo uno sefija
paracadacategorialaboral. En caso dejornadaparcial corresponderaen el mismo porcentaje que
d delajornadatrabajada.

b) SALARIOHORA:

Sera el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia se obtiene de dividir €l
salario base anual, maslaantigliedad que en cada caso correspondaentrelajornadavigenteen
cadamomento.

El salario horaserviraparaaplicar |os descuentos que tengan que ef ectuarse por motivo de
permisos no retribuidos, ausencias injustificadas, retrasos injustificados y para determinar el
valor delahoraextraordinaria.

Articulo18. COMPLEMENTOSPERSONALES.

a)ANTIGUEDAD:

Articulo 15. Los trabagjadores cobrardn el complemento de antigliedad que consta en €l
anexo primero, apartir del messiguienteacumplir cadatrienio con contrato fijo, con un maximo
de cuatro trienios.

b) PLUSDETRANSPORTEY DISTANCIA:

Todoslostrabgjadores para suplir 1os gastos ocasionados por € transportey ladistanciaque
haya de recorrer, sea éstala que fueraparaacudir a centro de trabgjo, todo/a trabajador/a, con
independencia de su categoria profesional, percibira la cantidad de 60,00 euros como plus de
transporte que se abonardatodos| ostrabajadores en € mismo porcentaje que su jornadalaboral.
Si d trabgjador tieneméasdel 60 por 100 delajornadalo cobraraentero.

Este plus, por su carécter extrasalarial, no se computaraparala participacién en beneficios,
antigliedad, gratificaciones extraordinarias, horas extra ni indemnizaciones por despido o
cualquier otra causa, no dando lugar a cotizaciones a la Seguridad Social por todas sus
contingencias ni accidente de trabajo.

¢) NOCTURNIDAD:

El complemento de nocturnidad es el complemento mensual para los trabajadores cuyo
turno coincida, en todo o en parte con el periodo comprendido entrelas 22,01 horasy las 6,00
horas. Para este convenio sefijaen 51,50 euros para cada persona que haya trabajado durante
€l mes devengado, a menos 10 dias en este turno.

Articulo 19. COMPLEMENTOSDE PUESTO DETRABAJO.

8 COMPLEMENTODE FUNCION:

El complemento de funcion es un complemento mensual y temporal, que parael puesto de
encargada General, cobrara quien en cada momento ostente este cargo. Para duracion de este
convenio sefija42,00 euros.

Articulo 20. COMPLEMENTOSDE VENCIMIENTO SUPERIORAL MES.

a) VACACIONES

Se abonaran por los importes que correspondan para cada categoria a razén de salario
base, méas antigliedad.

b) GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS:

El personal comprendido en este Convenio percibiria en Verano y Navidad, sendas
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de las dos al importe de treinta dias de
salario base, mas antigliedad. Dichas gratificaciones se prorratear mes a mes salvo acuerdo
individual entretrabajador y empresa.

¢) PARTICIPACION EN BENEFICIOS:

L apagade beneficios es una cantidad mensual, que en su caso, se abonaraalostrabajadores
delasresidencias, que cuenten con a menos 3 meses de antigliedad, en funcidn delaocupacion
inicial del mes devengado, del centro en el quetrabajen. Se abonaraarazén deun 0,4 del mes
por 100 del salario base y laantigiiedad, por cada punto porcentual superior a 75 por 100 de
ocupacion del centro, para el que se haya prestado servicio.

Articulo21. COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/OACCIDENTE.

En caso de baja por accidente detrabajo o enfermedad profesional, laempresacompletara
laaccion protectoradelaSeguridad Social y, o delamutuapatronal, hastacompl etar el cien por
ciendd salario base, laantigliedad, |as pagas extras, |lapagade beneficiosy |os complementos
de funcion.
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En caso de bgjas por enfermedad comin completard |a accién protectora de la Seguridad
Sacial durantelosdos primeros dias de bajahastacompletar el 100 por 100, del tercer al quinto
diadebajahastacompletar € 85 por 100y apartir del sexto diadebajahastacompletar €l 75 por
100 del salario base, laantigliedad, |as pagas extras, |lapagade beneficiosy el complemento de
funcion.

CAPITULOVI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22. Lasfuncionesdelostrabajadores, paracadacategorialaboral, seran lasmismas
gue las descritas en el VI Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, o aquel quele
sustituya.

Articulo 23. Los periodos de prueba delos trabajadores seran losmismos quelosfijadosen
el VI Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencién alas personas dependientes
y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, o aquel que le sustituya.

Articulo 24. Como medidas dirigidaapromover laigual dad detrato y oportunidades entre
hombresy mujeresy planes de igualdad.

Se estableceran | os objetivos concretos a al canzar basandose en |os datos obtenidos y que
podran consistir en el establecimiento de medidas de accidn positivaen aquellas cuestiones en
las que se haya constatado laexistenciade situaciones de desigual dad entre mujeresy hombres
carentesdejustificacion objetiva, asi como en € establecimiento de medidasgeneralesparala
aplicacion efectivadel principio deigualdad detrato y no discriminacion.

Tales objetivos, podran incluir las estrategias y practicas para su consecucion, e irén
destinados preferentemente alas areasde acceso a empleo, formacién, clasificaciény promocion
profesional, condicionesretributivasy de jornada, conciliacion delavidafamiliar, etcétera, y,
entre otros, podran consistir en.

a) Promover lainclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

b) Establecer programas especificos parala seleccion y promocion de mujeres en puestos
en los que estén sub-representadas.

¢) Garantizar €l acceso enigual dad de hombresy mujeresalaformacién, tanto internacomo
externa, con el fin de garantizar lapermanenciaen el empleo delasmujeres,

desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de
empleo.

d) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles
casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Asi mismo podra establ ecerse una comision entre | os representantes de los trabajadores y
la empresa en € caso que sean necesarias la adopcién de medidas relacionadas con este
articulo con €l objetivo de promocionar laigualdad de oportunidades. o con €l fin de abordar
los compromisos asumidos en €l presente capitulo, con |as siguientes competencias.

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacion que
pueda surgir en la empresa en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en los apartados anteriores.

Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados por la empresa y
trabajadores.

Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con laigualdad
detrato y oportunidades entre mujeres y hombres en €l trabajo a solicitud de las partes.

Si asi se pactaen el seno delamisma, podraelaborar un estudio especifico en relacion con
laigualdad de oportunidades en el sector y, en concreto, unaeval uacién delasituacion laboral
y de empleo de las mujeres, aredlizar a través de una encuesta sectoria de aplicacion del
convenioy paralo cual seranecesario quelos datos se presenten en ésta Ultima, desagregados
por género.

En base alas conclusiones obteni das, se examinarade nuevo con €l Ministerio competente
un posible convenio de colaboracion concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo
de buenas précticas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas del
sector.

Se establece laobligatoriedad urgente de que actle la comisién anteriormente citadaen los
casos en los que existadenuncia o indicios de acoso sexual, que seran tratados con lamaxima
celeridad posible y con la correspondiente investigacion y averiguaciones pertinentes, asi
como con laaplicacion severadel régimen disciplinario y de sanciones.

CAPITULOVII

VIGILANCIA,MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 25. COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION:

A tenor delo previsto en el articulo 85.2 €) del textorefundido delaL ey del Estatuto delos
Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como
Organo deinterpretacion, mediaciony vigilanciadel cumplimiento delo pactado en €l presente
Convenio Colectivo.

B) COMPOSICION:

LaComisién Paritariaestardintegradapor tres representantes delos trabajadores firmantes
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del presente Convenio Colectivoy tresrepresentantes de laorganizacién empresarial signataria
del mismo quienes designaran entre si dos Secretarios; cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasionales.

Durantelavigenciadel presente Convenioy hastaque fuerasustituido por otro las personas
gue componen laComision Paritariason: )

Moénica Sanchez Lépez-Davila, Ana Isabel Garcia Alvarez y David Rivera Aguirre
representantes delostrabajadores quefueron elegidos parael cargo en asambl eadetrabajadores
y de otra parte Juan Carlos Garcia Gonzélez y dos asesores en representacion de laempresa.

C) FUNCIONES:

LaComision Paritariatendralas siguientesfunciones: Interpretacion del Convenio.

Evacuar losinformesrequeridospor laAutoridad Laboral. Vigilanciadel cumplimientodelo
pactado.

Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas
cuestiones, conflictosindividual es o colectivos|es sean sometidos alamisma, siempre cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio Colectivo.

Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia de |o pactado.

Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente
Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepanciasy conflictos se produzcan como consecuenciade lainterpretacion del Convenio.

D) SEDEDELA COMISION:

El domicilio dela Comision Paritariasefijaen el domicilio social delaempresaen calle
Camino deVillamiel, sin nimero. 45511 Huecas.

E) PROCEDIMIENTO:

LaComision Paritariasereunirdsiempreainstanciade parte, mediante escrito dirigido alos/
as Secretarios/as, donde figurara necesariamente el temaobjeto de lareuniény los puntos de
controversia

Mediante acuerdo, |os Secretarios convocaran alas partes en un plazo no superior acinco
dias hébiles, contado desde |a fecha de recepcion de lasolicitud. La convocatoria se hara por
escrito en el que conste el lugar, diay horadelareuniony el Orden del dia.

Transcurrido € plazo previsto laspartespodraniniciar lostramitesde Mediacion o Arbitrgje
previstosen €l ASEC Castilla-LaMancha.

Articulo 26. PROCEDIMIENTOSVOLUNTARIOSDE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterseal «ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOSLABORALESDE CASTILLA-LA MANCHA»Yy suReglamento deaplicacion.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacion y
Arbitraje establecidos por €l Servicio de Mediaciény Arbitraje de Castilla-LaMancha.

OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se acuerdaque en todoslosarticulos del presente Convenio que hagan referencia
0 contengan disposiciones a su vez incluidas en normas de &mbitos superiores, si fueran
derogadas o sufrieran cambios, seran actualizadas adaptandolas a dichas disposiciones.

Por larepresentacion de los trabajadores:

DoriaM 6nica Sanchez L opez-Davila

DofiaAnalsabel GarciaAlvarez.

Don David RiveraAguirre.

Por larepresentacion de laempresa:

Don Juan Carlos GarciaGonzé ez.

ANEXOI
TABLASSALARIALES2013

Salario base Antigiiedad Transporte

Director 1510,5 21 60
M¢édico 1279,5 21 60
Supervisora 11125 21 60
DUE / ATS 1112,5 21 . 60
Fisioterapeuta 1029,5 21 60
Auxiliar Gerocultora 818,5 21 60
Cocinera 818,5 21 60
Personal de limpieza 737,65 21 60
Personal de Mantenimiento 728,5 21 60
Auxiliar de SAD 792 21 60
Coordinador de SAD 1021 21 60
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ACUERDO DE MODIFICACION DE CONDICIONES
DE TRABAJO

En Huecas, siendo las 18:00 del dia21dejunio de 2013, serelineen € centro detrabajo que
laempresatiene en lalocalidad de Huecas, la Comision Negociadoradel Convenio Colectivo
delaempresaDiedycul, S.L.

Ambas partes se reconocen | egitimidad paralanegociacion del citado convenio colectivo

REUNIDOS

Por laDireccion delaempresa,

Don Juan CarlosGarciaGonzdez con D.N.I. 01915161-C, comoAdministrador deDIEDY CUL,
SL.

Por los trabajadores de la empresa, la representacion de tres de ellos elegida
democréticamente por todos |os trabajadores «Ad Hoc» elegida el 8 de octubre de 2012.

DofiaMénicaSanchez L épez-Davilacon D.N.I. 015500412-E.

Don David RiveraAguirrecon D.N.I. 03902687-R.

DofiaAnalsabe GarciaAlvarez con D.N.I. 05659443-V.

ANTECEDENTES

Confecha 19 defebrero seregistré el convenio de empresafirmado el 28 de enero de 2013
deDIEDYCUL, S.L., atravésdelapaginaREGCON.

Confechadel 19 dejunio de 2013, hemostenido notificacion delos Servicios Periféricosde
laConsg eriade Empleoy Economiadel la Juntade Comunidadesde CastillaLaMancha, por la
gue se nos informa de la necesidad de subsanar €l convenio en 3 apartados:

A) Inclusién de medidas dirigidas a promover laigualdad de trato y oportunidades entre
hombresy mujeres.

B) Solicitud de aclaracion sobre los permisosy licencias recogidas en nuestro articul o 15,
por el que se nos consulta si para €l resto de licencias y permisos, se entiende que sera
aplicable directamente el Estatuto de los Trabajadores.

C) Necesidad de lainclusion de protocol o de actuacion en caso de acoso sexual.

Que ambas partes una vez analizado los requerimientos, y analizado lo estipulado en €l
convenio marco dan por finalizadalareunion con el siguiente acuerdo final:

ACUERDOSY CONDICIONESDE LA MODIFICACION

1.- Seacuerdaafiadir un nuevo articul o 24, que titulamos «medidas dirigidaa promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombresy mujeresy planes deigualdad» en el que se
recogen los protocolos y medidas dirigidas a promover laigualdad de trato y oportunidades
entre hombresy mujeres, dando por cumplido o que se hos solicitaampliar.

2.- Seapruebadejar tal cual el articulos 15 de nuestros convenio de empresaque serefiere
alasLicenciasy permisos, puesto que en el articulo 5 del nuestro convenio se establece como
Derecho Supletorio el Estatuto delos Trabajadores, por tanto también quedaclara, laadhesion
como derecho supletorio, en permisosy licencias, al propio Estatuto de |os Trabajadores.

3.- Se acuerda afiadir un Ultimo parrafo situado en € nuevo articulo nimero 24, en el que
incluimos las medidas respecto ala prevencion y tratamiento del acoso sexual.

Y en pruebade conformidad con lo que antecede losfirmamosen lugar y fechaen principio
indicado «Ut Supra».

DofiaM 6nicaSanchez L dpez-Déavilacon D.N.I. 015500412-E.

DonDavid RiveraAguirrecon D.N.I. 03902687-R.

Don Juan Carlos GarciaGonzalez.

DofiaAnalsabel GarciaAlvarez con D.N.I. 05659443-V.
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