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Comunicacion de propuesta de revocacion de prestaciones por desempleo

Confecha 16 de septiembrede 2011, laDireccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo
Estatal emiti6 resolucion por lacual selereconociaaMartaPérez Varela, D.N.I. 09790769-Z,
calle Monjas, 17, 45950 Casarrubios del Monte, Toledo, €l derecho a percibir una prestacion
por desempleo del nivel contributivo.

Segln la informacién obrante en este Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
reconocimiento de dicho derecho, o trasel mismo, se han produci do determinadas circunstancias
que podrian dejar sin efecto la resol ucion mencionada.

Dichas circunstancias consisten en:

- El cese en larelacion laboral, por el que Ud. accedié ala prestacion, fue impugnado, y
como consecuencia de dicha impugnacion ha sido readmitido en su puesto de trabgjo, con
fecha de efectos, lamismadel cese, siéndole abonados | os salarios dejados de percibir desde
esa fecha.

- Seglinlo prescrito en d articulo 221 del Texto Refundido delaL ey Generd dela Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1 de 1994, de 20 de junio, lapercepcion delas
prestaciones por desempleo esincompatible con el trabajo por cuenta ajena.

Por ello se le comunica que se ha iniciado un procedimiento de revision del acto
administrativo de reconocimiento, con propuesta de revocacion del mismo.

Deacuerdo conlo dispuesto end articulo 104 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se ha procedido a cursar una baja cautelar en su derecho, con fecha 16 de agosto de 2011, en
tanto se sustancia el procedimiento.

De prosperar el expediente de revocacién, las cantidades percibidas al amparo del derecho
gue se revoca, se compensaran con los salarios dejados de percibir que debe abonarle €l
empleador, hastael limite dedichos salarios.

Si por cualquier circunstancia, esta compensacién no pudiera realizarse, o la cantidad a
compensar fuera superior alos mencionados salarios, se consideraran dichas cantidades, o el
monto restante, en su caso, como indebidamente percibidosy seiniciarael procedimiento para
suresarcimiento, deacuerdo con lo establecido enlaletrab), del nimero 5, del articulo 209 del
mencionado Texto Refundido delaL ey General delaSeguridad Social.

De no estar conforme con |o anterior, dispone de un plazo de diez dias para formular, por
escrito, antelaDireccion Provincia del Servicio Publico de Empleo Estatal, lasalegaciones que
estime convienen a su derecho.

Transcurrido dicho plazo, se emitiralaresolucién correspondiente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en €l nimero 4 del articulo 42 delalLey 30de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la redaccion dada por laLey 4 de 1999, de 13 de
enero, y en el Real Decreto 137 de 2010, de 12 defebrero, sele comunicatambién lo siguiente:

El nimero del expediente que seiniciacon estacomunicacién esdesu D.N.I.oN.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo conlosnimeros2y 3, del articulo 42 de
lacitadal ey 30 de 1992, disponede un plazo detres meses, desde lafechadel presente acuerdo
paranctificarle laresolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el
nimero 2, del articulo 44 de lamisma Ley, se producirala caducidad del procedimientoy se
ordenara €l archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que € Servicio Plblico de Empleo
Estatal puedainstar €l inicio de un nuevo procedimiento, si laaccién no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente podradirigirse ala pagina
webwww.sepe.eso al teléfono 901119999,

Toledo 11 dejulio de 2013.- El Subdirector Provincial de Prestaciones, Marcos DavilaRosa.
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