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Boletin: Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

AYUNTAMIENTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN

BASESDE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR
DE LA ORDEN (TOLEDO), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO (MOVILIDAD, LEY 8 DE 2002)

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la
provisién de 1 plazavacante en laRel acién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C-1 de los
establecidos en el articulo 76 delaL ey 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala Basica,
categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local, con nivel de
complemento de destino 16 y complemento especifico 4.199,16
euros/afio, mediante el sistema de concurso de movilidad.

1.2.- Alapresente convocatoriale serade aplicacion laLey 8 de
2002, de 23 demayo, de Coordinacion dePoliciasL ocdesde Cadtilla
La Mancha, la 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, € Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por €
queseapruebae ReglamentodelaL ey de Coordinacion dePolicias
Locales de Cadtilla-La Mancha, € Decreto 31 de 2011, de 26 de
abril, por € que se regula € Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténomade Cagtilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de
10 de marzo, del Empleo Piblico de Cadtilla-La Mancha, € Red
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento Genera de Ingreso del Persona a Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y lasbases de estaconvocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Paraser admitidosalarealizaci on deestas pruebas selectivas
|as personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de PoliciaL ocal
de Castilla-La Mancha en la categoria de Policia y tener una
antigiiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, o haber realizado las actividades formativas de
dispensaprevistasenlaL ey de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha

¢) Reunir losrequisitosexigidosenlarelacion depuestosdetrabgo.

d) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo obtenido
por algun sistema de provision de puestos de trabajo un minimo
de dos afios.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desempefio de sus funciones propias de Policia Local.

2.2.- No podrén participar losfuncionarios o funcionarias que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la
situacion de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa
diferente ala de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de
permanencia en lamisma.

2.3.- Todos los requisitos deberan de reunirse a la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Cadtilla-La Mancha

3. Solicitudes.

3.1.- Lasolicitud establecidaen el Anexo de estaconvocatoria
sera facilitada por este Ayuntamiento, y deberé presentarse en €l
plazo de quince dias habiles, contados apartir del siguienteal dela
publicacion del anuncio de laconvocatoriaen el Diario Oficia de
Cadtilla-La Mancha, acompafiada de |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
| dentidad.

b) Certificacion dela Secretaria de la Corporacion del Cuerpo
dePolicial oca de procedencia, indicativade laantigliedad, nivel
0 niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la
categoriao categoriasdesempefiadasen € Cuerpo dePolicialocal.

¢) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios
prestados en otras Administraciones PUblicas.

3.2.- Lassolicitudes se dirigiran alaAlcaldia-Presidencia de
esta Corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse
directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse
con arreglo alas formas previstas en el articulo 38.4 delaley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para las
personas peticionariasy el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su
solicitud, asi como renunciar a destino adjudicado, si, con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de
posesién hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, o cuando concurran circunstancias personal es de especial
gravedad, asi apreciada por el érgano convocante.

4. Comision de Valoracion.

4.1.- La Comisién de Valoracion estard constituida de la
siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada
por el érgano convocante.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la
Corporacién que actuara con voz y sin voto.

Vocalias: En nimero de cuatro, nombradas por el érgano
convocante, entre personas funcionarias de carrera pertenecientes a
cuerpos o escalas de grupos de titulacion igua o superior d delos
puestos convocados, entre los que seincluiraunavoca iadesignada
por la Consgjeria de Presidenciay Administraciones Publicas.

4.2.- La designacion de la vocalia de la Consegjeria de
Presidenciay Administraciones Publicas debera efectuarse en el
plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo, la
Corporacién podra designar directamente a dicha vocalia.

4.3.- El nombramiento de los miembros de la Comision de
Valoracion incluird el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

4.4.- La Presidencia de la Comision de Valoracion podra
designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcién se limitard a asesorar a la Comision de Vaoracion en
aquello paralo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

4.5.- Parala valida actuacion de la Comision de Valoracion
sera necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso lade laPresidenciay la Secretaria o las personas que
|legalmente les sustituyan.

4.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberén
abstenerse de intervenir, notificandol o ala Corporacién, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 delaley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusadas por las personas aspirantes.

4.7.- LaComision de Valoracion de estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda, seguin lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5. Méritos.

El concurso constara de dos fases:

A) Primerafase: méritos generales (hasta 80 puntos):

1. Trabgjo desarrollado, hasta un maximo de 30 puntos,
distribuido de la siguiente forma:

1.1.- Grado personal consolidado: Se adjudicara hasta un
maximo de cinco puntos por laposesi6n de un determinado grado
personal consolidado, dentro de la carrera administrativa de la
siguiente forma:

a)Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto
solicitado: Cinco puntos.

b)Por poseer un grado personal igual a nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.
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c)Por poseer un grado personal inferior a nivel del puesto
solicitado: Un punto.

1.2.- Antigliedad: Se adjudicarad hasta un maximo de
veinticinco puntos con arreglo al siguiente baremo:

a)Por cada afio completo de antigliedad en lamismaescalay
categoriade la Policia Local o superior: Dos puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad: Un punto.

c¢)Por cadaafio completo de antigliedad prestado en cual quier
Administracion Pablica: 0,50 puntos.

2. Titulaciones académi cas, hastaun méximo de veinte puntos.
Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de
formacion y perfeccionamiento se verificaran mediante la
solicitud de certificacion delosmismosen el Registro de Policias
Locales delaComunidad Autonomade Castilla-LaMancha. Las
personas participantes autorizan a érgano convocante, mediante
lafirmadelasolicitud, paraque obtengadel Registro de Policias
Local esdelaComunidad Auténomade Castilla-LaMancha, una
verificacion de los méritos antedichos. Se valorarén las
titul aci ones académicas acreditadas por | as personas concursantes
gue sean superiores alas que se exigi6 paraacceder alaescalay
categoria ala que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a)Doctor: Veinte puntos.

b)Licenciado o equivalente: Diecisiete puntos.

¢)Diplomado en Criminologia: Catorce puntos.

d)Diplomado o equivalente: Doce puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, de
administracion local o deinteréspolicial, hastaun méaximo de 30
puntos, con arreglo a siguiente baremo:

a)Asistencia ajornadas 0 congresosy simposiums de interés
policia: 0,50 puntos por cada uno.

b)Cursos oficialesimpartidos por Administraciones Publicas
relacionados con lasfuncionesde Policial ocal, hastaveinte horas
lectivas: Dos puntos cada uno; de entreveintiunay cuarentahoras
lectivas: Tres puntos por cada uno; superiores a cuarenta horas
lectivas: Cinco puntos cada uno.

¢)Por haber impartido cursos, seminarioso s mposiumsdeinterés
policia como profesor: Tres puntos por cadauno impartido deentre
Setey veintiunahorasy cinco puntos de veintidos en adelante.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos
deformaciény perfeccionamiento, indicadosen lospuntos2y 3
deestaprimerafase de méritosgeneral es, severificaran mediante
lasolicitud de certificacion de los mismos.

B) Segunda fase: méritos especificos (hasta veinte puntos):

1. Memoria, consistirden un andlisisde lastareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, ajuicio del candidato. Se valorara hasta un maximo
de diez puntos.

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de
Valoracion y versara sobre los meritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la
memoria, pudiendo extenderse ala comprobacién de los méritos
alegados. Se valorara hasta un maximo de diez puntos.

6. Resolucién.

6.1.- Laconvocatoriaseresolveraen el plazo maximo detres
meses desde la publicacién del anuncio en el Diario Oficial de
Casdtilla-La Mancha.

6.2.- La propuesta de resolucién recaerd sobre aquella o
aquellas personas candidatas que hayan obtenido mayor
puntuacion final. En caso de empate, se acudiraparadirimirlo, a
la otorgada alos meritos generalesy por el orden establecido en
la base anterior.

7. Plazos detoma de posesion y cese.

7.1.- Latoma de posesion deberd efectuarse en el plazo de
cinco diasacontar desde el cese en el puesto anterior, que debera
producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo. No obstante, e 6rgano
competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir el
cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo,
comunicandosel o asi tanto alapersonafuncionariaafectadacomo
a este Ayuntamiento.

7.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso a
servicio activo, el plazo detomade posesi6n serade un mesdesde
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la publicacion de la resolucién definitiva de esta convocatoria.
En este supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con
caracter previo a la toma de posesién, que retnen todos los
requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o
funcionarias de carrera de la escala basica, categoria de Policia.

7.3.- Salvo en e supuesto de reingreso a servicio activo, €
plazo detomade posesi6n se considerardcomo de servicio activo
en el puesto adjudicado.

7.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesion del
puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo anteriormente
establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

8. Norma final.

8.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin alavia
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo
de Toledo, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso
potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que dicté
la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, segiin establecen los
articulos 8y 46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente

8.2.- Asimismo, laAdministracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del 6rgano encargado de la
seleccién de estas pruebas, conforme alo previsto en laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Anexo

Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del Cuerpo de
Policia Local de Quintanar de la Orden
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre Sexo

D.N.IMN.LF. Numero de Identificacion Fecha de nacimiento

Profesional (N.I.P)

Teléfono de contacto

Domicilio {C/, plaza y n° Codigo Postal Localidad Provincia

Direccién de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria N° de plazas convocadas

Fecha de publicacion en el B.O.P.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y declara que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y
la categoria o categorias desempeniadas en el Cuerpo de Policia Local.

3. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento
que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los meritos establecidos al efecto en
la base quinta de la presente convocatoria.

En.ade i 2
Firma del solicitante

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se
practiquen a la direccién de correo electronico arriba indicada. (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de fos ciudadanos a los servicios ptiblicos

Excmo. Sr. D. Carlos Alberto Madero Maqueda - Alcalde Presidente de
Quintanar de la Orden (Toledo)

Quintanar de la Orden 14 de agosto del 2013.- El Alcalde
(firmailegible).
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