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DE LA PROVI NCIA DETOLEDO

Depésito Legal: TO- 1- 1958

Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

LA PUEBLANUEVA

CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores delos anuncios publicados en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo nimeros 134y 160, defechas 15 dejunio de 2013y 16 dejulio de 2013, respectivamente,
sobre las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de personal laboral fijo, Operario de
Servicios MUltiples en el Ayuntamiento de La Pueblanueva.

Advertidos errores materiales en los citados anuncios, se procede a la correccion de los
mismos, a amparo delo dispuesto en € articulo 105.2 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembire,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en los siguientes términos.

Dondedice:

Segunda.- Requisitosdelosaspir antes.

Para ser admitidos a larealizacion de |as pruebas sel ectivas | os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser miembro de un pais de la Unién Europea, sin
perjuicio delodispuesto en e articulo 57 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en su caso, delaedad maximadejubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio decualquierade
las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucionjudicial, parael acceso al cuerpo o escaladefuncionario, o para
gjercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

€) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluidala
Seguridad Social, y desde la firma del contrato como personal laboral municipal no podra
gjercer otras actividades que sean incompatibles con el gercicio de su puesto de trabajo.

Estar en posesién del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en e momento de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante €l
desarrollo del proceso selectivo.

Debedecir:

Segunda.- Requisitosdelosaspir antes.

Para ser admitidos a larealizacion de las pruebas sel ectivas | os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser miembro de un pais de la Union Europea, sin
perjuiciodelodispuestoenel articulo 57 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en su caso, delaedad maximadejubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucionjudicial, parael acceso al cuerpo o escaladefuncionario, o para
gjercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

€) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B 1.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluidala
Seguridad Social, y desde la firma del contrato como personal laboral municipal no podra
gjercer otras actividades que sean incompatibles con el gercicio de su puesto de trabajo.

h) Estar en posesiéon del carné de manipulador de productos fitosanitarios. Este requisito
debe cumplirse por lapersonaque sea seleccionada, unavez realizadas |as pruebas selectivas,
antesdelafechadelaformalizacion del contrato laboral.

Los requisitos establecidos en las presentes bases, con excepcion del sefialado en el
apartado h) anterior, deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes y gozar delos mismaos durante €l desarrollo del proceso selectivo.

LaPueblanueva8 de agosto de 2013.-El Alcalde, Pedro Gomez delaHera.
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