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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del «Convenio Colectivo Provincia de
Hosteleria de Toledo 2013 y 2014», nimero de Cédigo de
Convenio 45000235011981, suscrito, de una parte, por cuatro
representantes de la Asociacion Provincial de Empresarios de
Hosteleriay Turismo de Toledo y de otra, por representantes de
las centrales sindicales U.G.T. y CC.OO., en representacion de
lostrabajadores, firmado el 11 de abril de 2013y presentado ante
este Organismo €l dia21 demayo de 2013, traslas modificaciones
efectuadas en el mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legidativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido
delalLey del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del
Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabgjo; articulo 7 del
Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por el que se
establece la Estructura Organicay se fijan las Competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo
7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperatlvas Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a |os diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabajo y Empleo (hoy Consgjeriade Empleoy Economia), este
servicio periférico de la Consejeria de Empleo y Economia
acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismoen
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo.

Toledo 31 de julio de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-L A Secretaria Provincial PA.- El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE HOSTELERIA DE TOLEDO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por Asociacion Provincial de Empresarios de

Hosteleria y Turismo de Toledo y por la centrales sindicales
Comisiones Obrerasy Unidn General de Trabajadores, conforme
alo previsto en el titulo Il del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito Funcional.

1.- El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relaciones|aborales por las que han de regirse las condiciones de
trabajo de las empresas y sus trabajadores dedicadas a las
siguientes actividades:

a) Seccion primera: Hoteles, Hostales, Moteles, Pensiones,
Apartamentos, Campings, y establecimientos de alojamiento
Rural.

b) Seccion segunda: Restaurantes, Empresas de Catering,
Restauracion Colectiva, Pizzerias, Hamburgueserias, Creperias
y Comidas rapidas, todo €ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el-
Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos
Cocinados para su Ventaa Domicilio.

c) Seccion Tercera: Cafeterias, bares, bares especiales,
cervecerias, chocolaterias, heladeriasy similares.

d) Seccion cuarta: Salas de fiesta, discotecas, cafés-teatro,
tablaos flamencos, salones de baile'y similares.

€) Seccién quinta: Servicios de comidas y/o bebidas de
casinos, billares y salones de recreo.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos
los centros de trabagjo radicados en el ambito territorial de Toledo
y Su provincia.

Articulo 3.- Ambito personal.

L asdisposi ciones contenidas en este Convenio Colectivo seran
de aplicacién atodoslostrabajadoresy empresas que presten sus
servicios en las empresas dedicadas a las actividades indicadas
en €l articulo primero, con exclusion del apartado 3 del articulo 1
del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sealafecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, tendra vigencia desde €l 1 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2014.

Llegadasu finalizaci 6n quedara automati camente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento entre las partes
negociadoras del mismo.

Concluidasu vigencia serade aplicacion lo establecido en €
articulo 86.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.



Articulo 5.- Naturaleza de las condiciones pactadas.

L as condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préctica serén consideradas globalmente.

En el supuesto de que por resolucién administrativa o
decision judicial, recaida en conflicto individual o colectivo
de trabgjo, se modificara o anulara alguno de sus pactos, las
partes firmantes del mismo vendran obligadas a abrir una
nueva negociaciéon colectiva tendente a renegociar el
contenido o contenidos expresamente afectados por dicha
resolucion.

Articulo 6.- Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones laborales y
econémicas mas beneficiosas pactadas individual o
colectivamente con sus trabajadores, todo ello sin perjuicio dela
posibilidad de absorcion y compensacion reguladaen el articulo
26.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7.- Convenio de empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores, la regulacion de las
condiciones establecidas en un convenio de empresa, que
podra negociarse en cualquier momento de la vigencia de
convenios colectivos de ambito superior, tendra prioridad
aplicativa respecto del presente convenio en las siguientes
materias:

a) Lacuantiadel salario basey deloscomplementossalariales,
incluidoslosvinculadosalasituaciony resultadosdelaempresa.

b) El abono o lacompensacion de las horas extraordinariasy
laretribucién especifica del trabajo aturnos.

¢) El horarioy ladistribucion del tiempo detrabajo, €l régimen
detrabgjo aturnosy la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion a ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores.

€) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de
contrataci 6n que se atribuyen por lapresente Ley alos convenios
de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal.

0) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios
colectivos a que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igual prioridad aplicativa tendrén en estas materias los
convenios col ectivos paraun grupo de empresas o unapluralidad
de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas
y nominativamente identificadas a que serefiere el articulo 87.1
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Principios generales.

Ladireccion, organizaciony control del trabajo, con sujecion
alaspresentes disposicionesy alalegislacion vigente, esfacultad
del empresario 0 personaen quién éste del egue, viniendo obligado
a comunicar los cambios sustanciales que se produzca en el
mismo.

En e cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en
el contrato, €l trabajador debe a empresario la diligenciay la
colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones|egales,
los convenios colectivosy las érdenes o instrucciones adoptadas
por aquél en el gercicio regular de susfacultades de direccionyy,
en su defecto, por los usosy costumbres.

Sin mermadelafacultad quele corresponde alaempresa, los
Comités de Empresa o Delegados de Personal deberan ser
informados previamente de los cambios organizativos que se
produzcan.

Articulo 9.- Modificacion de las condiciones de trabajo.

Ladireccion delaempresa, cuando existan probadas razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra
acordar modificaciones sustancialesdelas condicionesdetrabajo,
conforme a las reglas establecidas en el articulo 41 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 10.- Relaciones laborales.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen,
estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesi6n 0 no aorganizaciones sindicalesy susacuerdos, vinculos
de parentesco con otrostrabajadoresenlaempresay lenguadentro
del Estado Espariol.

Lasrelaciones de laempresay sus trabajadores han de estar
siempre presididas por lareciprocaleatad y buenafe.

CAPITULO |11

CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 11.- Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de ladireccion de la
empresa, dentro delaextensiony con laslimitaciones contenidas
en lalegislacion vigente, determinando en cada momento el tipo
de contratacion arealizar que se formalizara por escrito en todos
los casos, con excepcion del contrato de duracion determinada
por tiempo inferior a cuatro semanas 'y que se concierte parala
prestacion de los servicios a que se refiere el articulo 18 del
presente Convenio Colectivo.

Laempresa entregara al trabajador una copiadel contrato de
trabgjo.

Sin mermade lafacultad que en estamateriacorrespondeala
direccién delaempresa, los Comités de Empresa o Delegados de
Personal tendran derecho arecibir delamismalacopiabasicade
los contratos de trabajo que deban celebrarse por escrito, la
notificacion delasprorrogasy delas denuncias correspondientes
alos mismos.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

En estamateriaserade aplicacion|o establecido en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria, en adelante
ALEH, y que setranscribe en el anexo |1 del presente convenio.

Articulo 13.- Fomento de la estabilidad en el empleo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivoy en aras a
fomentar la estabilidad en el empleo acuerdan laadopcion delas
siguientes medidas:

Primera.- Las empresas vendran obligadas a cumplir como
minimo el porcentgje de plantilla fija en proporcién a la media
anual segulin la siguiente escala

a) De 5 a 15 trabajadores un 55 por 100.

b) De 16 a 30 trabajadores un 65 por 100.

¢) A partir de 31 trabajadores un 75 por 100.

A losefectos del computo préactico un trabajador serasiempre
igual alaunidady, en el supuesto de fraccién, 0,50 trabajadores
0 mas, también tendran la consideracion de unidad.

Para obtener la media anua se tomara como referencia €l
nimero de trabajadores existentes a 31 de diciembre del afio
anterior y se computaran todos los trabajadores fijos y aquellos
con contratos de natural ezatemporal superior aun afio, incluidos
losformativos. Lostrabajadores contratados por término de hasta
un afo se computaran seguin el nimero de diastrabajados durante
€l afio anterior que sirve como periodo de referencia. Cada 200
diastrabajados o fraccion se computard como un trabajador més.

A los efectos del anterior cbmputo no se tendran en cuenta
los contratos de interinidad, ni |os trabajadores que realicen los
serviciosextraordinariosaque serefiereel articulo 18 del presente
Convenio Colectivo.

Seexceptialaaplicacion delo sefidlado en el apartado primero
las empresas o0 centros de trabajo de caracter temporal o
esporadico.

Segunda.- Cuando las empresas opten por acogerse a la
duracién maximaprevistaen el presente Convenio Colectivo para
los contratos en practicasy paralaformacion, vendran obligadas
y a término de la mismaatransformar, o en su caso, a suscribir
con los trabajadores un contrato de trabajo de naturaleza
indefinida.

Tercera.- Lostrabajadores contratados atiempo parcial tendran
preferenciaparacubrir |as vacantesreferidas a puestos de trabajos
ajornadacompletaque se produzcan en laempresa. Cuando existe
més de un trabajador atiempo parcia que opten acubrir lavacante,
la seleccion se realizara por la empresa con plena libertad de
criterio.
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Articulo 14.- Contrato eventual por circunstancias de la
produccion.

1.- Se considera contrato eventual €l que se concierta para
atender exigencias circunstancial es del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad de la
empresa.

En basealafacultad conferidapor el articulo 15.1.b) del texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, las partes
negociadoras acuerdan que en atencion al carécter estacional que
presentala actividad de la hosteleriay el turismo en Toledo y su
provincia, la duracion méxima de estos contratos seré de nueve
meses dentro de un periodo de doce meses.

2.- En atencion a las dificultades de prevision de actividad
econémica y de contratacion laboral que conlleva el
establecimiento de nuevas empresas o la ampliacién de las
actividades de las ya establecidas como consecuencia del
lanzamiento de unalinea de produccion, de un nuevo producto o
servicio o delaaperturade un nuevo centro de trabajo, las partes
negociadoras acuerdan que, entre otras causas, se considerara
gue existen exigencias circunstanciales del mercado durante el
primer afio de los supuestos anteriormente referidos y, que por
tanto |as empresas podran acogerse validamente aestamodalidad
contractual .

3.- Cuando €l contrato se hayaconcertado por tiempo inferior
al establecido en el nimero 1 del presente articulo, la empresa
vendra obligada a comunicar a trabajador con una antelacion
minima de siete dias su intencion de prorrogarlo. La misma
comunicacion se practicara en el supuesto de transformacion o
conversion en contrato por tiempo indefinido.

Articulo 15.- Trabajadores fijos-discontinuos.

Tendran la consideracion de trabajadores fijos-discontinuos
los contratados pararealizar trabajos que tengan dicho caracter y
no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de
actividad de laempresa.

L ostrabaj adores fij os-discontinuos serén |lamados por orden
de antigliedad en la empresa, dentro de cada grupo profesional y
area, siempre y cuando existan necesidades que justifiquen tal
[lamamiento.

Articulo 16.- Contrato en practicas.

Podréaconcertarse con quienes estuvieren en posesion detitulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o
de certificado de profesionalidad, que habiliten para el gjercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando €l
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad.

El contrato en précticas se sometera en cuanto a su régimen
legal alas prevenciones contenidas en el articulo 11.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las
siguientes especialidades:

Primera.- Laduracion minimadel contrato serade seis meses
y laméxima de dos afios. Si €l contrato en préacticas se hubiera
concertado por una duracion inferior a la méxima legalmente
establecida (dos afios), las partes podran acordar hasta tres
prérrogas del mismo, sin queladuracion total del contrato pueda
exceder de la citada duracién maxima. Cuando las partes
contratantes decidan concertar la Gltima prorroga y Ilegado el
vencimiento de lamisma, serade aplicacion lo establecido en €l
articulo 13.2 del presente Convenio Colectivo.

Lasuspension deloscontratosen virtud delas causasprevistas
en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores
comportara la ampliacién de la duracion del contrato si asi se
pacta expresamente.

Segunda.- Las retribuciones correspondientes a esta
modalidad de contratacion serén las siguientes:

a) Salario base:

1. Durante el primer afio de contrato un 90 por 100 del salario
base convenio para un trabagjador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

I1. Durante el segundo afio de contrato un 95 por 100 del
salario base convenio paraun trabajador que desempefie el mismo
0 equivalente puesto de trabajo.

b) Complemento personal de antigliedad: Se abonaré en las
condiciones y cuantias establecidas en el anexo |11 del presente
Convenio Colectivo.
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¢) Plus de finalizacion de servicios: 25,79 euros mensuales.

d) Plus de transporte: 3,21 euros por dia efectivamente
trabajado.

€) Pagas extraordinarias: Dos gratificaciones extraordinarias
con motivo de Julio y Navidad por un importe cada una de ellas
de una mensualidad del salario base establecido en €l presente
apartado incrementado con €l plus de finalizacion y, en su caso
con el complemento personal de antigtiedad.

Las empresas fijardn como criterio obligado la consecucién
de unapresenciaequilibradaentre hombresy mujeresvinculados
mediante contratos en précticas.

Articulo17.- Contratoparalaformaciony e aprendizaje.

El contrato paralaformaciony el aprendizajetendrapor objeto
lacualificacion profesional de lostrabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativarecibidaen el marco del sistemadeformacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion se sometera en cuanto a su
régimen legal alo dispuesto en el articulo 11.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
especialidades:

1. Laduracion minimade estos contratos sera de seis meses
y un méximo de tres afios.

Si e contrato para la formacion se hubiera concertado por
unaduracion inferior alamaximaestablecidaen el Acuerdo, las
partes podréan acordar hasta dos proérrogas, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder del referido periodo méximo.

Cuando las partes contratantes decidan concertar la Ultima
prorrogay llegado el vencimiento delamisma, serade aplicacion
lo establecido en el articulo 13.2 del presente Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tendra
derecho alas siguientes retribuciones:

a) Un 75, 85y 90 por 100 durante €l primer, segundo y tercer
afio del contrato respectivamente. Dicho porcentaje se aplicara
sobre la totalidad de las percepciones salariales establecidas en
¢l presente Convenio para la categoria profesional objeto de la
formacién y grupo de establecimiento.

b) Plus de transporte: 3,21 euros por dia efectivamente
trabajado.

3. El periodo de prueba de estos contratos no podraser superior
aunmes. S al término del contrato paralaformacion el trabajador
continuase en laempresa no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracion del contrato a efectos de
antigtiedad de la empresa.

Las empresas fijardn como criterio obligado la consecucién
de unapresenciaequilibradaentre hombresy mujeresvinculados
mediante contratos paralaformacion y el aprendizaje.

Articulo 18.- Trabajadores extras.

La prestacion de servicios extraordinarios se realizara
conforme alas siguientes normas:

a) Ambito de aplicacion: La presente regulacion afecta y
obliga a las empresas y establecimientos a las que resulta de
aplicacion el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de
Toledo.

b) Concepto: Se consideraran servicios extraordinarios de
hosteleria aquellos que por las especiaes caracteristicas de la
prestacion, breve duracion, caracter irregular y nimero de
comensales o clientes, tales como banquetes, cocteles y
celebraciones sociales, no pudieran ser prestados por los
trabajadores ligados a la empresa mediante contrato escrito,
haciendo necesaria la contratacion de trabajadores ajenos a la
empresa al efecto de prestar tal servicio extraordinario.

¢) Duracién: El servicio extratendraunaduracién no superior
a ocho horas de trabgjo efectivo, no computéndose como tal el
tiempo invertido en la comida o cena del trabajador.

d) Contenido del Servicio: Las funciones a redlizar por €
trabajador seran las propias de su categoriaprofesional y no sélo
selimitardn alaatencion a cliente, sino que vendran obligados a
realizar la puesta a punto del servicio en lo referente avgjillas,
manteleria, cristaleriay cuberteria, asi como al desbrase.

€) Comida: Lacomidao cenaserafacilitadapor laempresay
¢l tiempoinvertido enlamismano se computardcomo detrabajo
efectivo.



f) Ropa de trabajo: El uniforme de los trabajadores extra
consistiraen camisay chaguetillablanca, pantalén, calcetines, y
zapato negroy lazo blanco o negroy serdde cuentadel trabajador.
Cuando la empresa disponga que el «trabajador extra» debe ir
uniformado de manera diferente a la estipulada en el péarrafo
anterior, vendraobligadaafacilitar aéste lavestimentaadecuada.

g) Retribucién: El servicio extraordinario se remunerara
conforme a las retribuciones fijadas en este Convenio y en
proporcion aladuracion del mismo.

h) Lo establecido en €l presente articulo sera de aplicacion a
los trabajadores de la empresa que, ademas, presten «servicios
extraordinarios» en lamisma.

Articulo 19.- Dimisién del trabajador.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa, vendra obligados a ponerlo en
conocimiento de lamisma con una antelacion minimade quince
dias alafechaprevista parael cese.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la antelacién sefialada en el parrafo anterior,
daraderecho alaempresaadescontar delaliquidacion del mismo
el importede un diasalario por cadadiaderetraso en €l preaviso.

El descuento a que se refiere el parrafo anterior, no sera de
aplicacion cuando ladimision del trabajador se produzcadurante
los 15 dias siguientes a inicio de larelacion laboral.

Articulo 20.- Jubilacién parcial anticipada.

1.- En este materia se estara a lo dispuesto en la Ley 27 de
2011 de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, con las
maodificaciones introducidas por el Real Decreto-Ley 5 de 2013
de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo.

2.- El trabajador tendraderecho aquelaprestacién de servicios
objeto del contrato atiempo parcial que se formalice conformea
lo sefialado en el nimero anterior, se lleve a cabo de forma
continuada en un solo periodo de tiempo, que serd elegido por el
empresario dentro del plazo pactado paraladuracién del contrato
Y, que en todo caso, se iniciara durante los doce meses siguiente
al comienzo del mismo.

Se reconoce a la empresa la posibilidad de solicitar del
trabajador la acumulacién a que se refiere el parrafo anterior.

CAPITULO IV

CLASIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 21.- Clasificacion profesional.

1.- Las partes negociadoras se remiten expresamente en
materiade clasificacion profesional alo establecido en el vigente
ALEH.

A losanteriores efectosy comoAnexo | sereproduceel cuadro
de grupos profesionales establecidos en dicho Acuerdo Laboral
y su equivalenciaconlosnivelessalarialesdel presente Convenio
Colectivo.

2.- Lostrabgjadores que con anterioridad alaentradaen vigor
del presente Convenio Colectivo vinieran realizando funciones
de «repartidor» o estuviera clasificados como tal, quedan
encuadrados a todo los efectos en la categoria profesional de
«auxiliar de restauracion moderna» establecida en el ALEH.

Asimismo, las partes acuerdan que los trabajadores que
desempefien |as tareas de coordinador o responsable de calidad,
se encuentran incluidos en la categoria profesional de
«responsable de servicio» del grupo profesional | del area
funcional sextadel ALEH.

Articulo 22.- Adaptacién al puesto de trabajo.

Si la capacidad laboral de un trabajador quedara limitada y,
no le fuera reconocido un grado de Incapacidad Permanente de
los que conformeal articulo 49.1.€) del texto refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores llevan aparejado la extincion
del contrato de trabajo, la empresay siempre que su estructura,
la organizacién del trabajo o las necesidades productivas |0
permitan, procurara asignar al trabajador a un puesto de trabajo
mas adecuado a su capacidad laboral; sin que en ninglin caso ello
suponga unareduccion de sus remuneracion, salvo en lo relativo
alos complementos de puesto de trabajo.
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Articulo 23.- Formacion profesional.

L as partes negociadoras del presente Convenio Colectivo se
remiten expresamente en materia de formacion profesional alo
establecido en el ALEH.

CAPITULOV

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 24.- Jornada.

Lajornada maximaanual delos trabajadores af ectados por el
presente Convenio Colectivo serd de 1.788 horas de trabajo
efectivo.

Articulo 25.- Calendario laboral.

1.- Laempresa, antesdel 31 dediciembre de cadaario, vendra
obligada a elaborar el calendario laboral, €l cual, debera ser
expuesto en lugar visible de cada centro de trabajo. En la
elaboracion del calendario laboral se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Laduracién tipo de lajornada ordinaria de trabajo sera de
40 horas semanal es de trabgj o efectivo de promedio en computo
anual, todo €ello sin perjuicio de lo establecido en €l articulo
siguiente.

b) Lafijacion delosturnosdetrabajo. En este sentidoy cuando
la prestacién del servicio se realice en jornada discontinua o
partida, €l nmero de turnos de trabajo que deberan realizar los
trabgjadores no podrén exceder de dos, y entre ambos debera
mediar un descanso de, al menos, dos horas.

c) El descanso semanal en los términos establecidos en el
articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

d) El sefialamiento de las fiestas laborales de caracter
retribuido y no recuperable.

€) El periodo de disfrute de las vacaciones.

Sin perjuicio de que la realizacion del calendario laboral es
una facultad exclusiva del empresario, éste, vendra obligado a
consultar previamente alos representantes de | os trabajadores su
elaboracion, alos efectos de que emitan informe sobre el mismo.

2.- La prestacion de servicios durante los dias 24 y 31 de
diciembre se gustard alas siguientes normas:

a) Con caréacter general lajornada de trabajo concluird alas
21:00 horas, procurandose que €l dia24 no se presten serviciosa
partir de la citada hora.

b) Cuando por razones de indole productivas, técnicas,
organizativas o de servicio, laempresaprecise delostrabajadores
laprestacion de serviciosmésalladelahoraanteriormente citada,
sefavoreceralaturnicidad, de maneraque, quieneshayan prestado
dicho servicio €l dia 24, no vendran obligados a trabgjar a partir
delacitada hora del dia 31 de diciembre.

¢) Cuando laestructurade laempresano permitafavorecer la
turnicidad en los términos sefialados en el apartado anterior y, €l
trabajador venga obligado a prestar su trabajo € 24 o/y 31 de
diciembrey por encima de lareferida hora, aguélla compensara
a éste con un complemento de 38,88 euros por cada uno de los
dias trabajados, o con el descanso compensatorio que pacten las
partes.

d) Cuando la prestacion de servicios sobrepase las 21:00
horasy afecte a dos turnos de trabajo, el complemento sefialado
en ¢ apartado anterior solo serda percibido por los trabajadores
adscritosauno delosturnos, concretamente, aquel quedesarrolle
una mayor parte de la jornada laboral en la franja horaria
comprendida entre las 21:00 y las 24:00 horas.

€) Lo dispuesto enlostres apartados precedentes no serade
aplicacion a los Bares Especiales, Discotecas, Salas de Fiesta,
Cafés-Teatro, €etc.

Articulo 26.- Jornadasirregulares.

Lasempresasy durante cincuentadias|aboralesal afio podran
establecer una jornada de trabajo diaria de hasta diez horas de
trabajo efectivo, lo cual, podra efectuarse conforme a las
siguientes reglas:

a) Cuando lajornada diaria alcance las diez horas diarias de
trabajo efectivo, no podrén realizarse horas extraordinarias.

b) La determinacion de las fechas de los cincuenta dias
laborables a que se refiere el parrafo primero de este articulo se
efectuara de la siguiente forma:



23 Agosto 2013
Nimero192 ==F—————————

I. Veinticinco dias seran fijados de mutuo acuerdo entre la
empresa, |os trabajadores o sus representantes y deberan quedar
especificados en el calendario laboral.

Il. Veinticinco dias seran fijados unilateralmente por la
empresa y comunicados a los trabajadores con una antelacion
minima de cinco dias respecto de cuando deba prestarse el
servicio.

¢) Lasempresasy sustrabajadoresolosrepresentantes|egales
delosmismos podran pactar un nimero superior acincuentadias
|aborables delajornada sefialada en apartado anterior. Lafijacion
delasfechasserealizaraen laformay con laproporcién prevista
en e referido apartado, con €l limite maximo de doce dias a
mes.

d) En laredlizacion de las jornadas irregulares reguladas en
este precepto, serespetarg, en todo caso, lajornadamaximaanual
previstaen el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

€) Las menores de dieciocho afios, embarazadasy mujeres en
periodo delactanciano podrén realizar jornadas superioresaocho
horas diarias de trabajo efectivo.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran laconsideracion dehorasextraordinariasaquellashoras
de trabgjo que se redicen sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabgjo fijada con carécter anua en d articulo 24.

Laprestacion detrabajo en horasextraordinarias, conunlimite
de ochenta horas anuales, tendra carécter voluntario.

2.- Las horas extraordinarias realizadas seran supervisadas
por los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 28.- Descanso semanal.

1.- Lostrabajadores tendran derecho aun descanso semanal de
dos dia libres que como norma general se disfrutarén de forma
ininterrumpida, salvo que, excepcionalmente concurran probadas
razones técnicas, productivas u organizativas de cada centro de
trabajo queloimpida; en cuyo seestaraalo pactado entrelaempresa
y lostrabajadores, 0 en su caso, larepresentacion sindical de éstos.

2.- No obstante lo anterior, las partes negociadoras conviene
gue en los centros de trabajo con hasta diez trabajadores, la
empresapodraoptar por conceder alostrabajadores un descanso
semanal de un dia 'y medio junto con una compensacién en
metalico de 20,00 euros semanales. La libranza se disfrutarda
conforme alaregla establecida en nimero anterior.

3.- En todas aguellas empresas que se tenga por norma o
costumbre efectuar laslibranzas en sdbadosy domingosy, previa
conformidad entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecera un turno rotativo de formaque todos
ellos participen equitativamente de dicha opcion.

4.- Independientemente de lo expuesto en los numeros
anteriores se garantizaatodos|os trabajadores afectados por este
Convenio, e derecho a que su descanso semanal coincida con
doce domingos a afo.

El trabajador tendra derecho al disfrute, 0 en su caso, ala
compensacién conforme al articulo 30 del presente Convenio
Colectivo de los dias festivos laborables que coincidan con la
fecha de disfrute del descanso semanal.

Articulo 29.- Vacaciones.

1.- El periodo anua de vacaciones tendra una duracion de
treinta dias natural es para todos | os trabaj adores af ectados por €l
presente Convenio.

2.- El empresario podréexcluir como periodo vacacional aquel
gue coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con |os representantes legales de los
trabajadores. No obstante lo anterior en aguellas empresas que
por su organizacion interna, necesidades de personal, nimero de
trabajadores y caracteristicas temporales del negocio les fuera
factible, podran concertar con sus trabajadores el disfrute de 18
dias de vacaciones entre las fechas del 1 de junio y el 30 de
septiembre.

En ninglin caso y, salvo peticion expresa del trabajador, las
vacaciones podran fraccionarse en mas de dos periodos, salvo
cuando a las mismas se adicionen como periodo de descanso
ininterrumpido la totalidad de los dias festivos que previene la
legislacion vigente y que hayan sido efectivamente trabajados,
en cuyo caso, el disfrute de las vacaciones podra fraccionarse
hasta en tres periodos.
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3.- Las/os trabajadoras/es en situacion de descanso por
maternidad o paternidad tendrén derecho a disfrutar sus
vacaciones a la conclusién de dicho periodo de descanso, salvo
que, que por mutuo acuerdo se pacte su disfrute en otra fecha.

4.- Laremuneracion de los trabajadores durante el periodo
dedisfrute delasvacaciones serélaestablecidaen el salario base
fijado en €l presente Convenio Colectivo, incrementado con €
plus de finalizacion de servicios y, en su caso, el complemento
personal de antigliedad. Se respetaran aquellas formas de
retribucion de vacaciones que superen en cuantia lo establecido
en el parrafo anterior.

5.- El trabajador tendra derecho a disfrute, o en su caso, ala
compensacion conforme al articulo 30 del presente Convenio
Colectivo de los dias festivos laborabl es coincidentes durante €l
periodo de disfrute de las vacaciones.

6.- En todo caso se respetaran las condiciones superiores
pactadas con anterioridad en el ambito de las empresas.

Articulo 30.- Festivos.

1.- Las empresas y por razones técnicas, productivas u
organizativas podran establecer, con lalimitacion establecidaen
¢l articulo 33 del presente Convenio Colectivo, laobligacién de
trabajar durantelasfiestaslaborables. En este supuesto, laempresa
y previo acuerdo con €l trabajador vendra obligada a abonar los
dias festivos con un complemento de 61,80 euros por cada uno
de ellos, o bien, conceder al trabajador un descanso
compensatorio.

Cuando laretribucion de lasfiestas | aborabl es efectivamente
trabajadas se efectlie mediante descanso compensatorio, éste, se
complementara con 15,45 euros por dia o incrementando en un
25 por 100 €l periodo de descanso.

En defecto de acuerdo el abono de la fiesta laborable
efectivamente trabajada sera mediante descanso compensatorio
en los términos fijados en este articul o.

2.- A todoslosefectos, incluidos|os econdmicosy de descanso
compensatorio, previstos en el presente articulo tendra la
consideracion de fiesta laborable la del 29 de julio, que
conmemora lafestividad de Santa Marta.

3.- Encuaquier caso, lasempresas respetaran |l as condiciones
mas beneficiosas que sobrelacompensaci 6n del osfestivos hayan
adquirido los trabajadores a su servicio.

Articulo 31.- Licenciasy permisos.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho aremuneracion, por alguno de los maotivos
y por €l tiempo siguiente:

a) Dos dias naturales por nacimiento de hijos o adopcion.

b) Tresdias naturales por fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad. Cuando se trate de pariente
por afinidad lalicenciatendra una duracion de dos dias.

¢) Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que
precise dereposo domiciliario, de parientes hastael segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de hospitalizacion
¢l trabajador podradisfrutar de lalicencia de formadiscontinua,
salvo que, concurran enlaempresarazonestécnicas, organizativas
0 productivas que lo impidan.

Cuando por alguno de los motivos sefiadlado en los apartados
anterioresd trabgjador necesite hacer un desplazamiento atal efecto,
e plazo seré de cuatro dias. Se entendera que existe necesidad de
efectuar desplazamiento cuando € trabajador haya de redizar un
recorrido desde su domicilio habitual hasta € punto de destino en
vigje de ida o vuelta de més de 100 kilémetros. Dicho limite
kilométrico no operara cuando la necesidad de efectuar un
desplazamiento venga motivada por la hospitalizacién por
enfermedad grave dea guno delos parientes sefid ados anteriormente.

d) Asimismo, cuando la enfermedad grave, €l accidente o €l
fallecimiento ocurran en €l extranjero, el trabajador, ademas,
tendra derecho a una licencia no retribuida de seis dias,
justificando documentalmente lacausaque originalamismay el
desplazamiento efectuado.

€) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumulados a periodo de vacaciones, siempre que el disfrute
de éstas se haya pactado fraccionadamente.
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f) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento dedeberes
publicos, atenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del texto refundido de laLey del Estatutos de los Trabajadores.

g) Por el tiempo necesario e indispensable para asistir a
cualquier tipo de consulta médica, viniendo los trabajadores
obligados ajustificar debidamente laasistenciaadichaconsulta.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, nietos,
hermanos, padres y abuelos, ya lo sean por consanguinidad o
afinidad.

) Undianatural por € bautizo y/o comunion de hijosy nietos.

k) Lastrabajadoras embarazadas tendrén derecho aausentarse
del trabajo por € tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatal esy técnicasde preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporciona mente en los casos de parto, adopcion
0 acogimiento mdltiples.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
unareduccion de su jornadaen mediahoracon lamismafinalidad
o acumularlo en jornadas completas que seran disfrutadas de
forma ininterrumpida a continuacion de la finalizacion del
descanso por maternidad.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por lamadre
0 €l padre en caso de que ambos trabajen.

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a glin menor de ocho afios 0 una persona con discapaci dad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendraderecho aunareduccion delajornadadetrabajo
diaria, conladisminucién proporciona del salario entre, a menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

n) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabaj o, con ladisminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para €l cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cual quier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario delaComunidad Auténomay, como maximo, hastaque
el menor cumplalos 18 afios.

0) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia socia integral, a la reduccién de jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o alareordenacion del
tiempo de trabgjo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2.- Las parejas de hecho tendrén derecho a disfrute de los
permisos enumerados en los apartados @), b) ¢) i) y j) del nimero
anterior, siempre y cuando, acrediten dicha unién mediante la
inscripcion en el registro publico correspondiente, o por cual quier
otro medio, que permita constatar fehacientemente la misma.

3.- Asimismo los trabajadores tendran derecho a un permiso
retribuido de un diaal afio por asuntos propios, paracuyo disfrute
se observaréan las siguientes reglas:

a) Conlafinalidad de no distorsionar el funcionamiento dela
empresa, solo podraser disfrutado por lostrabajadores con arreglo
alasiguiente escaa

Un trabajador por dia en departamentos que no superen los
15 empleados.

Dos trabajadores por dia en departamentos que dispongan
entre 16 y 30 empleados.
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Tres trabajadores por dia en departamentos de mas de 30
empleados.

b) El trabgjador vendra obligado a preavisar con un minimo
de cinco dias a la fecha prevista para € disfrute, gozando de
preferencia quien haya comunicado en primer lugar el preaviso.

¢) No podra ser acumulado para su disfrute al descanso
semanal o las vacaciones, ni podra ser disfrutado en los puentes
originados por la existencia de dias festivos intercalados entre
dias laborables. Por €l contrario, su disfrute si podra acumularse
alalicencia establecida en el apartado b) y c) del nimero 1 del
presente articulo.

d) El disfrute podraser fraccionado en horas, sin que en ningin
caso lasumatotal de éstas supere el nimero de horasdelajornada
diaria de trabajo que venga realizando el trabajador.

4.- Del mismo modo los trabajadores tendran derecho a un
permiso no retribuido por el tiempo indispensable para:

a) Asistir atutorias escolares, con un maximo detres anuales.

b) Acompafiar a consulta médica alas personas mayores que
tengan a su cargo, circunstancia ésta Ultima, que debera ser
acreditada ante la empresa.

En ambos casos y, a los efectos de que la empresa pueda
organizar €l servicio, € trabajador vendraobligado acomunicarle
conlamaximaantelacién posiblelafechade disfrute del permiso.

Articulo 32.- Permisos individuales de formacion.

L os trabajadores afectados por este Convenio podran tener
acceso a los permisos individuales de formacion durante un
maximo de treinta horas anuales, siempre que, laasistenciaalos
mismos no distorsione el funcionamiento o necesidades de
organizacién de laempresa.

Asimismo los trabajadores tendrén derecho a un permiso
retribuido por €l tiempo indispensabl e paraconcurrir aexamenes
derivados de la asistencia a cursos que redunden en una mejora
de suformacion laboral en el ambito delaempresa, siempre que,
ello no distorsione el funcionamiento o necesidades de
organizacion de ésta Ultima. Sera condicién indispensable para
el disfrute a que se refiere el presente parrafo que el trabajador
acredite ante laempresay con una antelacion minimade 10 dias
la convocatoria del examen, asi como, la asistenciaa mismo.

A los efectos del parrafo anterior se entendera que redunda
en una mejora de la formacion del trabajador, entre otros, la
obtencién del graduado escolar y los estudios de formacion
profesional en larama de hosteleriay turismo.

Articulo 33.- Trabajadores con hijos menores.

L os trabajadores que tengan a su cargo la educacién de hijos
con edad inferior a cuatro afos, prestaran servicio en turnos de
trabajo adaptado a horario de guarderiay no trabajaran los dias
festivos abonables.

Cuando ambos progenitores presten servicios por cuentaajena,
cualquiera de ellos y previa la justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por el
tiempo necesario paraacudir alaconsultamédicade losmenores
de quince afios, para lo cual, sera preciso justificar
documental mente ante laempresalaasistenciaalaconsultay el
tiempo invertido enlamisma. En el supuesto de que laprestacion
de servicios de los padres sea paralamismaempresa, el referido
permiso sblo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de
uno ellos coincidan con el periodo detiempo en el que se produzca
la consulta médica.

Cuando la consulta médica sea ante un médico especidista
radicado fuera de la provincia de Toledo, la duracion del permiso
retribuido comprenderael tiempo necesario pararealizar lamismay
sedidfrutaraconformealasreglasestablecidasen € parrafo anterior.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 34.- Salario base convenio.

El salario base convenio seradurantelavigenciadel Convenio
Colectivo €l establecido en las tablas salariales que como anexo
Il seincorporan a mismo.

Articulo 35.- Complemento de antigliedad.

1.- Lostrabajadores que hayan adquirido el derecho apercibir
el «complemento personal de antigiiedad consolidado»,
continuaran percibiéndolo en la cuantia que lo vengan haciendo,
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incrementada en el porcentaje que en cada momento se pacte 'y,
gue ningln caso serd inferior en dos puntos a la variacion que
experimente el salario base convenio. El importe a percibir por
el citado complemento en ninglin caso podra superar € 50 por
100 del salario base convenio.

2.- Los trabajadores que con anterioridad a 29 de junio de
1995 no vinieran percibiendo complemento de antigliedad o ésta
fuerainferior a seis afios, devengaran € mismo conforme a las
cuantias y periodos sefialados en el anexo IV del presente
Convenio Colectivo.

A todos | os efectos prevenidos en este articul o la antigliedad
sera considerada desde la fecha en que el trabgjador comienza
sus servicios en laempresaaunque cambie por ascenso o cualquier
otro motivo la categoria profesional.

Articulo 36.- Plus de finalizacion de servicios.

Para compensar los tiempos utilizados en la finalizacion de
los servicios de atencion al cliente que se producen en las
empresas, se abonara atodoslos trabajadoresy sin distincion de
categoria, la sumade 25,79 euros mensuales.

En los contratos a tiempo parcial el importe del plus seréa
proporciona alajornada de trabajo contratada.

Laprolongacion dejornadano excederadel tiempo necesario
para finalizar el servicio pendiente y, se compensara con un
descanso equivalente.

Articulo 37.- Plusdetransportey distancia.

Sin que quede condicionado a ninguna distancia desde el
domicilioal lugar detrabajo, y debiendo abonarse por ello atodos
los trabajadores, se establece un plus de transporte y distanciade
3,21 euros diarios, que sera satisfecho Unicamente por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 38.- Nocturnidad.

1.- Los trabajadores que presten servicios, al menos,
durante dos terceras partes de su jornada ordinaria de trabajo
en horas nocturnas y para empresas con ciclos productivos
ininterrumpidos de veinticuatro horas, tendran derecho a
percibir un complemento de nocturnidad de 6,50 euros por
cada jornada de trabajo nocturna efectivamente realizada a
partir de las 22,00 horas; los trabajos realizados con
anterioridad a dicha hora y, alin teniendo la consideracion
legal de nocturnos, no devengaran complemento alguno al
serles de aplicacion lo dispuesto en el parrafo siguiente.

2.- Las partes negociadoras manifiestan expresamente que
los salarios fijados en el presente Convenio Colectivo y, con la
excepcion hecha anteriormente, han sido fijados atendiendo ala
natural eza nocturna de los trabajos en el sector de la hosteleria.

Articulo 39.- Plus de penosidad.

L ostrabajadores que presten sus serviciosen centrosdetrabgjo
enlosque su actividad seaexclusivamente lade atender enfermos
psiquicos y, realicen trabajos de atencion directa a los mismos,
tendran derecho a percibir un plus de penosidad por importe
equivalente al 20 por 100 del salario base que corresponda a su
categoria profesional.

El mismo complemento percibiran aquell os trabajadores que
auxilien a los referidos en €l parrafo anterior a realizar dichos
trabajos.

Articulo 40.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira
anualmente dos gratificaciones extraordinarias, la primera
pagaderael 1 dejulioy lasegundael 22 de diciembre, ambas por
importe de unamensualidad de salario base, plus de finalizacion
de servicios y, en su caso, con el complemento personal de
antigliedad.

Por acuerdo entre empresay trabajador, €l pago de las pagas
extraordinarias se prorrateara en doce mensualidades.

Articulo 41.- Pago del salario.

Como norma general €l salario se abonard e dltimo dia de
cada mes. Su pago podra efectuarse en efectivo metdlico, por
cheque nominativo o transferencia bancaria y quedara
documentando mediante la entrega al trabajador de una nébmina
o recibo individual equivalente.

Lostrabajadoresy acuentadelos sal arios devengados podran
solicitar anticipos.
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Articulo42.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

1.- En los casos de enfermedad comun o profesional y
accidente laboral, la empresa complementara a | os trabajadores,
excluidos |os contratados bajo la modalidad de contratos parala
formacion, las prestaciones por Incapacidad Temporal
establecidas en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Socia y legislacion de desarrollo, hasta abonarle el
100 por 100 del salario base, el complemento de antigtiedad, el
plus de finalizacion, la prorrata de pagas extras y aquellos otros
conceptos retributivos derivados de la aplicacion del articulo 42
del texto del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de
Toledo de 25 de abril de 2007 («Boletin Oficial» de provinciade
Toledo nimero 121, de 26 de mayo).

Unavez transcurridos |os quince primeros dias de bga, € importe
del complemento aque serefiere d presente articulo, seincrementara
enlacuantianecesariaparagarantizar a trabajador € abono del 100 por
100 delatotaidad de percepciones sdarides que percibad trabajador,
incluidas, aquellas que retribuyan la productividad o actividad.

2.- El importe correspondiente a la prorrata de pagas extras
abonada al trabajador durante la situacion de Incapacidad
Temporal aque serefiere el nimero anterior, le sera descontada
de la cuantia de cada una de las gratificaciones extraordinarias
que debapercibir conformea articulo 40 del presente Convenio.

3.- El empresario podra verificar € estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia a trabajo, mediante reconocimiento
meédico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
podra determinar |a suspension de los derechos econémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones,
conforme dispone €l articulo 20.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmentey alosmismos efectos el empresario podrarecabar
laintervencion de lainspeccién de los Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social.

Articulo 43.- Clausula de descuelgue.

1.- Cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas 0 de produccion, por acuerdo entre la empresa 'y
|os representantes de | os trabajadores | egitimados para negociar
un convenio colectivo conforme alo previsto en €l articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en lostérminosdel articulo
41.4 de mismo cuerpo legal, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo, que afecten alas siguientes materias:

a) Jornada de trabgjo.

b) Horario y ladistribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantiasalarial.

€) Sistema de trabgjo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé €l articulo 39 de esta L ey.

g) Mg orasvoluntarias delaaccion protectoradela Seguridad
Social.

2.- Se entiende que concurren causas econémicas cuando de
losresultados de laempresa se desprenda unasituacién economica
negativa, en casostales como laexistenciade pérdidas actualeso
previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, seentenderaque ladisminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del persona o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

3.- En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representaci on aunacomision designadaconforme alo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Faltasy sanciones.

La direccion de las empresas podran sancionar los
incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de
acuerdo con lagraduacion defaltasy sanciones que se establecen
en el vigente ALEH.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 45.- Principios gener ales.

LaLey 31 de 1995, de 8 de noviembre, establece y regula las
normasque han deregir enlasempresasen materiade Salud Laboral
y Seguridad en €l Trabgjo, asi como los derechos y deberes de
empresarios y trabgjadores y las competencias que en esta materia
tienenlosdelegados de Prevenciony Comitésde Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccidn de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condicionesdeTrabgo, y €llo en € marco deunapoliticacoherente,
coordinaday eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

Articulo 46.- Reconocimiento médico anual.

Serealizaraa menos un reconocimiento médico anual atodos
los trabajadores fijos, respetando en todo caso la intimidad del
trabajador y la confidencialidad de los datos. Los gastos de
desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo
empleado serd computado como efectivo de trabgjo.

Cuando las empresas no tengan concertado con ninguna
entidad aseguradora € referido reconocimiento médico, éste se
realizard por el organismo o entidad publica que resulte
competente.

Articulo 47.- Manipulacién de alimentos.

A los efectos de dar cumplimiento ala normativa en materia
hi gi éni co-sanitarias sobre mani pul aci6n de alimentos|as empresas
y atravésde sus servicios médicos, podran exigir alacontratacion
delostrabajadores o durante el periodo de pruebadelos mismos,
un examen médico a los solos efectos de detectar la posible
existencia de enfermedades infecto-contagiosas que pudieran
redundar en perjuicio de lasalud de los consumidores.

Articulo 48.- Seguro de accidentes.

La empresa vendra obligada a suscribir un seguro de
accidentes que cubra a los trabajadores durante |as veinticuatro
horas del diay, que garantice los riesgos de muerte e invalidez
total, absolutao graninvalidez por unimporte de 15.688,04 euros
y, laiinvalidez parcial segn el baremo que se consigne en la
propia péliza de seguro.

Articulo 49.- Ropa de trabajo.

L asempresas vendran obligadas a proporcionar asu personal
ropa de trabajo que no sea de uso comin en lavida ordinaria, o
su defecto, aindemnizar al trabajador por |os gastos ef ectivamente
realizados por el mismo en la adquisicion de las prendas de
trabajo; en este Ultimo caso el empleado debera acreditar
documentalmente el gasto realizado.

End supuestodel calzado detrabajo, laempresay conlafinaidad
defacilitar laadquisicion del mismo por partedel trabajador, vendra
obligado aindemnizar a éste lasumade 4,21 euros mensuaes.

Las empresas que alafechade entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo vinieran proporcionando el calzado a sus
trabajadores, se mantendran en esta obligacion sin necesidad de
satisfacer laindemnizacion anteriormente referida.

Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores, o sus
representantes, se sefial arén unos plazos minimos de duracién de
losuniformesy ropas detrabajo, que silo podran utilizarse dentro
delasinstalacionesdelaempresay durante lajornadadetrabajo.

CAPITULO IX

DERECHOSDE LOSTRABAJADORES

Articulo 50.- Derechos sindicales.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal dispondrén de un crédito de cuarentahoras
mensual esretribuidas paradestinarlas al ercicio desusfunciones
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de representacion, las cuales, podran ser utilizadas con caracter
individual o acumularlas en la persona de uno o varios de los
representantes sindicales; viniendo obligados a justificar
documentalmente ante laempresalautilizacion delasmismas, si
asi les fuera solicitado por esta Ultima.

Cuando larepresentacién sindical opte por acumular €l crédito
horario se debera preavisar por escrito al empresario, a menos
con veinte dias de antelacion a la fecha en la que vaya a tener
lugar laacumul acién, expresando claramente el nimero de horas
acumuladas e indicando sobre qué trabajador o trabajadores se
Ileva a efecto la misma 'y a quien corresponden dichas horas.
Esta facultad se gercitara con criterios de moderacion, de ta
manera que por coincidenciade otros trabajadores de laempresa
no altere el normal funcionamiento del proceso productivo.

L osrepresentantes sindical es dispondran en las dependencias
de laempresa de un tablon de anuncios, €l cual, serd ubicado en
el lugar que de mutuo acuerdo ambas partes establezcan.

Articulo 51.- Asambleas.

L os trabajadores, previa comunicacion escrita aladireccion
delaempresa, podran reunirsey celebrar asambleasen loslocales
de la empresa fuera de las horas de trabgjo para tratar asuntos
derivadosdelasrelacioneslaboralesy sindicales, recayendo sobre
los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de
lamisma.

Entodo caso, |o anteriormente convenido Unicamente af ectara
a empresas de més de veinticinco trabajadores y cuando la
urgencia del caso lo requiera, debiendo quedar siempre
garantizando el normal funcionamiento de todos |os servicios.

Articulo 52.- Derecho de informacion.

Los representantes de los trabajadores tendrén acceso a
conocer los boletines de cotizacion a la Seguridad Social,
contratos de trabajo, finiquitos y documentos relativos a la
terminacion de larelacion laboral .

Articulo 53.- Movilidad geogr &fica.

En los supuestos de movilidad geogréafica previstos en €l
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, los Delegados de
Personal, los miembrosdel Comitéde Empresay lostrabajadores
gue tengan a su cargo hijos menores o personas mayores que
precisen asistencia, tendran derecho prioritario ala permanencia
frente al resto de |os trabajadores de la empresa.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 54.- Comision paritaria.

A tenor delo previsto en € articulo 85.2.€) del texto refundido
delal ey del Estatuto delosTrabajadores, las partes negociadoras
acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6érgano de
interpretacién, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en el presente Convenio Colectivo, lacual seregira por
|as siguientes normas:

Primera.- Composicion y funciones: La Comision Paritaria
estard integrada por cuatro representantes de las centrales
sindicales firmantes del Convenio Colectivo y otros cuatro
representantes delaasociacion empresarial que suscribe el mismo,
quienes nombraran entre si dos secretarios, pudiendo igualmente
designar asesores permanentes u ocasionales. Laspartesy, previa
comunicacion alacomision, podran acordar lasustitucion de sus
representantes en ella.

La Comisién Paritaria tendra y entre otras, las siguientes
funciones:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Mediacion en los problemas y cuestiones que le sean
sometidos.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Evacuar losinformesrequeridos por laAutoridad Laboral .

€) Realizar un seguimiento y, adoptar los acuerdos que
procedan, sobre las cuestionesrelativasala Salud Laboral delos
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo.

f) Emitir «informe o dictamen no vinculante» para la parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo.
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0) Cuantas otras actividadestiendan alaeficaciadel o pactado.

h) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

La Comision Paritaria estara compuesta por las siguientes
personas:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria
de Toledo

- Dofla Peatricia Serrano Ballesteros.

- Don Antonio Losada Szekely.

- Don Alfonso Silva Garcia.

- Don Valentin Salamanca Moreno.

- Suplente: Don Miguel-Angel Cruz Vidal.

Por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores.

- Don Juan GarciaAlamillo.

- Don Luis Palomo Pisa.

- Don Ramén Correoso Martinez.

- DofiaAlfonsi Alvarez Magdaleno.

- Suplentes: Dofia Teresa Lorenzo Aroca y don José Luis
Grueso Martinez.

Segunda.- Domicilio: El domicilio de la Comision Paritaria
sefijaindistintamente en las sedes que en Toledo disponen delas
organizacionesfirmantesdel presente Convenio Colectivoy, sitas
en la calle Carlos V y Paseo de Recaredo, numero 1,
respectivamente.

Tercero.- Procedimiento: La Comisién Paritaria se reunira
siempre ainstanciade parte legitima, mediante escrito dirigido a
los Secretarios de la misma 'y, en el cual, se hara constar
necesariamente el asunto objeto de la convocatoriay los puntos
de controversia

Mediante acuerdo, |0s Secretarios convocardn alas partesen
un plazo no superior acinco dias habiles, contados desde lafecha
de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hard por escrito
en el queconste el lugar, fechay horadelareuniony el orden del
dia de lamisma.

Transcurrido el plazo sefidlado en €l parrafo anterior, laspartes
solicitantes podran iniciar los trémites de mediacién o arbitraje
previstosen el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cadtilla-La Mancha

Articulo 55.- Procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
condicionamiento alguno a acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos|aborales de Castilla-La Manchay sus Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XI

POLITICASDE IGUALDAD

Articulo 56.- Igualdad efectiva de mujeresy hombres.

En estamateriase estardalo dispuesto en el capitulo V111 del
vigente ALEH.

Articulo 57.- Medidas especificas para prevenir €l acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en €l trabajo y protocolo
de actuacion en el ambito de las empresas de hosteleria.

Sera aplicacion o dispuesto en el articulo 50 del vigente
ALEH.

El Protocolo de actuacion de las empresas de hosteleria en
los casos de acoso sexua y acoso por razon de sexo sera €l
establecido en el apartado 4 del articulo 50 del vigente ALEH.

CAPITULO XIII

OTRASDISPOSICIONES

Articulo 58.- Otros derechos laborales.

1.- Lostrabajadores que a continuacién se determinan tendran
derecho a que la empresay dentro de sus propias dependencias
lesfacilite el desayuno, comiday/o cena, sin que en ninguin caso,
los empleados que no hagan uso de este derecho puedan exigir
Su compensacion en metélico.
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A los anteriores efectos, las empresas estableceran €l horario
de desayuno, comida y cena del personal de la misma, de forma
que, lostrabajadores que se encuentren prestando serviciosendicho
horario puedan gjercitar € derecho conferido en el parrafo anterior.

2.- Cuando se trate de empleados que prestan su trabajo a
jornada parcial y, ésta coincida con mas de uno de los servicios
alimenticios sefialados anteriormente, solo tendran derecho a
disfrutar, a su eleccion, de uno de ellos.

3.- El derecho establecido en el presente articulo
exclusivamente a los siguientes trabajadores y empresas:

a) Personal de recepcion, contabilidad, conserjeria, cocina,
comedor, pisos, lenceriay limpieza de |os establecimientos de la
seccion primera que sirvan comidas. En |os establecimientos de
hospedaj e que sirvan desayunos, lostrabajadores tendran derecho
aque selesfacilite el mismo.

b) Personal de comedor, variosy cocina correspondientes a
| os establ ecimientos de la seccidn segunda.

¢) Personal de cocina en cafeterias de la seccion tercera que
sirvan comidasy cuyo horario de trabajo coincida con el aludido
servicio de comidas.

El tiempo dedicado al desayuno, comida y/o cena no tendra
la consideracion de trabajo efectivo, salvo que, en las empresas
que asi lo tengan establecido o lo establezcan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

L ostrabajadores que vengan prestando servicios de «dietista»
quedan encuadrados a todos los efectos en el grupo profesional
Il del &reafuncional 6adel ALEH y, seran retribuidos conforme
a nivel salarial 11 del presente Convenio Colectivo, salvo que,
vengan percibiendo una retribucion superior, en cuyo caso, se
aplicara esta ultima y la diferencia entre ambas tendra la
consideracion de complemento personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lamodificacién o derogacion de cual quiera de los preceptos
juridicos de ambito superior a los que se hace referencia en €
presente Convenio Colectivo, obligara alas partes firmantes del
mismo a abrir una nueva negociacion tendente a renegociar €l
contenido de las materias afectadas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan que en materia de subrogacién convencional en el
subsector de colectividades o restauracion socia, se estardalo
dispuesto en el vigente ALEH.

DISPOSICION DEROGATORIA

En aplicacion del contenido del articulo 86.4 del Estatuto de
los Trabajadores en relacion con el articulo 82.4 del mismo cuerpo
legal, el presente Convenio Colectivo deroga en su integridad el
ultimo suscrito con fecha 25 de abril de 2007, asi como, el acuerdo
firmado con fecha 26 de septiembre de 2011; con la excepcion
contenida en el articulo 42.1 del presente texto.

. ANEXO|
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA
RECEPCION-CONSERJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL
PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL
Jefe de Recepcién Jefe de Recepcion
2° Jefe de Recepcion 2° Jefe de Recepcion
Jefe de Administracion Contable General |
1 Jefede 12y 2
Jefe Comercial
1er. Conserie 1er. Conserje de Dia
2° Conserje de Dia
Recepcionista Recepcionista
Cajero (Seccion Hospedaje)
Conserie Conserje de Noche
Conserje (Seccion Casino)
Administrativo Tenedor de Cuenta Clientes
Interventor
2 Contable I
Oficial 12y 2¢
Facurista
Cajero (Seccion Discotecas)
Relaciones Publicas
Comercial
Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales




B.O.P. de Toledo

23 Agosto 2013

Namero 192
" GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA
Ayudante Recepcién y Conserieria Ayudante Recepeion PISOS Y LIMPIEZA |
Ayudante Conserjeria GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL
Ayudante de Conserje PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL
- Encargado General
Ayudante Administrativo Intérprete o GenerallG a A
3 d Oficial de Contabildad I ; E Sobemanta de X !
Auxiliar Oficina y Contabilidad E do de Seccio 7 de Lenceria
Auxifiar de Caja 5"03193“ de Lavadero
i a2 .encera
Telefonista Telefonista de 17y 2 ' Camarero de Pisos
o 2 Camarero de Piso Planchadora, Costurera, Lavandera y i
onero Zurcidora
Portero de Coches, Recibidor y de Eizs?::‘l’ de Limpieza
Seryicios 3 Auxiliar de Pisos y Limpieza Mozpc o rl:abitaci on v
Vigilante de Noche Mozo de L
GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA
2Srdenanzla de Salén SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES ]
o " - censorista GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL
4 Audliar de Reoepeiony Conseeria Botones v PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL
CObf?dOl’ 1 Jefe de Servicio de Catering !
.lh;lao(il;"zoEquipajes Encargado de Mantenimiento y Servicios | Encargado de Trabajos
Auxiliares
Auxiliar de Oficina 2 Encargado de Mantenimiento y Servicios | Encargado de Sala 0
Aspirant Técnicos de Catering; o de Flota; o de
spirante Instalaciones y Edificios
Encargado de Seccién _
Mecénico o Calefactor
GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA » . Ebanista
__COUNAYEGOIOMATO S o erircy | Capto
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL 3 Especialista de Mantenimiento y Albafil [}
PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL gr""?"’s Técnicos de Catering; 0 de Pintor
0 n lota; o de Instalaciones y Edificios Conductor
Jefe de Cocina Jefe de Cocina Fontanero
1 2° Jefe de Cocina 2° Jefe de Cocina | Jardinero ;
Jefe de Catering Mg:::: de Mecénico o Calefactor
Jefe de Partida Jefe de Partida 4 Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Ayudante de Ebanista, Carpintero, "
Cocinero Cocinero Auxiliares Electricista, Albafiil y Pintor
Mozo de Billar 0 Salén de Recreo
Repostero Repostero Guarda Exterior
2 Oficial Repostero It GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEXTA
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Encargado de Econamato Encargado de Econamalo y Bodega SRUPG | CATEGORAPROFESIONAL |  CATEGORIA PROFESIONAL | NWEL
EWEQUEJOd Aimach PROFESIONAL ALEH. ORDENANZA LABORAL SALARIAL
ncargado de Almacén
. 1 Responsable de Servicio No existian i
T_écpioo de Servlicio: ﬂsioterapeut@, N
GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA 2 g:]l:;ta y otros titulados en Ciencias de la No existian [}
COCINA Y ECONOMATO ] Especialista de Servicio: socorrista o
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL especialista de primeros auxilios,
PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL anirr!adodr turistico o de htierppo libre,
‘Ayudante de Economato ‘Ayudante de Economato y Bodega 3 monitor e‘?"““"".."'"c adiscos- No existian. n
3 Mozo de Almacén il esteticista, esteticista termal o de
Ayudante de Cocina Ayudante de Cocinero baneario, hi ial
Ayudante de Repost de atencidn al cliente.
MamiG - 4 Auxiliar de Servicio: auxiliar de atencion No existi v
Pi:lme n al cliente y auxiliar de piscina o balneario 1an.
4 Auxiliar de Cocina Fregador [\
ANEXO Ul
Encargado de Fregador "
Personal de Plateria EERIODO DE PRUEBA
GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA
RESTAURANTE, BAR Y SIMILARES, PISTA PARA CATERING | rupos G"’m"'o: 2"'“3 ‘;:‘:: ;e"‘a‘:" les
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL Duracion del Contrate | Gruno 1 de todas las dreas | 12, ; 3 yy 6% grupo 2del | Grupo 4 de todas las dreas
PROFESIONAL ALEH ORDENANZA LABORAL SALARIAL y grupo 2 del area 5* area 4% y grupo 3 del 4rea y grupo 3 del érea 4°
5
e deResiarans oS ﬁ: g: (S:z::edor Maestresala Por tiempo indefinido fjos y i i i
Yer. Encaraad Niostrador fijos discontinuos 90 dias 60 dias 45 dias
1er' En ga do Temporal superior a tres
] :: Je fceaé%asgla Lr!eses 75 dias 45 dias 30 75 dias 45 dias 30 dias
. las
Jefe de Operaciones Catering Jefe de Operaciones Temporal hasta tres meses -
1 20 Jefe de Restaurante 0 Sala 2 Jefe de Comedor ' 60 dias 30 dias 15 dias 45 dias 30 dias 15 dias
2 Encargado de Mostrador
2° Encargado ANEXO Il
2° Jefe de Comedor SALARIO BASE CONVENIO
2° Jefe de Sala
Mayordomo de Pisos NIVELES GRUPO DE ESTABLECIMIENTOS
?P}r:;ﬂe Sdee Centro T SALARIALES GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
efe de Sector le Sector
I 1.040,50 1.027,60 1.019,10 1.001,80
Jefe de Sala de Catering Jefe de Sala L : : :
Camarero Camarero Il 1.006,10 993,15 984,58 967,27
Dependiente de 1* L1} 984,98 973,35 967,27 950,04
gependieme v 971,58 958,66 950,04 932,80
afetero
Cajero de Comedor
Camarero de Pisos GRUPO DE ESTABLECIMIENTOS
2 Baman Banvoman ;E::;nsta I GRUPO «A» | Hoteles de 5 estrellas. Restaurantes de 5 tenedores. Casino de 1° categorfa.
- n Discotecas y Salas de Fiesta de Lujo.
Sumiler guaa“’ga" GRUPO «g | Hoteles de 4 estrellas. Moteles de 4 estrellas. Restaurantes de 4 Tenedores. Cafés
§ . A . y Bares Especiales.
Supervisor de Catering Supervisor de Catering Hoteles de 3 y 2 estrellas. Moteles. Hostales 2 estrellas. Casinos de 2° y 3°. Salas
Ayudante de Supervisor GRUPO “C” | de Fiesta y Discotecas de 12y 2°. Restaurantes de 3 y 2 Tenedores. Cafeterias de 3
. - y 2 Tazas. Cervecerias. Bares de 1? y 2%
§"pe"’!5°’,df Colectividades Hoteles y Hostales, de 1 estrelias. Pensiones de 2 y 1 estrellas. Albergues. Casas
p de Modema GRUPO “D” | Rurales. Salas de Fiesta y Discotecas de 3°. Restaurantes de 1 Tenedor.
Ayudante de Camarero ﬁyﬂﬂ:mde Camarero Cafeterias de 1 Taza. Bares de 3° y 4°. Empresas de Catering.
y!
Ayudante de Planchista
Ayudante de Barman_ ANEXO IV
Ayudante de Dependiente COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
Ayudante de Cafetero
8 g:"e"g!e“;: de 2" "' ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION “A”
Aysg:nt'z':,e Pisos ANOS | NIVELI NIVELW | NIVELII | NNELIV
Preparador o Montador de Catering Preparadores 2 19,47 18,83 18,43 18,16
Conductor de Equipo Catering 5 48,50 46,88 45,91 45,28
Ayudante de Equipo de Catering Ayudante de Equipo 8 77,52 74,96 73,39 72,39
Preparador de R Moderna 1 106,55 103,03 100,86 99,50
puaiarde Coecidades e de 14 135,28 130,81 128,05 126,31
4 colectividades Ayudante de Preparacion v 17 164,72 159,26 155,92 153,82
Auxiliar de Restauracion Modema 20 203,23 187,34 183,41 180,90
Aux. Preparacién/Montaje de Catering 23 222,78 215,41 210,89 208,02
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION “A”

ANOS NIVEL | NIVEL 1l NIVEL NIVEL IV
24 232,35 224,66 219,95 216,96
25 241,54 234,01 229,10 225,99

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION “B”

ANOS NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il NIVEL IV
2 19,14 18,45 18,06 17,77
5 47,85 46,13 45,15 44,42
8 76,56 73,80 72,23 71,04
11 105,27 101,47 99,31 97,69
14 133,98 129,16 126,40 124,32
17 162,70 156,83 153,45 150,96
20 191,39 184,52 180,55 177,61
23 220,11 212,19 207,64 204,26
24 229,68 221,45 216,67 213,14
25 239,26 230,66 225,69 222,00

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION “C”

ANOS NIVEL | NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL IV
2 18,97 18,28 17,94 17,58
5 47,42 45,70 44,84 43,99
8 75,88 73,12 71,72 70,36
11 104,33 100,55 98,65 96,74
14 132,80 127,96 125,52 123,16
17 161,26 155,36 152,42 149,51
20 189,70 182,78 179,34 175,87
23 218,16 210,20 206,24 202,27
24 227,63 219,37 215,19 211,07
25 237,12 228,48 224,17 219,87

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION “D”

ANOS NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
2 18,63 17,94 17,58 17,22
5 46,54 44,85 43,99 43,11
8 74,48 71,72 70,36 68,98
11 102,43 98,65 96,74 94,86
14 129,50 125,53 123,12 120,71
17 158,30 152,43 149,51 146,57
20 186,23 179,33 175,87 172,45
23 214,17 206,24 202,27 198,31
24 223,46 215,19 211,08 206,95
25 232,82 224,17 219,67 215,56

N.eI.- 7684



