Ndmero 193

Sabado 24 de Agosto

Afio 2013

Boletin Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE MAZAPAN, MASAS FRITAS,
CONFITERIAY CHOCOLATE DE TOLEDO 2012, 2013
y 2014», numer o de Cédigo de Convenio 45000145011981,
suscrito, de una parte, por cinco representantes de la
Asociacion de Fabricantes de Turrones y Mazapanes de la
provincia de Toledo y de otra, por representantes de las
centrales sindicales UGT y CCOO, en representacion de los
trabajadores, firmado el 26 dejunio de 2013y presentado ante
este Organismo el dia 3 de julio de 2013, tras las
modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040 de 1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de
2 de agosto de 2012 por el que se establece la Estructura
Organicay sefijan las Competencias delos érganosintegrados
enlaConsejeriade Empleoy Economia, y Decreto 77 de 2006,
de 6 de junio de 2006, Capitulo II, articulo 7, por el que se
atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laboralesalos diferentes Organos dela Consejeriade Trabajo
y Empleo (hoy Consejeria de Empleo y Economia),

ESTE SERVICIO PERIFERICO DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y ECONOMIA ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo, 31 de julio de 2013.- El Coordinador Provincial
Desempleo y Economia (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto) La Secretaria Provincial, PA El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MAZAPAN,
MASASFRITAS, CONFITERIAY CHOCOLATE TOLEDO
2012-2013-2014

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por la Asociacion de Fabricantes de Mazapanes y
Turronesdelaprovinciade Toledoy por las Centrales Sindicales
Comisiones Obrerasy Unién General de Trabajadores, conforme
alo previsto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOI

AMBITO DE APLICACION

1.- Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo
establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus
trabajadores/as que prestan servicios en los obradores de
Confiteria, Pasteleria, Fabricas de Mazapan y/o Turrones Masas
Fritas y Fabricas de Chocolates. En todos los Convenios
Colectivos que se pacten en ambitosinferioresal provincial seran
obligatorias y minimas las condiciones que aqui se establecen,
no pudiendo ser modificadas salvo para establecer condiciones
globales méas beneficiosas.

2.- Ambitoterritorial. El presente Convenio Colectivo seré
de aplicacion en todos los Centros de Trabajo radicados en el
ambito territorial de Toledo y su provincia

3.- Ambito personal. Las presentes condiciones de trabajo
afectarén atodo €l personal empleado en las empresas incluidas
en los ambitos anteriores, salvo alos que desempefien el cargo
de consgjeros en empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, o de alta direccion.

4.- Ambito temporal. El presente convenio Colectivo,
cualquiera que sea la fecha de su publicacidn en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo tendra vigenciadesde el 1 de
enero de 2012 hastael 31 de diciembre de 2014 (3 afios) LIegada
su finalizacion quedard automaticamente denunciado sin
necesidad de previo requerimiento. Concluidasu vigenciay hasta
tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién en
todo su contenido.

5.- Naturaleza delascondicionespactadas. Lascondiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico eindivisibley a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

6.- Garantias personales. Las empresas respetaran las
condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo
ello sin perjuicio de laposibilidad de absorcion y compensacion
regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- Principiosgener ales. Laorganizacion practicadel trabajo,
con sujecion alaspresentes disposicionesy alalegidacion vigente
es facultad de la Direccién de las Empresas. Sin merma de la
facultad que le corresponde ala Direccidn 0 a sus representantes
legales, los Comités de Empresao Delegados de Personal deberan
ser informados de |os cambios sustancial es que se produzcan en
el sistema organizativo.

8.- Incentivos. Por acuerdo entre los/as representantes de los
trabajadores/as y €l empresario podra pactarse un complemento
que retribuya el mayor rendimiento del trabajador.

1. Corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con
el comitéde empresa, los del egados de personal o, en su caso, las
representaciones sindical es, ladeterminacion delosrendimientos,
tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 delaescalade
valoracion centesimal, que equivale a 75 delanormabritanicay
a 60 Bedaux, que es el rendimiento de un trabajador medio
entregado a su trabajo, sin €l estimulo de una remuneracion por
incentivo.

b) Del rendimiento habitual, el que, en condicionesnormales,
venga obteniendo repetidamente el trabajador durante un plazo
significativo de tiempo.

1. Dehaber acuerdo entre ambas partes, |os rendimientos se
aplicaran deinmediato. En caso contrario, el comité de empresa,
los delegados de personal o, en su caso las representaciones
sindicales deberan manifestar a la direccién de la empresa su
oposicion en € plazo de veinte dias |aborabl es, a contar desdela
notificacién delos nuevos rendimientos. De no lograr €l acuerdo
dentro delosveinte dias | aborables siguientes alamanifestacion
de la oposicion, la controversia serd diferida de uno o varios
expertos, en este Ultimo caso en niimero impar, designados de
comun acuerdo.



2. Solo se podra modificar los valores establecidos por las
siguientes causas:

a) Mecanizacion.

b) Megoradeinstalaciones quefaciliten larealizacion delos
trabajos.

¢) Cuando sefije el valor definitivo de un trabajo que antes,
por ser de primera serie, tenia adjudicado un valor provisional.

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos
en el sistema anterior de trabajo.

€) Cuando existaerror de cdculo.

9.- Suspensién del sistema. Laempresapodrasuspender total
0 parciamente la aplicacion del sistema de incentivos cuando
acredite que concurren circunstancias que alteran el proceso
productivo o que se han incumplido los métodos de trabajo
establecidos. De proceder a esta suspension, la empresa estara
obligadaasatisfacer alostrabajadores afectados el complemento
correspondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta
ultimos dias laborables) en el trabajo suspendido.

CAPITULO 11

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- Principios generales. La contratacion de personal es
facultad de la Direccion de la Empresa, dentro de laextensiony
con las limitaciones contendidas en la legislacion vigente,
determinando en cadamomento €l tipo de contratacién arealizar
que se formalizara por escrito en todos los casos. Sin merma de
la facultad que en esta materia corresponde a la Direccion los
comités de Empresa o Delegados de Personal tendran los
siguientes derechos:

a) Ser informados, con la antelacion que las circunstancias
permitan, de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de
nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccion,
pudiendo hacer las sugerencias que consideren a efecto.

b) Recibir de la empresa copia de los contratos tanto de
nuevas contrataciones como de renovacionesy/o modificaciones.

¢) Ser informados en los procesos de subcontrataciones de
obrasy servicios propios de la actividad de la empresa. En los
casos en que la subcontratacién pueda afectar al volumen de
empleo, la decision ha de ser negociada con |os representantes
de los trabagjadores/as.

d) Serinformados en aquellos supuestos de modificacion de
laestructuray titularidad de laempresa, sea cual sealaformaen
gue esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, €l cual podra requerir para el momento de su firma
la presencia de un/a representante sindical. De acuerdo con las
disposicioneslegalesvigentes, en el plazo legal correspondiente,
el contratante se obliga a dar de alta en la Seguridad Social ala
persona contratada.

11.- Periodo de prueba. El ingreso de los trabajadores/as se
considerarahecho atitulo de prueba, cuando asi conste por escrito.
El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la
titulacion y puesto acubrir que no podraexceder delossiguientes
limites de tiempo:

Técnicos Titulados .........cccvvevereenen 6 meses
Técnicos no Titulados ..........cccuene... 3 meses
Administrativosy Mercantiles........ 2 meses.
Obrerosy subalternos...................... 1 mes.
Personal de campafia.............c......... 20 dias.

12.- Modalidades de contratacion. Las partes firmantes
consideran que, dadas las actividades especificas del sector, en
el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, la contratacion se
gjustara a las siguientes modalidades:

a) Contratacién fija o indefinida. Los contratos de caracter
indefinido son laformade contratacion habitual en el sector y se
corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.
L as partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un
incremento de la contratacién indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
ordenes; alavez quefacilitar lainsercion labora dequienestienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos. En ese sentido las empresas af ectadas por el presente
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Convenio procederan, en lamedidadelo posible alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales incluidos los formativos o a nueva contratacion
indefinida. A tenor de las potestades que la disposicion primera
delaLey 63 de 1997 de 26 de diciembre otorga ala negociacion
colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de
vigenciadel presente convenio las condiciones que se establecen
para la conversion de los contratos de duracion determinada o
eventuales en fijos.

Si a la terminacion de contratos de trabagjo temporales se
realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, setendréan en consideracién paraacceder aelloslas personas
que hubieran ocupado anteriormente dichos puestosen laempresa
con contratos eventuales.

b) Paralaformacién. El contrato paralaformacion tiene por
objeto la realizacion de trabajos que requieren un determinado
nivel de cualificacion. En consecuencia solo sera de aplicacion
esta modalidad de contratacion en los siguientes grupos y
categorias:

Tecnicos: Auxiliar de Organizacion o laboratorio.

Administrativos: Auxiliar.

Subalternos: Almacenero.

Oficios auxiliares: Oficiales.

El contrato de formacion se podra celebrar con trabajadores/
as mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, que no
tengalatitulacién requerida paraformalizar contrato en practicas
en €l oficio objeto de aprendizaje. No se aplicarael limite maximo
de edad cuando el contrato se concierte con trabajadores/as
minusvalidos.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
maxima de dos afios mientras que laduracién de laformacion en
ningun caso podra ser inferior al 15 por 100 de lajornada.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en tabla salarial anexo |
correspondiente a 90 por 100 durante el primer afio y al 100 por
100 durante el segundo, de los salarios de Pedn del Convenio
Colectivo.

¢) Enpracticas. Tendrapor objeto larealizacion deuntrabgjo
retribuido que facilite la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios cursados. En consecuencias se podra
efectuar estamodalidad de contrato paralas actividadesreferidas
a Grupo Il. (técnicos) y aquellas cuyo objeto de las précticas
precise nivel de estudios de F.R.2.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
maxima de dos afios. La retribuciones correspondientes a esta
modalidad contractual serén las que se recogen en Tabla salarial
Anexo | correspondiente a 80 por 100durante el primer afio y a
90 por 100 durante el segundo de los salarios Convenio de la
profesiéon en préactica.

d) Obra o servicio determinado.- Esta modalidad de
contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios
concretos de duracién inciertaaunque limitadaen el tiempoy en
él se haran constar |as siguientes circunstancias:

El carécter de la Contratacion.

El trabajo que se vaadesarrollar.

La identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o
servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los/as trabajadores/as contratados/as para una obra o
servicio de duracion determinada, €l contrato concluye con la
determinacion de la citada operacién o periodo  detiempo para
los que fueron expresamente contratados/as. No podran ser
despedidos/as hasta que termine la obra o servicio parala que
fueron contratados/as o expire €l tiempo  de contrato.

) Circunstancias delaproduccién. Cuando lascircunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi 1o
exigieran, aun traténdose de la actividad normal de la empresa,
los contratos podran tener una duracién maxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Superado el periodo
de doce meses el/la trabajador/a se considerara contratado/a por
tiempo indefinido siemprey cuando contindie prestando servicio
en la empresa. En el contrato se especificara con precision y
claridad las circunstancias del mercado, |as tareas acumuladas o
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pedidos que excedan de la ocupacion normal que justifiquen la
necesidad del contrato.

f) Fijo discontinuo o a tiempo parcial indefinido.- Para €
personal fijo discontinuo se establecen unos requisitos de
Ilamamientos obligatorios para la siguiente campafia. Dicho
Ilamamiento seré obligatorio una vez comience la linea de
produccién en la que en la campafia anterior fue ubicado, y por
orden de antigtiedad con respecto al resto de los/as trabajadores/
as de lamisma linea de produccion.

Los listados de estos/as trabajadores/as se expondran en el
tabldn de anuncios con nombre, apellidos, antigtiedad y seccion.

El/latrabajador/aque no respondieraafirmativamente adicho
[lamamiento dentro de los ocho dias de efectuado e mismo,
perdera los derechos que hasta ese momento hubiese generado,
aun cuando se incorporase con posterioridad ala empresa.

Se exceptlia la aplicacion del parrafo anterior a aquellog/as
trabajadores/as quefaltaran alaconvocatoriapor causas defuerza
mayor debidamente justificadas ante el empresario en tiempo
oportuno (enfermedad comin, maternidad, accidente).

13.-Pase de eventuales a fijos discontinuos. El trabajador/a
decampafiaquellevaraasistiendo al trabajo ininterrumpidamente
en lamismaempresadurante cuatro campafias, habiendo cotizado
cuatrocientos ochenta dias en estas cuatro campafias, con un
promedio aproximado de ciento veinte dias en ata por campafia,
0 en todo caso durante cinco afios en camparias i ninterrumpidas,
aunque no hayan alcanzado los cuatrocientos ochenta dias de
cotizacion, adquirira la condicion de trabajador/a fijo/a
discontinuo/a, con los derechos y garantias que la legislacion
vigente establece paralos/as mismos/as.

14.- Empresasdetrabajotemporal. Los contratos de puesta
a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal
servirén exclusivamente paracubrir actividades ocasionalestales
como: Sustituciones por permisos, bajas, licencias, ausencias
imprevistas, asi como trabajos puntuales de organizacion,
inventario y/o preparacion de balances y en aquellas otras
actividades donde existan especiales dificultades para realizar
contratos eventuales.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los
trabajadores/astanto las previsionesde utilizacion de E.T.T. como
los contratos de puesta a disposicion y |os contratos laborales de
los trabajadores/as afectados en el plazo maximo de diez dias, a
fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las
condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los
trabajadores/as delas E.T.T, entendiéndose por tutela el derecho
apresentar através de representantes de los trabajadores/as de la
empresa usuaria reclamaciones en relacién con las condiciones
de gjecucion de la actividad laboral .

15.- Ceses.

a) Finiquitos.- Sin mermade las obligaciones empresariales
gue sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53 y 55
delalLey del E.T., el empresario complementaralacomunicacion
de despido al trabajador o trabajadora acompafiando una
propuesta de liquidacion. En el anexo |1 del presente Convenio
Colectivo serecoge un model o derecibo definiquito delarelacion
laboral orientativo y no obligatorio.

b) Bajas voluntarias. Los trabajadores/as que deseen cesar
voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con quince dias de preaviso, para aquellos/as
trabajadores/as con contrato superior aun afio y detres dias para
aquellos trabajadores con contrato inferior aun afio. En el anexo
I11 del presente Convenio Colectivo serecoge un modelo debaja
voluntaria orientativo y no obligatorio. El preaviso, una vez
expedido tendra unicamente validez durante los quince dias
natural es siguientes. El trabajador o trabajadoratendraderecho a
percibir su liquidacion en la fecha en que cause baja, salvo que
incumplael plazo de preaviso en cuyo caso percibirdlaliquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cabro de todos | os trabajadores/as.

¢) Despidos objetivos. Cuando ladireccion de una Empresa
considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de Trabgjo
conforme alo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los
Trabajadores por alguna de las causas previstas en € articulo
51.1delamismaleyy ennimeroinferior al establecido en ellas
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lo pondra en conocimiento de los representantes de los
trabajadores/as, que dispondran de un plazo de quince dias para
realizar antelas Empresalas gestiones que consideren oportunas,
asi como paraemitir informe previo alagecucion deladecision
empresarial.

d) Jubilacion anticipada. Ambas partes se comprometen
siemprequelo soliciteel/latrabajador/a, acumplir lo establecido
lalegislacion vigente en esta materia.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

16.- Clasificacion profesional. El persona que preste sus
servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes grupos.

I) Técnicos.

I1) Administrativos.

I11)Mercantiles.

IV)Obreros.

V) Subalternos.

16.1.- Definicion de grupos.

1) Grupo de Técnicos. Quedan clasificados en este grupo
quienesrealizan trabajos que exijan, contitulacion o sin ella, una
adecuada competencia o préactica, gjerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion.

I1) Grupo Administrativo. Quedan comprendidos en este
concepto quienes realicen trabajos de mecanica administrativa,
contablesy otros ana ogos no comprendidosen el grupo anterior.

I11) Grupos de Mercantiles. Comprende el personal que se
dedique a la promocién de las ventas, comercializacion de los
productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su
publicidad, como también ala venta de los mismoas, bien al por
mayor o por €l sistema de auto-venta, ya trabaje en la misma
localidad en la que radica la fabricacion de los productos como
en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de
distribucion o delegaciones de ventas propias.

IV)Grupo de Obreros. Incluye este grupo a persona que
g ecute fundamental mente trabaj os de indole material 0 mecanico.

V) Grupo de Subalternos. Son los trabajadores que
desempefian funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primeray reunir los requisitos
que en cada caso se seflalen, pero asumiendo en todo caso las
responsabilidades inherentes al cargo.

16.2.- Categorias profesionales.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes
categorias:

I) Técnicos.

1. Titulados.

a) De grado superior. Los que poseen titulo universitario o
de escuela especial superior.

b) Degrado medio. Losque poseen el correspondientetitulo
expedido por |as entidades capacitadas para ello.

2. No titulados: Encargado general, maestro o jefe de
fabricacion y de taller, encargado de seccion y auxiliar de
|aboratorio.

3. Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primeray
segunda, técnicos de organizacién de primera y segunda,
auxiliares de organizacion y aspirantes.

4. Técnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos,
analista, jefe de explotacion, programador de ordenador,
programador de méquinas auxiliares y operador de ordenador.

I1) Administrativos. Jefe de Administracion de primera, jefe
de administracién de segunda, oficial de primera, oficial de
segunda, auxiliar y telefonista.

I11) Mercantiles. Jefe de ventas, inspector de ventas, promotor
de propaganday/o publicidad, vendedor con auto-venta, vigjante
y corredor de plaza.

V) Obreros.

a) Persona de produccién: Oficial de primera, oficial de
segunday ayudante.

b) Personal de acabado, envasado y empaguetado: Oficial
de primera, oficial de segunday ayudante.



¢) Persona de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial
de segunda.

d) Peongje: Peon y personal de limpieza.

V) Subalternos: Almacenero, mozo de almacén, conserje,
cobrador, basculero-pesador, guarda jurado, guarda vigilante,
ordenanzay portero.

16.3.- Definicion de categorias profesionales.

1.- Técnicos.

a) Titulado de grado superior. ES quién en posesion detitulo
académico superior desempefia en la empresa funciones, con
mando o sin él, propias de su titulacion.

b) Titulado de grado medio. Es quien en posesion de titulo
académico de grado medio desempefia en la empresa funciones
de su titulacion.

¢) No titulados:

Encargado general. es quien, bajo las 6rdenes inmediatas de
la Direccion, coordina y controla las distintas secciones,
desarrollando los correspondientes planes, programas y
actividades, ordenando lagjecucion delostrabajos, respondiendo
ante la empresa de su gestion.

Maestro de fabricacion. Es quien, procediendo de categorias
inferiores, posee |os conocimientos técnicos de lafabricacion en
sus respectivas fases, teniendo por misién conocer e interpretar
lasférmulasy andlisis de productos, facilitar los datos de gastos
de mano de obra, materias primas, avances y presupuestos,
especificando con todo detalle |os ciclos de elaboracidn. Debera
poseer iniciativa 'y sentido artistico, en su caso, para la buena
presentacion delosarticulos que elabore, profundo conocimiento
de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa
detodaanomalia, tanto en lamaquinariacomo en la produccién.

Jefe detaller. Esquien, alas 6rdenes de laempresa, lleva por
delegacion la direccion del taller y sabe ejecutar, plantear y
preparar todos |os trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado de seccidn. Es quien, con conoci mientos técnicos
y précticosacreditados, dirige el trabajo delos oficiales siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y se su disciplina.

Aucxiliar de laboratorio. Es quien, bajo la supervisiéon de su
superior, realiza analisis, dosificacion de formulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los
aparatos y de su homologacion, se ocupa de la obtencién de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los
certificados de calidad y boletines de andlisis.

d) Oficinastécnicasde organizacién. Lostécnicosqueintegran
este grupo se dividen de laforma siguiente:

Jefe de Primera. Es €l técnico que, con mando directo sobre
oficiales y técnicos de organizacion y jefes de segunda, tiene la
responsabilidad de trabgjo, disciplinay seguridad personal, de
acuerdo con la organizacion de la entidad. Su actuacion esta
subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y con
iniciativapropiarealizatodaclase de estudiosdetiempoy mejoras
de métodos, programacion, planeamiento, inspeccion y control
de todos los casos; programacion, estudio y desarrollo de las
técnicas de calificacion o valoracion de tareas, seguridad en el
trabajo, seleccion y formacion de personal. Debera interpretar
toda clase de planos, interpretacion y distribucion de toda clase
de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos
paratrabaj os cuyos datos se obtengas tanto de planos como sobre
obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro del ambito de las
funciones referentes a utilizacion de maquinas, instalaciones y
mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados
econoémicos. Se asimilara a la categoria de técnico con titulo
superior.

Jefe de segunda. Trabajaranormal mente alas 6rdenesdel jefe
deprimera, aquien podrasustituir en susausencias. Desempefiara
€l trabajo de éstos cuando laclasey complgjidad de lasfunciones
arealizar no sean deimportanciajustificativa de laexistenciade
un jefedeprimera. Seraasimilado atécnico con titulo no superior.

Técnicos de organizacién de primera. Es el técnico que estaa
las 6rdenes delos jefes de primera o segunda, Si éstos existiesen,
y realiza o puede realizar alguno de los trabajos siguientes
relativos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo:
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cronometraje y estudios de tiempo de toda clase; estudio de
mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier
ndmero de operarios y estimaciones econémicas; confeccion de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccion de
fichas completas, definicién de los lotes o conjuntos de trabajo
con finalidad de programacion, célculos de lostiempos detrabajo
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos sus
casos; establecimiento de necesidades completas de materiales
partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras, aln
contando con dificultades de apreciacin, despiece de toda clase
y croquizaciones consiguientes; colaboracién con el
establecimiento de orden de montgje para los lotes de piezas o
zonas de funciones de planteamiento general de la produccion;
colaboracion y resolucion de problemas de planteamiento de
dificultad media y representaciones gréficas; analisis y
descripciones y especificacion de toda clase de tareas y puestos
de trabajo; estudio y clasificacién de los puestos y méritos
personales; organigramas y escalas salariaes; seguridad en €l
trabajo, seleccion y formacién personal. Asimilado a técnico no
titulado.

Técnicos de organizacion de segunda. Es el técnico que
ademas de hacer lostrabaj os propios de auxiliar de organizacion,
realizao puedereadlizar algunos de los siguientes. cronometraje,
colaboracion en la seleccion de datos para la confeccion de
normas, estudios de métodos o trabajo de dificultad media;
estimaciones econdmicas; informar de las obras con dificultades
de apreciacion en latoma de datos; definicion de conjunto de
trabajos con indicaciones precisas de sus superiores; calculo de
tiempo con datos; trazado sobre planos y obras de dificultad
media; despiece de dificultad media y croquizacién
consiguiente; evaluacién de necesidades de materiales en caso
de dificultad normal; colaboraciéon en funciones de
planteamiento y representaciones graficas, andlisis, descripcion
y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabgjo;
estudio de clasificacion de los puestos y méritos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo;
seleccion y formacion del personal. Asimilado a oficial de
primera administrativo.

Aucxiliar de organizacién. Es €l operario que, alas 6rdenesde
un técnico de organizacion o de quien le supla en sus funciones,
realiza algunos trabajos sencillos de organizacion cientifica del
trabaj o, tales como cronometraj es sencill os, acumulacién de datos
con directrices bien definidas; revision y confeccion de hojas de
trabajo; andlisisy pago; control de operaciones sencillas; archivo
y enumeracion de planosy documentos; fichas de existencias de
materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor
esencialmente de transcripcion de informacion); célculos de
tiempo, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones gréficas. Asimilado a oficial de segunda
administrativo.

d) Técnicos de Proceso de datos. Se integran las siguientes
categorias:

Jefe de proceso dedatos. Esquientieneasu cargo ladireccion
y planificacion de las distintas actividades que coinciden en la
instalacion y puesta en explotacion de un ordenador de tipo
grande, medio o pequefio, asi como laresponsabilidad del trabajo
delosequiposdeandistasy programadores. Asimismo le compete
la resolucién de problemas de analisis y programacién de
aplicaciones normal es de gestion susceptibles de ser desarrolladas
en el centro de informética.

Analista. Esquien verificaandlisis organicos de aplicaciones
complejas, para obtener la solucién mecanizada de las mismas,
en cuanto serefieraa: cadenade operacionesaseguir, documentos
a obtener, disefios de los mismos, ficheros atratar su definicion,
puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo,
enumeracion delasanomalias que puedan producirsey definicion
de su tratamiento, colaboracion en el programa de la prueba
<l6gica> de cada programa y finalizacion de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

Jefe de explotacion. Es quien tiene por mision: Planificar,
organizar y controlar la explotacion de todo el equipo de
tratamiento de la informacién a su cargo y la direccion de los
equipos de contral.
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Programador de ordenador. Es quien estudia los procesos
complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detallados de tratamiento. Redactando programas
en lenguaje de programacion que le sea indicado. Confeccionar
juegos de ensayo. Poner a punto programas y completar los
cuadernos de carga de |os mismos.

Programador de méquinas auxiliares. Es quien estudia la
realizacion de procesos en maquinas basi cas, creando los paneles
o tarjetas perforadas preci sos, paraprogramar |as citadas maquinas
basicas.

Operador de ordenador. Es quien tiene a su cargo las
manipul aciones necesarias en launidad central y periféricade un
ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacion,
siguiendo las instrucciones del jefe de explotacion.

2. Administrativos.

a) Jefe de administraciéon de primera. Es el empleado que
con conocimientos completos del funcionamiento de todos los
serviciosadministrativos|levalaresponsabilidad y direcciéon total
de lamarcha administrativa de la empresa.

b) Jefe de administracion de segunda. Es el empleado que a
las 6rdenes de quien dirigelamarchaadministrativadelaempresa,
funciona con autonomia dentro del cometido asignado al
departamento o seccién querige, ordenando € trabajo del personal
gue preste servicio en el mismo. Dentro de esta categoria se
incluiran, sin perjuicio de la mejor que pueda adquirir, los
contablesy cajeros.

¢) Oficial de primera. Es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros empleados a sus ordenes, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un cgjero o jefey desarrollando su
labor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firmani fianza;
facturasy célculo delas mismas, siempre que searesponsable de
esta mision, calculo de estadisticas, trascripcién de libros de
cuentas corrientes, diario demayor, correspondenciaconiniciativa
propia, liquidacionesy céculo delasnéminas de salarios, sueldos
y operaciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los
taguimecandégrafos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda. Es el empleado con iniciativa
restringiday con subordinacion ajefe u oficiales de primera, si
los hubiere, que ef ecttia operaci ones auxiliares de contabilidad y
coadyuvantes delas mismas, organizacién de archivoso ficheros,
correspondenciassininiciativay deméastrabajos similaresen esta
categoriaseincluiran lostaquimecanografos en idiomanacional.

€) Auxiliar. Esel empleado quesininiciativapropiasededica
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativasy,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en
aquéllas. En esta categoria se integran los telefonistas y
mecandgrafos.

3. Mercantiles.

a) Jefedeventas. Esquien a frente delaseccion deventaso
de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las érdenes
inmediatas de ladireccion, orientay daunidad alalabor detodo
€l personal integrado en su seccion.

b) Inspector de ventas. Es quien tiene por funciones
primordiales programar las rutas de los vigjantes y del personal
vendedor, inspeccionar losmercadosy visitar losdepésitossi los
hubierey recorrer personalmente las rutas cuando se le ordene o
lo estime necesario, controlando lalabor delosagentesasu cargo.

¢) Promotor de propaganda y/o publicidad. Es quien a las
Ordenes del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica 'y
comercial.

d) Vendedor con autoventa. Es quien se ocupade efectuar la
distribucién a clientes de la empresa, conduciendo €l vehiculo
apropiado que se le asigne, efectuando |os trabgjos de carga 'y
descarga del mismo, cobroy liquidacién delamercanciay en su
caso las actividades de promocion y prospeccion de ventas y
publicidad informando diariamente a sus superiores de su gestion,
procurando €l mantenimiento y conservacion de su vehiculo

€) Vigante. Es quien al servicio exclusivo de una empresa
tiene por cometido habitual, en una ruta predeterminada para
ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de
pedidos, informar sobrelos mismosy cuidar de que se cumplan.
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f) Corredor de plaza. Es quien a servicio exclusivo de una
empresa, de modo habitual, realiza las funciones atribuidas al
vigjante, pero limitadas alalocalidad que se le asigne.

4. Obreros.

a) Personal de produccion.

Oficial deprimera. Esquien, habiendo realizado €l aprendizaje
con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, gjecuta, con
iniciativa propia y responsabilidad, todas o algunas labores
propias del mismo, con productividad y resultados correctos,
conociendo las maguinas, Utiles y herramientas que tenga a su
cargo paracuidar de su normal eficacia, engrasey conservacion,
poniendo en conoci miento de sus superiores cualquier desperfecto
que observe y que pueda disminuir la produccion.

Oficial desegunda. Integrarén estacategoriaquienessinllegar
alaperfeccion exigida paralos oficiales de primera gjecutan las
tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia

Ayudante. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia,
mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

Oficial de Primera. Es quien, disponiendo de la formacion
necesaria, se dedica a oficios complementarios de la produccién
tales como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demés
servicios complementarios de las secciones de produccion,
realizandolas tanto a méaquina como a mano, con la debida
perfeccién y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda. Es quien realiza los mismos cometidos
asignados a oficial de primera con un rendimiento o grado de
especializacién menor que éste y la limpieza de los enseres,
utensilios y envasado destinado a produccion.

Ayudante. Es quien ayuda en la redlizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado parasuplir aestos Ultimosen caso de ausenciamientras
dura su situacion laboral en esta categoria.

¢) Personal de oficios auxiliares.

Oficial de primera. Es quien, poseyendo uno de los oficios
clasicos, lo practicay aplica con tal grado de perfeccién que no
solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen un especial empefio y delicadeza.
Tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores,
cochesde turismo o méguinas moviles que requieran o no hallarse
en posesion del permiso de conducir, carpinteros, albafiles,
electricistas, mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda. Es quien, sin llegar a la especiaizacion
exigida paralos trabajos perfectos, gjecutalos correspondientes
aun determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

5. Peongje.

Pedn. Esel trabajador encargado de g ecutar |abores paracuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacion del
esfuerzo fisico.

Personal de limpieza. Es quien, a servicio de laempresa, se
dedica a la limpieza de los l6cales de fabricacion, amacén,
oficinas, servicios, etcétera

6. Subalternos.

Almacenero. Esquien estaencargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir loas mercancias y distribuirlas en los
estantes, registrando en loslibros de material el movimiento que
se haya producido durante la jornada.

Conserje. Es quien, a frente de los ordenanzas, porteros y
empleados de limpieza, cuidaladistribucion del trabajo, del ornato
y policiade las distintas dependencias.

Cobrador. Es d trabgjador que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la empresa, redliza cobros y trangporta
moneda, talonesu otrosdocumentosde contrava or monetario o auixilia
alos cgjeros en operaciones elemental es o puramente mecanicas.

Bascul ero-pesador. Es quien tiene por mision pesar y registrar
en los libros correspondientes | as operaciones acaecidas durante
el diaen las dependencias 0 secciones en que preste sus servicios.

Guarda Jurado. Es quien tiene como cometido funciones de
vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las
disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el gercicio del
audido cargo para el personal que obtiene tal nombramiento.



Guarda-Vigilante. Esquien, con las mismas obligaciones que
eguardajurado, carece detituloy delas atribuciones que aaquél
le estan conferidas.

Ordenanza. Es el subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar |os encargos que se le
encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar
correspondenciay cuantostrabaj os el emental es anal ogos puedan
encomendarsele.

Portero. Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de los accesos a los amacenes, a las
fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones
de custodiay vigilancia.

Mozo dealmacén. Esel trabajador quetieneasu cargo labores
manuales 0 mecanicasen el almacény ayudaalamedicion, pesgje
y traslado de las mercancias.

17. Formacién profesional. LaFormacién Profesional esun
factor fundamental enrelacién con lainversiony lamejoradela
cualificacion de la mano de obra en las empresas, asi como un
derecho delostrabajadores/as. El acuerdo nacional deformacion
continua (ANFC) a que las partes se adhieren expresamente, es
un instrumento fundamental para los fines enumerados, por 1o
gue se establecen |os siguientes acuerdos:

1 Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito
de aplicacion del convenio, informados por lacomision paritaria
del mismo.

2 Facilitar laparticipacion delostrabajadores/asen los planes
agrupados promovidosen el sector y enlosplanesintersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacion de los/as
trabajadores/as.

3 Log/as trabajadores/as que cursen estudios en un Centro
Oficial tendran derecho a solicitar lamodificacion de su horario
de trabgjo y a la obtencion de permisos para la preparacion y
asistencia a examenes.

4 Los permisosindividuales paralaformacion se canalizaran
para su financiacién por FORCEM, con cargo a ANFC.

5 Los Delegados/as de Persona y los Comités de Empresa
conocerany participaran end seguimiento delaFormacion Profesiona
en la que participen los trabgjadores/as de su empresa, e informaran
de las peticiones de permisosindividua es paralaformacion.

18.- Adaptacion al puesto de trabajo. Si un trabgjador o
trabajadora quedara disminuido o disminuida por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral, enfermedad
comin, se reconvertira su puesto de trabajo o sele acoplardaun
nuevo puesto con arreglo a sus condiciones y aptitudes
profesionales, siempre que la organizacion del trabajo o las
necesidades productivas lo permitan, sin reduccion de cantidad
alguna en su remuneracién salvo que por consecuencia de tal
disminucién, percibiera compensacion de aguna entidad.

19.- Promocion profesional.

1. Lasplazas vacantes existentes en las empresas se proveeran
mediantelos sistemas delibre designacién o de promocién interna,
horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en
este Convenio, teniendo preferencia el sexo subrepresentado.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los/
astituladog/as universitarios, y los que comporten el gercicio de
funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la
estructura organizativa de la empresa, se cubriran mediante el
sistema de libre designacion.

3. Losrestantes seran cubi ertos mediante promocion interna
de log/as trabajadores/as que vinieren desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a categorias profesionales similares o
inferiores alas que han de ser provistos.

4. Lapromocion se gjustard a criterios objetivos de mérito y
capacidad, pudiéndose acordar por las empresas la celebracion
de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-
préctico.

5. A los efectos de | o establecido en el apartado primero del
presente articulo, se entenderd que existe vacante cuando un
puesto de trabajo:

a) Hayaquedado libreaconsecuenciadel cesedel trabajador
o trabajadorafijo/aquelo hubiere venido ocupando, salvo quela
empresalo hubiere amortizado de conformidad con lalegislacion
vigente.
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b) Seadenuevacreaciénaresultasdeampliaciondeplantilla.

6. Provisidn de vacantes mediante el sistema de promocion
interna.

La cobertura de vacantes mediante sistemas de promocién
internaen los que seval oren exclusivamente los méritos seregira
por las siguientes reglas:

a) Lasempresas, con una antelacion de al menos diez dias,
publicaran en el tablon de anuncios o en otro lugar
manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna
convocatoria de las vacantes, en las que se hara constar, previa
consulta con los/as

b) representantesdelos/astrabajadores/as, si loshubiere, los
criterios de valoracion o baremo parala seleccion.

¢) Todos/aslog/as Trabajadores/as que relinan |os requisitos
0 aptitudes profesional es establ ecidos en laconvocatoriatendran
derecho a concursar.

d) En caso de alcanzar dos 0 mas candidatos la misma
valoracion, la vacante serd ocupada por el més antiguo en la
empresa

€) La valoracion de los méritos sera efectuada por un
Tribunal, cuya composicion serd acordada por la empresa, que
igualmente designard a sus miembros. Un tercio de dichos
miembros, al menos, sera nombrado a propuesta de la
representacion de log/as trabajadores/as, si la hubiere.

f) Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando
confirmada la promocién alos dos meses. Si durante este plazo
sededujeralafatadeidoneidad del/laseleccionado/a, estevolvera
a su anterior puesto de trabajo, procediendo a una nueva
convocatoria de la vacante.

De no reunir los/as candidatos/as los requisitos y aptitudes
profesionales exigidos, la vacante podra ser cubierta mediante
personal ajeno alaempresa.

A laprovision de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-
précticaso decaracter mixto, leseran degplicacionlasreglasprevisas
en d gpartado anterior, salvo la establecidaen e apartado €).

20.- Movilidad funcional. Lamovilidad funcional en el seno
de la empresa no tendré otras limitaciones que las exigidas por
|as titulaciones académicas o profesional es precisas para g ercer
la prestacion laboral y por la pertenenciaa grupo profesional.

La movilidad funciona para la realizacion de funciones no
correspondientes a grupo profesional o categorias equivalentes
solo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas
quelajustifiqueny por €l tiempo imprescindible parasu atencion.
En el caso de encomienda de funciones inferiores esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion alos representantes de los/as trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del/la trabgjador/a y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente alas funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabrainvocar |as causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en | os supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional .

Si como consecuenciadelamovilidad funcional serealizasen
funciones superiores a las del grupo profesional o la las de
categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afio 0 aocho durante dos afios, l/latrabajador/apodra
reclamar el ascenso o en todo caso, la cobertura de la bacante
correspondiente alas funciones por €l realizadas conforme alas
reglas en materia de ascensos previstas en €l articulo 20 del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contralanegativadelaempresa, y previo informe
del comité o, en su caso, de los/as del egados/as de personal, €l/la
trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de | as pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo
delasparteso, en su defecto, el sometimiento alasreglasprevistas
paralas modificaciones sustancial es de condiciones de trabajo o
alasque atal fin establece € presente Convenio Colectivo.
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21. Movilidad geogréfica. Los traslados de persona que
requieran cambio de domicilio estardn alo dispuesto en € articulo
40 del Estatuto de los Trabgjadores. Con el fin de contribuir a
mejorar su situacion, através de unamas adecuada organizacion
de sus recursos, la empresa podra acordar €l traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones
y conlosrequisitoslegalmenteexigidos. Si € tradado esapeticion
del/latrabajador/ano tendra éste derecho acompensacién alguna,
y si es de comun acuerdo entre ambas partes, |la compensacion,
en su caso, seralaque las partes convengan.

CAPITULOV

TIEMPO DE TRABAJO

22.- Jornada. Los trabajadores/as afectados por este
Convenio tendran una jornada laboral méaxima anual de 1.776
horas, tanto en jornada partida como para la continuada,
pudiéndose distribuir en cada empresa de la manera mas
conveniente alas necesidades de la campafia. Los descansos en
jornada continuada de quince minutos de bocadillo seran
considerados como trabajo efectivo.

23.- Calendario. Las empresas, de acuerdo con los
representantes de |os trabajadores/as, estableceran en el mes de
diciembre el Calendario Laboral que regira durante el afio
siguiente. Dicho calendario que se publicara en los tablones de
anuncios se elaborarateniendo en cuentalos siguientes criterios:

1.) Jornada semanal tipo de 40 horas semanales, tanto para
jornada partida como continuada.

2.) Horario de descanso (bocadillo).

3.) Sefializacion de las Fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre
serén considerados Festivos).

4.) Vacaciones.

5.) Especificacion delos descansosentrejornadasy semanales.

6.) Especificacion de las secciones donde se prevea la
realizacion de Turnosy sus sistemas de rotacion.

7.) Especificacion dejornadasirregul ares donde procedan con
un maximo de nueve horas.

8.) Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

24.- Vacaciones. Todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo disfrutara de un periodo de vacaciones
retribuidas detreintay un dias naturales o la parte proporcional
gue le corresponda en funcion de lafecha de altaen la Empresa.
Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los
calendarios|aborales durante | os meses comprendidos entrejunio
y septiembre. Al menos quince dias seran a eleccion del/la
trabajador/a. Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a
no iniciardn su computo o quedaran interrumpidas en caso de
gue antes o durante el periodo de disfrute de las mismas el/a
trabajador/a se encuentre en situacion de baja por incapacidad
temporal como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
grave que conlleveingreso hospitalario, asi como laderivadadel
embarazo, riesgo durante el embarazo, el parto o la lactancia
natural o con €l periodo de suspensién del contrato de trabajo
por bajamaternal o paternal. Obtenida el atamédicalafechade
disfrute se pactara entre empresa y trabajador hasta completar
lostreintay un dias naturales.

25.-Jornadasirregulares. domingosy festivos. Entodaslas
empresas que estén exceptuadas por disposicion legal del
descanso dominical obligatorio, se establecera un turno rotativo,
previaconformidad delaempresay del 6rgano representativo de
los/as trabajadores/as, 0 donde no exista éste, con los/as propios/
as trabajadores/as, para que todos/as ellos/as participen
equitativamente de esta opcion.

Lossectoresde confiteria, pastelerias, etc., por lapeculiaridad
de esta actividad artesana sujeta a actividad discontinua, quedan
exceptuadas del descanso dominical obligatorio. Se establecera
un turno rotativo, previaconformidad delaempresay del 6rgano
representativo de log/as trabajadores/as, o donde no exista éste,
con log/as propios/as trabajadores/as, para que todosas ellos/as
participen equitativamente de esta opcion.

La distribucién irregular pactada se efectuara previo
conocimiento de losg/as trabajadores/as afectados/as, con un
tiempo minimo de diez dias. Por acuerdo entre laempresay log/
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as trabajadores/as afectados/as por la distribucion irregular, se
convendréden el momento delacomunicacion previalareduccion
en otra época de las horas trabajadas.

26.- Trabajo nocturno. Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entrelas 10:00 delanochey las 6:00 dela
mafiana, tendran la consideracién de trabajo nocturno. Su
retribucion, que no podra ser inferior al resultante de aplicar al
salario de su categoria € plus de nocturnidad en el nimero de
horas nocturnas querealice, seran abonadas conforme se establece
en el articulo 33.a del presente convenio.

27.- Permisoslicenciasy excedencias.

1.- Permisos retribuidos. El trabajador o trabajadora tendra
derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en
los casos y cuantias méximas siguientes, tantas veces como se
produzcan los hechos:

a) Tres dias naturales por falecimiento de conyuge, hijos,
padres y hermanos, prorrogables dos dias mas si hubiera
desplazamiento fuera de la provincia

b) Dosdias naturales en caso defallecimiento de abuelos/as
y nietos/as; en cada caso prorrogable dos dias més si hubiera
desplazamiento fuera de la provincia.

c) Tres dias naturales por enfermedad grave del cényuge,
hijos/as, padres, hermanodas, abuel ogasy nietos/as, prorrogables
en dos diasmés si hubiera desplazamiento fuerade laprovincia.
En todo caso se consideraralaenfermedad como grave s conlleva
ingreso hospitalario o intervencién quirdrgicaque preci se reposo
domiciliario aunque no precise hospitalizacion. Estos tres dias
podran ser disfrutados deformaalterna, dentro delosquincedias
siguientes al hecho causante, sin que ello suponga modificar los
dias laborables que hubieran correspondido de disfrutarlos de
forma continuada.

d) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijos/as o
adopcién, prorrogablesen dosdiasméssi hubieradesplazamiento
fuera de la provincia

€) Quincediasnaturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumuladas al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo
de consulta médica. La empresa entregara previamente el
correspondiente volante de asistencia

h) Dos dia por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as y
hermanog/as.

j) Por €l tiempo indispensable para concurrir a examenes
finalesy demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para
|os/as trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un
centro oficial.

k) Lostrabajadores/ascomo «Permiso delactancia» previsto
end articulo 37.4 del E.T. tendran derecho alareduccion de una
hora diaria de su jornada dividida en dos partes salvo que sea a
inicio o a final de la jornada en cuyo caso se efectuara una
reduccion de media hora. Esta reduccion podra acumularse en
jornadas completas con un minimo de trece dias laborables.

Este permiso seincrementaraproporcionalmente enloscasosde
parto mltiple, atenor delo que seestableceenlavigentelegidacion.

Este derecho podra ser gercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

1) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresaanteriormente descritos, |ostrabajadores/as con personas
disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con hijos hasta 8
afos de edad tendréan derecho aunareduccién delajornaday del
salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por
100 de su tiempo de trabgjo diario, semanal, mensual, o anual,
por periodos voluntarios previamente comunicados alaempresa
con a menos 1 mes de antelacion.

Tendrael mismo derecho quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.



El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de lajornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario delarga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
santiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en | os que estareduccion dejornada se podrdacumular
en jornadas completas.

m) Ocho horas al afio para asistir a consulta médica con
parientes hastael primer grado de consanguinidad. Paradisfrutar
de este permiso serd necesario que €l trabajador justifique la
asistencia a consulta médica mediante escrito firmado por el
médico en el que conste esa circunstancia. Cuando ambos
progenitores presten servicios en la misma empresa sélo uno de
ellos tendra derecho a disfrutar de este permiso.

n) Enloscasosde hijosprematuroso que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizadosacontinuacion del parto, lamadre
0 €l padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario. Parad disfrute de este permiso se estaraalo previsto
en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

o)Paternidad y Maternidad

Suspension de la relacion laboral por paternidad. En el
supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: el
trabajador tendra derecho alasuspensi6n de su contrato detrabajo
durante trece dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de lafecha del nacimiento, de la decisién administrativao
judicial de acogimiento o de laresolucion judicia por laque se
constituya la adopcion. Esta suspension se podra ampliar en los
supuestos de parto, acogimiento o adopcion multiple en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Cualquier trabajador quetengaun hijo, natural o por adopcion,
menor de ocho afios, podra disponer de una licencia sin sueldo,
detresmesesparalaatenciény cuidado del mismo. Estalicencia
tiene carécter individual, no transferible, es decir, utilizable por
el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

L ostrabgjadoresque gjerzan su derecho alabgjapaternd, estaran
protegidos contra el despido, la extincion del contrato, las
modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabgjo y contra
cuaquier medidaperjudicia parasupromociony carreraprofesional,
quetengan su origen en lapeticion o en latomadelabaja paternal.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Seestaraalo establecido en laLey de conciliacién delavida
laboral y familiar actualmente vigente.

El permiso por lactancia sera optativo por el padre/madre en
caso de que ambos trabajen.

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natura quedara
excluidaderealizar trabajostdxicos, penosos o peligrosos, y en caso
dediscrepanciasobre lacalificacion del puesto detrabgjo, se estara
alo queresuelvalaautoridad laboral, previo informe facultativo.

Lamuijer trabgjadoratendraderecho alos necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizacion legal mente autorizadas.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

L astrabajadoras en estado gestante no podran reali zar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendran derecho ala eleccion de
turno y ala concrecion del horario dentro del turno elegido

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.
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SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

A) Maternidad.

En el supuesto de parto, lasuspensién tendraunaduracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l supuesto de
parto multiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento delamadre, con
independencia de que ésta realizara 0 no algun trabgjo, €l otro
progenitor podra hacer uso de latotalidad, o en su caso parte que
reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo laparte quelamadre hubiera
podido disfrutar con anterioridad a parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

End caso defdlecimiento dd hijo, & periodo de suspensénno e
verareducido, sdvo queunavez findizado lassaissemanasde descanso
obligatorio, lamadre slicitarareincorporarse asu puesto de trabgo.

L os permisos correspondientes a la maternidad, paternidad,
lactancia, se podrén acumular a las vacaciones, siempre que se
preavise con la debida antelacion.

Seestaraalo establecido en laL ey de conciliacion delavida
laboral y familiar actualmente vigente.

El permiso por lactancia sera optativo por el padre/madre en
caso de que ambos trabajen.

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara
excluidaderedlizar trabajostoxicos, penosos o peligrosos, y en caso
de discrepancia sobre la cdificacion del puesto detrabgjo, se estara
alo queresuelvalaautoridad laboral, previo informe facultativo.

Lamujer trabajadoratendraderecho alos necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizaci6n legal mente autorizadas.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

L astrabajadoras en estado gestante no podran reali zar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendrén derecho ala eleccion de
turno y ala concrecion del horario dentro del turno elegido

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

p) Violencia de género. La trabajadora victima de violencia
de género tendra los siguientes derechos:

Adopcion de jornada reducida u horario flexible, en funcién
de las necesidades del servicio.

Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacion
de desempl eo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esta materia.

Posibilidad de suspender el contrato detrabajo por seis meses,
extensibles hasta dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en lalocalidad donde
veniaprestando sus servicios, tendré derecho preferente aocupar
otro puesto detrabajo del mismo grupo profesional quelaempresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabgjo. El
traslado o cambio de centro detrabajo tendraunaduracioninicial
de seis meses, durante los cuales |laempresatendralaobligacion
de reservar €l puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo de seismeses, latrabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.
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Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violenciade género, totales o parciales, tendrén laconsideracion
de justificadas por €l tiempo y en las condiciones en que asi 10
determinen los servicios sociaes de atencion o de salud, segln
proceda.

Latrabajadoravictimasdeviolenciade género que, parahacer
efectiva su proteccion o el derecho alaasistenciasocial integral
se vea obligada a abandonar €l puesto de trabgjo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en €l articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo.

L os permisos enumerados en los apartados a), b), c) ei) en
|os casos que procedan se concederan alos trabajadores, tanto si
el parentesco es por consanguinidad como por afinidad,
incluyendo las parejas de hecho debidamente inscritas en un
registro publico.

Queda prohibida cualquier clase discriminacion en relacion
con los permisos retribuidos.

En relacion alas victimas de violencia de género que presten
servicios en empresas del sector se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2.- Licencias.

El trabajador o trabajadora podrasolicitar licenciasin sueldo,
que seraconcedidasi lascircunstanciasy organizacion del trabajo
lo permiten, por el tiempo minimo de quince diasy que no exceda
de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos
propios. Estas licencias no podrén ser solicitadas sin que haya
transcurrido a menos una afio desde la concesién dela dltimay
no podran ser utilizadas para prestar servicios en otras Empresas
0 por cuenta propia.

L os trabajadores/as tendran derecho aunanuevalicenciasin
sueldo por nacimiento de hijos aun cuando no hubieratranscurrido
un afio de lalicencia anterior.

Cualquier Trabajador/a que tenga un hijo (natural o por
adopcion) menor de ocho afios, podrasolicitar unalicenciade
tres meses para la atencion y cuidado del mismo que sera
concedida si las circunstancias y organizacioén del trabajo lo
permiten. Esta tiene carécter individual, no transferible, es
decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la
custodia, y con independenciade que ambostrabajen o lo haga
uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido atiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previa de quince dias antes de la fecha en que se
acuerde su disfrute. Por razonesde indole empresarial laempresa
podradenegar el permiso o proponer un cambio de fecha parasu
realizacion.

3.- Excedencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos, para atender al cuidado de
cadahijo/atanto cuando |0 seapor naturalezacomo por adopcién,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicia o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedenciaque, en su caso, pondrafinal queseviniera
disfrutando.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante el primer afio y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigliedad. Esta reserva
de puesto de trabajo se ampliard hasta 15 meses cuando se
trate de familia numerosa de categoriageneral o hasta 18 si es
de categoria especial. Pasado el primer afio, tendra derecho a
laresera de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
y sector.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afios, para atender a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.
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El empresario en el supuesto de que dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho, podra limitar su
gjercicio simultaneo por razonesjustificantes del funcionamiento
delaempresa.

Estas excedencia cuyo periodo de duracién podradisfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, €l empresario podra limitar su gjercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El trabajador o trabajadora excedente deberd solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion a
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

1. Laexcedenciapodraser voluntariao forzosa. Laforzosa,
que dara derecho alaconservacion del puestoy al computo dela
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabgjo. El reingreso debera ser solicitado dentro del messiguiente
a ceseen el cargo publico.

2. El trabajador con a menos una antigliedad en laempresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedenciavoluntariapor un plazo no menor acuatro
meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho sdlo podra ser
gercitado otra vez por € mismo trabagjador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior atres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o0 en los supuestos de acogimi ento, tanto permanente
como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales, acontar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior ados afios, |os trabajadores para atender al
cuidado deun familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, s dos 0 més trabgjadores de la misma
empresa generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, €l
empresario podra limitar su gjercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho aun nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin a que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme alo establecido en este articul o sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un méximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses s se trata de categoria especial .

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedenciaen laempresalos trabajadores que gjerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
gjercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho
preferenteal reingreso en lasvacantesdeigual o similar categoria
alasuya que hubiera o se produjeran en la empresa.
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28.- Horas extraordinarias. Tendran la consideracién de
Horas Extraordinarias las que se trabajen sobre lajornada diaria
y semanal establecida en los calendarios laborales.
Consecuentemente con €l criterio finalista de reparto de empleo
que deben determinar legid acionesrestrictivasen materiade horas
extraordinarias es decidido proposito de ambas representaciones
€l reducir drasticamente la realizacion de este tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias competeala Empresa
y Su aceptacion con carécter general o para cada caso concreto,
seravoluntaria paralos/as trabajadores/as. En aquellos casos de
absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias con las
siguienteslimitaciones: Unahoradiaria, cinco alasemana, quince
a mesy ochenta a afio., que en ningln caso seran retribuidas
sino compensadas con descanso a razén, como minimo, de 1,25
horas de descanso y por cada hora extraordinaria que se redlice,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, de comdn
acuerdo entre empresay trabajador/ainteresado/a. En todo caso
se respetaran aquellas compensaci ones en descanso superiores a
las aqui establecidas que vengan aplicandose en las Empresas.

En contrataciones a tiempo parcial las limitaciones en el
ndmero de horas extraordinarias anteriormente establecidas se
reduciran en lamisma proporcién que el tiempo contratado tiene
con relacion alajornada normal.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion a Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Por las Empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actualizaradiaadiay estardadisposicion
de los representantes de los trabgjadores/as y de la Autoridad
Laboral.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

29.- Definicién. Todas las retribuciones que se fijan en este
Convenio a percibir por el persona afectado por el mismo,
guedaran encuadradas en alguno delos epigrafesy apartados que
se describen en este capitulo

30.- Salario garantizado.

a) Salario base.

Serael que se devengue por jornada ordinariadetrabajo para
cada categoria o nivel segin se especificaen € anexo | de este
Convenio.

b) Salario hora.

Sera el que se devengue por hora efectiva de trabgjo. Su
cuantia, para cada categoriao nivel, eslaque se especificaen el
Anexo | de este convenio y se obtiene de dividir €l Salario Base
anual entre lajornada anual.

Salario base x 455 dias
Salario hora=

1776

El salario hora servira para establecer las retribuciones de
los/as trabajadores/as de campafia asi como para aplicar los
descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no
retribuidos, ausencias injustificadas, retrasos y para determinar
el valor delaHoraExtraordinariay delos pluses de Nocturnidad
y Domingosy Festivos.

31.- Complementos per sonales.

Antiguiedad.

Los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha de ingreso
en la empresa, trienios al 6 por 100 de salario base, hasta un
maximo del 30 por 100. Los/as trabajadores/as que durante la
negociacion del convenio de 1996 estuvieran generando un nuevo
trienioy que tuvieran yaacumulado el 30 por 100 0 mas por este
concepto, se les respetaray cuando hagan el nuevo trienio sele
guedara congelado este porcentaje. Este complemento personal
de antigliedad seré aplicable a log/as trabajadores/as fijos/as-
discontinuos/as cuando hayan prestado sus serviciosen lamisma
empresaininterrumpidamente durante veintiséis meses o, entodo
caso, durante ocho afios parael devengo del 6 por 100y sucesivos.
Parael computo de laantigliedad se tendra en cuentalos afios de
servicio queel/latrabajador/ahayaprestado o prestaraen el futuro
en lamismaempresa, de manera continuaday no ininterrumpida
en el tiempo, cumpliéndose todos |os Ilamamientos, acabandose
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el computo de los mismosy su devengo cuando €el/latrabajador/
afataraaalguno deellos, conforme alalegislacion genera. No
obstante, cuando el/la trabajador/a no asista, por las causas de
fuerza mayor (enfermedad comun, servicio militar o servicio
social sustitutorio, maternidad y accidente) tal inasistencia no
determinara el fin de dicho computo.

32.- Complementos de puesto detrabajo.

Nocturnidad.

El personal que durante su jornadatenga horas comprendidas
entre las 10:00 de lanochey las 6:00 de la mafiana, percibiraun
plus de nocturnidad consistente en el 25 por 100 del salario hora
mas el plus de antigliledad que en cada caso corresponda en
funcién de las horas trabajadas dentro del periodo sefialado
anteriormente, pasando a cobrar la jornada completa a partir de
la cuarta hora.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia
y vigilancia que realicen su funcion durante la noche.

Domingosy festivos.

Se percibiria por los trabajadores/as que realicen su trabajo
en domingos y/o festivos un plus consistente en el 25 por 100 de
su Salario hora més el plus de antigliedad que en cada caso le
corresponda por el nimero de horas trabajadas en domingo o
festivo.

Durante cada mes los trabajadores/as disfrutaran cuando
menos de dos domingos de descanso siempre que sea posible.

Dietas.

Cuando log/astrabgjadores/as, por necesidad de susempresas,
deban trasladarse a localidades distintas de las de su residencia,
le serén abonados | os gastos que justificadamente acredite.

33.- Complemento de calidad o cantidad.

Horas extraordinarias.

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas
extraordinarias no puedan ser compensadas por tiempo de
descanso se abonaran como minimo con un recargo del 25
por 100 sobre el valor del salario hora més el plus de
antigliedad que en cada caso corresponda. En todo caso se
respetaran cuantias superiores que vengan aplicandose en las
empresas salvo que de mutuo acuerdo entre la Direccion de
la Empresa y los representantes de los trabajadores pacten
otras cuantias.

34.- Complementos de vencimiento superior al mes.

Vacaciones.

Se abonaran por los importes que correspondan para cada
categoria o grupo a razén de salario base més complemento de
antigliedad.

Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio percibiriaen julio
y navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cadaunadeeéllasa importe detreintadiasderetribucion desalario
base mas complemento de antigliedad.

Lasfechastopes parahacer efectivas|as pagas extraordinarias,
seran la segunda quincena de junio para la paga extraordinaria
dejulioy el dia 22 de diciembre para la paga extraordinaria de
diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion a tiempo trabajado desde 1 de enero a 30 de junio,
por lo querespectaaladejulio, y del 1dejulioal 31 dediciembre,
en lo que serefiere ala de Navidad.

Al personal que en situacion de I.T. por enfermedad o
accidente de trabajo, se le considerara este tiempo como de
permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

Paga de beneficios.

Se establece una paga anual denominada de beneficios
consistente en treinta dias de salario base de este Convenio mas
la antigliedad que a cada trabajador/a corresponda. Dicha paga
se abonara en el mes de marzo.

Al personal en situacion de |.T. por enfermedad o accidente
detrabgjo, sele consideraraeste tiempo como de permanencia, a
efectos de la percepcién de esta paga.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afo sele
abonara este complemento por el tiempo de servicio.
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35.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

Desdelafechadefirmadel presente convenio se establece el
siguiente régimen aplicable alas bagjas por I.T.:

a) El personal que cause baja por |.T., derivada de
enfermedad comUn o accidente no laboral percibira a partir del
segundo dia (y por lo tanto desde el tercer dia de esta situacion,
inclusive) un complemento que, unido a las prestaciones de la
Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario real.

b) En los casos que se requiera hospitalizacion por
enfermedad comun o accidente no labora e complemento por
|.T. que se establece en laletraa) se aplicara desde el primer dia.

¢) En los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional el complemento se aplicara desde el primer dia.

d) Loscasosdel.T. iniciados antes de la fecha de firma del
presente Convenio se regiran por la normativa prevista en €l
Convenio Colectivo anterior.

€) Desde el 1 de enero de 2008, la primera baja por 1.T.
derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral en el
periodo de un afio, contado de fechaafecha, daralugar al percibo
del complemento aque alude el presente articulo desde el primer
dia. Este parrafo no sera aplicable alostrabajadores con contrato
eventual, sea cual fuerala causa del mismo, contratados a partir
de la campafia de 2013.

36.- Seguro de accidentes. Las empresas suscribiran con
caracter obligatorio un seguro de accidentes paratodos/aslos/as
trabaj adores/as af ectados por este Convenio Colectivo, que cubra
los riesgos de muerte e invalidez total por accidente de trabajo,
por la cuantia de 22.145,00 euros para |os afios de vigencia del
presente convenio.

37.- Incrementos salariales paralos afios 2012 y 2013. No
se pacta ningun incremento salarial para estos afios.

38.- Incremento salarial parael afo 2014. Lasretribuciones
de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo y especificamente las tablas definitivas del afio 2013
se incrementaran para el afio 2014 un 0,3 por 100.

39.- Formas de pago. El pago del saario se efectuara en
efectivo, por cheque nominativo o transferencia bancaria por
periodos mensual es, quincenales 0 semanales, seglin lacostumbre
observada en cada empresa. La Empresa queda obligaba, al
verificar las pagas periddicas, a entregar alos trabajadores/as el
recibo desalario oficial o autorizado. L ostrabajadores/as podréan
solicitar unanticipo quincenal acuentadelos salariosdevengados.
Cualquier modificacion en el sistema de pago se harade acuerdo
entre la Empresay |os representantes de los trabajadores/as.

40.- Cléausula de inaplicacion salarial. Se estara a lo
establecido en lalegislacion vigente en esta materia.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

41.- Principios de ordenacion. Se consideraran faltas las
acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento
delosdeberesde cualquier indoleimpuestos por las disposiciones
legales en vigor, y en especial, por el presente convenio. Asi
mismo, se consideraran faltaslasinfracciones de cual quier norma
o disposicién dictada en particular por cada empresa, dentro de
sus peculiares caracteristicas. Las faltas se clasificaran en
consideracion asuimportancia, transcendenciay malicia, enleves,
gravesy muy graves.

42.- Graduacion delasfaltas.

1.- Se consideran como faltas leves:

a) Deunaatresfaltasde puntualidad, durante un periodo de
treinta dias naturales, sin causa justificada.

b) No notificar en las veinticuatro horas primeras la baja
correspondiente de incapacidad laboral transitoria o la razén
cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

¢) Elabandonodd trabgjo sin causajudtificadadehastadoshoras.

d) Lafaltaincidental de aseo o limpieza personal.

€) Discutir sobre asuntos extrafios a trabajo.

2.- Se consideran como faltas graves:

a) De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de treinta dias naturales.
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b) Faltadeuno o dosdiasal trabajo, sin justificacion, en un
periodo de treinta dias natural es.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en lafamiliaque puedan af ectar alas prestaciones
dela seguridad social.

d) Simular lapresenciade otro/atrabajador/a valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control.

€) No cumplir las normas de calidad que se hayan fijado en
€l trabajo areadlizar.

f) Laimprudencia en acto de servicio que implique riesgo
grave de accidente o averia en las instalaciones. Podréa ser
considerada falta muy grave de existir malicia.

0) Realizar sin €l oportuno permiso trabajos particulares en
la obra o Centros de trabajo asi como utilizar para usos propios
herramientas delaempresa, tanto dentro como fueradeloslocales
de trabajo.

h) Fumar, comer o consumir bebidasalcohdlicasen el puesto
de trabajo asi como no cumplir las normas especificas de
seguridad e higiene en laactividad alimentaria. (gorros, guantes).

i) Laocultacion de hechoso faltasque el trabajador hubiese
presenciado siempre que ello ocasione perjuiciosgraves, asi como
no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de
importancia que observe en las instalaciones.

j) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
durante mas de dos horas.

3. Se condideran como faltas muy graves:

a) Laindisciplinao desobedienciaen el trabgjo.

b) El no cubrir de forma voluntaria y reiterada los
rendimientos medios. A estos efectos se considerardrendimiento
medio en cada trabajo el que en cada momento y de forma
continuadavengaobteniendo, en promedio mensual el trabajador,
grupo de trabajadores o equipo que realicen el mismo o similar
trabajo en cada seccion del departamento, considerando
individualmente atodos los que |o integran.

c) Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a
dar cuentadel contenido o comprobacion de los mismos cuando
se solicitare por el personal encargado de esta mision.

d) Los descuidos de importancia en la conservacion de
materialesy méguinas cuando de dicho descuido sederive peligro
paralos comparfieros de trabajo o perjuicio parala empresa.

€) Maés de sais fatas de puntualidad no justificadas en un
periodo de treinta dias naturales; més de quince faltas de
puntualidad no justificadas en un periodo de ciento ochenta dias
naturales, y mas de veinte faltas de puntualidad sin justificar en
un periodo de un afio.

Faltar a trabajo tres dias sin causa justificada durante un
periodo de treinta dias, o dos dias en jornada inmediatamente
anterior o posterior a un dia festivo, 0 en un dia festivo con
obligacion de trabajar.

g) Latrasgresiondelabuenafecontractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos intencionadamente en materias primas, piezas
elaboradas, obras, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la empresa,
etcétera.

i) Lacontinuaday habitual faltade aseo y limpieza.

j) La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute
negativamente en el trabajo.

k) No guardar €l sigilo profesional.

1) Dedicarse a actividades que impliquen competenciaala
empresa.

m) Lasofensasverbalesofisicasa empresario o las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

n) El abuso de autoridad por parte de los superiores.

0) El acoso sexua y el acoso por razén de sexo

4.- Sanciones.

Por faltaleve: Amonestacion verbal, Amonestaci On por escrito
0 Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltagrave: Suspension de empleoy sueldo de hastaquince
dias o inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el
ascenso a superior categoria.



Por faltamuy grave: Suspension de empleoy sueldo de hasta
dos meses, Inhabilitacién por plazo no superior acinco afios para
€l ascenso a superior categoria o despido.

2.- Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran gjecutadas desde que se
dicten, sin perjuicio del derecho quele correspondaal sancionado
areclamar antela Jurisdiccion Laboral en el plazo de veinte dias
habiles siguientes a lafecha en que la sancion se le notifique.

3.- Procedimiento.

Corresponde alaDireccion delaempresao personaen quien
delegue, lafacultad de otorgar premios o imponer sanciones. El
empresario informara a Comité de Empresa o Delegados de
personal, si los hubiere, la imposicién de faltas graves o muy
graves.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves. En todo caso, la notificacion de cualquier falta serd hecha
por escrito, en el que se detallard el hecho que constituye lafalta
y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la
amonestacion verbal. Si afin de esclarecer loshechos, laempresa
decidiera la apertura de expediente para la imposicion de
sanciones, € interesado tendra derecho a formular un pliego de
descargos y practicar las pruebas que proponga y sean
procedentes, ajuicio del instructor, debiendo concluirse en plazo
no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4.- Prescripcion.

Respecto alostrabajadores, lasfaltas|eves prescribirén alos
diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y, entodo caso, alos seismesesde
haberse cometido.

44 - Sobreinfraccionesy sancionesdeorden social. LalLey
5 de 2000, de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, regulan e derecho administrativo sancionatorio
de los Empresarios. A sus contenidos se someten expresamente
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asi como el
Capitulo IV del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

45.- M edidas especificas en prevencién del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de natural eza sexual no deseado,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacién por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar |los canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
|os mismos.

Establecer accionesinformativasy de sensibilizacion parala
lucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno einformal, queseiniciara
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con la denuncia de acoso sexua ante el Jefe inmediatamente
superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccion de la Empresa.

Ladenunciapodraser presentadadirectamente por lapersona
afectada o através de su representacion sindical y daralugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar 1os hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan lasmedidas oportunasal efecto, quedando laempresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato
de larepresentacion de los trabajadores la situacion plantada, si
asi lo solicitala persona afectada.

Enlasaveriguacionesaefectuar no se observaramésformalidad
que la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan cons derarse conducentes
al esclarecimiento de |os hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberdestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente alaintimidad
y honorabilidad de las personas.

El procedimiento hade ser &gil y rdpido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectada

Este protocol 0 negociado no exoneraalas empresasincluidas
en el ambito de aplicacién del convenio colectivo de proceder a
la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a
emplear de modo interno en esta materia.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- Principios generales. La ley 31 de 1995 de 10 de
noviembre establece y regulalas normas que han de regir en las
Empresas en materiade Salud L aboral y Seguridad en el Trabgjo,
asi como losderechosy deberes de Empresariog/asy Trabajadores/
asy las competencias que en estamateriatienen los/as del egados/
as de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud delog/astrabajadores/as frente alosriesgos derivados de las
condicionesdeTrabgjo, y ello en el marco deunapoaliticacoherente,
coordinaday eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

A tal fin, se acuerdala creacion de una Comision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion serén los del propio Convenio colectivo.

Su organi zacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comisién Mixta determine.

47.- Derechosdelos/astrabajadores/asen materiadesalud
laboral.

a) Derecho ala proteccion frente alos riesgos.

L os/astrabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del laempresario/ade proteccion delos/astrabajadores/as frente
alosriesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacién, formacion,
consultay participacion de log/as trabajadores/as.

b) Evauacion de riesgosy accion preventiva.

La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/aapartir delapreceptivaevaluacioéninicia deriesgos,
evaluacion que habraderealizarse, con carécter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. Si losresultadosdelaeval uacion lo hiciesen necesario,
el/la empresario/a realizara las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as.

¢) Equipos detrabajo y medios de proteccion.

El/La empresario/a adoptara las medidas necesarias con €l
fin de quelos equipos de trabajo sean adecuadosy estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
losas trabajadores/as al utilizarlos.
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Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabgjo.

Como norma general, en todo centro de trabajo y
especialmente los que se encuentren a mas de dos kilometros de
lapoblacion, existirdun botiquin con material preciso paracuras
de urgencia 0 que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa.

d) Derecho de informacion.

El/Laempresario/a adoptara|as medidas adecuadas paraque
los/as trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

Riesgos que afectan a conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos.

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar €l lugar de trabgjo.

€) Derecho alaformacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, el/laempresario/a
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion
tedricay préacticasuficientey adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndose periodicamentesi
fuese necesario.

Estaformacién seimpartiradentro delajornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo intervenido en lamisma. Laformacion se podraimpartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
Servicios gjenos.

f) Consultay participacion de los/as trabajadores/as.

Log/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y
participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en € trabgjo. En las empresas que cuenten con 6 6 mas
trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través
de sus representantes.

g) Delegados/as de prevencion.

Los/as delegados/as de prevencion son |os/as representantes
delog/as trabajadores/as con funciones especificas en materiade
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laboral es.

Ser consultados/as por el/laempresario/a, con carécter previo
asu gjecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas al os del egados
de prevencién, éstos estaran facultados para:

Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso alainformacion y documentacion relativaalas
condiciones de trabgjo, dafios producidos en la salud de los/as
trabaj adores/as einformestécnicos sobre protecciony prevencion
en laempresa.

Redlizar visitasaloslugaresdetrabajo paragjercer sufuncién
devigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse con log/
as trabajadores/as durante la jornada de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caréacter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo ata fin,
efectuar propuestas a/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropa de trabajo.
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La empresa facilitara a sus trabajadores/as de plantilla dos
prendas de trabajo.

En aquellas que por circunstancias especial es de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitrardn los medios adecuados
para€llo.

Lacalidad y confeccion delas mismas, deberd ser adecuadaa
la utilizacion y duracion para las que estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabgjo, se
entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de
su duracion.

Al persona de campafia se le facilitaran las prendas que
necesite.

Sin perjuicio delo previsto en este apartado, aquellasempresas
en las que la Evaluacion de Riesgos determine la necesidad de
hacer entrega a los trabajadores de un calzado especifico u otra
prenda estaran obligadas a aprovisionar asus trabajadores de las
mismas.

i) Ley de prevencion de riesgos laborales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevencién, se estardalo dispuesto enlaLey 31 de 1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normas de
desarrollo.

48.- Deberes de losg/as trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos. Corresponde a cada trabajador/a velar
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion por su
propiaseguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
L os/as trabajadores/as deberan, en particular:

Usar adecuadamente los equiposy medios con que desarrollen
su actividad. Utilizar correctamente los equipos y medios de
proteccion facilitados por el empresario de acuerdo con las
instrucciones recibidas de este.

Utilizar correctamente | os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situaci 6n que, basada en motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de log/as trabajadores/as.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con €l empresario para que este pueda garantizar
més condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

49.- Reconocimiento médico anual. Se realizard al menos
un reconocimiento médico anual a todos log/as trabajadores/as
fijos, respetando en todo caso laintimidad del/la trabajador/ay
la confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento
correrdn a cargo de la empresa y el tiempo empleado sera
computado como efectivo detrabgjo. L as partesfirmantes de este
Convenio Colectivo se comprometen a realizar los tramites
necesarios paraque, através de las Mutuas Patronal es, incluidos
o independientemente de | os reconoci mientos médicos generales
searealizados reconoci mientos ginecol 6gicos alamuijer, unavez
al afo.

50.- Segur o deaccidentes. Laempresaestabl eceraun seguro
individual de accidentes corporal es que cubralos posiblesriesgos
de sustrabajadores/as en el desarrollo de su actividad en el seno
delaempresa, siempre que como consecuenciade estos accidentes
se derive muerte, invalidez total parala profesion habitual .

Lasumaaseguradaseralaque seestableceen el articulo 37.a
del presente convenio paratoda su vigencia.

CAPITULO IX

DERECHOSDE LOSTRABAJADORES

51.- Delosrepresentantesdelostrabajadores. Seentendera
por representantes del ostrabajadores/as alos comités de empresa
0 Delegados de personal y alos Delegados sindicalesdelaseccion
sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados para |os mismos por la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical Estatuto de los Trabajadores y el propio
Convenio Colectivo.



52.- Delossindicatos. Las partes firmantes por | as presentes
estipulacionesratifican unavez més su condicion deinterl ocutores
vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respecto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

L os sindicatos son elementos basicosy constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los
trabajadores/as y empresariog/as. Todo ello sin demérito de las
aribuciones conferidaspor laL ey, y desarrolladas en |l os presentes
acuerdos, alosrepresentantes de lostrabajadores/as. Serén nulos
y sin efecto |os preceptos reglamentarios, |os pactosindividuales
y las decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o enlas
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de
la adhesion 0 no a un sindicato, a sus acuerdos o al gercicio en
general de actividades sindicales.

53.- Dela accion sindical.

1.- Lostrabajadoreg/as afiliados a un sindicato podrén, en €l
ambito de la empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrén los
siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores/as en general, la empresas pondran a su disposicion
un tabl6n de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores/as.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos
en su legislacion especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con més de 250 trabajadores.

54.- Delos cargos sindicales.

1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial o
comarcal donde no hubiere € nivel anterior, autondmico o estatal,
enlasorganizacioness ndical esmasrepresentativas, tendran derecho:

a) Al disfrute delos permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas a
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A laexcedenciaforzosa. con derecho areservadel puesto
detrabajoy a cémputo de antigliedad mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c) A la asistencia'y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
| ostrabajadores/aya sean reuniones o asambleas con | as secciones
sindicales, e Comité o los trabajadores/as, o en reuniones de
discusién o negociacion con la Direccion de la empresa, previa
comunicacion a empresario y sin que el gercicio de ese derecho
puedainterrumpir e desarrollo normal del proceso productivo.

2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador/
aen activo en alguna empresa tendran derecho alaconcesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
gjercicio de su labor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

55.- Delos delegados sindicales.

a) Enlasempresaso, en su caso, enloscentro detrabajo que
ocupen a méas de 250 trabajadores/as, cualesquiera que sea la
clase de contrato, |as secciones sindical es que puedan constituirse
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por los trabajadores/as afilados a l os sindicatos con presenciaen
los comités de empresa, estaran representadog/as, a todos los
efectos, por un Delegado sindical elegido por y entre sus afiliados
en laempresa o en e centro de trabajo. De conformidad con lo
dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito alaDireccion delaempresalapersonao
personas que g erceran lasfunciones propiasde Delegado sindical.

b) Funciones de los Delegados sindicales. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

¢) Asistir alasreunionesdelos comités de empresay delos
Organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
con vozy sin voto.

d) Tendraacceso ala mismainformacion y documentacion
que laempresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado através dela L ey, estando obligados
aguardar sigilo profesional enlas materias en las quelegalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, convenios colectivos, etcétera, a los comités de
Empresa.

€) Seran oidos por laempresa en el tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alos afiliados a sindicato.

f) Serén asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

g) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados a sindicato.

h) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores/as cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de |os trabajadores/as.

i) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

i) Enmateriadereuniones, en cuanto aprocedimiento serefiera,
ambas partes gjustarén su conducta alanormativalegal vigente.

k) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

I) El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacién de horas sindicales, ser& considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichas horasen aquellos miembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

m) Las empresas daran a conocer a los delegados sindicales
y alos miembros del Comité de Empresay Delegados, losTC 1
y TC2.

56.- Comités de empresa o delegados de personal.

1.- Derechos.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por lasleyes, sereconoce alos comités de empresay/o delegados
de personal las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccién de la empresa:

1.- Trimestralmente sobre la evolucién general del sector
economico a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
losnegociosy lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciony evolucion probable del empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
Se den a conocer alos socios.

3.- Con carécter previo a su gjecucion por laempresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial delasinstalaciones empresarialesy sobre
los planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a.) Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
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b.) Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando €llo suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen del empleo.

c.) El empresariofacilitarda Comitéde Empresao Delegados
de Personal el modelo o modelos de contrato de trabas que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresay, en
su caso, laautoridad laboral competente.

d.) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, |osaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos y |os ascensos.

b) Ejercer unalabor devigilanciasobrelas siguientes materias:

a.) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en sus
caso, las acciones legales o posturas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b.) Lacalidad deladocenciay delaefectividad delamisma
en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c.) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabgjadores o de sus familias.

d.) Colaborar con la Direccidn de laempresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni miento
y el incremento de la productividad en la empresa.

e.) Sereconocea Comitéde Empresao delegadosde Personal
capacidad procesal para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f.) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto o Delegados de Personal, observaran el sigilo profesional
debido en las materias de este articulo, aun después de dejar de
pertenece al Comité de Empresa, y en especial en todas agquellas
materias sobre las que la Direccion sefidle expresamente el
carécter reservado.

El Comité o Delegados velarano solo porque en |os procesos
de seleccion de personal se cumpla la normativa pactada, sino
también por | os principios de no discriminacién, igualdad de sexos
y fomento de una politica racional de empleo.

2.- Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delgado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el gercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que €l
despido o lasancién se base en laactuacion del trabajador/aen el
gercicio lega de su representacion. Si el despido o cualquier
otras sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el aquel seran oidos aparte del interesado, €l
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal vy el
Delegado del sindicato a que pertenezca, en e supuesto de que
se hallarareconocido como tal en laempresa. En el supuesto de
despido de representantes |egal es de los trabajadores/aslaopcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision s €l trabajador o trabajadora optase por ésta. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabgjo,
respecto de los demaéstrabajadores en | os supuestos de suspension
0 extincidn por causas tecnol dgicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa 0 en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podrén gjercer lalibertad de expresion en el interior dela
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aguellas publicaciones deinterés|aboral
0 socidl.

d) Dispondrén del crédito de horas mensualesretribuidas de
20. Sepodraanivel deempresa, acumular lashorasdelosdistintos
miembros del Comitéy Delegados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina
laLey, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin
perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso estacircunstancia
debera ser comunicada ala empresa con una antelacion minima
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de cuarenta y ocho horas debiendo efectuarse por periodo de
tiempo predeterminado.

57.- Cuota sindical. A regquerimiento de los sindicatos, las
empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
con autorizacién escrita de éstos, el importe de la cuota sindical
correspondiente que se ingresard en al cuenta corriente que
designe el sindicato. La Direccion delaempresa entregaré copia
delatransferencia alarepresentacion sindical, si lahubiere.

58- Practicas antisindicales. Cuando, ajuicio de alguna de
las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 12y 13 delalL ey Organicade Libertad
Sindical, seproducen actosquedieran calificarse deantisindicales,
ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion
competente, através del proceso de proteccion jurisdiccional de
|os derechos fundamental es de la persona.

59.- Delos/as discapacitados. Las partes se comprometen al
cumplimientoy desarrollo delo previsto en el Real Decreto 1451
de 1983 de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento delo previsto
enlaley 13 de 1982 de 7 de abril seregulael empleo selectivoy
las medidas de fomento de empleo de los trabajadores
minusvalidos, hasta alcanzar en sus plantillas un 2 por 100 de
personal con minusvalias compatibles con lastareasdelaempresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

60.- Comision paritaria.

A) Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85,2 €)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion, mediacion y vigilancia
del cumplimiento delo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) Composicion: La comision paritaria estara integrada por
cuatro representantes de las Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo y cuatro representantes de la
organizacion empresaria signatariadel mismo quienesdesignaran
entre si dos Secretarios; cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasional es.

Durante lavigenciadel presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro las personas que componen la comisién
Paritaria Son:

Por laAsociacién Provincia de Fabricantes de Mazapanesy
Turrones de Toledo.

Don Juan José Pina.

Don Candido Peces Perulero.

Don Santiago Mota.

Don Javier de la Morena Vaenzuela

Dofia Isabel Sanchez Ruiz.

Asesora:

Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por CC.00.:

Don Andrés Diaz Pefid ver.

Don Carlos Sotomayor Martin.

Don Alfredo Lozano Mancebo.

Don Damaso Sanchez Damaso Arenas.

Asesor: Don Vicente Jiménez.

Por UGT:

Dofia Carmen Colchén Diaz.

Dofia. Ana Margarita Arroyo Nogales.

C.) Funciones.- La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Evacuar losinformesrequeridos por laAutoridad Laboral.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacion del régimen salarial del
presente Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi o
soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo
41.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» parala parte
que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
colectivo.



Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia de lo pactado.

g) Cuaesguieraotrasque expresamente le vengan atribuidas
por articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

D) Sedelacomision. El domicilio delaComision Paritariase
fija en el Servicio de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion de
Toledo, sito en la avenida de Francia, nimero 12, de Toledo v,
las partes, previa comunicacion a la misma, podra acordar la
sustitucion de sus representantes en ella.

E) Procedimiento. La Comisién Paritaria se reunira siempre
ainstanciade parte, mediante escrito dirigido alos/as Secretarios/
as, donde figuraré necesariamente el temaobjeto delareuniéony
los puntos de controversia. Mediante acuerdo, los Secretarios
convocarén a las partes en un plazo no superior a cinco dias
habiles, contados desde lafecha de recepcion de la solicitud. La
convocatoria se hara por escrito en el que conste €l lugar, diay
horadelareuniony el ordendel dia. transcurrido €l plazo previsto
las partes podran iniciar los tramites de mediacion o arbitraje
previstos en el ASEC Castillala Mancha.

61.- Procedimientosvoluntarios de solucion de conflictos.
Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «Acuerdo Sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Castilla-la Mancha» y
sus Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia a la
totalidad detrabajadores/asy empresariog/asincluidosen € ambito
deaplicacion del presente Convenio Colectivo. Asi mismo, ambas
partes acuerdan sujetarse integramente al os érganos de Mediacion
y arbitrgje establecidos por e Servicio de Mediacion y Arbitrgie
de Castilla-LaMancha, creado araiz delafirmadel Acuerdo.

OTRASDISPOSICIONES

Disposiciéon adiccional primera. Se acuerda que en todos
los articulos del presente convenio que hagan referencia o
contengan disposi ciones asu vez incluidas en normas de ambitos
superiores, si fueran derogadas o sufrieran modificacion alguna
0 algunas de estas normas, €l articulo a que hagan referencia se
deberd adaptar a la nueva normativa. A tal fin se reunira la
Comision Paritaria en lamayor brevedad posible.

Disposicion adiccional segunda. Las multas de circulacion
que se produzcan conduciendo un vehicul o delaEmpresadeberan
de ser abonadas por esta, siempre que no sean por temeridad o
negligencia del mismo conductor/a.

Disposicion adiccional tercera. A los conductores que, por
causss genasalaempresa, lesfueraretirado € permiso de conducir, ya
seapor laAutoridad competente o por no reunir las aptitudesrequeridas
por laL ey vigente, serdacoplado en otro trabgjo que seafactible. Deno
ser adl, la empresa debera redizar € correspondiente expediente de
regulacion tempora de empleo antelaautoridad pertinente.

Disposicion adiccional cuarta. Se reconocen [os mismos
derechos que el convenio contempla para los conyuges en
matrimonio, alas personas que no habiéndose casado entre ellos,
conviven enunion afectiva, establey duradera, previajustificacion
de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha
certificacion podra sustituirse, en aguellas poblaciones donde no
existaregistro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflicto de intereses con tercero, el
reconocimiento del derecho que corresponda, se realizara de
conformidad, con laresolucion, de manerafirma, se dicte por la
autoridad administrativa o judicial competente, conforme al
ordenamiento positivo vigente.

Disposicién adiccional quinta. Medidas deigualdad detrato
y oportunidades entre hombres y mujeres.

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en €l seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicién se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido
y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como suinterés por impulsar medidasdirigidas
a remover los obstaculos para €l acceso a empleo, facilitar las
posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo,
promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delalLey 3de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de
Igualdad

El presente documento constituye un todo unitario, y por o
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de 250 trabajadores) a
negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por areas teméticas de actuacion,
teniendo como objetivos principales |os siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en e ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocol o de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREASDE ACTUACION

Seleccidn, promocién y desarrollo personal.

Conformealo sefialado en el articulo 5 delaLey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso al empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con €l sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, €l principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la
promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principiosde aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.
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Se considera discriminacion indirecta por razéon de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos sel ectivos en las empresas
del sector, se atenderatinicamente alacualificacion requeridapara
€l puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Parareforzar esoscompromisosseutilizaran canadesqueposibiliten
guelainformacion llegue por iguad ahombresy mujeres, seempleardn
imégenes no esterectipadasy no se utilizaralengugje sexista,

Formacion.

Seinformaraatodo €l personal delas opciones de formacion
gue cada empresa oferte.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de
trabajo suspendido por excedenciabasadaen motivosfamiliares,
en cursos de formacion adecuados para su reciclgje profesional.

Por otro lado lostrabajadores/as que cursen estudios of iciales
de carécter reglado, y siempre que los mismos esté rel acionados
con el trabajo desempefiado, asi como la posible promocion
profesiona en la empresa, podran solicitar la adaptacion de su
horario de trabajo, asi |os permisos correspondientes para asistir
alos exdmenes.

Empresas de més de 250 trabajadores, atenor delo establecido
en € articulo 46 de laLey Organicade Igualdad entre Hombresy
Mujeres, lasempresas de mas de 250 trabajadores, estén obligadas
aelaborar y aplicar un Plan de Igualdad, que previamente han de
negociar con larepresentacion legal de los trabajadores.

MAZAPANESTABLA SALARIAL 2014

(Incremento 0,3 %)

GRUPO CATEGORIA
SALARIO SALARIO HORA
BASE BASE ORDINARIA
MES DIA
I € € €

TECNICOS | Titulado de grado superior 1573,74 133
Titulado de grado medio 1385,74 11,7
Encargado general 1207,43 10,2
Maestro de fabricacion 37,98 9,7
Jefe de taller 1207,43 10,2
Encargado de seccion 1013,78 8,5
Auxiliar de laboratorio 858,91 72
Jefe de organizacién de primera 1207,43 10,2
Jefe de organizacién de segund 1092,14 92
Técnicos de organizacion de 1* 1013,78 8,5
Técnicos de organizacion de 2* 928,19 78
Aucxiliar de organizacion 858,91 72
Jefe de proceso de datos 1207,43 10,2
Analista 1092,14 9,2
Jefe de explotacion 1207,43 10,2
Programador de ord 1013,78 85
Programador maquinas aux. 1013,78 8,5
Operador ordenad 858,91 7,2
Aspirante 802,97 6,7
I Jefe de admon de primera 1207,43 10,2
ADMVOS Jefe de admon de segund. 1092,14 9,2
Oficial de primera 1013,78 8,5
Oficial de segund 928,19 7,9
Auxiliar 858,91 72
il Jefe de ventas 1207,43 10,2
MERCANTILES | Inspector de ventas 1092,14 9,2
Promotor propaganda publicid 1013,78 8,5
Vended 971,20 8,1
Viajante 928,59 78
Corredor de plaza 858,91 7,2
v Oficial de primera 31,63 8,1
OBREROS | Oficial de segund. 30,66 7.8
Ayudante 29,62 75
Pebn 28,58 73
Personal de limpi 27,01 6,9
A\ Almacenero 928,18 7,8
SUBALTERNOS | Conserje 858,91 72
Cobrador 802,97 6,7
B lero-pesad 858,91 7,2
Guarda jurado 858,91 72
Guarda-Vigilante 802,97 6,7
Telefoni 857,89 72
Ord 802,97 6,7
Portero 802,97 6,7
Mozo de al 802,97 6,7

En formacion ler aiio 25,73

En formacion 2° aiio 28,58

B.O.P. de Toledo

ANEXO |1
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO
DIDR.....c ettt
€on domicCilio €N......ccooeveeieieceeeees dene
que ha trabajado en la empresa desde l..................... hasta
< con la categoria profesional de.......... , declaro que
he recibido de la misma lasumade........c.ccccceevrveennene. euros en

concepto de
dichaempresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy, que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada més tengo que reclamar.

liquidacion total por mi baja en

El trabajador Si/No usa de su derecho a que este presente en
lafirmaun representantelegal suyo enlaempresao representante
sindical.

Selloy firmadela Empresa

ANEXO 111
MODELO DE PREAVISO DE BAJA VOLUNTARIA
Fecha de Expedicion...
NUMENO....oceeeetieceeeee e
DID2..oeeeeeeee e D.Ndoiiiirire mediante el

presente escrito vengo acomunicar ala Empresa, mi decision de
cesar voluntariamente de mis obligaciones contractuales, y por
tanto dar por extinguida nuestra relacion laboral apartir del
dia....cooeinnnns de....... ....de 20....

N.°1.-7683



