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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Aprobacion Convocatoria Bolsa de Trabajo Funcionarios Interinos
Categorias. «Barbero/a-Peluquero/a y Gobernante/a»

Decreto niimer o 805/2013

Envirtud delasfacultades que me estén conferidaspor € articulo
34 h) delaLey 7 de 1985, de 2 de abil, reguladorade las Bases del
Régimen Local, de conformidad con lo establecido en los articulos
7, 8y48deIaLey4de2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de
CadiillaLaM ancha, einformadalaMesaGeneral NegociadoraUnica
de esta Diputacion Provincia y sus Organismos Auténomos en su
reunién de 26 de julio de 2013, resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases de la convocatoria para la
formacién de Bolsa de Trabgjo de Funcionarios Interinos en la
categoria de «Barbero/a-Peluquero/a y Gobernante/a» y sus
normas de funcionamiento, conforme a continuaci 6n se establece.

Segundo.—Proceder a su publicacién en e «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo, para general conocimiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
EN LAS CATEGORIAS DE BARBERO/A-PELUQUERO/A
Y GOBERNANTE/A DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TOLEDO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Primera—Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
Bolsade Trabajo parael nombramiento de Funcionarios I nterinos
en lacategoriade Peluquero/ay Gobernante/a en esta Diputacion
Provincial, conforme alo establecido enlosarticulos 7, 8y 48 de
laLey 4 de2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-
La Mancha.

La presente Bolsa de Trabajo de las citadas categorias, una
vez constituidas, dejardn sin efecto la actualmente vigente,
resultando laUnicaen vigor hastalaconformacion delaqueresulte
de la préxima Oferta de Empleo Pablico.

Segunda.—Normas de funcionamiento.

1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la
puntuacién obtenida por los participantes que hayan superado el
correspondiente proceso sel ectivo. En caso de empate seordenara
por orden alfabético teniendo en cuenta el primer apellido,
iniciandose por aquellos que comiencen por laletra«A»x» conforme
alaResolucion de 6 defebrero de 2013 dela Secretariade Estado
de Administraciones Plblicas, por la que se hace publico €l
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio delaAdministracion del Estado.

2. Conforme alo dispuesto en € articulo 6 del Real Decreto
2271 de 2004, de 3 de diciembre, por € que seregulael acceso a
empleo publicoy laprovision de puestos detrabajo delas personas
con discapacidad se reservard un cinco por ciento de los puestos
para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia seaigual o superior a 33 por 100.

3. Conformealo establecidoen € articulo8delalLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, € nombramiento de persona funcionario interino
solo puede producirse por aguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente en puestos de trabajo de nivel basico cuya
forma de provision sea € concurso, cuando no sea posible por
funcionario de carrera.

b) La sustitucién transitoria del personal funcionario que
ocupelaplaza. Asimismo, puede nombrarse personal funcionario
interino para sustituir la jornada no realizada por el personal
funcionario en los casos de reduccién de jornada, jubilacion
parcial, enlostérminos previstos en lanormativaestatal, o disfrute
atiempo parcial de permisos.

¢) Laegjecucién de programas de caracter temporal deduracion
determinada para la realizacion de actividades no habituales o
para el lanzamiento de una nueva actividad. La duracion de los
programas no puede ser superior a dos afios. En caso de que €
programa se hubiera aprobado con una duracion inferior a la
méxima, puede prorrogarse, por unaunicavez, sinqueladuracion
total pueda exceder de dicha duracion méaxima.

d) El exceso 0 acumulacién de tareas por plazo maximo de
seis meses, durante un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan esas causas. En caso de que €l
nombramiento se hubiera realizado por una duracion inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la
duracién total pueda exceder de dicha duracion maxima.

Segun lo dispuesto en € articulo 9.3 delaLey 4 de 2011, de
10 de marzo, si, cuando se produce el cese de una persona como
personal funcionario interino, persisten razones justificadas de
necesidad y urgencia para efectuar un nuevo nombramiento de
personal funcionario interino en e mismo puesto o, en |os casos
previstosen €l articulo 8.1 parrafos ¢) y d) paralareaizacion de
los mismos trabajos, & nuevo nombramiento podra hacerse con
la misma persona que haya cesado, aln cuando la circunstancia
quemotive el nuevo nombramiento seadistintaquelagque motivo
el nombramiento anterior.

4. En razdn de la general urgencia de los nombramientos el
[lamamiento alosintegrantes de la Bolsade Trabajo se redizara
exclusivamente por viatelefénicao correo el ectrénico, conforme
a la informacion facilitada por los mismos en las instancias de
participacion.



5. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacion
de aceptar el nhombramiento que le sea ofertado, cuando le
corresponda, de acuerdo con €l nimero de orden que ocupeen la
citada Bolsa. El abandono injustificado del Servicio, asi como €l
rechazo a nombramiento o la no incorporacion al puesto de
trabajo conllevara autométicamente, como penalizacion, la
exclusion definitiva de la presente Bolsa de Trabajo.

No obstantelo anterior, cuando seaof ertado un nombramiento
a una persona gue se encuentre en alguna de las circunstancias
siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar a
los siguientes de la lista, reservando € puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de de los permisos de maternidad o
paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico
0 personal.

¢) Mantener una relacién de empleo de carécter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la
Administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de
lalista, reservando el puesto que tenian los afectados en lalista,
mientras permanezcan en la misma

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas en este apartado o producida la extincién de la
relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo méaximo de cinco dias a 6rgano gestor de la Bolsa, que
hasta esa notificacion mantendra a candidato en la situacién de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si e candidato no
realiza dicha notificacion en el indicado plazo el interesado
resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja tempora prevista en € apartado anterior.

6. Unavez que €l funcionario interino haya tomado posesion
del puesto de trabajo no podrarenunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada
libremente por la Administracion. Dicha renuncia en el caso de
producirse, supondria la exclusién definitiva de la bolsa.

7. En el momento de ser Ilamado para formalizar la
correspondiente toma de posesion el aspirante suscribira
declaracion de no readlizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, quedando € mismo obligado
acomunicar a esta Diputacion Provincial cualquier variacion en
su situacion laboral alos efectos de lo dispuesto enlaLey 53 de
1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal a
servicio de las Administraciones Piblicas y su normativa de
desarrollo.

8. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez
producido el llamamiento, y con carécter previo a la toma de
posesion, € aspirante deberd aportar Certificado emitido por los
organos competentes de la Consgjeria de Sanidad y Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

9. Al persona funcionario interino le es aplicable, en cuanto
sea adecuado ala naturaleza de su condicion, e régimen general
de persona funcionario de carrera.

10. Los nombramientos que se efectlen tendran caracter
temporal, extinguiéndose la relaciéon de servicios cuando
desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura
del puesto, y, entodo caso, cuando € puesto detrabajo seacubierto
por €l correspondiente funcionario de carrera.

Tercera—Requisitos de participacion.

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delo dispuesto
en € articulo 39 de la Ley 4 de 2011 de Empleo Pudblico de
Cadtilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para e desempefio de las
tareas.

¢) Tener cumplidoslos dieciséis afios y no exceder de laedad
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomeas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién parael gercicio delasfunciones propiasde cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en € articulo 96.1B) delaLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos a acceso a empleo publico.

€) Estar en posesion de la titulacién académica requerida,
seglin se detalla:

—Barbero/a-Peluquero/a: Ciclo Formativo de Grado Medio
de Peluqueria.

—Gobernante/a: Certificado de escolaridad.

Cuarta—Retribuciones anuales.

—Barbero/a-Peluguero/a: Equiparado a un Grupo C2, Nivel
de Complemento de Destino 16 y Complemento Especifico
8.339,10 euros.

—Gobernante/a: Equiparado a una Agrupacion Profesional,
Nivel de Complemento de Destino 14 y Complemento Especifico
6.445,88 euros.

Quinta.—Procedimiento.

a) Solicitudes. Los interesados en formar parte delaBolsade
Trabajo presentaran la solicitud de inscripcion en € modelo que
se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, que estara a
disposicién de los interesados en € Departamento de Recursos
Humanos y en e Registro Genera de la Diputacién Provincial
de Toledo, asi como en la pagina web de esta Entidad Local
www.diputoledo.es

Los aspirantes con minusvaliaigual o superior a 33 por 100
podran requerir, indicandolo en € recuadro correspondiente de
lasolicitud, las adaptaciones y 10s ajustes razonables de tiempos
y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo,
resolviendo e Tribunal conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso a empleo publico de personas
con discapacidad.

b) Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Sepresentaran
en e Registro General de la Excma. Diputacion Provincia de
Toledo, plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo, dirigidas a
IImo. Sr. Presidentedela Excma. Diputacion Provincial de Toledo,
sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, estableciéndose paraello un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficia» de la provinciade Toledo. A lasolicitud
se acompafiara fotocopia de la titulacién requerida.

¢) Documentacion. La opcidn a las plazas reservadas para
personas con discapacidad cuyo grado de minusvaiaseaigua o
superior a 33 por 100 habra de formularse en la solicitud de
participacion, con declaracion expresa de los interesados de que
relinen el grado de discapacidad requerido. Debera adjuntarse a
la solicitud de participacion la documentacion que acredite que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior a 33 por
100.

d) Lista de admitidos. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, en el plazo méximo de un mes, se dictara resolucién,
declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos
(con mencién expresa del motivo de exclusion en su caso), que
seharapublicaen el Tablén de anunciosdelaExcma. Diputacion
Provincia de Toledo, plazadelaMerced, nimero 4, de Toledo, y
en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de cinco dias naturales a efectos de
presentacion de reclamaciones o subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictara unanuevaresolucion que
contendra la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion del
gercicio.
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Sexta.—Procedimiento selectivo. Oposicion.

Losgercicios, queversaran sobred temariorecogidoene Anexo
1, tendrén e carécter de eliminatorios y serén calificados hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados |os opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los previstos.

Primer gercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas, més 5 de reserva, relativas a las
materias contempladas en el Anexo |1, con cuatro respuestas
aternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta. El gjercicio se
calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta 'y se
penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntudndose las respuestas no contestadas.

Una vez redizado este gercicio, € Tribuna calificador hard
publicaen € tablén de anunciosdelaExcma. Diputacion Provincia
de Toledo, plazadelaMerced, nimero 4, de Toledo, y en lapégina
web dela Corporacion laplantillacon larelacion de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, devandoseadefinitivatrasel estudio delasaegaciones
y reclamaciones que pudieran haberseformulado sobred contenido
del gercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes
dispondrén de un plazo de cinco dias naturales paraformularlas, a
contar desdeel diasiguientealafechade publicacién por € Tribunal
de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o
reclamaciones serén tenidas en cuenta por € Tribuna en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive delapublicacion definitivadelaplantillacorrectora, asavo
de los recursos que pudieran interponer |os interesados contra los
actos definitivos o de trdmite cualificados del proceso selectivo.

Segundo g ercicio: Consistirden € desarrollo, enformaescrita,
delas pruebas practicas que en relacion alaespecialidad proponga
€l Tribunal inmediatamenteantesde dar comienzo d gercicio, quien
ademés sefidara el tiempo maximo para su realizacion.

Los ejercicios de la Oposicion tendrén el carécter de
eliminatorios y seran calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de los previstos.

Calificacion final: Lacalificacion fina del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambos gjercicios.

Séptima.—Publicacion del resultado.

El resultado de la presente Bolsa de Trabgjo sera publicado
en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincia de
Toledo, situado en la plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo y
en la pagina web de la Corporacion.

Octava.—Tribunal Calificador.

BARBERO/A-PELUQUERO/A.

Presidente: Francisca Rodriguez Minaya.
Suplente: Andrés Cobos Ibafiez.

Vocad: Eloisa Rodriguez Lizana.

Suplente: M.2 Carmen Tacero Oliva

Vocd: Juan Carlos Marin Recio.

Suplente: Maria José Pérez Martinez.

Vocd: Maximo Sanchez Carballo.

Suplente: Sagrario Calvo Copado.

Secretaria, con voz y voto: Ana M .2 | béfiez Ramos.
Suplente: Pilar Cristébal Moriano.

GOBERNANTE/A.

Presidente: Andrés Cobos | bafiez.

Suplente: Matias Carrillo Pulido.

Vocal: M.2 Carmen Tacero Oliva

Suplente: Maria José Pérez Martinez.

Vocal: Ana M .2 |bafiez Ramos.

Suplente: Dionisio Rodriguez Minaya.

Vocal: Juan Carlos Marin Recio.

Suplente: Santiago Higueras Ruiz.

Secretaria, con voz y voto: Eloisa Rodriguez Lizana.
Suplente: Pilar Cristobal Moriano.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal, y
éstos, abstenerse, cuando concurran las circunstancias previstas

B.O.P. de Toledo

en ¢ articulo 28 de la Ley 30 de 1992. El Tribuna no podra
constituirse ni actuar sinlapresenciadel Presidentey el Secretario
y delamitad, al menos, de sus miembros.

Novena.—Normas finales.

El Tribuna queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
el caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.
Décima.

La presente resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulo 13.4, 109.c) de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 52.2 @) delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade
las Bases de Régimen Local. Contra la misma podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano, de
acuerdo con lo preceptuado por losarticulos 116.1 delaLRJPAC
y 52.1. de la LBRL, en € plazo de un mes a contar desde €l
siguiente ala recepcion de esta notificacion (articulo 117.1 dela
LRJIPAC). No obstante, de no hacerse uso del recurso de
reposicién podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdicciona competente, en el plazo de dosmeses
contados apartir del siguiente alarecepcion de estanotificacion,
de conformidad con lo que preceptdan los articulos 8, 10, 45 'y
siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de
aquella jurisdiccion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra gercitar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

Doy fe: Laresolucion que antecede ha sido decretada por €l
Ilmo. Sr. Presidente, procediéndose a su natificacion.

Toledo 30 dejulio de 2013.—El Secretario Genera accidental,
José Garzén Rodelgo.

ANEXO |

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMIMISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS ~-BARBERO/A-PELUQUERO/A-

ARD CONVOCATORIA
2013

CENTROD GESTOR: Returaas Humanas

DATOS PERSONALES

NAFD.ML Piiner apalido: Segundo apallida: Mombea:
Fecha nacimiento: Sexo: Prowincia nacimiento Leocalidad nacmiento:

ardn O
Mujer )

Tino. con predigimod|; e-mail; Domiciio (calalplaza y n."): Codigo postal:

Murizipio: Prowvincia: ‘ Wacion:
CONVOCATORIA
Flaza Forma de apossn Tiludacitn
BARBEROJA-PELUQUEROVA Oposicion libre
Fecha convocaloda B.O.P:
Dia Mes Afio 2013

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatorla, solicito la adaptacién de 0
tiempo y medios para |a reallzacion de |os ejercicios de gue constan las pruebas selectivas  *

El abajo firmante solicita ser admibido a |as pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son cisrtos los datos consignados en ella y que redna |as condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convecaloria anteriormente citada,
camprometiéndose a prabar decumentalmente todos les datos que figuran en esta soliciiud

En a de de 2013

Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMIMISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS ~GOBERNANTE/A-

CENTRO GESTOR: Resursas Humanos ANO CONVOCATORIA
2013
DATOS PERSOMALES
MAFDLM.L ‘ Primer apalido; Segurrio apellida; Mombre:
Facha nacimignta: e Prosincie nacimiento: Localigad nadmiano:
“ardn o
Mujar [m]
Ting. con prefijamdyil: e-mail: Domiclio jcalefplaza y n.*): Cidigo postal:
Municipio: Provincia: Mackbn:
CONVOCATORIA
Plaza Forma de acceso Tibudacitn
GOBERNANTE/A Oposiciin libre
Ficha sonvocatona B.O.P
Dia Mas Afo 2013

Conforme a lo dispuesio en la base quinta de la convocatoria, solicito la adaptacién de |
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de gue constan 1as pruebas selectivas

El abajo firmanta saolicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiers la prasents
instancia ¥y DECLARA gue son cieres los datos consignados en ella y qua redne las condiciones

exigidas para el ingreso v las especialmente sefaladas en la convocaloria antenormente citada,

comprometidndose a probar documentalments todos (oS datos que figuran an esta solicitud

En a de de 2013

Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

ANEXO 1

TEMARIO BARBERO/A-PELUQUERO/A

Tema 1.- El cabello: estructura, propiedades, composicion
guimica, ciclo vital, tipos.

Tema 2.- Corte del cabello con tijera.- Lastijeras. Estilos de
corte contijera.- Parametros paralarealizacion de cortede cabello
contijera. Métodosy técnicas.- Configuracion del corte.- Higiene,
mantenimiento y proteccion de herramientas y Utiles cortantes.

Tema3.- Cortedel cabello con navaja.- Navgjasy cuchillas.
Mangjo de las navgjas.- Estilos de corte anavaja.- Pardmetros de
realizacién del corte con navgja.

Temad4.- Corte del cabello con magquina eléctrica.- Maqguinas
de corte y rasurado del cabello. Mangjo de la méaquina de corte.
Estilosde corte con méguinael éctrica.- Parametrosderealizacion
del corte con méaguina eléctrica.

Temab.- Tratamiento de higiene, hidrataciény mantenimiento
capilar.- El estado 6ptimo del cabello.- Lasuciedad delapiel y e
pelo.- Procedimiento de higiene capilar. Procesos de g ecucion
detratamientos de acondi cionamiento capilar. Recursos manuales
cosméticosy equipos empleados.- Cuidados capilares posteriores
a los procesos técnicos de pelugueria

Tema6.- El afeitado o rasurado de labarba. Preparacion dela
piel. El bafiado de la barba.- Utilizacion de navajas y Utiles
cortantes.- Movimientosy secuenciacion del rasurado.- Procesos
de ejecucién de técnicas de finalizacion del afeitado.-
Precauciones.

Tema 7.- Cosméticos para los cambios de coloracion capilar.
Clasificacion delos colorantes; su origen y efectos.- M ecanismos
de actuacion. Productos decolorantes: clases, mecanismos de
actuacion, formas de presentacion.

Tema 8.- Técnicas de marcados con rulos.- Técnicas de
marcados con anillas.- Tipos de montgjes. efectos.- Utensilios,
aparatos y accesorios utilizados. caracteristicas, pautas para su
correcta seleccién, manipulacién y conservacion.

Tema 9.- Técnicas de rizado permanente; método directo e
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indirecto.- Productos cosméticos utilizados: pautas para su
correcta seleccion, preparacion, aplicacion y conservacion.
Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales. Nociones bésicas.

TEMARIO GOBERNANTE/A

Tema 1.- Diferentes tipos de ropas que se utilizan en los
Centros Hospitalarios y Asistenciales. Ropa de camay lenceria
clasificacion, distribucion y almacenaje.

Tema 2.- Organizacion y desarrollo del trabajo del puesto de
Gobernanta. Funciones'y cometidos que reslizan.

Tema 3.- Relaciones de la Gobernanta con los distintos
departamentos y servicios del Hospital/Centro: Administracion,
cocing, lavanderia, etc.

Tema4.- Vgjillasy demés utensilios a utilizar en las distintas
salas o plantas. Distribucién, almacenaje, limpieza, reposicion.

Tema 5.- Almacén de ropa y lenceria. Confeccion hojas de
pedido para adquisicion de ropa de camay lenceria.

Tema 6.- Los textiles: tipos de tejido, caracteristicas de su
composicién y tratamiento a que han de someterse.

Tema 7.- El etiquetado de productos textiles.

Tema 8.- Nociones bésicas de aritmética: suma, resta,
multiplicacion, division, regla de tres simple, etc.

Tema 9.- Conocimientos basicos de gramética: ortografia,
verbos, articulos, adjetivos, etc.

Tema 10.- Prevencion de Riesgos Laborales.- Nociones
basicas.
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