Namero 186

Viernes 16 de Agosto

Afio 2013

Boletin

DE LA PROVI NCIA DETOLEDO

Depésito Legal: TO- 1- 1958

Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

EATIM DE ALBERCHE DEL CAUDILLO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de julio de 2013, se aprobaron las bases y la
convocatoriadel concurso-oposicion restringido parad acceso alafuncion pdblicadd personal
laboral del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo, paralafuncionarizacion de una plazade
auxiliar administrativo:

Grupo: C2; Subescala: Adminigtrativa; Clase: Auxiliar; NUmero devacantes. 1; Denominacion:
Auxiliar Administrativo.

Asimismo, se adjuntan |as bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASESGENERALESDE LA CONVOCATORIA

Primero. Objetodelaconvocatoria.

La presente convocatoriatiene por objeto la adaptacién del régimen juridico del personal
labordl fijo de este Ayuntamiento alanaturalezafuncionarial delos puestos que ocupa, mediante
lasuperacidn de un proceso selectivo de promocioninterna. Lasplazasde auxiliar administrativo
ya estaban catal ogadas como personal funcionario.

La presente convocatoria no supone |la creacion de nuevos puestos de trabajo. Son objeto
de la misma las plazas ya creadas y dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal
laboral fijo, sin que, por tanto, puedan acumularse a ningln otro turno de acceso.

Segunda. L egidacién aplicable.

El acceso alafuncidn piblicamediante lafuncionarizacion del personal laboral, seregira
por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposiciéon Transitoria
Segundadelal ey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
redaccion dadapor laLey 23 de 1988, de 18 dejulio; €l Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materiade Régimen Local; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
CivilesdelaAdministracion General del Estadoy el Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio,
por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Tercero. Condicionesy requisitosdelosaspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol o0, de acuerdo conlo establecidoenlalLey 17 de 1993, de 23 dediciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los
demés Estados miembros de la Union Europea, tener lanacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea o de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados
Internacional es cel ebrados por laUnién Europeay ratificados por Esparia, seade aplicacion
lalibre circulacion detrabajadores en los términos en que ésta se hayadefinido en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

b) Ostentar lacondicién de persona laboral fijo delaEATIM deAlberchedel Caudillo con
anterioridad al 27 de abril de 2007, encontrarse en situacion de servicio activo alacitadafecha
y mantener dicha situacién hasta la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que cumplen estos requisitos quienes durante €l periodo sefialado hayan estado en
situacién de excedencia con reserva de puesto. El personal laboral fijo que seatitular de un
puesto detrabajo configurado como indistinto paradiferentes grupos detitul acién, Gnicamente
podraparticipar en laconvocatoria de funcionarizacion parael acceso alaEscalao Subescala
correspondiente a grupo de titulacion de la categoria profesional a que pertenezca en su
condicion de personal laboral fijo.

¢) Estar en posesion € titulo de graduado escolar, o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberaestar en posesion delacredencial que acredite
su homol ogacién.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquierade
lasAdministraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado parael gercicio defuncionespublicas.

€) Comprometersearealizar e juramento o promesadel cargo, tal y como seestableceenel
articulo 9 del Real Decreto 707 de 1979, de5 de abrril.

Cuarto. Formay plazo depresentacion deinstancias.

Las solicitudes paratomar parte en las pruebas de acceso se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo (anexo 1). En el caso de que el dltimo dia de presentacién de solicitudes fuera
sabado o festivo, €l plazo finalizara el siguiente dia habil. La presentacion de solicitudes
podrarealizarse directamente en el Registro General del Ayuntamiento o de acuerdo con
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. No serdn admitidas y serén archivadas sin més tramite aguellas instancias
registradas fuera del plazo establecido. Junto con la instancia de participacion en estas
pruebas, |os aspirantes deberan presentar:

Fotocopiadebidamente compul sadade | atitulacion académicaexigidaparael ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente, o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos paralaexpedicion de dicho titulo.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la
fase de concurso.

Quinto. Admisién deaspirantes.

Expirado €l plazo de presentacién de solicitudeslaAlcaldiadictararesolucion en el plazo de
un mes declarando aprobada lalista provisional de admitidosy excluidos. Laresolucién se
publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y contendrd, ademés del lugar,
fechay horadel comienzo del proceso selectivo que serealizaraen un Unico dia, larelacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente D.N.I. eindicacion delas causasde
su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran expuestasal publico laslistas certificadas
y completas de aspirantes admitidosy excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 delaLRJIPAC, serddediez dias, acontar desde
€l siguiente alafechade publicacion de la mencionada resolucion.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, sera determinante delos plazos a
efectos de posibles impugnaciones. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o apeticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2delaLRIPAC.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcional es, se hubiese de modificar el lugar,
lafechao lahorade celebracion del gercicio, se hara publico através del tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Si no seformularan reclamaciones, seradefinitivamente aprobadalarelacion
de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacién deinstancias, laAlcaldiadictararesoluciénen el plazo de
un mes, declarando aprobadalalistaprovisiona de admitidosy excluidos.

Sexto. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que constara de un Presidente y un secretario, estara constituido
por un nimeroimpar de miembros, noinferior acinco. Todoslos miembrosdel Tribunal deberan
poseer unatitulaciénigual o superior alaexigidaparael acceso alas plazas convocadasy ser
funcionariosde carrera.

Paralaconstitucion del Tribunal calificador del proceso de funcionarizacién se estardalo
dispuesto a la normativa vigente para la constitucién de érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal y suplentes estarén sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 28 y 29 de la Ley del régimen juridico de las
administraciones publicasy del procedimiento administrativo coman.

La revision de las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso pueda proceder a su revision conforme alo previsto en €l
articulo 102y siguientesdelal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
procedimiento administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
otramitespor lasirregularidades.

Séptimo. Sistemasdeseleccion y desarr ollo delos procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso oposicion.

Lafasede concurso, que serapreviaalade oposicion, no tendracaracter eliminatorioy no
podréatenerse en cuenta para superar el gercicio de lafase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

Experienciaprofesional.

Formacion.

1. Fasedeoposicién: Consistiraen contestar, en el tiempo maximo de cuarentaminutos, un
cuestionario con veinticinco preguntas con respuestas aternativas, basado en € programa
recogido como anexo |l a estas bases. Se valorard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos.

En cuanto a régimen de penalidades por respuestas incorrectas se valoraradelasiguiente
forma: Por cadados respuestas erréneas serestardunacorrecta, las no contestadas no penalizan.

2. Cdlificacion del proceso selectivo:

Cadlificacion delafase de concurso.
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L os cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diplomaaottitulo. A
los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite €l
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en lainstancia o no acreditados documental mente en plazo.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar €l gercicio delafase de oposicién.

La calificacion de lafase de concurso se hard publica con respecto a aguellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién.

L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al delapublicacion delacalificacion de lafase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de méritos.

Lavaloracion delosméritosserealizaradelaformasiguiente:

a) Experienciaprofesional.

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento como persona laboral fijo en la
categoria de Auxiliar Administrativo se valoraran a razén de 0,35 puntos por cada mes de
servicio, hastaun maximo de 40 puntos.

b) Formacion.

Loscursosdeformaciony perfeccionamiento impartidos por lasAdministraciones Pablicas
y centroso entidades acogidosal Plan de Formacin continuadelasAdministraciones Plblicas,
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada se valoraran arazén
de:

De unaanueve horas: 0,4 puntos por curso.

Dediez adiecinueve horas: 0,6 puntos por curso.

De veinte 0 més horas. 0,8 puntos por curso.

Titulacién superior ala exigida en convocatoria: Un punto. Los cursos en |os que no se
acredite el nimero de horas se asignaréla puntuacion minima.

Cadlificacién delafase de oposicion.

El gercicio seraeliminatorio y puntuable hastaun maximo de diez puntos, siendo eiminados
|os aspirantes que no acancen un minimo de cinco puntos.

El Presidente del Tribunal adoptaralas medidas oportunas paragarantizar que €l gjercicio
de la fase de oposicion sea corregido, siempre que €llo sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Octavo. Cdlificacion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacion de lafase de
oposicidn en su caso y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Noveno. Relacion deapr obados, presentacion dedocumentosy nombr amiento.

Finalizado el proceso selectivo, €l Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado € mismo. El opositor propuesto presentaraen la Secretariadel Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias natural es la documentaci én acreditativa de | os requisitos exigidos
en la convocatoria. Una vez presentada la misma, por la Alcaldia se dictara resolucién
efectuando el nombramiento del aspirante, el cual deberatomar posesion de su cargo mediante
juramento o promesa conforme ala normativa vigente, en el plazo de treinta dias contados
desde €l siguiente alanotificacién del nombramiento. Si no lo hicieraen plazo quedaraen
situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

Décimo. Situacién administrativa.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas que comprende este proceso de
integracion en el régimen administrativo funcionarial seintegraranen el Cuerpoy Especialidad
defuncionarios, equivalentea Grupo Profesional, categoriay/o Especialidad correspondiente.
Asimismo se garantizaralamismaantigtiedad y derechos econémicos que tenian como personal
laborad fijo.

El personal que no supere las pruebas selectivas o decida permanecer en el régimen
laboral actual no concurriendo alas mismas, continuard manteniendo sus mismos derechos,
y sin menoscabo alguno de sus expectativas de promocién profesional .

Undécimo. I ncidencias.

Contrala presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deriven
de la misma, los interesados podréan interponer los recursos en los casos y en la forma
previstaenlal ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico delasAdministrativas
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Cominy enlaLey 29 de 1998, de 13 dejulio,
reguladoradelaJCA.
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD PARA ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS
1. DATOS CONVOCATORIA Y PLAZA
ESCALA/ESPECIALIDAD |
CONVOCATORIA | FECHA
MINUSVALIA GRADO: %

OBSERVACIONES

2. DATOS PERSONALES

NOMBRE PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO

Domicilio

Localidad Provincia CP
Teléfono Moévil Fax
OBSERVACIONES

DECLARO

Q Que soy personal laboral fijo del Ayuntamiento de desde el afio

QO Que estoy en activo, ocupando el puesto , categoria (tal y como consta
en la relacién de puestos de trabajo).

a Que tengo la titulacion exigida en la convocatoria y que es la siguiente

O Que adjunto recibo de haber realizado el pago de las tasas de examen en la correspondiente
Entidad bancaria y fotocopia del documento nacional de identidad.

Por todo lo cual, declaro que reino todos los requisitos solicitados en las bases y en la
convocatoria................ , ¥ solicito ser admitido en las pruebas para acceder a un puesto de
personal funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de funcionarizacion que se estallevando
acabo en e mismo, deconformidad con laDisposicion TransitoriaSegundadelal ey 7 de 2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

EnAlberchedd Caudillo, a.......de............... de2013.

Firmadel interesado,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBERCHE CAUDILLO
(TOLEDO)

ANEXO/II

PROGRAMA FASE OPOSICION

Tema 1.- La congtitucion espafiola de 1978: significado juridico y estructura. Principios
congtitucionales. Lareformaconstitucional .

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del pueblo.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

Tema3.- Laorganizacion del estado enlaCongtitucidn. LaCoronay lospoderesdel Estado. Las
funcionesdel Rey. LaSucesion.

Temad4.- LasCortesgenerales.

Tema5.- El Gobierno.

Tema®.- El poder judicial.

Tema7.- El gobiernoy laadministracion. Relacionesentreel gobiernoy las Cortesgenerales.

Tema8.- Laorganizaciénterritoria del Estado enlaConstitucion. Lascomunidades auténomas
y laadministracionlocal.

Tema 9.- La administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionalesy regulacion juridica. Entidades queintegrala Administracion Local.

Tema 10.- El municipio concepto y elementos esenciales del municipio: € territorio, la
poblaciény organizacién municipal. El padron municipa de habitantes.

Temal1l.- Laorganizacion municipal. El Alcalde: eleccion, deberesy atribuciones. El Pleno
y laJunta de gobierno local.

Tema 12.- El procedimiento administrativo coman; € acto administrativo, su motivacion,
notificacion y publicacion. Eficaciay validez de los actos. El interesado en el procedimiento
administrativo Los derechos de los ciudadanos.

Alberchedel Caudillo 23 dejulio de2013.- El Alcalde, David RuedaOrtiz.

N.°1.-7500
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