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AYUNTAMIENTOS

MOCEJON

BASESESPECIFICASQUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA DE PROFESORES, ENTRENADORES
Y MONITORESDEPORTIVOSPARA LASESCUELASDEPORTIVASMUNICIPALESDEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MOCEJON, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER TEMPORAL

1. Objetodelaconvocatoria.

Se convocan pruebas sel ectivas paralacontratacion en régimen laboral temporal durante el
periodo septiembre 2013- junio 2014, atiempo parcia, de monitores paralaformacidn deportiva
en la SDM, por el procedimiento de concurso de méritos, de los siguientes puestos:

—Entrenador/a 0 monitor/a de baloncesto.

—Entrenador/a 0 monitor/a de tenis.

—Entrenador/a o monitor/a de padel.

—Entrenador/a o monitor/a de futbol.

—Entrenador/a o monitor/ade gimnasiaritmica.

—Entrenador/a o monitor/a gimnasia de mantenimiento.

—Entrenador/a monitor/a de badminton.

—Entrenador/a monitor/a de voleibal.

—Entrenador/a monitor/a de multideporte.

—Entrenador/a monitor/a de balonmano.

—Entrenador/a monitor/a de natacién.

—Entrenador/a monitor/a de aerobic.

—Entrenador/a monitor/a de aquaerobic.

L a contratacion queda supeditada al nimero de alumnos que se establezca en € programa
de actividades deportivas como niimero minimo necesario de alumnos paralaorganizacion de
la correspondiente escuela deportiva.

2. Jornada, horariosy retribuciones.

2.1. Jornadadetrabajo: Losmonitoresrealizaran su trabajo durante dosdiasalasemana, de
lunesaviernes, arazén de unahoradiariapor grupo de ensefianza, que seimpartirapor latarde
—siempre fuera del horario escolar— y la asistencia a una actividad deportiva los fines de
semana (sdbado o domingo, dos al mes como minimo) relacionada con €l grupo de ensefianza.

En el caso de monitores cursos de natacion y aquaerobic lajornadalabora segjustardalas
establecidas en € programa de nataci6n que organizay subvencionalaExcma. Diputacion de
Toledo.

2.2. Retribuciones: Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo €l
periodo de contratacion incluyen la parte proporciona de las pagas extras y vacaciones
prorrateadas y se determinaran en funcién de la modalidad deportiva a que se opte:

Deporte Retribuciones brutas
Baloncesto 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
Futbol saa 190,00 euros/mes/escuela deportiva
Fatbol 11 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
Padel 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
Tenis 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
G Ritmica 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
G Mantenimiento 340,00 eurog/mes
Bé&dminton 190,00 eurog/mes/escuela deportiva
Voleibol 190,00 euros/mes/escuel a deportiva
Multideporte 190,00 euros/mes/escuela deportiva
Balonmano 190,00 euros/mes/escuela deportiva
Natacion Iniciacién 188,00 euros/curso
Perfeccionamiento 282,00 euros/curso
Aerobic 190,00 euros/mes/escuela deportiva

Aquaerdbic 228,00 euros/curso
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Las retribuciones referidas en e cuadro anterior podran sufrir modificaciones para su
adecuacion a las subvenciones recibidas de otras administraciones publicas.

3.Cometidosdelaplaza.

Seran aquéllos propios de su denominacién, concretdndose a titulo enunciativo y no
limitativo, lossiguientes:

A) Llegada a las instalaciones deportivas diez minutos antes de la hora de comienzo y
salida una vez haya abandonado lainstalacion € Ultimo alumno/a.

B) Control del material autilizar con su debido usoy almaceén.

C) Asistir alas competicionesy partidos de carécter federado, escolar, amistososy trofeos
que participe laSDM Mocejon.

D) Colaborar conlaConcegjaiade Juventud y Deportesdel Excmo. Ayuntamiento de Mocg6n
en los acontecimientos y celebraciones deportivas que organice.

E) Presentacion de unamemoriadelaactividad al finalizar latemporada.

F) Informar de las incidencias ocurridas tanto en entrenamientos como en partidos a la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Mocejon.

G) Avisar con antelacion ala Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Mocején de la
falta de asistencia justificada, para poder suplir o cubrir € puesto.

H) Cualquier otra, relacionada con el cometido de laplaza, que se decida asignar segiin lo
demande la necesidad del servicio.

1) Asistir a reuniones de carécter deportivo, de organizacidn o informacion por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Mocején.

4. Requisitosdelos aspirantesala seleccion.

Para ser admitidos |os aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, 1os siguientes requisitos.

A) Tener lanacionalidad espafiolasin perjuicio delo dispuesto en d articulo 57 delalLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidosdieciséisafiosy no exceder, en su caso, delaedad méximadejubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de monitor relacionado con la especiaidad ala que opta.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el gercicio de sus funciones.

E) No haber sido separado/amediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para€el gercicio de funciones publicas.
Los nacionales de los demas Estados de la Unidn, no podran estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, € acceso alafuncién pablica.

5. Solicitudes.

5.1. Forma. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes harén constar que reinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, paralaplaza que se opte sedirigiran aAlcalde del Ayuntamiento de
Mocején y se presentaran, segiin modelo normalizado que se incorpora como anexo |, en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o bien mediante el
procedimiento queregulad articulo 38.4 delaLey 30 de 1992.

5.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
diasiguiente al dela publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo.

5.3. Documentacion:

—Instancia debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

—Fotocopia compulsadadel D.N.I.

—Fotocopia del titulo de monitor de la especialidad deportiva a que se opta.

—En su caso, relacion de méritos alegados y fotocopias compulsadas acreditativas de los
mismos, conforme con €l anexo | delaconvocatoria.

—Declaracién juradade no haber sido separado mediante expedientedisciplinario del servicio
delasAdministraciones Piblicas, ni hallarseinhabilitado parael gercicio defuncionespublicas.

6.Admisién deaspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, laAlcadia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos. Endicha
resolucién, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion.

Transcurrido €l plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en €l tablon de edictos del Ayuntamiento.
En lamisma publicacion se hara constar la composicién de lacomision de calificacion, fecha,
horay lugar de valoracion del concurso de méritos.

La expresada resolucién se expondra al publico en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Mocejon, siendo la exposicion determinante del comienzo de los plazos a
efecto de posibles impugnaciones 0 recursos.

7. Compaosicion, constitucion y actuacion delaComision de Calificacion.

7.1. Composicién: Lacomisién de calificaci on estard constituida por:

—Presidente: Un funcionario municipal, personal administrativo del Ayuntamiento de
Mocejon.

—Vocal: El coordinador deportivo municipal.

—Vocal: Un funcionario/ personal laboral del Ayuntamiento de Mocejon
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—Secretario/a: Secretaria-nterventora del Ayuntamiento de Mocejon.

—Suplente Secretario: Un funcionario auxiliar del Ayuntamiento de Mocej6n.

7.2. Actuacién y constitucion de la comision de calificacion: La comision no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes. Asimismo resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan en laaplicacion de las normas contenidas en estaresolucion y determinarala
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en laforma establecidaen laLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

8. Sistema de seleccion.

8.1. Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccion de los aspirantes se redlizara a
travésde concurso de méritosconformeal anexo | de estaconvocatoria. Unicamente setendran
en cuenta los méritos sefialados en la misma.

8.2. Calificacién: Lacomision de calificacidn procedera avalorar |os méritos presentados
por los aspirantes conforme el baremo de méritos recogido en el anexo | de la presente
convocatoria.

9. PropuestadelaComisién deCalificacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la comision hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Mocejon la relacion de los aprobados por orden de
puntuacién. Asimismo, elevaralapropuesta de contratacion de | os aspirantes sel eccionados
al 6rgano competente para la contratacion.

10. Nombramiento del personal.

Por el Sr Alcalde se dictara resolucion efectuando e nombramiento de los aspirantes
propuestos por la comision en el plazo méximo de diez dias desde que €l comision eleve la
propuesta de nombramiento. Los aspirantes seleccionados deberan personarse en €l plazo
méaximo dediez diasaefectosdelaformalizacion del contrato detrabagjo einicio delosservicios
correspondientes.

11. Bolsadetrabagjo.

11.1. Con los aspirantes admitidos a proceso de contratacién, se formara una lista de
reserva, de la que se podra hacer uso en casos de renuncia o baja de la persona seleccionada,
para atender situaciones de I.L.T. u otras interinidades que con caréacter puntual puedan
producirse.

11.2. Funcionamiento de labolsa: Se procederdallamar al candidato por estricto orden de
puntuacion, utilizando los medios facilitados en su instancia por €l siguiente orden: Teléfono
fijo, teléfono movil, correo electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en € plazo de
veinticuatro horas desde la utilizacion del Ultimo medio de comunicacidn, se entendera que
desiste del puesto, procediéndose a contactar con €l siguiente de lalistay asi sucesivamente
hasta cubrir las necesidades del servicio.

11.3. Larenuncia a puesto ofertado supondra la exclusion de la aspirante de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacién de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.)

11.4. Labolsadetrabajo constituidatendraunavigenciainicial de un afio, contado apartir
de la fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, permanecera en vigor hasta que sea
sustituida por la bolsa de trabajo que se formase con motivo de una nueva convocatoria de
pruebas selectivas celebradas a efecto.

12. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por |os interesados en los
casos y en laforma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | BAREMODEMERITOS

|. Titulacion académicageneral, paratodoslostiposde ensefianza, hasta un maximo de 2
puntos:
1. Licenciado o grado en ciencias de la actividad fisicay del deporte: 2,0 puntos.
2. Maestro (dipl. Magisterio) especialista en educacion fisica o equivalente: 1,5 puntos.
3. TA.FA.D, 1,0 puntos.

I1. Cursosdeformacion y perfeccionamiento, paratodoslostiposde ensefianza, hastaun
méaximodel,5puntos:

Por haber realizado cursosdeformaciény perfeccionamiento en centrosoficialesy escuelas
publicas, asi como cursosformativosimpartidos en centros privados, que versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto a que se opta. Se otorgara la siguiente puntuacion
por cada curso atendiendo a su duracion:

Duracion curso:

—Més de 80 horas: 1,0 punto.

—Entre40y 80 horas: 0,75 punto.

—Entre 20y 40 horas: 0,50 puntos.

—Menos de 20 horas: 0,20 puntos.
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Los cursos en los que no consten las horas lectivas se valorarédn con una puntuacion
minimade 0,10 puntos por curso, con un total acumulado de 0,20 puntos.

I11. M éritosespecificos par a cada ensefianza:

A) Baloncesto:

Titulacion, hasta un méximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por |laFEB o Federacion Territoria, nivel 111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laFEB o Federacion Territorial, nivel 11, 1,00 punto.

—Titulo expedido por laFEB o Federacion Territorial, nivel 1, 0,50 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méaximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador de baloncesto en e SDM Mocejon u
otras escuelas deportivas municipales publicas, 0,50 puntos por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor de baloncesto, 0,25 puntos por curso completo

B) Gimnasiaritmica

Titulacién, hasta un maximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por laRFEG o autondmica, nivel 111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laRFEG o autonémica, nivel 11, 1,00 punto.

—Titulo expedido por laRFEG o autondmica, nivel 1, 0,50 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/ade GimnasiaRitmicaen e SDM Mocegén
u otras escuel as deportivas publicas, 0,50 puntos por curso compl eto.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade gimnasiaritmica, 0,25 puntos por curso completo.

C) Futbal:

Titulacion, hasta un méximo de 2 puntos:

—Entrenador naciond defutbol, expedido por laRFEF, nivd 11, 2,00 puntos.

—Entrenador nacional defutbol, expedido por |laRFEF o federacidnterritorial, nivel 11, 1,00
punto.

—Entrenador nacional defutbol, expedido por |laRFEF o federacién territorial, nivel 1, 0,50
puntos.

—Monitor deportivo de fatbol, expedido por lafederacidn territorial, 0,25 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méaximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de fitbol en el SDM Mocej6n u otras
escuel as deportivas municipales piblicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas municipales o clubes
como monitor/ade fatbol, 0,25 puntos por curso completo.

D) Futbol sala:

Titulacion, hasta un méximo de 2 puntos:

—Entrenador nacional defutbol sala, expedido por laRFEF, nivel 111, 2,00 puntos.

—Entrenador nacional defutbol sala, expedido por laRFEF o Federacién Territorial, nivel 11,
1,00 punto.

—Entrenador nacional defutbol sala, expedido por laRFEF o Federacion Territorial, nivel |,
0,50 puntos.

—Monitor deportivo de fatbol sala, expedido por la Federacion Territorial, 0,25 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun maximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de futbol salaen el SDM Mocején u
otras escuel as deportivas municipales pablicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas municipales o clubes
como monitor/ade fatbol sala, 0,25 puntos por curso completo.

E) Padd:

Titulacion, hastaun méximo de 2 puntos;

—Titulo expedido por |laFEP o federacion autonémica, nivel 111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laFEP o federacion autonémica, nivel 11, 1,00 punto.

—Titulo expedido por laFEP o federacion autondmica, nivel 1, 0,50 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méaximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de padel en el SDM Mocején u otras
escuel as deportivas municipales piblicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras Escuelas Deportivas o clubes privados
como monitor/ade padel, 0,25 puntos por curso compl eto.

F) Gimnasiade mantenimiento:

Experienciaprofesional, hastaun maximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de gimnasia en e SDM Mocegjon u
otras escuelas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/a de gimnasia, 0,25 puntos por curso completo.
G) Tenis.

Titulacién, hasta un maximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por laRFET o federacién autonémica, nivel 111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laRFET o federacion autonémica, nivel 11, 1,00 punto.
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—Titulo expedido por laRFET o federacién autondémica, nivel I, 0,50 puntos.

—Tituloinscrito en d Registro Profesiond de Tenis-RPT, 0,25 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun maximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de tenis en el SDM Mocegj6n u otras
escuelas deportivas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/a de tenis, 0,25 puntos por curso completo.

H) Badminton:

Titulacién, hasta un maximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por laF.E. de badminton o federacién autondmica, de entrenador de nivel
111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laF.E. de badminton o federaci 6n autonémica, de entrenador de nivel
11, 1,00 punto.

—Titulo expedido por laF.E. de badminton o federacién autondmica, de entrenador de nivel
1, 0,50 puntos.

—Titulo expedido por |aF.E. de badminton o federaci6n autonémica, de monitor, 0,25 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de badminton en e SDM Mocején u
otras escuel as deportivas municipales pablicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/a de badminton, 0,25 puntos por curso completo.

1) Voleibal:

Titulacion, hasta un méximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por laRFEV B o federacion autondmica, nivel 111, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laRFEV B o federacion autondmica, nivel I1, 1,00 punto.

—Titulo expedido por laRFEV B o federaci én autonémica, nivel 1, 0,50 puntos.

Experienciaprofesional hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de voleibol en el SDM Moce6n u
otras escuelas deportivas municipales pablicas, 0,50 puntos por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade voleibol, 0,25 puntos por curso completo.

J) Balonmano:

Titulacion, hasta un méximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por la RFEBM o federacion autondmica, de entrenador nacional, 2,00
puntos.

—Titulo expedido por la RFEBM o federacion autondmica, de entrenador territorial, 1,00
punto.

—Titulo expedido por laRFEBM o federacion autonémica, de monitor, 0,50 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de balonmano en el SDM Mocegjén u
otras escuel as deportivas municipales publicas, 0,50 puntos por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o0 clubes privados
como monitor/a de balonmano, 0,25 puntos por curso compl eto.
K) Natacion:

Titulacién, hasta un méximo de 2 puntos:

—Titulo expedido por laRFEN o federaci6n autondmica, de entrenador superior, 2,00 puntos.

—Titulo expedido por laRFEN o federaci on autonémica, de entrenador auxiliar, 0,75 puntos.

—Titulo expedido por laRFEN o federacion autondmica, de monitor, 0,25 puntos.

Experienciaprofesional, hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de natacion en e SDM Mocején u
otras escuel as deportivas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade natacion, 0,25 puntos por curso completo.

L)Aerdbic:

Titulacion, hastaun méximo de 1 punto:

—Certificado aerobic y step, 1,00 punto.

Experienciaprofesional, hastaun méximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de gimnasia en e SDM Mocején u
otras escuelas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade gimnasia, 0,25 puntos por curso completo.
M)Aquaer dbic:

Experienciaprofesional, hastaun maximo de 1 punto:

—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de aquaerdbic en el SDM Mocegjén u
otras escuelas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade gimnasia, 0,25 puntos por curso completo.

N) Multideporte:
Experienciaprofesional, hastaun maximo de 1 punto:
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—Haber sido contratado como monitor/entrenador/a de multideporte en el SDM Mocegonu
otras escuelas municipales publicas, 0,50 punto por curso completo.

—Haber pertenecido o haber participado en otras escuelas deportivas o clubes privados
como monitor/ade gimnasia, 0,25 puntos por curso completo.

I'V. Empadronamiento (hastaun maximode0,25 puntos):

Por estar empadronado/a en el municipio de Mocej6n, con una antigliedad de al menos un
afo, 0,25 puntos.

Para su valoracion, sera suficiente aportar volante de empadronamiento.

V.Acreditacion deméritos:

L os méritos se acreditaran delasiguiente forma:

a) Titulacion: Mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

b) Cursos redlizados: Fotocopia compulsada del diploma, curso o titulo que corresponda.

¢) Experiencia profesional: La experiencia labora se acreditara necesariamente mediante
copia del contrato y/o certificacion correspondiente. No sera puntuable cualquier tipo de
certificacion de servicios prestados que no se acompafie de documento oficial justificativo de
larelacion deempleo.

ANEXO11: MODELO DE INSTANCIA

domiciliositoencale........cocoevneenricinneneennen, yteéfono........ccccuvenee.

Solicito ser admitido/a paratomar parte en el proceso de seleccidn parala contratacion de
una plaza de profesor-entrenador-monitor de ...........ccccceereenee. , en régimen labora temporal,
declarando conocer y aceptar las bases generales y especificas que le son de aplicacion,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar
documental mente conforme disponen las bases de convocatoria.

Acompafio ala solicitud la siguiente documentacion:

—Fotocopiadel D.N.I.

—Declaracion jurada: No haber sido separado/amediante expedientedisciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

—Fotocopiacompulsada delatitul acion de monitor rel acionado con laespecialidad aque se
opta.

Que a efectos de |la fase de concurso y valoraciéon de méritos adjunto la siguiente
documentacion:

a) Titulacion: Copiadel titulode........c.cvecvererereeereereeinee.

b) Experienciaprofesional: Certificado de

o) 1 5 (0o 01T

0) OtrOSCUISOS: ...ttt

IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Mocejon.

Mocegjon.—El Alcalde (documento firmado electronicamente al margen), Placido Martin
Barriyuso.
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