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AYUNTAMIENTOS

LA PUEBLANUEVA

M ediante acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en pleno defecha13 dejunio de 2013, por
unanimidad de los asistentes, se aprobd la convocatoria pdblica para provision de una plaza de
operario de servicios maltiples, por concurso-oposicion.

Todo ello conforme alo dispuesto en el articulo 21.1 g) delaLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladoradelas Bases de Régimen Laocal, asi como enrelacion conlo dispuestoenlaley 7 de
2007, de 12 de abrril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y segiin las basesy programa
aprobados por €l Pleno de la Corporacion, de fecha 11 de abril de 2013 y publicado en €l
«Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo de 15 dejunio de 2013.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOSMULTIPLES, PERSONAL
LABORAL FIJODELAPLANTILLADELAYUNTAMIENTO DE LA PUEBLANUEVA

Primera.- Objetodelaconvocatoria.

Es objeto de la convocatoriala provisién como laboral fijo, y por €l sistema de concurso-
oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion del puesto: Operario de serveios multiples. Grupo seglin disposicion adiciona
séptimadelaley 7 de 2007: E, agrupaciones profesional es. Nivel de complemento de destino: 7.

Clasificacion: Escalaadministracion especial. Subescala: Servicios especiaes. Numero de
vacantes: Una. Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Sistemade sel eccidn: Concurso-oposicion, promocion libre.

Lareferidaplazaseincluye en la ofertade empleo publico correspondiente al gercicio de
2013, aprobada por €l pleno del Ayuntamiento el 11 de abril de 2013.

A laspresentes pruebas selectivaslesserddeaplicacionlaLey 30 de 1984; laLey 7 de 1985, de
2deabril y Ley 11 de1999, de21 deabril; Red Decreto Legidativo 781 de 1986 de 18 de abril; Redl
Decreto 896 de 1991, de7 dejunio, & Red Decreto 364 de 1995, de10demarzo, laL ey 7 de2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y las bases de la presente convocatoria.

Lajornadadetrabajo adesempefiar serapartida, sin perjuicio de cual quier modificacion de
lamismaen funcién delas necesidades del servicio, con especial disponibilidad en diasfestivos
y cuando circunstancias sobrevenidas asi |0 exijan.

Segunda.- Requisitosdelosaspir antes.

Para ser admitidos alarealizacién de las pruebas sel ectivas | os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, 0 ser miembro de un pais de la Unidn Europea, sin
perjuicio delodispuesto end articulo 57 delalL ey 7 de2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidosdiecisé safiosy no exceder, en su caso, delaedad maximadejubilacion
forzosa

d) No haber sido separado/amediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para€el acceso al cuerpo o escaladefuncionario, o para
gjercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/ao inhabilitado/a. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a 0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

€) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B1.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluidala
Seguridad Social, y desde lafirma del contrato como personal laboral municipal no podra
gjercer otras actividades que sean incompatibles con el gjercicio de su puesto de trabajo.

h) Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.
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Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Tercero.- Formay plazo de presentacion deinstancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes harén constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
paralaplazaque seopta, sedirigirana sefior Alcade-Presidentade estaCorporaciony sepresentaran
en € Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante € procedimiento que regula e
articulo 38.4 de laLey 30 de 1992, en € plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguientea delapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen € «Boaletin Oficial» delaprovincia
de Toledo.

Lasolicitud deberair acompariada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsadadel permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos delatitul acion exigidaen laconvocatoriaasi como delos méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 20,00 eurosy que
deberaingresarse en € Ayuntamiento de La Pueblanueva o en alguna de sus cuentas bancarias.

Cuarta.-Admision deaspirantes.

Expirado el plazo de presentacién deinstancias, laAlcaldia-Presidenciadictararesolucién.

Maximo, en €l plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidosy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en €l «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
parasubsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por laAlcadia-Presidencia, se aprobara
lalistadefinitivade aspirantes admitidosy excluidos, que se publicarden el «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo y en € tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar €l dia, horay lugar en que habrén de realizarse
todas las pruebas.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribund calificador de estas pruebas sel ectivas seradesignado por laAlcaldia-Presidencia
en base alos principios de especiaidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosy
estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal seran empleados publicos, y actuaran atitulo individual . El
nombramiento de los miembrosdel Tribunal incluirael de sus suplentes.

Latotalidad delos miembros deberd poseer un nivel detitulacionigual o superior a exigido
parael ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podraacordar laincorporacion de asesores paratodas o algunas
de las pruebas, cuyafuncion se limitard a asesorar a Tribunal en aquello paralo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en lacalificacion de las pruebas.

Paralavaélidaconstitucién del Tribunal seranecesarialapresenciadelamitad, al menos, de
sus miembros, y en todo caso, ladel Presidente y Secretario, o la de quienes legamente les
sustituyan.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personal mente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en |os casos no previstos, seran resueltas por €l
Tribunal, por mayoria.

Sexta.- Sistemadeseleccion y desarrollo delosprocesos.

Procedimiento de sel eccion:

El procedimiento de seleccion de |os aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para |los aspirantes, siendo necesario superar
cada uno de ellos para pasar a siguiente.

L os aspirantes serén convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente
apreciadapor €l Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

L os candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizadalafase de oposicién, e Tribunal procederdavalorar los méritosy serviciosdelos
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fasedeoposicion:

Los gercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer gjercicio: Condigtiraen contestar, en el tiempo méaximo detreintaminutos, un cuestionario
de veinte preguntas con respuestas aternativas, basado en € programa recogido como anexo |
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aestas bases. Sevalorardde cero adiez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos
parapasar a siguientegercicio. En cuanto al régimen de penalidades por respuestasincorrectas
sevaloraradelasiguienteforma: Por cadados respuestas erroneas serestaraunacorrecta, lasno
contestadas no pendizan.

Segundo gjercicio: Consistiraen realizar un gjercicio préactico detareas basicas propias del
puesto acubrir (especial mente, electricidad, jardineria, albafiileriay fontaneria). El tiempo de
duracion seradeterminado por el Tribunal en funcién delas pruebas aredizar. Sevalorardde
cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para considerar que €l
gercicio hasido superado.

El orden de actuacion de los opositores se realizard de conformidad con lo establecido en
resolucién de 12 defebrero de 2013, delaSecretariade Estado paralasAdministraciones Pdblicas
por la que se hace publico € resultado del sorteo a que se refiere  Reglamento General de
Ingreso del Personal d servicio delaAdministracion del Estado (..., seiniciarapor aquelloscuyo
primer apellido comience por laletra«As, en el supuesto de que no existaninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «Ax», € orden de actuacion seiniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por laletra«B», y asi sucesivamente).

Seraobligatorio superar todoslos g erciciosde lafase de oposicién parapasar alavaloracion
de lafase de concurso.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de |as puntuaciones obtenidas en los
gerciciospracticoy tedrico. El Tribunal quedafacultado parafijar en un mismo diadistintos
gercicios de lafase de oposicion.

Fasedeconcur so:

A los aspirantes que hayan superado laoposicion selesvaloraraen lafase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Experienciaprofesional:

Por e desempefio de trabgjos profesionaes relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir y definidas en las presentes Bases:

0,50 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de cuatro
puntos, como peodn de servicios multiples.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn de jardineria.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn de albafiileria.

0,25 puntos por afio trabajado como electricista en el sector publico o privado hasta un
maximo de dos puntos.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn fontaneria.

A efectos de su comprabacién es necesaria la presentacion del certificado de vidalaboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social junto con los contratos y/o certificados que
acrediten lacategorialaboral.

b) Formacién técnica:

Por larealizacién de cursos técnicos especificosy que versen sobrelas siguientes materias:
Calidad aguapotable, jardineria, fontaneria, albafiileria, climatizacion, eectricidad, contratacion

Administraciones Plblicas, mang o programas GLA., Procedimiento Administrativo, Gestion
Tributariay Recaudatoria, Gestion documentos administrativos un punto maximo por cada
curso y de conformidad con el siguiente baremo:

Desde diez hasta veinte horas: 0,10 puntos.

Desde veintiuna hasta cincuenta horas: 0,20 puntos.

Desde cincuenta y una hasta setenta y cinco horas: 0,50 puntos.

Més de setenta y cinco horas: Un punto.

La puntuacion maxima en este apartado sera de tres puntos.

¢) Titulacién académicasuperior:

Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria hasta un
méximo de un punto conformeal baremo siguiente:

Formacién profesional de grado medio: Un punto.

Formacion profesional de grado superior: Dos puntos.

Dentro de las veintiséis familias profesionales existentes, solamente seran valorados los
ciclos pertenecientes a las siguientes:

Edificaciény obracivil.

Electricidad y electronica.

Energiay agua.

Industriasalimentarias.

I nstalacion y mantenimiento.

d) Curso basico en prevencion de riesgos laborales: 0,25 puntos.

En orden avalorar |os méritos de referencia serd necesario aportar diploma, certificado de
asistencia, o certificacion de aprovechamiento. No seval orarén los cursos que no acrediten las
horas de duracion, asi como los inferiores a diez horas lectivas, ni las jornadas, simposios,
congresos o0 similares. Cuando se esté en posesion de varios diplomas de cursos con una
denominacion idéntica, se puntuard uno sélo de ellos (el de mayor duracion).
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Séptima.- Calificacion.

L apuntuacién de todos | os g ercicios serade cero adiez puntos, resultando eliminados|os
aspirantes que no Illeguen a cinco puntos.

La cdlificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en lafase de concurso. En caso de empate éste se resolvera por lamejor puntuacion
obtenidaen el primer gercicio delafase de oposicion; En caso de persistir €l empate, éste se
resolverapor lamejor puntuaci 6n obtenidaen el segundo gjercicio delafasedeoposiciony en
caso de persistir éste en funcion de lamejor puntuacion obtenida en lafase de concurso. Si a
pesar deello persistierael empate, e Tribuna podraestablecer unapruebaadicional de carécter
préctico similar a la del segundo gjercicio de la fase de oposicion en la que sélo podran
participar los opositores objeto de empate y alos solos efectos de dirimir éste.

Octava.- Relacion deapr obados, presentacién dedocumentosy nombramiento.

Unavez terminadalacalificacién delos aspirantes, € Tribunal harapublicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicharelacion,
seelevaraalaAlcaldia-PresidenciadelaCorporacion.

El aspirante propuesto aportaraante laAdministracién (SecretariadelaCorporacion), dentro
del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, esto es:

Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Fotocopiacompulsadadelacartilladela Seguridad Social.

NUmero de cuentacorriente.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones del puesto de
trabajo a desempefiar.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo |os casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En € acta de la Ultima sesién se propondra la constitucion de una bolsa de trabajo con €l
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
convocatoria, haya obtenido como minimo cinco puntos en el primer gercicio de lafase de
oposicion, seglin e orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion a canzada.

Presentadala documentacion requerida, seprocederaalaformalizacion del contrato Laboral,
hasta cuyo momento no se tendra derecho a percepcion econémica alguna.

Laformalizacién del contrato y laincorporacion al puesto de trabajo deberd hacerse en €l
plazo maximo de veinte dias naturales.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses, seglin lo dispuesto por € Estatuto de Los
Trabgjadores. El aspirante propuesto, y nombrado adquiriralacondicion de Persona Laborad fijo
dd Ayuntamiento una vez superado satisfactoriamente ese periodo.

Novena.- Incidencias.

L a presente convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
enlaley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contrala convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, apartir del diasiguiente al de publicacién de su
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de laLey 29 de
1998, de 13 dejulio, de reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Enlono previsto enlapresente convocatoria, seradeaplicacionlaL ey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladoradelasBasesde Régimen Local, laLey 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, laLey 7 de 1999, de 9 de abril, de Administracién Local deAragon, € Real
Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, por € que se establecen lasreglas bésicas y los programas
minimosaquedebegustarsed procedimiento de sl eccion delosfuncionariosdelaAdministracion
Local, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por €l que seapruebael Reglamento General
de Ingreso del Persond a Servicio de laAdministracion Genera del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Genera del Estado, y laL ey 3 de 1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién delaFuncién Plblica
delaJduntade CastillalaMancha.

PROGRAMAANEXOIALACONVOCATORIA

Tema 1.- LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructuray Contenido. Principiosgenerales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamental es de |os Espariol es.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacién Municipal.
Competencias. El callg ero deLaPueblanueva.

Temad.- El Alcalde. Eleccidny nombramiento. Competencias.

Tema5.- Funcionamiento delos érganos col egiados. El Pleno. LaJuntade Gobierno Local.

Tema6.- Albafiileria: Clasesde mortero. Composicién. Usos.
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Tema7.- Albafiileria: |dentificacion de herramientasy materiales mas habituales.

Tema 8.- Fontaneria: identificacion de herramientas y materiales mas habitual es. tuberias
mas utilizadas y clases de soldaduras.

Tema9.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores el éctricos. Circuitos el éctricos.

Tema 10.- Jardineria: Clases de herramientas. Conservacidn y mantenimiento de plantas.
Sistemas de riego, plantacion arboles, poda.

ANEXOI11 (MODELO DE INSTANCIA)

Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
nUmero.............. ,defecha.............. , enrelacién con laconvocatoriaparalacontratacion mediante
el sistema de concurso-oposicion de una plaza de operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de La Pueblanueva,

EXPONE

Primero.- Quecreo reunir todasy cadaunadelas condicionesexigidas en lasbasesreferidas
alafechade expiracion del plazo de presentacion delainstancia

Segundo.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

Tercero.- Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que meimpidael
normal desempefio de |as funciones propias del puesto de trabajo al que opto y que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario de ningin empleo publico, ni estoy
inhabilitado/a parael gercicio de funciones publicas.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto con la presente instancia la documentacion siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos delatitul acion exigidaen laconvocatoriaasi como delos méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derechos de examen (20,00 euros).

En...e.. F- I de........... de?20....
El solicitante,
Firmado..................

LaPueblanuevaldejulio de 2013.- El Alcalde, Jesis Toledano Bonilla.
N.°l.- 6573
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