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AYUNTAMIENTOS

CALERAY CHOZAS

Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2013 del
Ayuntamiento de Caleray Chozas, referente alaconvocatoriade
una plaza de Alguacil, con carécter interino.

BASES GENERALES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision, con carécter
interino, de una plaza de Alguacil, mediante el sistema de
oposicion libre, cuyas caracteristicas son:

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicion Adicional séptima de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (Antiguo Grupo
E); Clasificacion: Administracion General; Subescala:
Subalternos; nimero de vacantes: Una. Denominacién: Alguacil.
Localidad: Caleray Chozas.

Laplazareferida estéd adscritaa Secretaria-Intervenciony las
funcionesy tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

a) Funciones:

- Vigilanciay control de inmueblesy servicios municipales.

- Notificaciones.

- Vigilanciay control del cumplimiento de las Ordenanzas.

- Trabajos administrativos con arreglo a sus funciones.

- Redlizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias
guele sean encomendadas por sus superiores, Alcalde o Concejal
delegado y Secretario-Interventor.

b) Tareas:

- Vigilancia de los accesos al Ayuntamiento.

- Aperturay cierre de las dependencias del mismo, asi como
depuertasy ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc.
La preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

- Custodiar las llaves de las dependencias municipal es.

- Vigilancia, orden y mantenimiento de las instalaciones
municipales, control de obrasy control de todos los servicios de
laCorporacién, asi como todas las demés actividadesy servicios
precisos para un buen funcionamiento.

- Colocacion de bandos e informacion publicaen lostablones.

- Colocacion de anuncios en tiendas y establecimientos dela
localidad.

- Asistenciaa Secretaria, reparto detodo tipo de notificaciones
y citaciones, asi como entregadetodo tipo de documentosy cartas
en mano que le sean encomendados por sus superiores y
Secretario-Interventor.

- Realizar tareas sencillas y repetitivas (fotocopiar, ensobrar,
archivar, encarpetar, poner sellos, etc.).

- Detectar e informar de errores en datos a los servicios
administrativos para su correccion (direcciones, nombres).

- Readlizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios
paralarealizacion de sus funciones.

- Redlizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias
guele sean encomendadas por sus superiores, Alcalde o Concejal
delegado y Secretario-Interventor.
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- Aperturay cierre de edificios e instal aciones municipales.

- Control y vigilancia del mercadillo local.

- Deteccion y vigilancia de averias o desperfectos en la red
de agua, tendido eléctrico y alumbrado, asi como en cualquier
otrainfraestructura municipal.

- Cualquier actividad o servicio que en general demanden las
necesidades del Ayuntamiento de acuerdo con su puesto de
trabajo.

- Vigilanciay control del cumplimiento de las Ordenanzas,
bandos, disposiciones o actos municipales que le sean
encomendadas, incluidas tareas de auxilio y proteccion civil.

- Control y vigilancia del orden publico.

- Control y vigilancia de la seguridad vial.

- Redlizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias
guele sean encomendadas por sus superiores, Alcalde o Concejal
delegado y Secretario-Interventor.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Parapoder participar en |os procesos sel ectivos serdnecesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 39 delaLey 4 de 2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder de la edad
de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquierade las Administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion parael gercicio delasfunciones propiasdel cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en € articulo 96.1.b delaLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a empleo publico.

€) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente. En el caso de titulacion
obtenida en € extranjero, debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educaciony Ciencia, o cualquier otro rgano
de laAdministracién competente para ello.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B en e
momento en quefinalice el plazo de presentaci 6n de documentos.
Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Lassolicitudesrequiriendo tomar parteen las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en | as presentes Bases Generales
para la plaza que se opta, se dirigirdn a Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Calera y Chozas, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante e
procedimiento que regula el articulo 38.4 delaLey 30 de 1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. (Anexo 1V)

Las bases integras se publicarén en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo y se publicarén igualmente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Lasolicitud deberair acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciendeala
cantidad de 20 euros, y que deberaingresarse en cualquierade las
siguientes cuentas municipales: CCM 21050002161250002833//
Banco Santander 00492702912114007632// La Caixa
21008027760200001589// Caja Rural de Castilla-La Mancha
30810032561099150128.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién en e plazo maximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de admitidosy excluidos. En dicha
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resolucion, que sepublicaraen el «Boletin Oficial» delaprovincia
deToledoy en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
quesepublicaraen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo
y en €l tablén de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, seanunciarden el «Boletin Oficia» delaprovincia
de Toledo y en & Tablén de Edictos del Ayuntamiento el dia,
horay lugar en que habréa de realizarse € primer gjercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores gjercicios se hara
mediante lapublicacion en el tablén de edictos delaCorporacion;
en este supuesto, |os anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberén hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, a menos, de antelacion a comienzo de éste, si setratadel
mismo gjercicio, o deveinticuatro horas, si setratade uno nuevo.

Quinta. Tribunal calificador.

L os 6rganos de sel eccion seran colegiadosy su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y €l persona eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Lapertenenciaalos érganos de sel eccion serasiempreatitulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de miembros delos Tribunales serade cinco, y su
composicién serd predominantemente técnica, y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
alas exigidas para el acceso ala plaza convocada.

El Tribunal Calificador estaraconstituido por cinco miembros
Titularesy Suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tresvocales.

Laabstenciony recusacion delosmiembrosdel Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 dela Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacién
de asesores para todas 0 alguna de las pruebas, cuya funcion se
limitara a asesorar a Tribunal en aguello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

Sexta. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la
oposicion y constara de los siguientes gjercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer gjercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistente en contestar por escrito en un tiempo maximo de una
horaun cuestionario de cuarenta preguntastipo test con respuestas
aternativas, siendo unadeellaslacorrecta, extraidasdel temario
quefiguracomo anexo |. Las preguntas correctamente contestadas
sevalorarén con 0,25 puntosy las respuestas erréneas puntuaran
negativamente 0,15 puntos.

Este gjercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo
eliminatorio paralos opositores que no obtengan a menos cinco
puntos, los cuales no podran realizar €l gercicio siguiente.

Segundo gjercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio,
consistente en realizar uno o varios gjercicios de gecucién
préctica, de orden profesional, acordes con la plaza convocaday
relacionados conlasfuncionesdel puesto detrabajo, que planteara
€l Tribunal inmediatamente antesdel comienzo de su realizacion,
debiendo ser gecutados en el tiempo y forma que e Tribunal
determine.

Este gjercicio se valorara de cero a diez puntos, sumandose
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, y dividiendo el nimero total de puntos entre el nimero
total de miembros que lo componen. Cuando entre las
puntuaci ones otorgadas por los miembros del Tribunal existauna
diferenciadetres 0 més enteros seran autométi camente excluidas



las calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacion
mediaentrelascalificacionesrestantes. Parasuperar este gjercicio
sera necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos,
gquedando eliminados aquellos aspirantes que no superen tal
puntuacion.

Tercer gjercicio: prueba aptitud fisica. Consistira en:

1.- Reconocimiento médico (anexo Il).

2.- Superacion de la pruebas de aptitud fisica que figuran en
el anexo Il1.

Lacalificacion de estas pruebas seré de apto o no apto, siendo
necesario superar latotalidad de |las pruebas fisicas para obtener
lacalificacion de apto.

Séptima. Desarrollo delos gercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aguellos cuyo primer apellido comience por
la letra «A», segin resolucion de 6 de febrero de 2013, de la
Secretaria del Estado de las Administraciones Publicas, por la
que se hace publico € resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracion del Estado.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en
Ilamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo casos
debidamentejustificadosy libremente apreciados por €l Tribunal,
paralos que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Cuando seacompatible con larealizacion delas pruebas,
estas se realizaran de forma que quede garantizado €l anonimato
de los aspirantes.

7.5. La duracion maxima del procedimiento selectivo no
excederd de seis meses, contados desde |a fecha de realizacion
de la primera prueba.

7.6. Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes gjercicios se efectuard por €l Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, a menos, de antelacion ala
sefialada para lainiciacion de los mismos.

7.7. S en cualquier momento del proceso selectivo llegaraa
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
latotalidad delosrequisitosexigidos por lapresente convocatoria,
previaaudienciadel interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o
falsedadesformuladas por €l aspirante enlasolicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Octava. Calificaciones.

La cdificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera 'y segunda
prueba (primeroy segundo g ercicio). En caso deempate el orden
se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
primeraprueba. De persistir el empate, éste se dirimira segiin la
puntuacion obtenidaen lasegundaprueba. Si no fueran suficientes
los dos criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacion de
los aspirantes aque serefiere labase 7.2 paraladilucidacion del
empate.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, €l Tribuna hara
publicasen loslugares de examen, o en cual esquieraotros medios
s sejuzgaconveniente, asi como en lasede del Ayuntamiento, la
relacion de los aspirantes que hayan superado cada unade ellas.

9.2. Finalizadas |as pruebas selectivas, € Tribunal elevard a
Presidente de la Corporacion la relacion definitiva de los
aspirantes aprobados, en la que constara la calificacion de cada
unadelaspruebasy lasumatotal . Estarelacion serahechapublica
en el lugar de celebracion del Ultimo gjercicio, en cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, y en la sede del
Ayuntamiento.

9.3. No obstantelo anterior, cuando el aspirante sel eccionado,
y propuesto antes de su nombramiento como funcionario en
précticas, o antes delatoma de posesion como tal funcionario en
précticas, renunciase expresamente a puesto obtenido, el rgano
convocante podra requerir del Tribunal calificador, unarelacion
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complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, parasu
posible nombramiento como funcionario en practicas.

9.4. Bolsa.- En caso de quedar vacante la plaza por no obtener
ningun candidato el minimo de puntuacion establecido en las
Bases dela convocatoria, €l Ayuntamiento constituira una Bolsa
de Trabajo con los aspirantes no seleccionados, ordenada de
mayor a menor segun las puntuaciones por ellos obtenidas, y
ofreceré contratar tempora mente hasta que se cubrala plazaen
otro proceso selectivo.

En € caso de que la plaza sea cubierta por haber obtenido
algun candidato la puntuacion necesariapara€llo, laBolsaantes
descritaseratambién constituidapor el Ayuntamiento paraatender
la provision de interinidades o necesidades puntuales. En este
caso, la Bolsa estard formada por |os aspirantes aprobados que
no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion obtenido.

Décima. Presentacion dedocumentosy nombramiento de
funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde €l
siguiente a aquel en que se hiciera publicalarelacion definitiva
deaprobados, a primer seleccionado selerequerirapor laAlcadia
para que presente en las oficinas de este Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
| dentidad.

b) Fotocopiacompulsadadel titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivaentes a la exigida habran de
citar ladisposicién legal en que se reconozcala homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por €l 6rgano competente del Ministerio de Educaciony
Cienciao cualquier otro 6rgano delaAdministracién competente
paraello.

¢) Fotocopiacompulsadadel permiso de conducir delaclase B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran lacondicién defuncionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicionesy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Consgjeria, Entidad L ocal u Organismo del que dependieren, para
acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerzamayor, no presentaren |adocumentacion o, del examen de
la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en labase 2, no podran ser nombrados funcionariosy
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. LaAlcaldia, en este caso, requeriraa siguiente
aprobado a efectos de su nombramiento.

10.5. Seguidamente se procedera a la formalizacién del
oportuno nombramiento, hasta cuyo momento no se tendra
derecho a percepcion economicaalguna. Laformalizacion dela
tomade posesién y laincorporacion a puesto de trabajo debera
producirse en el plazo méximo de veinte dias naturales.

Decimoprimera. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del diasiguiente a de publicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de
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1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Laconvocatoriase regirapor lo previsto en estas Bases. Enlo
no previsto en las Bases, seregirapor laLey 30 de 1984, de 2 de
agosto, de medidas parala Reformade la Funcion Plblica, Ley 7
de 1985, de 2 de &bril, reguladora de las Bases de Régimen Locdl,
Ley 7de2001, de 28 dejunio, de Seleccion de Persona y Provision
dePuestosde Trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio,
por el que se establecen lasreglasbasi casy |os programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionariosdeAdministracion Local, €l Real Decreto 364 de 1995,
de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento Genera de
Ingreso del Personal a Servicio delaAdministracion Generd del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Genera del Estado, Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7 de 2007, de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico en CadtillaLa
Manchay demés disposiciones legales aplicables.

ANEXO |

TEMARIO

Temal- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de |os espafioles.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema?2.- LaCorona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Especial referenciaa Estatuto de Autonomia de
CastillaLaMancha.

Tema4.- La Administracion Pdblica en el Ordenamiento
espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracion Local. Administracion I nstitucional
y Corporativa.

Tema5.- La administracion local. EI Municipio.
Competencias. El término municipal. La poblacion. Organos de
gobierno del municipio: régimen de funcionamiento. Informacion
y participacion ciudadana. Consideracion especial del vecino.

Tema6.- Obligaciones y competencias de los
Ayuntamientos. L as Ordenanzas municipales. conceptoy clases.
Los bandos de Alcaldia. Principales infracciones a bandos y
ordenanzas.

Tema7.- La funcidn publica local y su organizacion.
Derechosy deberes de los funcionarios piblicos locales.

Tema8.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos.

Tema9.- El término municipal de Caeray Chozas y sus
caracteristicasfisicas generales. El callgjero municipal y centros
oficiales de lalocalidad.

Tema 10.- Limitesdel Municipioy division del Municipio de
Calera y Chozas. Conocimiento de pedanias y nucleos
poblacionales.

Tema 11.- Hacienda Local: Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido
delalLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

Tema12.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 13.- LaL ey 8de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Palicias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 14.- La Actividad del Vigilante Municipal como
Vigilante Administrativo. Actividad en materia de sanidad,
consumo y abastos. Vigilante de espectécul os, establecimientos
publicos y actividades recreativas. Vigilante urbanistico.
Vigilanciaen la proteccion del medio ambiente.

Tema15.- La Seguridad ciudadana. La Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 16.- Delitos cometidos por los funcionarios publicos.
Delitos contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Delitos contrala Constitucion y delitos contrael orden
publico.
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Tema17.- El Reglamento General de Circulacién. Estructura
y conceptos. La Ley de Seguridad Vial.

Tema 18.- Normas de comportamiento delacirculacion (Real
Decreto 1.428 de 2003). Normas generales de los conductores.
El transporte de mercancias y de cosas. De la circulacion de
vehiculos: lugar delavia, velocidad, prioridad de paso, cambios
de direccion, marcha atras.

Tema19.- Delacirculacion de vehicul os (continuacion) (Read
Decreto 1.428 de 2003). Adelantamiento, parada y
estacionamiento; utilizacién de alumbrado, advertencia de la
conducta. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco,
cinturén y restantes elementos de seguridad. Circulacion de
animales. Comportamiento en casos de emergencia.

Tema 20.- De la sefidizacion (Real Decreto 1.428 de 2003).
Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las
sefia es. Tiposy significado delas sefidlesde circulaciény marcas
viales.

Tema21.- Reglamento General de Conductores (Real Decreto
772 de 1997, modificado por Real Decreto 1598 de 2004) y
Reglamento General de Vehiculos (Real Decreto 2.822 de 1998).
Infracciones y sanciones administrativas en materia de tréfico y
seguridad delacirculacion vial. Delasinfraccionesy sanciones,
de las medidas cautelares y de la responsabilidad (Titulo V del
Real Decreto Legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo).
Procedimiento sancionador y recursos (Titulo VI del Real Decreto
Legidativo 339 de 1990, de 2 de marzo).

Tema 22.- Real Decreto 320 de 1994, de 25 de abril, sobre
Procedimiento Sancionador en materiade trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

ANEXO |1

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE ALGUACIL MUNICIPAL

TERCERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades
0 lesiones agudas, activas en e momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir €l
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

2.1. Ojoy Vision.

2.1.1. Agudezavisual sin correccién inferior alos dostercios
delavision normal de ambos ojos.

2.1.2. Queratotomiaradial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromotopsias.

2.1.7. Cuaquier otro proceso patolégico, que a juicio del
Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2. Oido y Audicion.

Agudezaauditivaque supongaunapérdidaentre 1.000y 3.000
hertzs a 35 decibelios o de 4.000 hertzs a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteracionesdel aparato |ocomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de lafuncién o que puedan
agravarse a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitacionesfuncional es de causamuscular o articul ar, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que ajuicio del Tribunal Medico dificulte
el desarrollo del puesto de trabgjo.

2.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de
cuaquier causa, no habiendo de sobrepasar |as cifras en reposo
los 145 mm/HG en presion sistélicay [os 90 mm/HG de presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cuaquier otra patologia o lesién cardiovascular que, ajuicio del
Tribunal Médico, puedalimitar € desarrollo del puesto detrabgjo.



2.3.4. Aparato respiratorio: El asmabronquial, labroncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en més de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo.

2.3.5. SistemaNervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza,
temblores de cualquier causa, acoholismo, toxicomaniasy otros
procesos patol 6gi cos que dificulten el desarrollo delasfunciones
propias del puesto de trabajo.

2.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patol dgicos que dificulten
o limiten el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo.

2.3.7. Otros procesos patol 6gicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, e intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el gercicio delafuncion propia
del puesto de trabajo.

ANEXO 111

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE ALGUACIL MUNICIPAL

TERCERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBASFIiSICAS

1. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro
pruebas siguientes:

A. Carrerade velocidad (60 metros).

B. Carrerade resistencia (1.000 metros).

C. Salto de longitud (pies juntos).

D. Lanzamiento de bal6n medicinal de4 kg. paraloshombres
y 3 kg. paralas mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadasy cada unaes eliminatoria para pasar alasiguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento delaFIAA

3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en lapistaen el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicién.

Se tendré en cuenta lo dicho parala carrera de vel ocidad.
3.2.4. Intentos. Un solo intento.

3.2.5. Invaidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de laFIAA.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOSPIESJUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre laraya de un metro de largay
0,05 metros de ancha marcada en €l suelo paralela a foso de
saltosy aunadistanciade 0,05 metrosal borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto €l aspirante flexionara y extendera
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répidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en €l
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante'y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde |la parte de la raya més aejada del foso
hasta la Ultima huella que deje €l cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puederealizar tresintentos. El tiempo méximo de preparacion
entre cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en € que una vez separados
los piesdel suelo, vuelvan aapoyarse de nuevo paralaimpulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el
momento de laimpulsién. Es nulo el salto que se produce por €l
apoyo alternativo y no simultaneo de |os pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas
manos por encimay detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balén con fuerzapor encimadelacabezadeforma
gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo maximo de preparacion entre cada
uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

HOMBRES

PRUEBAS Hasta |32-35|36-40 {41-45|46-50 {51-55]56-60 | 61-65
3 anm_.ams_.aﬁm.‘.ams_.ﬂms_.aﬂus..ms_
CARRERA DE VELOCIDAD (60 900 { 975 | 978 {01 {1073 | 1076 { 1079 { 112

CARRERA RESISTENCIA 4207 (4457 (4557 [5057 |57157 | 57257 | 57357 | 545
SALTO DE LONGITUD (pies | 200 | 180 | 170 | 160 | L50 { 140 [ 1,30 | 120
BALON MEDICINAL (4 kgs.) | 7.50 | 675 | 6.26 | 5,50 | 525 | 475 | 430 | 400

MUJERES

PRUEBAS Hasta |32-35)36-40 |41-45 |46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-63
: i  Aiios | afios | .aﬂnx_m.anm.ram.
CARRERA DE VELOCIDAD (60} 1074 | 109 | 10a | 1079 [ 1275 [ 1373 [ 1373 1 1376

CARRERA RESISTENCIA 55715207 (5307 | 5457 67157 {645 {7107 | 725
SALTO DE LONGITUD (pies | 1,70 | 150 | 140 | 120 | 1,00 | 085 | 075 | 0,70
BALON MEDICINAL (3 kgs.) [ 530 [ 4,30 [ 4,00 [ 3.85 | 3,25 | 3,00 | 250 | 2,25

ANEXO IV

MODELO DE INSTANCIA

Don......ccceeueeee , con D.N.I. nimero........... , 'y domicilio a
efectos de notificacion en....................

Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo nimero................. ,defecha.......... ,en
relacion con la convocatoria para la contratacion mediante €l
sistemade oposicién de unaplazade..................

EXPONE

Primero. Que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Basesreferidas alafechade expiracién del plazo
de presentacion de lainstancia.

Segundo. Que declara conocer las Bases Generales de la
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convocatoria de referencia, aceptandolas integra e
incondicionalmente.

Tercero. Que declara no padecer enfermedad, defecto fisico
0 psiquico que meimpidael normal desempefio de las funciones
propiasdel puesto detrabajo a queoptoy queno he sido separado
mediante expediente disciplinario de ningdn empleo publico, ni
estoy inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

Por todo €llo,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud paralas pruebas de seleccién de
personal referenciada, aportando junto con la presente instancia
la documentacion siguiente: Fotocopia compulsada del D.N.I y
justificante de pago de los derechos de examen.

En.......... - D de............ de 20..............
El solicitante,
FAO.: i
Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calera y
Chozas.

Caleray Chozas 3 dejulio de2013.-El Alcalde, Gabriel Lopez-
Colina GOmez.
N.°|.- 6566



