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AYUNTAMIENTOS

AJOFRIN

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO

RESERVADOAUN TRABAJADOR SOCIAL DEL SERVICIO DEAYUDAADOMICILIO CON

CARACTER TEMPORAL EN EL AREA 20 DE SERVICIOS
SOCIALESDE AJOFRIN

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18 de junio de 2013 ha resuelto o
siguiente:

Aprobar las siguientes bases de Convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo
reservado aun Trabajador Social del Servicio deAyudaaDomicilio con caracter temporal enel
area20 de Servicios SocialesdeAjofrin.

Primera.- Objetodelaconvocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer |as bases que habran de regir,
en el proceso selectivo, paralaprovision de unaplaza de un Trabajador Socia del Servicio de
Ayuda a Domicilio con carécter temporal, en el Area de Servicios Sociales nimero 20 de
Ajofrin.

Dichaplazahasidoincluidaen €l presupuesto del Ayuntamiento deAjofrin parael gercicio
de 2013y esta vinculada ala subvencion concedida por la Junta de Comunidades de Castilla-
LaMancha, conformeal convenio de caracter supramunicipal suscrito entre el Ayuntamiento
de Ajofrin y la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

Segunda.- Naturalezadel contrato.

La naturdeza ddl contrato a celebrar sera labora con carécter temporal, conformead articulo
15dd Red Decreto Ley 1 de 1995, de24 demarzo, por e queseapruebad textorefundidodelal ey
ddl Estatuto de los Trabgjadores y Real Decreto 2.720 de 1998, de 18 de diciembre, por € que se
desarrolla @ articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

El contrato de trabaj 0 serade duraci6n determinada, por obrao servicio, atiempo completo
mientras esté en vigor el convenio de caracter supramunicipal suscrito entre el Ayuntamiento
deAjofriny laConsgjeriade Sanidad y Asuntos Socia es. Lasretribuciones seran las establecidas
en el propio convenio.

El tiempo de estos servicios y € desempefio de la funcion que se le encomiende no dara a
contratado mas derechosfrente al Ayuntamiento quelos estrictamente especificadosen el contrato
que se celebre de acuerdo con su natural eza de contrato laboral por obra o servicio determinado,
sujetoalo establecidoend articulo 15 del Red Decreto Ley de 1995 del Estatuto delos Trabajadores
de24 demarzo, por € queseapruebad texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores
y Real Decreto 2.720 de 1998.

Tercera.- Condicionesdelosaspirantes.

Requisitos generales.

Paratomar parte en las pruebas de seleccidn, seranecesario reunir losrequisitos establecidos
en€ articulo 38delalLey 4 de 2011, de 10 demarzo, del Empleo Plblico de CastillarLaMancha:

- Ser espariol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
reglamentaria, ambas referidas al diaen quefinalice el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidael normal desempefio del trabajo para
€ que se contrata.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de
laAdministracion Local, Autonémicao Institucional ni hallarseinhabilitado/aparael gercicio
de funciones publicas.

Requisitos especificos.

- Estar en posesion del titulo Oficial de Diplomado Universitario en Trabgjo Social o
encontrarse en condicion de obtenerlo en la fecha en que termine € plazo o presentacion de
instancias.

- Estar en posesion del carnet de conducir B1 y tener vehiculo disponible para realizar
desplazamientos a todos |os municipios que conforman el Area.




12 Julio 2013

B.O.P. de Toledo

Cuarta.- Presentacion desolicitudes. Lasinstancias, sujetasal modelo oficiad que acompafia
a estas bases como Anexo |1, en la que los interesados manifiestan reunir todasy cada unade
las condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en €
Registro General del Ayuntamiento deAjofrin. Independientementedelo anterior lasinstancias
podran también presentarse con arreglo a articulo 38.4 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembire,
en cuyo caso, € interesado debera acreditar, con el resguardo correspondiente, lafechay hora
deimposicion deenvio enlaOficinade Correos, y anunciar al Ayuntamiento deAjofrin, por fax
0 correo electronico (aedlgofrin@gmail.com), la remisién de la solicitud. Sin cumplir tales
requisitos, no serd admitidala solicitud.

Se establece unatasa por derechos de examen de 20,00 euros que se deberdn abonar previa
a la presentacion de la solicitud en el nimero de cuenta siguiente a nombre del Excmo.
Ayuntamiento deAjofrin: 3081 0001 93 1098704420.

Lasinstanciasiran acomparadas de fotocopiadel D.N.I., fotocopiadelatitulacidn exigida,
asi como fotocopia de ladocumentaci on acreditativa delos méritos alegados, asi como devida
laboral en los casos de aspirantes que aporten experiencia labora en la fase de concurso y
fotocopia del resguardo bancario de haber abonado la tasa por |os derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias naturales a contar desde e dia
siguientea delapublicacién del anuncio delaconvocatoriaen €l «Boletin Oficial» delaprovincia
deToledoy en  tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ajofrin.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, € Alcalde dictara resolucién en € plazo
maximo de tres dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de tres dias hébiles durante los cuales los excluidos
podran subsanar los defectos que hayan mativado la exclusion y formular reclamaciones
contralalistaprovisional.

Transcurrido €l plazo de subsanacion, laPresidenciaaprobaralalistadefinitivade aspirantes
admitidosy excluidos, que se publicarden el Tablén deAnunciosdel Excmo. Ayuntamiento de
Ajofrin, asi como en la paginaWEB del Ayuntamiento www.gjofrin.es en estaresolucion se
hara constar lacomposicion del Tribunal de seleccidn asi como el lugar y fechade celebracidn
de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para e gjercicio tedrico en llamamiento Unico, siendo
excluidosdelapruebaquienesno comparezcan. Lano presentacion alarealizacion del gercicio
comporta automati camente gque decae en sus derechos a participar en la presente convocatoria
Y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

L os errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cual quier momento, de
oficio o ainstancia del interesado.

La presente convocatoria sera remitida para su respectiva publicacion, en los respectivos
tablones de anuncios a los restantes municipios integrantes del Area 20.

Quinta.- Comision de seleccion.- LaComision de Seleccion estaraintegrado por:

- Presidente que sera un representante del Equipo de Servicios Sociaes del Area 20.

- Secretario, €l delacorporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: i

- Un representante del Equipo de Servicios Socides dd Area 20.

- Un representante de los Servicios Periféricos de la Consgjeria de Sanidad y Asuntos
Sociales de la provincia de Toledo.

- Un funcionario con habilitacion de carécter Estatal.

Todoslosvocal es debern poseer titulacionigual o superior alaexigidaparael acceso alas
plazas convocadas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de Seleccién se realizara mediante concurso-oposicién que consistira en dos
fases:

1. Primerafase: Oposicion. Estafase estara constituida por dos gjercicios.

Primer gercicio: Consistirden contestar en el tiempo méximo de45 minutos, un cuestionario
de treinta preguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido completo del
temario sefialado en el anexo |1 de la presente convocatoria. Sevalorarade0a3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos para pasar al siguiente gercicio. En cuanto a
régimen de penalidades, se valorard de lasiguiente forma: Por cada dos respuestas erroneas
serestara una correcta. Las no contestadas no penalizaran.

Segundo gercicio: Un examen préctico, en € cua los aspirantes deberan resolver por
escrito un Caso Préctico expuesto por € Tribunal €l cual versara sobre |os siguientes aspectos.

- Organizacion del Servicio deAyudaaDomicilio.

- Metodologia de Trabgjo.

- Funciones del Trabajador Social de apoyo a SAD.

- Coordinacion con e resto de miembros del equipo de Servicios Sociaesy con los
Servicios Periféricos de la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

- Normativareguladoradel SAD.

- Seguimiento de casos 'y de la propiaintervencion.

- Aspectos éticos.

- Intervencién Socia enel SAD.

- Etc.

Este examen se realizara en un tiempo méximo de 90 minutos y tendr& una puntuacion
maxima de 4 puntos, teniendo carécter eliminatorio, ya que para superarlo serd preciso la
obtencién como minimo de 2 puntos.
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Aquellos aspirantes que al cancen esta puntuacion minimaen el segundo gjercicio pasaran
alasiguiente fase siguiente.

2. Segundafase: Concurso.- Los méritos avalorar seran los siguientes:

- Experiencia profesional: Por haber desempefiado puestos de trabajo de Trabajador
Social en el &mbito de laAdministracién Autonémica o Local, bien directamente o mediante
convenios de colaboracion financiados por la Consgjeria correspondiente, 0,20 puntos por
afo de servicios, con un maximo de 1 punto. En el caso de no haber completado € afio se
valorarala parte proporciona de los meses completos trabajados.

- Formacion: Larealizacion dejornadasy cursos de formacion deinterés parael desarrollo
del Servicio deAyudaaDomicilio. Sevalorarapor € Tribunal, otorgando 0,01 puntos por cada
hora lectiva, con un méximo de 1 punto. No se tendran en cuenta en este apartado |os cursos
de &mbito genérico relacionados con Servicios Socides, sino slo y exclusivamente los que
tengan un contenido referido deformaconcretaalagestion del Servicio deAyudaaDomicilio,
la atencién a personas mayores, personas en situacion de dependencia y personas con
discapacidad.

- Empadronamiento: Aquellas personas que estén empadronadas en Ajofrin con anterioridad
alafechadd 15 de junio de 2012 tendran 1 punto este apartado.

Séptima.- Puntuacién final y propuestadel Tribunal calificador.

El orden de calificacion definitivadel sistemade sel eccion estaradeterminado por € resultado
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de Oposicion mas ladel concurso.

Unavez finalizada estafase, se procederapor el Secretario del Tribunal alapublicacion
por orden de puntuacion total en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Ajofrin, asi como en lapaginaWEB del Ayuntamiento www.ajofrin.esy se propondraa
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ajofrin la contratacién del candidato con
mayor puntuacién total. Ademés se formalizara una bolsa de trabajo con el resto de
aspirantes de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Octava.- Acreditacion derequisitos.

El aspirante propuesto deberd aportar ante el Ayuntamiento, en el momento que le
sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o lano concurrenciade
los candidatos propuestos o la formalizacion contractua determinard que decaiga en sus
derechos siendo autométicamente sustituido por € siguienteaspirante con mayor puntuacion.

Novena.- Formalizacion del contr ato.

Unavez que € Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme e Tribunal
calificador y efectte laadjudicacion delaplazaofertada, el opositor seleccionado deberaen el
plazo decinco diastomar posesi 6n de su puesto aefectosdelaformalizacién del correspondiente
contrato de trabgjo. Si e seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesion de su puesto
dentro del plazo sefial ado anteriormente, perderatodos|os derechos derivados de laoposicion,
anulandose todas las actuaciones.

Décima. Disposiciénfinal.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de éstas y de la
actuacion del tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en laforma
establecidaenlal ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso- oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Publiquese esta convacatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en €
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo en e tablon de anunciosdel Excmo. Ayuntamiento
deAjofrin, asi como en la paginaWEB del Ayuntamiento www.gjofrin.es, debiendo remitirse
para su respectiva publicacion, en los respectivos tablones de anuncios de los restantes
municipiosintegrantes del Area 20.

ANEXO|: MODELO DE SOLICITUD
PLAZA DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL SAD

Don/dofia........cceevveevvecveereenen. , hatural de ............... , Vecino/a de................. , Provinciade
......................... ,condomicilioencalle..........c.ccceeueeveeuenennn.. NUMErO.........., con D.N.I. nUmero
.................... yteléfono........ccoeeeveeieenenen.., ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Ajofrin, comparecey como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ajofrin
paralaprovision de unaplazade Trabajador Social del Servicio deAyudaaDomicilio en
el Area 20 de Servicios Sociales Ajofrin, mediante seleccion por el procedimiento de
concurso-oposicién como personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho
concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafia:

- Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

- Fotocopia compul sada de latitulaci6n exigida en la convocatoria
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- Fotocopiadel carnet de conducir B-1.

- Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
- Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen.

En base a cuanto antecede

SOLICITO
Ser admitido ala presente convocatoria.
.............. e OB, € 2013

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMOAYUNTAMIENTO DEAJOFRIN.

ANEXOIl.-TEMARIO PRIMER EJERCICIO PLAZA DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL
DE SAD
AREA 20DE AJOFRIN

1. LaConstitucién Espafiolade 1978. Contenido y principios bésicos. Derechosy deberes
fundamentales de los espafioles.

2. LaL ey 30 de 1992 de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Laorganizacion territoria del Estado. El Gobierno, las Comunidades Auténomasy las
Corporaciones Locales.

4. Laéticaen lapréactica del Trabgjo Socia: principios, codigo deontoldgico y secreto
profesional.

5. Lastécnicasen Trabajo Socia . Concepto y definicion dentro del proceso metodol dgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en € proceso metodol égico. I nstrumentos empleados en trabajo
socia. Laficha social. El informe social. La historia social. El genograma. El ecomapa. El
Historiograma. Las técnicas documentales en Trabajo Social.

6. Conceptoy definicion delos Servicios Sociales. El sistemapublico de Servicios Sociales
deCadtillaLaMancha. LaEstructuraTerritorial . LaEstructuraFuncional. Programas, servicios
y equipamientos.

7. El Programa de apoyo ala unidad convivencial. El Servicio de ayuda a domicilio en
Cadtilla-LaMancha. Normativaaplicable. Objetivosy prestaciones.

8. Legislacién actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de
Autonomiade Cadtilla-LaMancha. LaL ey de Servicios Socialesde Castilla-LaMancha. Ley de
Solidaridad de Castilla-LaMancha.

9. Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencién alas personas en
situacion de dependencia. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.
Prestaciones y catalogo. La dependenciay su vaoracion )

10. Marco normativo en laatencién alas personas mayores. Ambito estatal y autondémico.
Planificacion delaatencion a personas mayores en CadtillasLaMancha. Servicios, programas
y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso a los mismos y normativa
reguladora. Proteccidn, derechos y participacion de las personas mayores.

11. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: ambito estatal y
autondmico. Las personascon discapacidad. Definicidn y clasificacion. Planificacion Regional
para personas con discapacidad. Servicios, programasy recursos de atencién a personas con
discapacidad. Acceso alos mismosy normativa reguladora.

12. Laincapacitacion legal y proteccion del incapaz. Latutelay curatela. La Comision de
Tutela de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de Castilla-La Mancha

13. Salud y Trabajo Social: concepto de salud. Importancia de los factores sociales en los
estados de salud y enfermedad. Historia del Trabajo Social en € &mbito sanitario.

14. Trabajo Socia en € ambito Sanitario. Atencion Primaria. Concepto y caracteristicas
generales. Intervenciones y funciones del trabgjador social como miembro del equipo
interdisciplinar de atencion primaria.

15. La Salud Mental. Trabgjo social en salud mental. Papel del trabajador o trabajadora
socia en los distintos recursos y servicios existentes. Plan de Salud Mental de Castilla-La
Mancha

Ajofrin25dejunio de2013.-El Alcalde (firmailegible).

N.°I.- 6564
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