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El pleno, en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2013, acordd aprobar, inicialmente, €l

presupuesto genera del gercicio de 2013, a que se incorporan las bases de gecucién y la
plantillade personal.

Enfuncién ded articulo 169.1 del texto refundido de laLey Reguladoradelas Haciendas Locades

(Red Decreto Legidativo 2 de 2004 de 5 de marza), se expone d publico, por plazo de quince dias
habiles, enlalntervencién municipa duranteloscualeslosinteresadospodran examinarloy presentar
reclamaciones anted pleno.

reclamaciones.

Se entenderadefinitivamente aprobado, s duranteel citado plazo no se hubieren presentado

De conformidad con €l articulo 169.3 de dicha L ey se hace constar |o siguiente:

Cap. Denominacion Euros
INGRESOS
A) Operacionescorrientes:
I Impuestos directos.......cccoeevveveceeeeeenne, 3.695.000,00
Il Impuestos indirectos.........ccccevereevennnne. 152.500,00
1l Tasas y Otros iNQresoS......cceeeeeeerennens 1.457.000,00
\V) Transferencias corrientes...........ou...... 2.795.000,00
\% Ingresos patrimoniales..........ccceevevennee. 13.600,00
B) Operacionesdecapital:
Vi Transferencias corrientes..........oov... 68.000,00
Total INQres0S ....cccvvveveeveeeeieeieceeereenens 8.181.100,00
GASTOS
A) Operacionescorrientes:
I Gastos de personal ........ccccceeeeeeeeeinnnnn 3.580.380,00
Il Gastos en hienes corrientes y servicios  3.089.300,00
1l Gastos fiNaNCIEros ........ccceeeeevveeeceeeerenns 884.000,00
\V] Transferencias corrientes...................... 73.615,00
B) Operacionesdecapital
Vi INVErsiones real€s........ccoovveeveveecrennnns 256.000,00
IX Pasivos finanCieros..........coceeveveeenenne, 97.600,00
Total gastOS ....ccvevveveereeeeese e 7.980.895,00

En dicho acuerdo se aprob0, provisionalmente la siguiente:
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE OCANA

1 Personal funcionario.
A) Servicios Generales/ Culturales

B.O.P. de Toledo

Denominacion Grupo  Escala/Subescala/Clase

Puesto Trabajo

C.D. N°de Plazas

Secretario Al Habilitacion Estatal
Adjunto-Secretaria A-1/A-2  Habilitacion Estatal
Interventor Al Habilitacion Estatal

Auxiliar Admtvo C-2 Admén. General/Auxiliar
Tesorero-Interino C-1  Admoén. General/Administrativa
Auxiliar Admtvo-Tesoreria C-2 Admoén. General/Auxiliar

Jefe de Negociado Padrén Fiscal C-1 Admén. General/Administrativa
Auxliar Administrativo Padrén c-2 Admén. General/Auxiliar

Cuerpo de Gestién A2 Admoén. General/Técnico de Gestion
Jefatura Servicio Biblioteca/Archivo A-2 Admoén. General/Técnico de Gestion

22
22
22
15
19
12
14
16
18
22

T I e S S S

B) Servicios de Mantenimiento

Denominacién Puesto Trabajo Grupo Escala/Subescala/Clase

C.D. N°de Plazas

Arquitecto-Interino Al Admén Especial/Per. Oficios/ Arquitecto
Encargado/Capataz C-2 Admon Especial/Per. Oficios/ Encargado
Encargado de Obras C-2 Admoén EspeciallPer. Oficios/Encargado

22 1
16 1
15 1

O  Servicios de Seguridad

Denominacién Puesto Trabajo Grupo  Escala/Subescala/Clase

C.D. N°de Plazas

Subinspector A2 Admoén Especial/Servicios Esp./Subinspector
Oficial C-1 Admén Especial/Servicios Esp./Oficial

Oficial C-1  Admon Especial/Servicios Esp./Oficial
interna)

Policia Local C-1 Admon Especial/Servicios Esp./Policia

18 1
16 2
16 1 (Promocién

14 16

2. Personal laboral fijo
A) ServiciosGenerales

Denominacién Puesto Trabajo

N° de Plazas

Adjunto-Archivo

1

B) Serviciosde Promocion Social/Asistencia

Denominacién Puesto Trabajo

N° de Plazas

Trabajador Social

1

O Servicios de Ensefianza

Denominacién Puesto Trabajo

N de Plazas

Director CAI
Técnico CAI

1
5

D) Servicios de Mantenimiento

Denominacién Puesto Trabajo

N° de Plazas

Oficial 12
Peon oficios Varios

3. Personal eventua
A) ServiciosGeneraes

Denominacién Puesto Trabajo

N° de Plazas

Auxiliar Administrativo - Secretaria
Auxiliar Administrativo - Telefonista
Auxiliar Administrativo Padrén
Auxiliar Administrativo - Notificador
Ingeniero Técnico

Aparejador

Auxiliar Admvo

Auxiliar Admvo - Gestién de Multas
Técnico TEJI

Conserje

N R N T T
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B) Serviciosde Promocién Social / Asistencial

B.O.P. de Toledo

Denominacion Puesto Trabajo

N° de Plazas

Coordinador Taller Ocupacional
Monitor Taller Ocupacional
Psicdlogo Taller Ocupacional
Coordinador Programas Sociales
Monitora/Pris

Conserje

Auxiliar Ayuda a Domicilio
Psicdlogo Centro Mujer
Abogado Centro Mujer
Dinamizador Social Centro Mujer
Técnico Empleo y Empresas Centro de la Mujer

R e S e e B R e e N

O Serviciosde Promocion Deportiva

Denominacion Puesto Trabajo

N° de Plazas

Monitor Deportivo

Socorrista Periodo Estival
Encargado Instalaciones Deportivas
Auxiliar Pabellén

Pedn oficios Varios

Pedn oficios Varios — Temporada

N BN PN

D) ServiciosdePromocion Turistica

Denominacién Puesto Trabajo

N° de Plazas

Auxiliar Oficina Turismo

B) Servicios de Mantenimiento / Obras/ Bomberos

Denominacion Puesto Trabajo

N° de Plazas

Electricista Oficial 12
Electricista

Peon Electricista
Oficial 12 Pintor

Oficial 12 Albafiil

Oficial 22 Oficios Varios
Peon Oficios Varios
Pedn Limpieza

Jefe de Bomberos
Bombero - Conductor
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Ocafia28 dejunio de 2013.- LaAlcadesa, Remedios Gordo Hernandez.
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