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Primero.- Normasgenerales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de catorce plazas de «limpiadores/as de
edificios municipales» mediante oposicion libre, en régimen laboral temporal, de acuerdo con
los criterios que se fijan en estas bases.

Unavez terminada la calificacién de los aspirantes, segin la puntuacién obtenida

i) El primer candidato serd seleccionado para e puesto de «limpieza de la Biblioteca
Municipal» durante el periodo 1 de septiembre de 2013 a 15 de febrero de 2014.

j) El segundo candidato sera seleccionado para € puesto de «limpieza de la Biblioteca
Municipal» durante el periodo 16 defebreroa 31 dejulio de2014.

k) El tercero, cuarto, quintoy sexto candidato seran seleccionados parael puesto de «limpieza
de Colegios» durante el periodo 1 de septiembre de 2013 a 31 de enero de 2014.

1) El séptimo, octavo, noveno y decimo candidato serén seleccionados para € puesto de
«limpiezade Colegios» durante el periodo 1 defebrero de 2014 a30 dejunio de 2014.

m) El undécimo candidato seré seleccionado para € puesto de «limpieza del Consultorio
Médico» durante €l periodo 1 de septiembre de 2013 a 30 de noviembre de 2013.

n) El decimosegundo candidato seré sel eccionado parad puesto de «limpiezadel Consultorio
Médico» durante el periodo 1 de diciembre de 2013 a28 de febrero de 2014.

0) El decimotercero candidato seraseleccionado parael puesto de «limpiezadel Consultorio
Médico» durante el periodo 1 de marzo de 2014 a 31 de mayo de 2014.

p) El decimocuarto candidato ser&seleccionado parael puesto de «limpiezadel Consultorio
Médico» durante €l periodo 1 de junio a 31 de agosto de 2014.

El resto de candidatos entrarén aformar parte de una bolsade trabaj o destinadaacubrir las
posibles vacantes que se produzcan, siempre y cuando hayan superado al menos una de las
dos pruebas aredlizar.

Segundo. M odalidad del contr ato.

Lamodalidad del contrato es la de contrato para servicio determinado, regulada por
el articulo 15.1.a), del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre. Laremuneracion del contrato sefijaen
unaretribucion mensual liquida de 336,32 euros, distribuidos de |a siguiente forma:

Retribucion béasica: 269,06 euros.

PP. PagasExtras. 44,84 euros.

PP. Vacaciones: 22.42 euros.

336,32 euros.

Independientemente de lo anterior, las horas prestadas con caréacter extraordinario se
abonaran de lasiguiente forma:

Horaextraordinariaen dialaboral, 5,08 euros.

Horaextraordinariaen diafestivo, 8,86 euros.

El tiempo de prestacion de los servicios sera de 15 horas semanales distribuidas de la
siguiente manera:

Delunes aviernes, durante tres horas, en horario de tarde parala «limpieza de Col egios».

Delunesaviernes, durantetres horas, en horario de mafiana o tarde seguin necesidades del
servicio, parala«limpiezadelaBibliotecaMunicipal».

Delunesaviernes, durantetres horas, en horario detarde parala«limpiezadel Consultorio
M édico».
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Tercero. Condicionesdeadmision deaspir antes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 delalL ey 4 de 2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-LaMancha, €l personal laboral temporal debereunir losrequisitos
exigidos para |a participacién en los procesos selectivos para €l acceso, siendo necesario:

Ser ciudadano de la Unién Europea.

Tener cumplidos diecisés afios de edad.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impidael desempefio de las correspondientes
tareas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, alas
ComunidadesAuténomas o alas Entidades L ocales, ni hallarseinhabilitado parael gerciciode
funciones publicas.

Todoslosrequisitos deberan poseerse en el diadefinalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Si los dias de finalizacion del plazo o actuacion obligada fuesen festivos, se pasard a
siguiente hahil.

Cuarto. Formay plazo depresentacion deinstancias.

En las solicitudes, cuyo modelo figura como anexo a final de estas bases, |0s aspirantes
pediran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, haciendo constar que relinen
las condiciones exigidas en las bases generales para las plazas que se convocan.

Las instancias, dirigidas a sefior Alcalde, se presentardn en el Registro Genera de la
Corporacion en horas de oficina.

Dichas solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento queregulael articulo 38.4 delalLey 30 de 1992, en el plazo dediez
dias naturales contados apartir del diasiguienteal delapublicacion del anuncio en €l «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo.

Lasolicitud deberdir acompafiada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, documento de identificacién (pasaporte,
N.LE).

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende alacantidad de 6,00 euros, y que
deberdingresarse enlacuentamunicipal nimero 2038 5504 21 6000070754 delacoficinade Caja
Madrid en Villatobas.

Quinto. Admision deaspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo
de cinco dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicard, exclusivamente, en € Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo
detresdias habiles para presentacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacion,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard,
exclusivamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en lamisma publicacién se hara
constar €l dia, horay lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

El orden de actuacién, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera
€l alfabético comenzando por € aspirante cuyo primer apellido empiece por laletraqueresulte
del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

L os aspirantes seran convocados provistosde su D.N.I. paracadagjercicio en [lamamiento
Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los gjercicios obligatorios en €
momento de ser [lamado determinard automati camente la pérdida de su derecho aparticipar en
los gjercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

Sexto. Tribunal calificador.

L os érganos de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 49 delalLey 4 de
2011, de 10 demarzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha, deben estar constituidos por
un nimero impar de miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién pablicay con un
nivel de titulacién académica igual o superior a exigido para €l ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas. La composicion
delos 6rganos de seleccion debe gjustarse alos principios de imparciaidad, especializacion y
profesionalidad de susmiembros, y setenderd, asimismo, alaparidad entre mujer y hombre. En
ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion € personal de eleccion o de
designacion politica, €l personal funcionario interino o laboral temporal, €l personal eventual y
las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoriaprofesional objeto delaconvocatoria. Lapertenenciaalos 6rganos
de seleccion serasiempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la redizacion y
valoracién de las pruebas y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
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gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistema deseleccion y desarrollo del proceso selectivo.

La seleccidn se efectuara por €l procedimiento de oposicién libre y constara de dos fases
eliminatorias (se deberd superar la primera prueba para poder realizar la segunda):

Primera prueba tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas, tipo
test, con respuestas multiples, siendo una de ellas correcta, extraidas del temario que figuraa
continuacion, en un tiempo méaximo de 30 minutos. Cada respuesta contestada correctamente
se puntuara con 0,50 puntos, siendo la nota méxima que se puede obtener de 10 puntos. No
superaran esta fase aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

TEMARIO:

Temal. Productosdelimpieza.

Tema2. Limpiezade aulasy despachos: Desinfeccion, ambientaciony limpieza.

Tema3. Limpiezadel cuarto debafio: Desinfeccidn, ambientaciony limpieza.

Tema4. Limpiezade zonas sanitarias: desinfeccion, ambientaciony limpieza.

Tema 5. Medidas de seguridad de los lugares de trabgjo.

Segunda prueba précticade limpieza: Consistiraen unasimulacion detrabajo, enlacual la
persona aspirante debera desarrollar tareas relacionadas con las funciones propias del puesto,
durante 10 minutos, seguin lo dispuesto por €l Tribunal Calificador. Lapuntuacién maximaque
se puede obtener es de 5 puntos.

Lacalificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
los gjercicios de que consta. Siendo la puntuacion méxima a obtener de 15 puntos.

Octavo. Relacion deaprobadosy for malizacion del contrato.

Unavez terminadala calificacion de los aspirantes, € Tribunal harapublicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisandose
gue e nimero de aprobados no podra rebasar € nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion se elevarda Presidente de la Corporacion para que proceda alaformalizacion
del correspondiente contrato.

Noveno. L egidacion aplicable.

Ley 4de 2011, de 10 demarzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha.

Ley 7 de2007, de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Redl Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que seapruebael texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de 18 deabrril, por € que seapruebad Texto Refundido
delas disposiciones legal es vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto-Ley 10 de 2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes parala promocion del
empleo delosjévenes, d fomento delaestabilidad en €l empleoy el mantenimiento del programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo,

Ley Organica3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigual dad efectivade mujeresy hombres.

Décimo. I ncidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido enlal ey 30 de 1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delaAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectosy resolucion del contrato laboral serala Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en e plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a
contencioso-administrativo en e plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, apartir del diasiguienteal de publicacién de su anuncio en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio, Reguladorade
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)
Don/dofia.........cceeeeueenens , con documento deidentidad nimero................ ,ydomicilio aefectos
de notificacion (< s IR ,teléfono................
EXPONE
Primera. Que vistas las bases y la convocatoria anunciadas en € «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo ndmero........... , en relacién con la convocatoria de catorce plazas de

«limpiadores/as de edificios municipa es», en régimen labora temporal.

Segundo. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de lainstancia.

Tercero. Que declara conocer |as bases generales dela convocatoriarelativas alas pruebas
de seleccion de personal |aboral temporal delaplantillamunicipal.

Cuarto. Que adjunta todos |os documentos exigidos en la convocatoria.

Por todo €ello,
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SOLICITA

Tomar parte en la convocatoria para cubrir catorce plazas de «limpiadores/as de edificios
municipal es», en régimen laboral temporal, declarando que poseo capacidad de obrar y que no
me hallo incurso en ningunade |l as prohibi ciones paracontratar enumeradasen € articulo 49 de
laLey 30 de 2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico.

Documentacion que se adjunta:

Fotocopiadel D.N.I. o del documento de identificacion que corresponda, compul sada.

Justificante del pago de |os derechos de examen, que asciende ala cantidad de 6,00 euros,
y quedeberaingresarse en lacuentamunicipal nimero 2038 5504 21 6000070754 delaoficinade
CajaMadrid en Villatobas.

Villatobas, a.......... de..enn. de2013.

Villatobas 19 dejunio de 2013.-El Secretario, Miguel Navarro Mufioz.
N.0|.- 6442



