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AYUNTAMIENTOS

YEPES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
autométicamente elevado adefinitivo el Acuerdo plenarioinicia aprobatorio delamodificacion
de los Estatutos del Organismo Auténomo Local «Residencia Municipal de la Tercera Edad
San Benito Abad», cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento delo dispuestoen el articulo 70.2 delalL ey 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladorade
las Basesdel Régimen Local.

ESTATUTOSDEL ORGANISMOAUTONOMO «RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA
TERCERA EDAD SAN BENITOABAD»

TITULOI.NATURALEZAY FUNCIONES

Articulol. Congtituciény Naturaleza Juridica.

El Organismo Auténomo L ocal «ResidenciaMunicipal delaTerceraEdad San Benito Abad»,
como entidad de derecho publico, goza de personalidad juridica propia e independiente, plena
capacidad juridicay autonomiaeconémicay administrativaparael cumplimiento de susfines,
con sujecién alas leyesy alo dispuesto en los presentes estatutos.

En su calidad de Administracion Piblica puede ejercer dentro de la esfera de sus
competencias | as potestades administrativas del articulo 4 ¢), €) g) y h) delaley 7 de 1985.

Su dmbito de actuacion esmunicipal. No obstante, el Organismo A uténomo podramantener
relaciones con otras Instituciones, sin perjuicio de las competencias reservadas al Pleno del
Ayuntamiento. Estara adscrito ala Concejaliade Servicios Sociales dela Entidad Local.

Articulo 2. Funcionesy fines.

Laactividad del Organismo Auténomo de «Residencia Municipa de la Tercera Edad San
Benito Abad», se dirigira alas siguientes funciones:

a) Gestion directay organizacion de los servicios propios de la tercera edad.

b) Promocidn y coordinacidn de los servicios propios de la tercera edad.

¢) Laaccién municipal en materiade |los servicios propios de latercera edad.

d) Apoyo alatercera edad.

€) Ejercicio y desarrollo de cuantos otros servicios relativos a la tercera edad, en general,
sean de competencia del Ayuntamiento de Yepes.

Articulo 3. Competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjuicio de las facultades de tutela que se
reservala Corporacion, el Organismo Auténomo tendra competencias para:

- Adquirir y poseer toda clase de hienes.

- Administrar su patrimonio.

- Contraer obligaciones.

- Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxiliosy otras ayudas
del Estado, de Corporaciones Plblicas o de particulares.

- Concertar operaciones de crédito.

- Contratar obras, serviciosy suministros, asi como €l personal necesario.

- Bjercitar accionesjudicialesy administrativas.

- El desarrollo de cuantas otras acciones o gestiones sean necesarias parala gjecucion de
sus fines, de acuerdo con las Leyes.

Articulo4. Régimen Juridico.

La actuacion de este Organismo Autdnomo se atendra a lo dispuesto en los articul os 85,
85.BIS delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; los
articulos 85 a 88 del Reglamento de Servicios delas Corporaciones Locales; los articulos 45 a
52 delaley 6 de 1997, de 14 deabril, de Organizacidny Funcionamiento delaAdministracion
Genera del Estado, asi como las deméas Normas de régimen local que sean aplicables, por los
presentes Estatutos, y por Acuerdos del Ayuntamiento que le sean de aplicacion.

Articulo 5. Domicilio.

La sede social del Organismo Autdénomo se establece en avenida Santa Reliquia, nimero
31, de Yepes.

Dicha sede podratrasladarse por Acuerdo del Consejo Rector sin necesidad de reformade
los presentes Estatutos.
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Articulo6. Impugnacion y Reclamacionescontr alosactosdelosOr ganismosAutonomos.

Los actos y resoluciones de los érganos de los Organismos Auténomos son susceptibles
delosrecursosadministrativosprevistosen lal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULOIl. DE LOSORGANOSDE GOBIERNO
Y SUSATRIBUCIONES

CAPITULO |. ORGANOSDE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION

SECCION |. ORGANIZACION

Articulo 7. Organosde Gobier no.

El gobierno y administracién del Organismo Autdnomo estd a cargo de los siguientes
Organos:

a) El Consgjo Rector.

b) El Presidente.

¢) Vicepresidente.

d) El 6rgano dedireccion. El Gerente.

SECCION 1. El Consgjo Rector

Articulo8. Composicién.

El Consgjo Rector estaraintegrado por |os siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde.

Vicepresidente: El Concejal Delegado de Servicios Sociales.

Consgjeros. Nueve consgjeros gque serén nombrados por la Junta de Gobierno Local.

El mandato de los miembros del Consglo Rector coincidira en € tiempo con €l de los
Organos quel os hubiese nombrado, continuando susfunciones paralaadministracién ordinaria
una vez finalice y hasta que los 6rganos correspondientes designen nuevos representantes.
En cual quier momento, podran ser cesados por el drgano aquien correspondasu nombramiento.

Secretario: actuaracomo Secretario (con voz pero sin voto) del Consgjo Rector € Secretario
delaCorporacion Municipal.

Este cargo se podradel egar en un funcionario municipal siempre que existalaautorizacion
del Presidente.

Son funciones del Secretario:

El asesoramiento juridico y gjerceralas funciones de fe publica de actos y acuerdos, y en
general, las que le correspondan.

LaJuntade Gobierno Local, apropuestadel Consejo Rector, podra nombrar alos asesores
gue estime convenientes, quienes asistiran a las reuniones del Consgjo e intervendran en sus
deliberaciones sin derecho avoto. El Presidente podra proponer laasistenciaalas sesiones del
Consgjo Rector de aquellas personas cuya presenciajuzgue necesaria o conveniente en relacion
con la naturaleza de los asuntos a tratar. Estas personas no tendran derecho a voto.

SECCION 1. El Consgjo Rector

Articulo9. Funcionesy Atribucionesdel Consgjo Rector.

El Consgjo Rector asumira el gobierno y la gestion superior del Organismo Auténomo,
garantizando la correcta prestacion de |os servicios encomendados al mismo conforme a los
fines fundacionales.

Corresponderan a Consejo Rector |as siguientes atribuciones:

1. Aprobar €l plan general de actuaciones dentro de las lineas marcadas en los planes y
programas fijados por el Ayuntamiento.

2. Aprobar €l presupuesto y cuentas anuales del organismo auténomo, elevandolas al
Excmo. Ayuntamiento pleno para su aprobacion definitiva.

3. Proponer la modificacién de los estatutos.

4. Aprobar las normas de funcionamiento y la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Organismo Auténomo.

5. Ejercer e control y seguimiento de la gestion del gerente y de los demas érganos de
gobierno.

6. Proponer e nombramiento y la separacion del gerentey |os asesores.

7. Someter alaaprobacion del Pleno del Ayuntamiento, la plantillade personal, e régimen
de su nombramiento y retribuciones, la relacion de puestos de trabgjo, la oferta de empleo
publicoy e nimeroy régimen del personal eventual .

8. Contratar al persona del Organismo Auténomo, aprobar las bases de las convocatorias
de seleccion y provision de puestos de trabajo, la separacion del servicio de los funcionarios
y €l despido del persona laboral, € régimen disciplinario y gjercer las demés decisiones en
materia de personal que no estén atribuidas expresamente a otro érgano.

9. Proponer a Ayuntamiento laaprobacion y modificacién del reglamento derégimeninterior.

10. Ejercer las competencias como 6rgano de contratacion, y autorizar y disponer gastosde
acuerdo con las Bases de Ejecucién del presupuesto.

11. Proponer a Ayuntamiento la aprobacién y modificacion de ordenanzas locales y de
precios publicos en materias que afecten a organismo.

12. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaciones que establezca lalegislacion
vigente, los bienes del organismo.
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13. Adquisicién, enajenacion y disposicion de bienes y derechos para la consecucion de
losfinesdelaEntidad, sin perjuicio de laaprobacion del Ayuntamiento en |os casos en que sea
procedente. Aceptar herencias, legados, donaciones, auxilios y otras ayudas.

14. Aprobar las operaciones de crédito y de Tesoreria, previa autorizacion del pleno del
ayuntamiento.

15. El gjercicio de accionesjudiciadesy administrativasy ladefensadel OrganismoAuténomo
en las materias de su competencia.

16. Larevision de oficio de los actos administrativos nulos y la revocacién de los actos
desfavorables o de gravamen dictados por €.

17. La declaracién de lesividad de los actos anulables dictados por 1os 6rganos del
Organismo Auténomo.

18. Resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales.

19. Constituir Comisiones o ponencias para €l estudio y resolucién de los asuntos que se
determinen.

20. Formalizar Convenios de Cooperaciény ayudacon Organismose I nstituciones, Plblicas
o Privadas, y particulares.

21. Las demés atribuciones previstas en estos Estatutos, que no se hallen expresamente
encomendadas a Presidente o, en su caso, a Ayuntamiento Pleno.

Articulo 10.- Sesiones.

El Consgjo de Rector sereunird, al menos, unavez a trimestre en sesién ordinaria.

Se reunira en sesion extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente, o cuando lo
soliciten, mediante escrito dirigido ad, lamitad, al menos, delos miembrosdel Consejo Rector.

Las convocatorias de las sesiones del Consgjo Rector y su desarrollo se gjustardn a la
Normativalegal vigente parael Pleno del Ayuntamiento.

Los Acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empatey repetidalavotacion, en caso de que el mismo se mantenga, decidirael voto decalidad
del Presidente.

De cada sesién, el Secretario levantara Acta recogiendo los Acuerdos adoptados por €l
Consgjo Rector, que seratranscritaa correspondiente Libro de Actas.

SECCION I11.EL PRESIDENTE

Articulo11.- El Presidente.

La Presidencia del Organismo Auténomo corresponde al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, quien podra delegar el gjercicio de sus funciones en el Vicepresidente.
Corresponden, en todo caso, a Presidente, las siguientes atribuciones:

a) Representar al organismo auténomo 'y conferir mandatosy poderes para gjercitar dicha
representacion.

b) Ejercer lasaccionesjudicialesy administrativas en materiade su competenciay, en caso
de urgencia, en materias de lacompetenciadel Consejo Rector, en este supuesto dando cuenta
al mismo en laprimera sesién que celebre para su ratificacion.

¢) Convocar, fijar €l orden del dia, presidir, moderar el desarrollo delos debates, suspender
y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberacionesy decidir los empates con
voto de calidad.

d) Visar las actasy certificaciones de los acuerdos del Consgjo.

€) Autorizar y comprometer gastos, y las modificaciones presupuestarias, de acuerdo con
lo establecido en las Bases de Ejecucién del presupuesto, reconocer obligaciones y ordenar
pagos.

f) Proponer la aprobacion del presupuesto anua y rendir los estados y cuentas anuales.

0) Ejercer lasuperior direccion del personal a servicio del organismo auténomo.

h) Revisar de oficio de los actos administrativos nulosy revocar 1os actos desfavorables o
de gravamen dictados por é.

i) Ejercer las competencias en materia de responsabilidad patrimonial .

j) Ejecutar los Acuerdos del Consejo Rector.

k) La superior inspeccion y direccion de todos 10s servicios.

I) Contratar obras, serviciosy suministros en los términos que legalmente corresponda.

m) Las demas que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos del organismo
auténomo y todas aguellas atribuciones que, de acuerdo con estos Estatutos y con las Leyes,
le sean delegadas por €l Consgjo Rector.

Articulo 12.- Supuestosde Urgencia.

El Presidente adoptarg, en caso de urgenciadebi damente motivada, |as medidas que estime
necesarias, dando cuentainmediataa Consejo Rector enlaprimerasesion ordinariaque celebre
0 en laextraordinaria que a efecto convoque.

Articulo 13. El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituiraal Presidentey asumirasus atribuciones en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad y gjercerdlas funciones que le delegue el Presidente, dando cuenta al
Consgjo Rector.

CAPITULO I1.- ORGANOSDE DIRECCION

Articulo14. El Gerente.

El Gerente es e responsable del correcto funcionamiento de los distintos servicios del
Organismo Auténomo. Sera contratado para dicho cometido por el Consgjo Rector, mediante
convocatoria publica de empleo y de acuerdo con la Normativa vigente.
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Articulo 15. Funciones.

Bajoladependenciaorganicay funciona del Consegjo Rector y de su Presidente, el Gerente
tendrd las siguientes funciones:

- Aplicar e conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento de los distintos
serviciosdel OrganismoAuténomo Local «ResidenciaMunicipal delaTerceraEdad San Benito
Abad».

- Dirigir y dictar lasinstrucciones precisas parael cumplimiento delos objetivos sefialados
por el Organismo Auténomo.

- Ejecutar los acuerdos del Consgjo Rector.

- Elaborar el plan general de actuaciones del Organismo Auténomo y susrevisiones dentro
de las previsiones contenidas en € presupuesto.

- Asigtir obligatoriamente alas sesiones del Consgjo Rector. En el caso de que seanombrado
por e presidente como miembro del mismo acudira alas sesiones con voz y voto, Y, en caso
contrario, acudira con voz pero sin voto.

- Elaborar lamemoriaanual de actividades.

- Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del &mbito de sus facultades, a los 6rganos de
direccion, participacion y representacion, por medio de los recursos personalesy técnicos del
Organismo Auténomo.

- Velar por € estado y conservacion de los inmuebles, equipamiento y demas propiedades
del Organismo Auténomo, asi como por el cumplimiento delos servicios.

- Emitir cuantos informes |e sean requeridos, sobre €l contenido de su trabajo o en general
sobre el funcionamiento del Organismo, por € Presidente.

- Cudquier otraquelefuere encomendadapor €l Consgo Rector o el Presidente, enrelacion
con las necesidades del Organismo Auténomo.

TITULOIII.DEL PERSONAL

Articulo 16.- Personal necesario.

El Organismo A uténomo dispondradel personal necesario paracumplir con susfinalidades
y competencias. El personal se seleccionara segulin las reglas generales de la Legislacion de
régimenlocal.

Las retribuciones del personal constaran en el Presupuesto del Organismo Auténomo
Local.

Ladeterminaciény modificacion delascondicionesretributivas, tanto del personal directivo
como del resto de personal, deberan gjustarse en todo caso a las Normas que a respecto
apruebe el Pleno.

Articulo 17. Plantillade per sonal.

1. El Organismo Auténomo dispondra del personal necesario parael cumplimiento de sus
fines. Los puestos de trabajo seran establecidos y modificados de acuerdo alos principios de
economia, eficaciay racionalizacién de recursos.

2. Integrarén laplantilladel organismo auténomo:

a) Losfuncionarios de carreradel Organismo Auténomo , para puestos de Administracion.

b) El personal contratado directamente por €l Organismo Auténomo en régimen laboral .

¢) Los funcionarios de carrera o persona laboral del Ayuntamiento de Yepes que presten
servicios en € organismo auténomo.

Articulo 18.- EI Régimen decontrol y fiscalizacién del personal.

Se someteran a controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la
gestion de sus recursos humanos por la Concejaliade Servicios Sociales a que queda adscrito
este Organismo Auténomo Local.

TITULOIV.REGIMEN ECONOMICOY FINANCIERO

CAPITULOI.PATRIMONIO

Articulo 19.- Composicién del patrimonio.

El Patrimonio el Organismo Auténomo estaraintegrado por:

- Los bienes muebles e inmuebles que & Ayuntamiento le adscriba parala consecucion de
sus fines, los cuales conservaran, en todo caso, su calificacion juridica original, sin que €l
Organismo adquierala propiedad de los mismos.

- Las donaciones, legados y mandas que le puedan otorgar Entidades de caracter publico
o privado y personas fisicas.

- Los bienes que adquiera por cualquier titulo, gratuito u oneroso, con arreglo a Derecho.

Articulo 20.- Recur sosdd Or ganismoAuténomo.

Los recursos del Organismo Auténomo estarén constituidos por:

- Los productos, aprovechamientos, frutosy rendimiento de su patrimonio.

- La aportacion que le pudiera asignar anualmente el Ayuntamiento en su Presupuesto.

- Los ingresos procedentes de su actividad a través de las tasas, tarifas, precios o cuotas
aprobadas por la Corporacion Municipal.

- Las subvenciones y aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones
Publicas, Entidades Privadas y particulares.

- Los anticipos, préstamos y créditos que puedan obtenerse en los términos establecidos
por laNormativa vigente y con |las autorizaci ones previas oportunas.

- Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a Derecho.

El Organismo no podraasignar sus bienesy recursos afines distintos delos que le asignan
los presentes Estatutos.
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L os beneficios que se obtengan del g ercicio delasactividadesy prestacién delos servicios
dependientes del Organismo Autdbnomo, una vez cubiertos los gastos, se destinarén
integramenteamejorar y ampliar lasinstalacionesy servicios.

Articulo21. El Inventario.

Todos los bienes y derechos propiedad del Organismo Auténomo Local deberén estar
inscritosen el correspondiente Inventario de Bienesy Derechos del Organismo, € cual debera
ser remitido anualmente alaConcejaliade Servicios Sociales.

CAPITULOII.EL PRESUPUESTOY SU CONTABILIDAD

Articulo 22.- Composicién del presupuesto.

El Presupuesto para cada gjercicio econdmico, se integrara con € del Ayuntamiento, sera
nutrido con losingresos previstosy se sujetardalo dispuesto en €l articulo 112 delalLey 7 de
1985, de2 deabril, reguladorade las Bases del Régimen Local; en € Real Decreto Legidativo 2
de 2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba &l Texto Refundido de laLey reguladorade las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos e instruccion de contabilidad.

Articulo 23. Proyecto de presupuesto.

El proyecto de presupuesto serd formado por €l Presidente del Organismo Auténomo en
colaboracion con el Gerentey, aprobado por el Consejo Rector, se someterd, previo informede
laIntervencion Municipal, al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Articulo 24. Gastos e ingresos.

La ordenacion de gastos, pagos e ingresos derivados de la actividad asistencial del
Organismo y del desarrollo de su presupuesto, se sujetard a la vigente normativa de régimen
local.

Tanto paralaaperturacomo parael movimiento de cuentas corrientes en Entidadesbancarias,
serén indispensables |as firmas de los Sres. Presidente, Interventor y Tesorero, que sera el de
la corporacion municipal, o de quienes legalmente | es sustituyan.

El Interventor de fondos municipales gercera, en todo caso, la pertinente fiscalizacion
econdmicainternaen los términos sefial ados por en el Texto Refundido de laLey Reguladora
delas Haciendas Locales.

Articulo 25. Régimen decontabilidad.

El régimen de contabilidad, que sellevaraconindependenciadelagenera del Ayuntamiento,
sera el establecido para las Corporaciones Locales y se desarrollard en forma que permita el
estudio del coste y rendimiento de los servicios.

Articulo 26. Rendicién decuentas.

Larendicién de cuentas corresponderda Consejo Rector, que las someteraalaaprobacion
del pleno del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en e articulo 212 del Real Decreto
Legidlativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba e Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales.

TITULOV.DELATUTELADELAYUNTAMIENTO

Articulo27. Tutela.

Lafuncion tutelar del Organismo Auténomo corresponderaal Ayuntamiento de Yepes, que
la gjercerd a través de sus 6rganos competentes.

Articulo 28. Funcionestutelares.

Las funciones tutelares del Ayuntamiento abarcaran la aprobacién de:

- Los estatutos del organismo auténomo, su reformay sus modifiacciones.

- El Presupuesto anual del Organismo Auténomo «ResidenciaMunicipa delaTerceraEdad
San Benito Abad», y sus modificaciones, asi como laliquidaciény cuentageneral del mismo,
a propuesta del Consejo Rector.

- Las operaciones de crédito.

- Laplantilla de personal y sus retribuciones.

- El inventario de bienesy sus rectificaciones anuales.

- Laenajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

- El cuadro general de precios y tarifas de sus actividades y de la utilizacién de sus
instalaciones.

- Cuando actos o actividades |o requieran, por disposicion de los presentes Estatutos o de
Normaslegalesy reglamentarias.

Articulo 29. Suspensién deacuerdos.

El Pleno del Ayuntamiento podré suspender 1os Acuerdos del Consegjo Rector cuando, a
juicio de aquel, recaigan en asuntos que no sean de su competencia, se estimen contrariosalos
intereses del Municipio o constituyan infraccion manifiesta de la Leyes. Assmismo, podra
recabar a los érganos de gobierno y administracién del Organismo Auténomo toda clase de
informes y documentos, asi como ordenar las inspecciones que estime oportunas.

TITULOVI.MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DISOLUCION DEL ‘ORGANISMO

Articulo 30. M odificacion delosEstatutos.

Lamodificacion de estos Estatutos habré de gjustarse alos mismos tramites seguidos para
su aprobacion.

Articulo 31. Disolucién del Or ganismoAuténomo.

El Organismo Auténomo podradisolverse por acuerdo del pleno del Ayuntamientoy enlos
demaés casos previstos por la Ley.
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Articulo 32.- Sucesion.

Al disolverse & Organismo Auténomo, el Ayuntamiento le sucedera universalmente, y aél
revertira toda la dotacion con los incrementos y aportaciones que constaren en € activo dela
Institucion disuelta

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La competencia para interpretar 10s preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas corresponde al Ayuntamiento, con sumision alaNormativalegal vigente. En caso de
ser necesario resolver inmediatamente algin aspecto, la atribucion correspondera al Alcalde,
sin perjuicio de las medidas definitivas que adopte e Pleno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos y resulte de aplicacion,
regirdcomo Derecho supletorio la L egislacién derégimen local y, en su defecto, los preceptos
pertinentes del Ordenamiento Juridico Administrativo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

L os presentes Estatutos entraran en vigor al diasiguiente de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles a que se refiere € articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
RégimenLocal.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA

Quedan derogados todos los articulos del reglamento de régimen interior que se opongan
a estos estatutos y, en particular, los siguientes:

-Articulos?7,8,9,10, 11y 13»

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por |os interesados recurso contencioso—
administrativo, antelaSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Castillala Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente a de la publicacién de este anuncio, de conformidad con € articulo 46 dela
Ley 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Yepes 19 dejulio de 2013.-El Alcal de, Jesiis Ramoén Juérez Veldzquez.

N.°I.- 7157
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