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Viernes 26 de Julio

Afio 2013

Boletin

DELAPROVINCIADE TOLEDO

‘Oficial

Depésito Legal: TO- 1- 1958

Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN

Habiéndose cubierto, con urgencia e inaplazable necesidad, en comision de servicio de caréacter
voluntario (Resolucién deAl cadianiimero 127 de2001 dd Ayuntamiento deMunera), conunfuncionario
que reunia los requisitos para € desempefio del puesto de trabgjo de Policiay findizando dicha
comision, incluidasu prorroga, € 1 deoctubredd 2013, deacuerdo conloreguladoend articulo64dd
Red Decreto 364 de 1995, este Ayuntamiento de Quintanar delaOrden tendralaneces dad de cubrir
unaplazadePoliciaLocdl.

Que en la relacion de persona funcionario se incluye una plaza vacante de Policia del
cuerpo de PoliciaLocal.

Procede ahoradar cumplimiento alo preceptuadoend articulo91delaL.B.R.L., enrelacion
con € articulo 18 de la L.M.R.F.P, aprobando y publicando |a oferta anual de empleo del
personal a servicio de este Ayuntamiento.

En virtud de lo anterior, por el presente, resuelvo:

Aprobar laofertade empleo de personal de este Ayuntamiento parael afio 2013, conforme
a siguientedetalle:

FUNCIONARIOSDE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30 de 1984: C.

Ndmero devacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: ServiciosEspeciaes.

Denominacion: Palicia.

Quintanar delaOrden 8 dejulio de 2013.-El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.

Resolucion de 8 de julio del 2013, del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, por la que se
anuncia la oferta de empleo
publico para 2013

Provincia: Toledo.

Corporacién: Quintanar delaOrden.

NUmero de codigoterritorial: 45142.

Oferta de empleo publico correspondiente al gercicio de 2013, aprobado por Decreto de
Alcaldiadefecha8dejulio de2013.

FUNCIONARIOSDE CARRERA
Grupo segun articulo 25 Ley 30 de 1984: C.
Ndmero devacante: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Denominacion: Palicia.
Quintanar delaOrden 8 dejulio de2013.-El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.

Redactadas|as bases de laconvocatoriade unaplazade Policial ocal del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, mediante el sistema de concurso (movilidad Ley 8 de 2002), por €l
presente, resuelvo:

Primero.- Aprobar |as bases paralaprovision de unaplazade policialocal por el sistemade
concurso (movilidad Ley 8 de 2002), que se unen como anexo aeste Decreto.

Segundo.- Ordenar su publicacién integra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledoy extracto en € Diario Oficia de Castilla-LaMancha.

Tercero.- Convocar €l correspondiente proceso selectivo mediante anuncio en € Diario
Oficial deCastilla-.LaMancha.

Quintanar delaOrden 8 dejulio de 2013.-El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.
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BASESDE LA CONVOCATORIADE UNAPLAZADE POLICIALOCAL DELAYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR DE LA ORDEN, MEDIANTE EL SSISTEMA DE CONCURSO
(MOVILIDAD, LEY 8DE 2002)

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normasgenerales:

1.1.- Constituye el objeto delapresente convocatoriala provision de unaplazavacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en e grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, EscalaBésica, categoria Policia, del Cuerpo de PoliciaLocal, connivel de
complemento de destino y complemento especifico 4.199,16 eurog/afio, mediante el sistemade
concurso de movilidad.

1.2.- A lapresente convocatoriale serd de aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Palicias Localesde Castilla-LaMancha, laLey 7 de 2007, de 12 de abrril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por €l que se
apruebael Reglamento delal ey de Coordinacién de Palicias Localesde Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que seregulael Registro de PoliciasLocalesdela
Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Persond a Servicio delaAdministracion General
del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos Funcionarios
CivilesdelaAdministracion General del Estado, y |as bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1.- Paraser admitidos alarealizacion de estas pruebas sel ectivas | as personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de Policial ocal de Castilla-LaManchaenla
categoriade Paliciay tener una antigiiedad minimadetres afios en lamisma.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de PoliciasLocalesde
Cadtilla-LaMancha

¢) Reunir losrequisitos exigidos en larelacion de puestos de trabgjo.

d) Haber permanecido en € Ultimo puesto de trabajo obtenido por alglin sistemade provision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida € desempefio de sus funciones
propiasde PoliciaL ocal (se acompafiaraalainstanciacertificado médico).

2.2.- No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en algunade
las siguientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en algunasituacion administrativadiferentealade activo, mientras
no hayan cumplido €l plazo de permanenciaenlamisma

2.3.- Todoslosrequisitosdeberan dereunirse el diaen quefinalice e plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud establecida en & Anexo de esta convocatoria sera facilitada por este
Ayuntamiento, y debera presentarse en €l plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de lapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficia de CadtillarLa
Mancha, acompafiada de |a siguiente documentacion:

a) Fotocopiacompulsadadel documento nacional deidentidad.

b) Certificacion delaSecretariadelaCorporacion del Cuerpo dePolicialocal de procedencia,
indicativadelaantigiiedad, nivel o niveles de puesto detrabajo desarrolladosy consolidados, y
lacategoriao categorias desempefiadas en el Cuerpo de PolicialLocal.

¢) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

3.2.- Lassolicitudes sedirigiran alaAlcaldia-Presidenciade esta Corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo alas formas previstasen € articulo 38.4 delaLey 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.- Unavez transcurrido € plazo de presentacion deinstancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi apreciada por el érgano convocante.

4. Comisién devaloracion.

4.1.- LaComision de Valoracién estara constituidade lasiguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada por €l 6rgano convocante.

Secretaria: Unapersonafuncionariade carrerade la Corporacion que actuaraconvozy sin
voto.
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Vocalias. En nimero de cuatro, nombradaspor € Grgano convocante, entre personasfuncionarias
de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior a de los
puestos convocados, entrel osque seincluiraunavoca iadesignadapor laConsgeriade Presidencia
y Administraciones Plblicas.

4.2.- Ladesignacion delavocaiadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Publicas
deberaefectuarseen € plazo delosveintediassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacion podradesignar directamenteadichavocalia.

4.3.- El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

4.4.- La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar a la Comision de Valoracion en
aquello paralo quefueren nombrados, sin que puedan intervenir directamenteenlacalificacion
de las pruebas.

4.5.- Paralavalidaactuacién delaComision de Valoracion seranecesarialapresenciadela
mayoriade sus miembrosy, en todo caso ladelaPresidenciay la Secretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo alaCorporacién, cuando en ellos concurran algunadelascircunstancias previstas
en € articulo 28 de la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por |as personas aspirantes.

4.7.- La Comision de Valoracion de estas pruebas sel ectivas tendra la categoria segunda,
seglin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5. Méritos.

El concurso constaréa de dos fases:

A) Primerafase: méritos generales (hasta 80 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hastaun maximo de 30 puntos, distribuido delasiguiente forma:

1.1.- Grado personal consolidado: Seadjudicarahastaun méximo de5 puntos por laposesion
deun determinado grado persona consolidado, dentro delacarreraadministrativadelasiguiente
forma:

a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual a nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior a nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.2.- Antigiiedad: Se adjudicard hasta un méximo de 25 puntos con arreglo a siguiente
baremo:

a) Por cada afio compl eto de antigliedad en lamismaescalay categoriadelaPolicia L ocal
0 superior 2 puntos.

b) Por cadaarfio compl eto de antigtiedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
1 punto.

¢) Por cadaafio compl eto de antigiiedad prestado en cual quier Administracion Pdblica: 0,50
puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un méximo de 20 puntos. Los méritos relativos a las
titulaciones académicasy cursosdeformacion y perfeccionamiento se verificaran mediantela
solicitud de certificacion de los mismos en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Autonomade Castilla-LaMancha. L as personas parti cipantes autorizan al érgano convocante,
mediante la firma de la solicitud, para que obtenga del Registro de Policias Locaes de la
Comunidad Auténoma de Castilla-LaMancha, unaverificacion delos méritos antedichos. Se
valorarén las titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean
superioresalasque se exigio paraacceder alaescalay categoriaalaque pertenezcan conforme
al siguiente baremo:

a) Doctor: 20 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 17 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

d) Diplomado o equivalente: 12 puntos.

3. Cursosdeformaciény perfeccionamiento, de administracion local o deinteréspolicial,
hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo a siguiente baremo:

a) Asistenciaajornadas o congresosy simposiumsdeinteréspolicial: 0,50 puntos por cada
uno.

b) Cursosficidesimpartidospor Administraciones Piblicas relacionados con lasfuncionesde
PaliciaLocal, hasta 20 horaslectivas: 2 puntos cadauno; de entre 21y 40 horaslectivas: 3 puntos
por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

¢) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiumsdeinteréspolicial como profesor:
3 puntos por cada uno impartido de entre 7,00 y 21,00 horasy 5 puntos de 22,00 en adelante.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primerafase de méritos generales, se
verificardn mediantelasolicitud de certificacion delosmismos a Registro de PoliciasLocales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al
Organo convocante, mediante lafirmade la solicitud incorporada en el Anexo de la presente
convocatoria, asolicitar al Registro de Policias L ocalesdela Comunidad Auténomade Castilla
LaMancha una certificacion de los méritos antedichos.
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B) Segundafase: Méritos especificos (hasta 20 puntos):

1. Memoria, consistiraen un andisisdelastareasdel puesto y delosrequisitos, condicionesy
medios necesarios para su desempefio, ajuicio del candidato. Se val orara hastaun méximo de 10
puntos.

2.- Entrevista personal, se realizard ante la Comisién de Valoracion y versara sobre los
meritos especificos adecuados alas caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre
lamemoria, pudiendo extenderse alacomprobacién delos méritosalegados. Sevalorarahasta
un maximo de 10 puntos.

6. Resolucién.

6.1.- Laconvocatoriaseresolveraen € plazo maximo de tres meses desde lapublicacién del
anuncio en el Diario Oficia de Cadtilla-LaMancha.

6.2.- La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién final. En caso deempate, seacudiraparadirimirlo, alaotorgada
alos meritos generalesy por €l orden establecido en la base anterior.

7. Plazosdetomadeposesion y cese.

7.1.- Latomade posesi6n debera efectuarse en € plazo de cinco dias acontar desde el ceseen
€ puesto anterior, quedeberdproducirseen e plazo detresdiasdesde su publicacion en € «Boletin
Oficia» de la provincia de Toledo. No obstante, € érgano competente del Ayuntamiento donde
deba cesar podra diferir € cese por necesidades del servido durante un mes como maximo,
comunicandoselo asi tanto ala persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

7.2.- Cuando latomade posesion determine el reingreso a servicio activo, el plazo detoma
de posesi6n serade un mes desde lapublicacién delaresol ucién definitiva de estaconvocatoria.
En este supuesto, |as personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo alatomade
posesién, que relinen todos | os requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarioso
funcionarias de carrerade la escalabésica, categoriade Policia

7.3.- Salvo en €l supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se
considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesién del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido serén declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

8. Normafinal

8.1.- Contralapresente convocatoria, que ponefinalaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en €l plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante €l
Organo administrativo que dicté la presente convocatoria, en €l plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde €l diasiguiente al de su publicacion en e «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seglin establecen losarticulos8y 46 delal ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
lajurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente.

8.2.- Asmismo, laAdministracién podrd, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del 6rgano encargado de la seleccidn de estas pruebas, conforme a lo previsto en laLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuan.

Anexo
Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del Cuerpo de
Policia Local de Quintanar de la Orden
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.INUMNLLF. Nurnero de identificaci6n Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (N.L.P)
Domidilio (C/, plaza y n°) Cédigo Postal Localidad Provincia
Direccién de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacién en el B.O.P.
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La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y declara que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos establecidos para su
participacion, segun las bases de ia convocatoria. Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.1.

2. Justificante del ingreso de los derechos de examen, en su caso.

3. Certificacion de la Secretarfa de la Corporacién del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigledad, nivel o niveles de puesto de trabajo desartrollados y consolidados, y

la categoria o categorfas desempefiadas en el Cuerpo de Policia Local.

En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en ofras Administracionies

Publicas.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacién y perfeccionamiento

que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los meritos establecidos al efecto en
la base quinta de la presente convocatoria.

4

En............,a....de...................2
Firma del solicitante

La persona firmante autoriza a gue las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se
practiquen a la direccion de correo electrénico arriba indicada. (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios piblicos

Excmo. Sr. D. Carlos Alberto Madero Maqueda - Alcalde Presidente de
Quintanar de la Orden (Toledo)
Quintanar delaOrden 8 dejulio de 2013.-El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.
N.°1.- 6890




