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Boletin" Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

AYUNTAMIENTOS

GUADAMUR

El pleno del ayuntamiento de Guadamur, en sesion ordinaria
de 27 de junio de 2013, adoptd la aprobacién del seguimiento
reglamento:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE GUADAMUR

PREAMBULO

Uno de los objetivos bésicos de la Politica Social Europea
parahacer realidad laigual dad entre hombresy mujeresesfacilitar
a unos y a otras la conciliacion de la vida laboral y las
responsabilidades familiares. La demanda social obliga a los
poderes plblicos a tomar en consideracién las condiciones de
vida de las familias con hijos pequefios.

Por su parte, la Ley Organica 2 de 2006 de 3 de mayo, de
Educacién, expone lo siguiente: «Las sociedades actuales
conceden gran importancia a la educacion que reciben sus
jovenes, en la conviccion de que de ella dependen tanto el
bienestar individual como el colectivo. La educacion es el
medio mas adecuado para construir su personalidad,
desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia
identidad personal y configurar su comprension delarealidad,
integrando la dimension cognoscitiva, la afectivay la
axiologica. Para la sociedad, la educacion es el medio de
transmitir y, al mismo tiempo, derenovar laculturay el acervo
de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las
maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar
la convivencia democrética y el respeto a las diferencias
individuales, de promover la solidaridad y evitar la
discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la
necesaria cohesion social. Ademas, la educacion es el medio
mas adecuado para garantizar el ejercicio de la ciudadania
democratica, responsable, libre y critica, que resulta
indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas,
dindmicasy justas. Por ese motivo, unabuenaeducacion esla
mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de sus
ciudadanos».

Actualmente ladenominacidn del centro como Escuelalnfantil
hasustituido alaanterior Centro deAtenciénalalnfancia(C.A.l.)
como consecuencia de la transferencia de competencias sobre
los centros que escol arizan alumnado de 0 a3 afiosalaConsgjeria
de Educaciony Ciencia(anteriormente asumidas por laConsgieria
de Salud y Bienestar Social) mediante Decreto 89 de 2009, de 7
dejulio.

TITULOI : TITULARIDAD Y LOCALIZACION

Articulo 1.-Titularidad del Centro.

La Escuela Infantil (E.I.) se constituye como un servicio
publico de gestion directa por el Ayuntamiento de Guadamur.

Articulo 2.-Condicién como institucion.

En su condicién de institucion social tiene como objetivo
proporcionar alos nifios de hasta 3 afios un ambi ente estimul ador
propicio parafavorecer sumaduracion fisica, intelectual, afectiva
y social, cuyas actividades van dirigidas a la obtencién de estos
objetivos en primer ciclo de educacion infantil.

Articulo 3.-Emplazamiento.

La Escuela Infantil «La Casita de Elia» de Guadamur, tiene
su domicilio enlainstalacién que paraello se destina, ubicadaen
lacalle Nueva, sin nimero.

TITULO I1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.-Aceptacion.

Laasistenciay permanenciaen la Escuela Infantil imponela
aceptacion de las normas del centro y de los articulos de este
Reglamento.

Articulo 5.- Disposicion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los servicios
y actuaciones de la Escuela Infantil «La Casita de Elia», la cual
seregirapor lo establecido en las normas de dicho Reglamento y
la Ordenanza reguladora de la tasa por Prestacion del Servicio.

La legislacion actual en materia de educacion constituye el
marco de referencialegar paranuestro Centro y su organizacion.
Dichalegidacion eslasiguiente:

Ley Organica 2 de 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 88 de 2009, de 7 de Julio, por e que se determinan
los contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil
y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir los
centros que lo imparten en la Comunidad Auténoma de Castilla-
LaMancha.

Ley 7 de 2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha.

Articulo 6.-Principios rectores.

Los principios rectores de las actividades formativas
encaminadasal desarrollointegral del colectivo infantil del Centro
serén los siguientes:

a) Contribuir a desarrollo delas capacidadesfisicas, psiquicas
y sociales del nifio de formay en contacto con €l nlcleo familiar
y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno compartiendo y
complementando su funcion educativay normativa.

¢) Contribuir de manera eficaz, a la conciliacion labora y
familiar.

TITULOIII: FINESY NATURALEZA

Articulo 7.-Finesy naturaleza.

Para la consecucion de los principios citados, este Centro
dirigirasu actuacion en lamedidade sus posibilidadesy recursos
alos siguientes objetivos:

a) Planificar, organizary desarrollar actividades de ensefianza
y aprendizaje, que contribuyan a desarrollo integral del nifio.

b) Velar por la calidad psicopedagdgica de las actividades de
ensefianzay aprendizaje, asi como por el mantenimiento del centro
y susinstalaciones y su adecuacion alos fines del mismo.

¢) Mantener, en colaboracion con las instituciones
competentes, la necesaria calidad sanitaria e higiénica de los
materiales e instalaciones del Centro, promoviendo los hébitos
de salud, alimentacion y cuidado corporal del alumno, y
desarrollando en los mismos una actitud de aceptacidn y respeto
por lasdiferenciasindividuales: edad, sexo, caracteristicasfisicas,
personalidad, etcétera.

d) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de
carécter econdmico, psicopedagdgico, o educativo administrativo
ante las entidades competentes para promover el adecuado
funcionamiento y gestion del centro.

€) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas
de los alumn@s, siguiendo los principios de integracion y
normalizacion.

f) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las
familias en la educacion de sus hijos.

) Participar en las actividades de formacion del profesorado
einnovacion educativa.
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TITULO IV: CONCESION DE LASPLAZAS
Y SISTEMA DE SELECCION

Articulo 8.- Requisitos de los solicitantes.

1. Pueden solicitar la admision en la Escuela Infantil, los
padres, madres o responsables legales de los nifios, residentes y
con domicilio fiscal en el término municipal de Guadamur,
nacidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitud y cuya edad no exceda de tres afios el 31 de diciembre
del afio en que se solicite la plaza.

2. Enel momento de suingreso, seabriraal nifio un expediente
personal en el que constaran todos los datos de filiacion.

Articulo 9.- Unidad familiar.

Se considerard unidad familiar la formada por una sola
persona, 0, en su caso, por dos 0 mas que, conviviendo en un
mismo marco fisico, estén vincul adas por matrimonio u otraforma
de relacién permanente andloga a la conyugal, por adopcién o
por parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado, o por
afinidad hasta el segundo.

Asimismo tendrén la consideracion de unidad familiar las
personas con cargas familiares que hubieran formado unaunidad
familiar independiente de la unidad familiar de origen, y se
incorporan aéstapor unasituacion de necesidad, asi como cuando
€l progenitor a cuyo Unico cargo esté el o la menor, no hubiera
abandonado su unidad familiar de origen por razones de
necesidad.

No tendralaconsideracion de unidad familiar: laconvivencia
por situaciones derivadas de procesos educativos y formativos o
laque sefundamenta en razones de conveniencia, entendiéndose
por tal aguella que, contra las presunciones legales, se organiza
con el fin de obtener la prestacion del servicio.

Articulo 10.- Reserva de plaza.

Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el
siguiente curso los alumnos escolarizados en €l curso anterior.

1. Durante los primeros quince dias del mesde abril, o seglin
el calendario de matriculacion vigente, los padres o tutores de
los nifios matriculados, realizarén en la Escuela la renovacion
de plaza para el curso siguiente, segiin modelo de solicitud del
anexo Il, indicando las variaciones en la situacion
socioecondmica familiar que se hayan producido respecto ala
solicitud del afio anterior. No es necesario que presenten de
nuevo toda la documentacién, sélo y exclusivamente lo que se
pidaen el Centro.

2. No podra renovarse plaza para los nifios que, hasta el
momento de formalizar la reserva, mantengan mensualidades
impagadas, ni para aquellos que cumplan cuatro afios en €l afo
natural al que se refiera la reserva de plaza, de acuerdo con 1o
expresado en €l articulo 8.

3. Los casos de urgencia social no tienen derecho a reserva
de plaza, debiendo solicitar la plaza como nuevo ingreso.

Articulo 11.- Solicitud de nuevo ingreso.

1. Durante los quince Ultimos dias del mes de abril se
anunciaran las vacantes existentes, y las relativas a integracion,
si lashubiere, y quedard abierto el plazo de solicitudes de nuevo
ingreso.

Dichas solicitudes se gjustaran a modelo del anexo 111 de
este Reglamento, cuyos impresos seran facilitados en el
Ayuntamiento.

2. Lassolicitudes se entregaran, debidamente cumplimentadas
y acompafadas de la documentacién establecida en el articulo
12 de este Reglamento, en el Ayuntamiento dentro del plazo
establecido paratal fin.

3. En el caso de quelas solicitudes no relinan los requisitos
exigidos, el Ayuntamiento requeriraal interesado, paraque en
un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos necesarios, con laindicacién de que si asi no lo
hiciere, se tendré por desestimada su peticién, archivandose
sin mas tramite cuando se trate de documentacion
imprescindible parala baremacion total del expediente. En el
caso de que la documentacién no aportada no fuese
imprescindible, no se puntuaréd este apartado correspondiente
del baremo, por no contar con la documentacion necesaria.
La comprobacion de falsedad de los datos aportados y/o la
omisién de los mismos sera causa de no admision.

B.O.P. de Toledo

Articulo 12.- Documentacién de nuevo ingreso.

Las solicitudes de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de
la siguiente documentacion (las fotocopias deberan ser
compulsadas):

Fotocopiadel libro de familia completo.

Fotocopiadel D.N.I. de padres, o tutores.

Certificado de empadronamiento emitido por e Ayuntamiento.

Fotocopiatarjeta de Asistencia Médica.

Fotocopia Cartilla de Vacunaciones.

En el caso de nifios con necesidades educativas especiales,
los informes mencionados en € articulo 20 de este Reglamento.

Se podrarecabar cualquier informacion complementaria que
se estime oportuna con €l fin deratificar |os datos aportados por
el solicitante.

Cuando lademanda de plazas seamayor a nimero de plazas
ofertadas, se aplicaran los criterios de seleccion segin baremo
descritosen el articulo 14 del presente Reglamento. En este caso
serequerirdatodosos solicitantes, ademas deladocumentacion
ya aportada, la siguiente documentacion:

Fotocopia completa de la dltima declaracion del Impuesto
sobre la Renta presentada, debidamente sellada y de todas las
complementarias si las hubiese, de todos los miembros de la
unidad familiar.

Documentos acreditativos de todas aguellas situaciones que
por baremo sean susceptibles de puntuacion.

Articulo 13.- Criteriosy procedimiento de seleccion.

1. Los criterios de seleccién serén los establecidos en el
baremo que figuran en el anexo |.(S6lo si lademanda de plazas
fueramayor a nimero de las plazas ofertadas).

2. Comision de Baremacion:

a) Parala valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso se
constituird una Comision de baremacion integrada por:

- Dos representantes del Ayuntamiento.

- El Director del Centro.

- Un representante del area de servicios sociales.

La Comision de baremacion podra solicitar la presencia de
representantes de otros colectivos que contribuyan a tomar las
decisiones oportunas.

b) Las funciones de esta Comision seran:

- Estudiar y ordenar todas las solicitudes presentadas, de
conformidad con el baremo que regulalos criterios de admision
(anexo 1).

- Confeccionar lalistaprovisional de admisiény de esperade
acuerdo con las plazas vacantes.

- Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran
presentarsey establecer las relaciones definitivas de admitidosy
de espera.

¢) Baremacion de solicitudes.

Del 15 al 30 de mayo, 0 segun calendario establecido, la
Comision de baremacion estudiara las solicitudes presentadas,
puntuando en cada caso conforme a baremo y elaborando una
lista provisional de los nifios admitidos que cubrirén las plazas
vacantes ofertadas.

Con los mismos criterios se elaborara una lista de espera
provisional por riguroso orden de puntuacion, para cubrir las
vacantes que pudieran producirse alo largo del afio.

3. Listaprovisional de admitidosy plazo de reclamacion.

El dia 1 de Junio, o segin calendario establecido, se hara
publica en el Ayuntamiento y tablon de anuncios del Centro, la
lista provisional de admitidos. Quedard abierto un plazo de diez
diasdereclamacion alalistaprovisiona deadmitidos, que podra
presentarse en el Ayuntamiento. Dichas reclamaciones serén
revisadas por la Comision de Baremacion y se entenderén
resueltas con la publicacién de lalista definitiva.

4. Listadefinitiva.

a) El dia 10 de junio, o segin calendario establecido, se
procedera ala publicacion de lalista definitiva de admitidos, asi
como de la lista de espera, que serd expuesta al publico en €l
Ayuntamientoy en lostablon deanunciosdel Centro, sin perjuicio
de que se cursen a los interesados las comunicaciones que se
estimen oportunas, no teniendo éstas Ultimas el carécter de
notificacion.



b) Lalista de espera definitiva tendra vigencia durante todo
€l periodo escolar (ingresando por riguroso orden de preferencia)
hastael momento deiniciarseel periodo dereservade plazadela
convocatoriadel curso siguiente. Transcurridadichafecha, y hasta
el 31 dejulio, cualquier baja que se produzca no se cubrira, a
excepcion delas solicitudes presentadas por 10s Servicios Sociales
competentes en materia de proteccién de menores.

Articulo 14.- Formalizacion dela matricula.

Las familias de los nifios admitidos, del 11 a 30 de junio, o
seguin calendario establecido, tendran queformalizar lamatricula
seglin modelo oficial anexo 1V, paralo cual habran de presentar
en la Escuelala siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

b) Informe médico actualizado en el que se haga constar que
€l nifio no padece enfermedad infecto-contagiosa que impida su
integracion en el centro, y en el queseindiquesi padece cualquier
otra enfermedad.

c¢) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

d) Dos fotografias tamafio carné y unafoto tamafio 10 x 15.

En el caso delosnifios que accedan alaplazacon posterioridad
a dia 1l de septiembre, procedentes de lalista de espera, deberan
aportar esta misma documentacion dentro de los diez dias
siguientes al que se le haya comunicado la vacante. Si no se
formalizala matricula en el plazo marcado, se entendera como
renunciaalaplazay se avisaraa siguiente de lalista de espera.

Articulo 15.- Renuncia de la plaza.

Sepodrarenunciar alaplazacomunicandolo por escrito segin
modelo oficial anexo V en el Ayuntamiento. De igual forma, la
no presentacién del nifio, sin causa justificada, en la primera
quincena del mes de septiembre se entender4 como renuncia
presuntaasu plaza, y serasustituido por €l siguienteenlalistade
espera.

Articulo 16.- Bajas.

Seran causas de bgja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la
permanenciaen el Centro. A estos efectoslafechadebajaserdla
de finalizacién de curso.

b) Lasolicitud de bajapor escrito, seglin modelo oficial anexo
V1, delos padres o tutoreslegal es, con efectos desde el momento
delapeticion.

¢) Lanegativa de abonar la cuota fijada.

d) El impago de dichas tasas durante dos meses seguidos o
tres meses acumulados, alo largo del curso.

€) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos
aportados.

f) Lainasistenciacontinuaday nojustificadaal centro durante
un mes, o discontinuo durante tres meses.

Las bajas por los supuestos a) y b) seran resueltas por la
Direccion del Centroy en los demas casos del presente articulo,
por la Comision de baremacion.

Articulo 17.- Fechasdeingreso y baja del servicio.

Los ingresos se producirén con fecha 1 de septiembre y las
bajas el 31 dejulio, excepto en los casos de baja previstos en los
puntos b), ¢), d), €), f) y g) del articulo anterior, asi como en los
casos de urgencia social, en que € ingreso podra efectuarse en
cualquier momento del afio y en los que se acceda, una vez
iniciado el curso, procedentes de la lista de espera.

No obstante, la Direccion del Centro procurara establecer
durantelosveinte primerosdias del mes de septiembre, laentrada
escalonada de los nifios y nifias, para facilitar el periodo de
adaptacion tanto para el alumnado de nuevo ingreso como para
los/as antiguos/as alumnos/as. En la primera semana de
septiembre sera obligatorio el cumplimiento del horario de
adaptacion paraambos. Se procuraraque el dial deoctubretodos
los nifiosy las nifias admitidos/as asistan al Centro en el horario
contratado.

Para incorporaciones posteriores a estas fechas al Centro
(urgenciasocial, vacantes, etc.), también se establece un periodo
obligatorio de adaptacion.

En el mesdejulio, laEscuelapermaneceri abiertade manera
asistencial (sin programacion didactica) y sin obligacion de
asistencia(no afectaalareservade plazaparael curso siguiente).
En caso de asistencia se cobrard latarifa habitual.

B.O.P. de Toledo
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A partir del 1 de mayo de cada curso escolar, € centro no
admitira alumnos de nuevo ingreso, salvo en casos de urgencia
socia y debidamente justificado.

Articulo 18.- Casos de urgencia social.

L os casos de urgencia social, descritos como situaciones de
riesgoy desamparo, que puedan surgir alolargo del curso deberan
ser valorados por la Concejalia de Bienestar Social, previos los
informes oportunos. L as plazas reservadas para ser ocupadas por
este sistema no podran superar el 5 por 100 del total del Centro,
porcentaje éste que debera gjustarse anualmente a la demanda.

En el caso excepcional de que uno/adelog/as nifios/as nacidos
del mismo parto obtenga plazay €l otro no, se hard uso de las
plazas de urgencia social para que los/las dos obtengan plaza,
facilitando su agrupamiento.

La admision como caso de urgencia social no conlleva
obligatoriamente exencion en el pago de latasa.

Articulo 19.- Admision de nifi@s con necesidades
educativas de apoyo especifico. I ntegracion.

1. Sereservaraun 5 por 100 del total delas plazas paranifios/
as de integracion. En el supuesto de no ser ocupadas pasarén a
aumentar el nimero de vacantes generales, que se asignaran segiin
€l proceso ordinario ya descrito, y en las mismas fechas.

2. La admision y el tiempo de permanencia en las plazas
reservadas para integracion dependeran de la adecuacion de los
recursos existentes en la Escuela (personal, espacios, etc.) y de
las caracteristicas concretas del nifio/a propuesto/a que, previo
informe del equipo competente, ocupard una o dos plazas
dependiendo del grado de afectacion, en la unidad que le
corresponda.

3. Las familias interesadas presentarén sus solicitudes segin
calendario establecido, acompafiadas del informe preceptivo del
equipo competente, en el que se indicaran las razones que
aconsegjan €l ingreso en una Escuela Infantil, tipo de minusvalia
y las orientaci ones necesarias para su atencion, correspondiendo
aestosequipos el posterior seguimiento delaevolucién del nifio/
aen el Centro, asi como lavaloracion del grado de consecucion
de los objetivos previstos con laintegracion. Deberan colaborar
con el personal del Centroenloreferentea seguimientoy atencion
del nifio/a durante su estancia en e mismo.

4. Lavaoracion delas solicitudes, unavez contemplados|os
apartados especificos, seguird el procedimiento ordinario.

5. En € caso en que se produzca una vacante entre log/as
nifios/as con necesidades educativas especiales se cubriracon la
lista de espera de nifios/as con estas caracteristicas, s lahubiera.
Si no, serecurriraalalistade esperaordinaria.

6. El/la Concejal Delegado/a, mediante resolucion motivada
y apeticion delos padres, tutoresy previo informe delos equipos
correspondientes, podran eximir de los limites de permanencia
en el Centro alos nifiog/as de integracion, hasta un afio después
de laedad maximafijadaen €l articulo 1 de este Reglamento.

Articulo 20.- Asignacion delastasas.

Lastasaslas determinarael Ayuntamiento en funcion del coste
real delaplaza

Las tasas reguladas en el presente Reglamento serén fijadas
antes del inicio del curso y se entenderan inalterables durante la
duracion del mismo, salvo que por razones de urgencia social, el
Ayuntamiento estime oportuna su modificacion.

El Ayuntamiento comunicara a Centro antes del comienzo
de curso el importe exacto a satisfacer en concepto de tasas.

Forma de pago y recaudacion de tasas:

1.- Estaréan obligados al pago de lastasas fijadas |as personas
fisicas que ostenten la patria potestad, tutela o custodia de los
beneficiarios de los servicios prestados, y en su defecto, las
personasfisicasojuridicas obligadascivilmente aprestarlesdicha
atencion.

2.- Allosobligadosal pago selesgirardel importe delastasas
en las cuentas bancarias que a tal efecto comuniquen al
Ayuntamiento, durante los diez primeros dias de cada mes.

3.- No se abonaralatasa que corresponda en el mesen que el
Centro permanezca cerrado por razdn de vacaciones de verano.

4.- Lainasistenciadel usuario durante un periodo determinado
no supone ni reduccion ni exencion de la tasa, mientras no
formalice la baja correspondiente.
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5.- El importe de |la tasa para cada curso se publicara en las
dependencias del Ayuntamiento conforme alo establecido en las
Ordenanzas Municipales.

6.- Dichatasa permanecerd en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

TiTULO V.- HORARIO DEL CENTRO.
Articulo 21.- Horario de entrada y salida del centro.

Entrada 7:30h a 8:30h Entrada horario general.

Desayuno.

Entrada 8:30h a 9:20h Entrada horario general (sin

desayuno).

9:20h a 11:00h
11:00h a
12:00h
12:00h a
13:00h
13:00h

Actividades pedagdgicas.
Patio

Aseo vy relajacién antes de

comer.

salida Salida horario pedagégico (sin

comida).

13:00h a
14:00h
14:00 h
14:00h a
15:00h
15:00h a
15:30h
15:30h

La E.I. permanecera abierta de 7,30 hasta las 15,30 horas,
siemprey cuando de 7:30 a 8:30 horasy de 15:00 a 15:30 horas
existaun minimo de cinco nifioscon servicio de siestay desayuno;
sin que en ningun caso, salvo supuestos excepcionales y
debidamente justificados, |a permanenciadel menor en el Centro
supere las ocho horas diarias.

En & momento de presentar las solicitudes de reservade plaza, o
denuevoingreso, deberaexpresarsed horario e egidoparad/lamenor.

En caso de horario general:

Laentrada se efectuardde 8:00 a 9:20 horas, no admitiéndose
aningun nifio/aa partir de dicha hora, salvo los casos en los que
sehayaacudido al pediatra o especialista; previo aviso a Centro
y presentando un justificante de dicha consulta. Entrando a las
8,00 horas el/lamenor puede desayunar en el Centro.

Laentregay recogidade menor debe ser puntua dando unmargen
de cinco minutas, no permitiendo la entrada después de esta hora.

El/la menor con horario personalizado podra hacer uso del
servicio de comedor, previa solicitud en el modelo de instancia
del anexo I1, con continuidad durantetodo el curso; también podra
hacer uso del servicio de comedor, previo aviso en el Centro, con
el importe euros/dia que se regule en la Ordenanza Fiscal
Reguladora, abonando dicho importe junto con la cuota mensual
de asistencia (del mes siguiente) ala Escuela Infantil.

Si los padres, madres o tutores legales se retrasan en la
recogidadel menor olamenor tresdiasal mesde manerareiterada,
se sancionaré con 3,00 euros por cada fraccién de media horay
dia que Ileguen tarde.

Articulo 22.- Horario de entrevistas.

El horario de entrevistas y tutorias con los padres vendra
expuesto en el tablon de anuncios, asi como sus posibles cambios
alolargo del curso.

Articulo 23.- Calendario laboral.

El centro expondra en el tablén de anuncios e calendario
laboral del personal del mismo especificando los dias festivos
gue secierra.

TITULO VI.- HIGIENE Y SALUD.

Articulo 24.- Ropa de uso habitual.

Los nifios acudiran al centro con ropa comoda (chandal, no
se admitiran cinturones, petos, tirantes,...)

Todaropade abrigo estara marcada con su nombre, asi como
€l babi. No se admitiran en el centro gorros, bufandas, guantes.

En el centro se deberadisponer de ropade repuesto completa
e, igualmente, de los baberos necesarios para cada dia, paraello:

Las familias llevardn a Centro una bolsa marcada con el
nombre del nifio o la nifia en la que se incluya unamudainterior
y otra exterior y calzado, también marcada. Sin perjuicio que,
durante el curso, se le vaya solicitando mas ropa segun las
necesidades.

Comida y aseo.

Salida Salida sin siesta.

Siesta.

Aseo antes de la salida.

Salida Salida.
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Al iniciodel curso cadanifio deberallevar unacajadetoalitas
higiénicas para su uso personal, que se repondra a su término.
Igualmente, pafial es de casa hasta que | os nifios dejen de usarlos.
E igualmente los nifios, necesitaran un vaso o biber6n para e
agua.

Baberos.

No se recomienda el uso de joyas (pulseras, pendientes,
anillos, etc.) en la escuela. En cualquier caso, €l centro no se
responsabiliza de su extravio.

No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo. Las
nif@s que lo deseen podran sujetarse el pelo con gomas.

No se traerén juguetes de casa.

El Centro no se hara responsable de las prendas que no estén
marcadas (extravios, confusiones, etc.).

Articulo 25.- Aseo personal, vestuario y convivencia.

Todos los nifios a Ilegar a Centro deberan presentar un
aspecto limpioy aseado. Recién cambiado el pafial, aquellos que
lo utilicen. Quien reiteradamente acudiese al Centro sin aseo
exigido no serd admitido.

Debido aquelasufias son un medio detransmision deinfecciones,
los nifios acudiran a Centro con las ufias cortasy limpias.

Para ayudarles a conseguir independencia para satisfacer sus
necesidades fisi ol 6gi cas, |os menores no pueden acudir al Centro
con: petos, tirantes, pantal ones con botones, cinturones, calzado
con cordones.

Todos los nifios deberan llevar @ Centro el material de aseo
gue se les solicite en el momento de la matricula, todo marcado
con el nombre, 0 material que se vaya necesitando alo largo del
curso. El Centro no se hararesponsable delos objetos sin marcar.

Las familias serén flexibles y comprensivas cuando los
educadores no hayan podido evitar una rifia entre los menores,
situaciones frecuentes entre nifios de estas edades.

L os nifios no podran entrar al Centro comiendo (ni bollos, ni
gdletas, ni chucherias...)

Articulo 26.- Enfermedad.

En beneficio de todos, ante la sospecha de cual quier sintoma
de enfermedad contagiosa, fiebre, diarrea, vémitos, liendres, etc.,
el nifio permanecerd en su domicilio y debera informar
inmediatamente al centro.

Si el menor se pone enfermo en el Centro y/o superalos37,5°
C defiebre, seavisaraalos padres o tutores yaque es obligatorio
gue lo recojan.

En prevision de los periodos en los que €l nifio pueda caer
enfermo, |os padres deberan tener previstaunasolucion alternativa
asu asistencia a centro. Recordaremos que hablamos de nifios
muy pequefios y que lo mejor para ellos en caso de enfermedad
es estar atendidos de forma mas individualizada, respetando sus
propios ritmos de descanso, y comida, y donde no se sientan
molestos por las actividades de |os demés.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podravolver a
Centro sin un informe médico que acredite que no existe riesgo
de contagio. El tiempo de permanencia en casa, como minimo,
es el que se indica a continuacién, de acuerdo con la Consgjeria
de Sanidad de la Junta de Castilla-La Mancha:

Varicela: Al menos cinco dias después de la aparicién de la
erupcion.

Sarampion: Al menos cinco dias despuésdelaaparicion dela
erupcion.

Rubeola: Siete dias después de haber comenzado laerupcion.

Escarlatina: Veinticuatro horas después de iniciar el
tratamiento.

Gastroenteritis: Un diadespuésdel Ultimo episodio de diarrea
0 vomito.

Tosferina: Cinco dias después deiniciar el tratamiento.

Pediculosis (piojos): Cuarentay ocho horas después de aplicar
la medicacién adecuada. En todo caso, no podran ser admitidos/
asen el Centro con pediculosis.

Conjuntivitis: Durante la fase de enfermedad, puede
incorporarse al Centro tres dias después de haber iniciado €l
tratamiento antibi6tico adecuado.

Parotiditis (paperas): Siete dias después de empezar a
manifestarse la enfermedad. Cualquier otra enfermedad no
relacionada, segun informe médico.
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Laretiradadel pafia serealizaracuandolaprofesoraconsidere
gue el nif@ tiene un nivel madurativo suficiente, siempre y
cuando se haya trabajado paralelamente en la casa.

Articulo 27.- Medicacion.

S6lo en casos muy especiales (enfermedades cronicas) y con
informedeespecialistay s esnecesarialaadministracion dealgin
medicamento en el horario de permanencia en el Centro, los
padres, madres, tutores o tutoras legales deberan entregar alos
responsables del Centro copia de la orden del tratamiento y una
autorizacion para que les sea administrado.

TITULO VII.- COMEDOR

Articulo 28.- Comedor.

El servicio de comedor lo realizara laresidencia de mayores
de Guadamur, siempre y cuando exista una demanda minima de
cinco alumnos que necesiten este servicio. Los mends son
elaborados por expertos en nutricién, y se comunican
semanal mente mediante hoja informativa.

También quedaran expuestos en los tablones de anuncios del
Centro.

Cual quier cambio a men, deberaser comunicado por escrito
con la suficiente antelacion.

La comida es un momento esencialmente educativo y
cuidamos que sea una actividad o méas agradable posible, a la
vez que sea favorecedora de desarrollo de correctos hébitos de
alimentacidn, autonomia personal, comunicacion y relacion con
€l resto de nifios y nifias.

El desayuno (en caso de que hubierademanda) seredlizadesde
las 7,30 hasta las 8,30 horas. Pasada esa hora no se servira

El desayuno es elaborado por el personal del Centro. Paralos
alumnos de un afio, € Centro ofertard una marca de leche y de
papilla. En caso de alguna necesidad especial (tipo aergia) que
no se pueda cubrir con lo ofertado, las familias aportaran ese
alimento sin descuento alguno de latarifa a pagar.

En caso de que por prescripci on médica seanecesario un mend
especial, se comunicara por escrito a centroy a Ayuntamiento,
dietas especiales, introduccion de alimentos, etcétera.

Si hay aguin menor con dergiao intoleranciaaal gun alimento,
debera comunicarlo por escrito alaDireccion.

L os menores no pueden traer comida o golosinas a Centro.

En caso de cumpleafios o fiestas se consultara previamente
con la educadora.

Laalimentacion es un proceso voluntario y consciente 'y por
ello es educable, se puede comer a voluntad, carne o pescado,
mucho o poco, y ensefiar aun niA@ que comaverduras o atomar
leche, pero unavez ingerido el alimento el proceso siguiente es
voluntario e inconsciente y por tanto no educable.

TITULO VIII.- REGIMEN INTERNO

Articulo 29.- Participacion de los padresy tutores.

L os padres o tutores se comprometen allevar asu hijo/aala
Escuelalnfantil de Guadamur, aasumir lalineadefuncionamiento
del Centroy a aceptar los requisitos que de todo ello se derivan:
horario, pago de cuotas, vacaciones, asistencia a reuniones,
colaboracion en actividades, entrevistas, etcétera.

Articulo 30.- Asistencia.

Los/as nifios/as deberan asistir de formaasiduaa Centro. La
asistencia continuada favorece su adaptacion y su ritmo de
crecimiento y progreso. Siempre que €l/la nifio/a vaya a faltar
varios dias se comunicarda Centro.

Articulo 31.- Teléfono de contacto.

Es imprescindible que la familia deje varios teléfonos de
contacto para poder ser localizados/as cuando sea necesario, en
cualquier momento durante el horario del Centro.

Articulo 32.- Recogida dél nifio.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, lapersonaque
acuda diariamente a recoger a nifio no lo pudiera redlizar, los
padres o tutores|egal es estaran obligados aavisar a personal del
Centro de tal causa, indicando que otrals personals autorizadal/s
al efecto, previa presentacion del D.N.I., va/n a efectuar la
recogida.

Si la persona que va a recoger a nifio es menor de edad,
necesita de autorizacion escrita de los padres o tutores legales
eximiendo al Centro de todo tipo de responsabilidad.
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Articulo 33.- Objetos per sonales del nifio.

Losnifiosg/as no vendran a Centro con objetos de valor como
pulseras, anillos, medallas, cadenas, pendientes, etcétera.
Tampoco deben de traer juguetes.

El Centro no se hararesponsable delapérdidade estos objetos,
0 de dafio fisico ocasionado por tirones, etcétera.

Articulo 34.- Derechosdelosusuarios. (Ley 3 de 1994, de
3 noviembre).

Las personas usuarias de los Centros a que hace referencia
esta Ley, disfrutaran de los siguientes derechos:

1. Acceder alosmismosy recibir asistenciasin discriminacion
por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. A untrato digno por parte del personal del Centro, como de
|os otros usuarios.

3. Al secreto profesional de los datos de su historia socio-
sanitaria.

4. A mantener relacionesinterpersonales, incluido a derecho
arecibir visitas.

1. A una atencion individualizada acorde a sus necesidades
especificas.

2. A la méxima intimidad en funcion de las condiciones
estructurales del Centro.

3. A que se facilite las necesidades personales que sean
imprescindibles para conseguir un adecuado desarrollo psico-
fisico.

4. A participar en las actividades del centro y a colaborar en
el desarrollo de las mismas.

5. A elevar por escrito ala direccién del Centro, propuestas
relativas alas mejoras de los servicios.

6. A participar enlagestiony participacion delas actividades
del Centro, de titularidad publica y privada, tal como
reglamentariamente se determine.

7. A conocer en todo momento €l precio de los servicios que
recibe, y a que sean comunicadas con antelacion suficiente las
variaciones de aquél o las modificaciones esenciales en la
prestacion del servicio.

8.A cesar enlautilizacion delos Servicioso enlapermanencia
en el Centro por voluntad propia. El gercicio de los derechos
seflalados en los parrafos 4y 12 podran ser objeto delimitaciones
en virtud de resolucién administrativa o judicial.

9. Derecho de quejagjercido de mediante hojas de reclamacion
gue estaran a disposicion de los usuarios y de sus representantes
legales.

Articulo 35.- Deberes de los usuarios.

Son de obligaciones de los usuarios:

1. Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas
del resto de los usuarios, asi como del personal que presta los
servicios.

2. Conocer y cumplir las normas determinadas en las
condiciones generales de utilizacion del Centro.

3. Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del
Centro y colaborar en su mantenimiento.

4. Poner en conocimiento de la direccion del Centro las
anomalias o irregularidades que se observen en €l mismo.

Articulo 36.- Régimen deinfraccionesy sanciones.

1. Infracciones:

a) Se considerara infraccion leve el incumplimiento de
cualquieradelas normas de funcionamiento del Régimen interno,
entregadas a las familias de log/as usuarios/as a comienzo de
cada curso.

b) Tendr& consideracién de infraccién grave la comision
reiterada de tres infracciones leves durante e afio.

¢) La comision de infracciones se determinara mediante
procesos especificos con audiencia de los interesados/as, y
corresponderd al Concejal de Educacion, o Concejal delegado,
laresolucion de los respectivos expedientes.

2. Sanciones:

a) Las infracciones leves se sancionaran con la suspension
del servicio parael/labeneficiario/a durante €l periodo de uno a
cinco dias lectivos.

b) Las sanciones por infracciones graves abarcaran desde la
suspensién del servicio parael/labeneficiario/adurante un periodo
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de ocho a quince dias lectivos, hasta la pérdida definitiva de la
condicién del beneficiario del servicio.

TITULO IX.- PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 37.- Director.

El cargo de Director/a sera gjercido por una persona que
ostente un titulo de

Diplomado en Magisterio de Educacién Infantil, elegido/a
conforme alas bases de convocatoria que se determinen en virtud
delalegislacion vigente, y ostentara las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demés autoridades.

b) Cumplir y velar por el cumplimiento delasLeyesy demas
disposiciones vigentes.

¢) Coordinar las actividades de gestion, administracion,
mantenimiento y de ensefianzay aprendizaje, sin perjuicio delas
gue correspondan a otros érganos y/o autoridades competentes.

d) Preparar y/o organizar |os actos académicosy lasreuniones.

€) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Escuela para su
integracién en 1os presupuestos municipal es.

f) Efectuar propuestas de gastos de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria'y con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal, elevandolas al Conceja del area.

g) Compulsar losdocumentos oficial esdel centro que soliciten
las autoridades, los interesados o sus representantes, sin que en
ningun caso puedan adquirir natural eza de certificado municipal
siendo necesariaen caso, lafirmadel secretario delacorporacion
y €l Visto bueno del Sr. Alcalde.

h) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Escuelay de autoridades y érganos municipales, en el ambito de
Su competencia.

i) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de
gobierno del centro, levantar acta de las sesionesy dar fe de los
acuerdos.

j) Velar por el cuidado de las instalaciones en todos sus
aspectos.

k) Ordenar y coordinar €l trabajo de los alumn@s y de las
educadoras, redactar el proyecto de horario y velar por su
adecuado cumplimiento.

I) Emitir informe sobre la admision de aumn@s

m) Coordinar las actividades de orientacion familiar,
individual y grupal.

n) Dirigir o coordinar larelacion através de los educadores/
as con las familias de los alumn@s cuando fuere necesario,
pudiendo llevarla a cabo personalmente e informales
periédicamente sobre el proceso educativo o de atencién infantil.

0) Preparar la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, ademas de supervisar su adecuada
aplicacion.

p) Planificar y coordinar las actividades extraescolares y
complementarias del centro, junto al claustro del centro.

q) Elevar a Director Provincial/Consejeria Bienestar Social,
la memoria anual sobre las actividades y situacion genera del
Centro.

r) Orientar, animar y estimular las actividades del centro.

s) Ser responsable del trabajo de los educadores/as y del
personal no docente, los problemas, necesidades y sugerencias
del y sobre el centroy elevarlosal Concejal responsabledel area.

t) Coordinar laaccion preventivaen el medio social, familiar
y escolar.

u) La deteccién de los nifios con necesidades educativas
especiales.

V) La elaboracién de adaptaciones curriculares individuales
en las que figuran los objetivos, contenidos, metodologia y
recursos necesarios parael apoyo alos problemas especificos de
cada nifio en colaboracion con los educadores/as de familia'y
otros servicios.

x) El seguimiento delaprogramacion en estrecha coordinacion
con las educadores/as, lafamiliay otros servicios.

y) Elaboracién de informes técnico ante las autoridades y
Organos competentes, con las propuestas de soluciones técnicas
0 sugerencias practicas en relacion alas necesidades del centro
y/o en el ambito de la educacion.
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z) La responsabilidad de que se lleve a cabo € inventario
general del Centro y mantenerlo actualizado.

Articulo 38.- Educadores.

Las funciones de los/as educadores/as de la Escuela son las
siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios/as de un aula.

b) Dirigir laformaciénintegral y armonicade lapersonalidad
del nifio en laetapaen que sele confia, de acuerdo con el espiritu
y normas que para el desarrollo de la misma se establecen
oficialmente.

¢) Adaptar alascondiciones peculiaresde su clase el desarrollo
de los programas escolares y utilizar los métodos materiales y
recursos didéacticos que consideren més Utiles y aceptables para
sus alumnos/as.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los
alumnos, asoli como actividades de formacién y promocion
cultural afavor delos adultosy de la comunidad.

€) Realizar y coordinar con la direccion del centro la
programacién y evaluacion de actividades.

f) Mantener una estrecha relacién con las familias de los
aumnog/asinformandol es regularmente de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacion que organicen
|as autoridades competentes, asi como de auto reciclagje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares
individuales con los alumnos/as de necesidades educativas
especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y
mantenimiento de las instalaciones del centro.

Articulo 39.- Personal Auxiliar.

Las funciones de otro personal auxiliar que desarrolle su
actividad laboral en el centro, se adecuaran al trabajo especifico
parael que hayasido contratado, correspondiendo al personal de
limpiezalastareas de atencion alalimpiezay mantenimiento del
centro.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser
contratado, se adecuaran alas necesidades del centro.

Articulo 40.- Calendarioy horario laboral.

Lajornadalaboral segjustardal Convenio de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Guadamur y se ajustara, en lamedidadelo
posible, excepto en vacaciones escolares, a calendario escolar.

Articulo 41.- Horario de atencion a los nif©s.

EL horario de atencion a los nifios, sera de 35 horas
semanales, en jornada continuada con horario de entrada de
7,30 29,00 horas con salida alas 15,30 horas, incluyendo el
tiempo flexible necesario paralaentraday salidadelos nifios
quedando el resto de jornada laboral de los empleados para
el desempefio de las restantes funciones, sin que los nifios
puedan permanecer mas de ocho horas en el centro. El horario
elegido debera permanecer invariable durante todo el curso
escolar, salvo excepciones expresamente autorizadas por la
Direccion del Centro.

Articulo 42.- Vacaciones.

Las vacaciones del personal laboral serén durante el mes de
agosto, salvo autorizacion del Centro.

TITULO X.- CORPORACION LOCAL

La Corporacion Local, respecto a este Centro, tiene, através
de sus distintos servicios, comisionesy érganos de gobierno, las
siguientes funciones:

a) Conocer y ser informado de los planes, programas y
proyectos de actuacion del Centro.

b) Formalizar convenios con entidades publicas o privadas
relativos a subvenciones y plazas concertadas y elaborar la
memoriaecondmicajustificativa de | os gastos correspondientes.

¢) Ser €l responsable de la gestion econdmicadel Centro.

d) Promover laadquisicion, conservacidny reparacion delas
instalaciones y materiales del Centro.

e) Estudiar las solicitudes de nuevo ingreso en la escuela
infantil, en caso de haber lista de espera, puntuando cada
unade ellas de acuerdo con |o establecido en el baremo de la
Ordenanza Reguladora de la tasa por los Servicios
Municipales de Atencién ala Infanciay elaborar lalista de
admitidos.
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f) Estudiar las reclamaciones presentadas referidas ala lista
provisiona de admitidos de la escuela infantil dentro del plazo
previsto en este Reglamento y aprobar y publicar lalistadefinitiva
de admitidos.

g) Conocer las actividades extraescolares que se programen
en laescuela

h) Determinar las cuotas que deberén abonar mensua mente
los usuarios del Centro.

TITULO XI.-ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulo 43.- Objetivos generales.

L os objetivos generales a conseguir son:

Ofrecer un ambiente de afectividad, comodidad y seguridad
dentro del Centro.

Fomentar la autonomia.

Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad.

Conseguir que € Centro sea un lugar de animacion social,
activay viva, en laque participen los/as nifios/as, el personal del
Centro y padres o tutores legales.

Desarrollary afianzar enlos/as nifios/as sentimientos positivos
respecto alos demasy en si mismos/as.

o Facilitar el acceso al conocimiento de las propias
posibilidadesy limites.

Articulo 44.- Programacion de actividades.

Paraconseguir los objetivosenmarcadosen € articulo anterior,
serd necesaria la programacion de actividades a realizar tanto
por el Persona del Centro como por los padres o tutores, por
ello, se establece la primera semana del mes de septiembre para
programar actividades del Centro para cada curso.

Guadamur 27 de julio de 2013.-La Alcaldesa, Sagrario
Gutiérrez Fernandez.
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