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AYUNTAMIENTOS
FUENSALIDA

ANUNCIO DELAYUNTAMIENTO DE FUENSALIDAPOR EL QUE SEPUBLICANLAS
BASESREGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO
Y ENTREVISTAPERSONAL, PARALA CONTRATACION TEMPORAL, EN EL MARCO DEL
PLAN CONCERTADO PARAEL EJERCICIO 2013, DEUNAUXILIARADMINISTRATIVO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOSEN EL AREA DE SERVICIOSSOCIALES
DEDICHOAYUNTAMIENTO

1.- Objetodelaconvocatoria: La presente convocatoriatiene por objeto la provision en
régimen laboral y con caracter temporal de un puesto detrabajo deAuxiliar Administrativo que
prestara servicios en €l Areade Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fuensalida.

2.- Duracién del contrato. Retribuciones: El contrato laboral serade duracion determinada
y estaravinculado alaAddenday a Convenio de colaboracién entre la Consejeriade Sanidad
y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de CastillaLaManchay el Ayuntamiento de
Fuensalida para la prestacion de Servicios Sociaes en el marco del Plan Concertado para el
gercicio2013.

Las retribuciones no superaran o establecido en el anexo | de la precitadaAddenda.

3.- Funcionesadesarrallar: Lasfunciones, entreotras, serén lasdeatencion einformacion
bésica a publico, labores de archivo de expedientes y documentos propios de los Servicios
Saciales, mangjo de programas informaticos (Windows, Excel, Access y especificos de la
Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales), procedimientos administrativos basicos, apoyo
administrativo a la gestion y seguimiento de los programas desarrollados por los Servicios
Saciales, actualizacion de los canales de informacién y espacios divulgativos para que los
vecinos accedan alainformacién tramitaday, en general, todo tipo de tareas administrativas
gue le sean asignadas por el equipo de Servicios Sociales relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo.

4.- Requisitosdelosaspirantes. Paraser admitidosalarealizacion delascorrespondientes
pruebas |os aspirantes deberan reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener lanacionalidad de cualquieradelos Estados miembrosdelaUnion
Europea, conformealo establecidoenlalLey 17 de 1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de lafuncién publicadelos nacional es delos demés Estados miembros
de la Uni6n Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internaci onal es celebrados por 1aUnidn Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacionla
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo delaUnion.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
reglamentaria, anbasreferidas a diaen quefinalice el plazo de presentacion deinstancias.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en lafechaen que setermine el
plazo de presentacién de instancias, del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente (Graduado Escolar/Formacion Profesional de primer grado). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesi6n de la credencial que
acredite su homologacion o delacredencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en
aplicacion delaDirectiva89/48/CEE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de laAdministracion Local, ni
hallarseinhabilitado parael gercicio delasfunciones publicas.

Todos estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, aexcepcion de ladetallada en el epigrafe €), que habrade referirsealafechadela
terminacion de las pruebas selectivas.

5.- Solicitudes:

5.1.- Lasolicitud paratomar parte de estas pruebas selectivas serafacilitada, gratuitamente,
por este Ayuntamiento, conforme a modelo que consta como anexo | de estas Bases.
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5.2.- Lassolicitudes sedirigiran al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. A lasolicitud
se acompafiard unafotocopiadel Documento Nacional de ldentidad, €l resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen y ladocumentacion justificativa paralavaloracion
delos méritos.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que relinen todas y cada una de las
condicionesexigidasenlabase4.1, referidasalafechadeterminacion del plazo de presentacion
delasmismas.

Junto al modelo deinstanciase adjuntarafotocopiadel D.N.I. y curriculum con los méritos
a aportar por el solicitante. Dichos méritos seran justificados documentalmente, a través de
fotocopia compulsada de os titul os académicos y cursos realizados.

La experiencia profesional se acreditara, para los casos de servicios prestados en la
Administracion, mediante los correspondientes certificados emitidos por los 6rganos
competentes; y para los casos de de servicios prestados en la empresa privada mediante
justificantes expedidos por ésta, adjuntando asimismo copiadelavidalaboral.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias natural es, contados a partir
delafechade publicacion en €l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

5.4.- Lapresentacion delas solicitudes podrahacerse, directamente, enlasoficinasde este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo alas formas previstas en el articulo 38 delaLey 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comadn.

5.5.- Los derechos de examen serén de 6,42 eurosy seingresarén en € nimero de cuenta
00651282410031000017, abiertaen oficinade Barclays Bank de Fuensalida, haciendo constar el
concepto en el correspondiente impreso o resguardo de ingresos: «Auxiliar Administrativo
2013», y debiendo figurar como ordenante el nombrey apellido del solicitante; el resguardo de
ingreso o justificante de transferencia bancaria debera unirse alainstancia.

6.- Admision de candidatos: Terminado €l plazo de presentacion de instancias, € sefior
Alcaldedictararesolucién aprobando lalista de admitidos y excluidos, lacual se publicarden
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando para éstos las causas de su exclusion y
concediendo un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Dicharesolucidn recogerad lugar, fechay horadel comienzo delosejercicios, asi comola
designacién de los miembros que componen el tribunal. Y serd publicadaen el tablon de

anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida.

7.- Comision de seleccion: La Comisidn de seleccion estara constituida exclusivamente
por técnicos y funcionarios, y su composicién se publicara junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos en el proceso.

LaComisién de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin laasistenciacomo minimo de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate €l voto de calidad del
Presidentedel Tribunal.

Abstencidn y recusacion: Los miembros de la Comision de seleccion deberan abstenerse de
formar partedel mismo'y deintervenir cuando concurran Ias circunstancias previstasen el articulo
28delal ey 30de 1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, natificandolo alaautoridad convocante. Losaspirantes
podrén recusarl os en los términos establecidos en la Ley.

LaComisién publicarden el tablon de anuncioslacalificacion obtenidapor cadauno delos
aspirantes y elevara propuesta de contratacion a favor de quien obtenga mayor puntuacion.

8.- Sistema de seleccidn: El procedimiento de seleccion delos aspirantes serade concurso,
gue constara de la valoracién de los méritos, asi como de una entrevista personal .

8.1. Fase de concurso: Consistira en la valoracién de méritos aportados por €l aspirante,
con arreglo a siguiente baremo de méritos:

8.1.1 Experiencialaboral en puestos detrabajo relacionados con lasfuncionesadesarrollar:

a) Servicios prestados en la categoria de auxiliar administrativo o administrativo de la
Administracion General del Estado u otras Administraciones Piblicas (que no sean Entidades
locales), 0,05 puntos/mes hasta un maximo de cuatro puntos.

b) Servicios prestados en la categoria de auxiliar administrativo o administrativo en
Entidades locales, 0,08 puntos/mes, hasta un maximo de cuatro puntos.

C) Serviciosprestadosenlacategoriade auxiliar administrativo o administrativo en empresas
privadas, 0,02 puntos/mes hasta un maximo de dos puntos.

8.1.2 Formacién profesional: Por titulaciones superiores a la exigida en la presente
convocatoria:

a) Bachiller superior, FPI1 o equivalente,0,5 puntos.

b) FPgrado superior ramaadministrativa, 0,70 puntos.

¢) Diplomatura en Derecho, Econémicas, Educacién Social, Trabajo Social, Ciencias
Politicas, Sociologia, 1,25 puntos.

d) Otrasdiplomaturas, un punto.

€) Licenciaturasen Derecho, Econdmicas, Informética, Ciencias Politicas, Sociologia, 1,5
puntos.

f) Otraslicenciaturas, 1,25 puntos.

8.1.3Cursos:

a) Cursos oficialesimpartidos por lasAdministraciones Plblicas que versen sobre materias
directamente rel acionadas con lastareas propias de la plaza, con unaduracion minimade diez
horas: 0,25 puntos/curso, hasta un méximo de dos puntos.
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b) Por haber realizado cursosdeformaciony perfeccionamiento en centrosoficiaes, teniendo
estaconsideracion los del INAP, universidades, centros publicos reconocidos como docentes
y las escuelas Regionales de Funcion Pablica, Diputaciones Provinciales, asi como cursos
formativos impartidos por organi zaciones sindicales 0 empresariales en el marco de acuerdos
deformacién continua de las Administraciones Publicas publicados en € «Boletin Oficia del
Estado», que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza a que se opta. Se
otorgarala siguiente puntuacion por cada curso atendiendo a su duracién y hasta un maximo
de dos puntos:

De unaaveinte horas, 0,20 puntos.

De veintiunaa cincuenta horas, 0,50 puntos.

De cincuentay unaacien horas, un punto.

De ciento una horas en adelante, 1,50 puntos.

Loscursosy jornadas en los que no consten las horas| ectivas se val orarén con lapuntuacion
minima

Acreditacion delafase del concurso: Para que los mismos puedan ser computados habréan
deacreditarsedocumenta y fehacientemente con antel acion alaexpiracidn del plazo deadmision
de instancias.

Autovaloracion: Junto con el model o de instancia que se incorpora como anexo | a estas
Bases, losinteresados deberan presentar el model o de autoval oracién de |os méritos alegados
gueseincorporacomo anexo |1, el cual notendracaracter definitivo siendo, en cualquier caso,
la puntuacion definitiva la que resulte de las comprobaciones oportunas realizadas por el
Tribunal calificador.

8.2. Entrevistapersonal:

Los aspirantes que en la fase de concurso hayan superado la puntuacion de tres puntos
serén citados a una entrevista con el Tribunal calificador, en la que realizardn una serie de
preguntas que versaran sobre distintos supuestos précticos, que permitan valorar la
personalidad de cada aspirante y su adecuacién e idoneidad al puesto de trabajo.

Laentrevista personal tendré unaval oracion maxima de tres puntos.

L os puntos obtenidos en esta fase por |os aspirantes que hayan superado la puntuacion
referidaen lafase de concurso se sumarén.

8.3. Cdlificacionfind:

Paradeterminar las calificacionesfina es se distinguira

La calificacion de los aspirantes que, al superar en el concurso |os cuatropuntos, hayan
concurrido alaentrevista personal serala suma de lapuntuacién obtenida en dichas fases de
concurso y entrevista personal.

La calificacion del resto de aspirantes sera la que resulte de la puntuacion obtenidaen la
fase de concurso.

9.- Relacion deaprobados: El actade lacomision seleccionadoraincluirdlarelacion de
aspirantes aprobados, que no podra ser superior al nimero de plazas of ertadas. Paralelamente
se creara una Bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza, ordenados segin la puntuacion conseguida, de
acuerdo con lo indicado en la Base 8.3. Esta bolsa de trabajo se utilizard en el caso de las
renuncias o bajas que pudieran producirse durante la duracién del contrato a efectuar o, en
su caso, parafuturas contrataciones que el Ayuntamiento puedarealizar en el marco de otros
Planes Concertados para |a prestacion de servicios sociales, promovidos por la Consgjeria
de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de CastillaLaMancha.

10.- Normafinal.

Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en
lostérminosy plazos previstosenlaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Paralo no previsto enlas presentes bases serade aplicacion laLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladorade las Basesdel Régimen Local, el Real Decreto L egislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, por e que se apruebael texto refundido delaL ey reguladoradel Régimen Local, el Real
Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por el que se apruebael Reglamento General de Ingreso
del Personal a Servicio delaAdministracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 1
de 1995, de 24 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, laLey 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se aprueba €l Estatuto Basico del
Empleado Plblico, laLey 4 de 2011, de 10 demarzo, del Empleo Pdblico de CastillaLaMancha,
asi como por las normas de esta convocatoria.
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ANEXO1.SOLICITUD
MODELO DE INSTANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
MANIFIESTA:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 42 de la
convocatoria.

- Que aporta fotocopia compulsada del DNI. _

- Que aporta fotocopia del titulo que habilita para participar en las pruebas selectivas.
- que aporta resguardo del ingreso/transferencia por inscripcion en las pruebas
selectivas.

| Y para que asf conste, firmo la presente solicitud en Fuensalida, a
2013.

Fdo.:

| SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
ANEXOII.

AUTOVALORACION DE LOSMERITOSALEGADOS
(sin perjuicio de las comprobaciones
oportunas por € Tribunal calificador)
(*) Lapresente val oracion deberd ef ectuarse teniendo en cuentalo dispuesto enlaBase 8.1
querigelaconvocatoria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA FORMACION CURSOS
LABORAL PROFESIONAL

Bachiller Superior, Cursos oficiales
Servicios en FP Il o equivalente impartidos por las
Administraciones Administraciones
Publicas distintas PUNTOS Publicas. ..
::le I':;ntldades PUNTOS | FP grado superior
ocales rama administrativa

PUNTOS

Diplomatura en PUNTOS
Servicios Dereqho_,
prestados en Economicas,
Entidades locales Educacion Social, Por haber

'(I;n_'aba!o SF‘,DCI'?:!- realizado cursos

iencias Politicas, de formacion y
PUNTOS | Sociologia PUNTOS perfeccionamiento
Otras diplomaturas en centros

oficiales, teniendo

PUNTOS | osta .
consideracién los

Licenciaturas en

Servicios Derecho, gﬁ:vlglr':il;édes
prestados en Econémicas, centros ’
empresas privadas Informética, PUNTOS

Ciencias Politicas, publicos...

PUNTOS | Sociologia
Otras licenciaturas
PUNTOS
PUNTOS

TOTAL AUTOVALORACION

Nombre del aspirante: PUNTOS

Fuensalida, a5 de Julio de 2013.- El Alcalde, Mariano Alonso Gomez.

N.°1.-6676



