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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y ECONOMÍA
Visto el texto de acuerdo sobre las tablas salariales definitivas del año 2013 de la empresa

Cespa S.A., número de Código de Convenio 45000741012000, suscrito, de una parte, por tres
representantes de la empresa Cespa, S.A.; y de otra, en nombre de los trabajadores, por
representantes de las centrales sindicales de UGT y Comisiones Obreras, firmado el 9 de mayo
de 2013 y presentado ante este Organismo el día 6 de junio de 2013, tras las modificaciones
efectuadas en el mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; artículo 2 del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo; artículo 7 del Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto de 2012, por el que se establece la Estructura Orgánica y se fijan las
Competencias de los órganos integrados en la Consejería de Empleo y Economía y Decreto 77
de 2006, de 6 de junio de 2006, Capítulo II, artículo 7, por el que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales a
los diferentes Órganos de la Consejería de Trabajo y Empleo (hoy Consejería de Empleo y
Economía),

Este servicio periferico de la Consejeria de Empleo y Economía acuerda:
1.- Ordenar su inscripción en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al

depósito del texto original del mismo en la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación.
2.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA EMPRESA CESPA, S.A. Y SUS
TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA

CONTRATADOS CON EL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA
REINA

Asistentes:
Parte empresarial:
Juan Alfonso García Martín.
Víctor de Ancos Viñas.
Raul Agüero Nieto.
Parte social:
CCOO
Esteban Pérez Díaz.
Pedro Luis Recio Vázquez.
Ana Isabel Martín-Serrano Lebreros.
Lorena Giraldo Ramírez
Javier Valero García.
Carlos García Montoya (Asesor).
UGT
José Manuel Toledano Loscos.
Ana María Plaza Vázquez.
Estela de la Rosa Valiente.
David Agüero Nieto.
En Talavera de la Reina, el día 9 de mayo de 2013, se reúnen las personas indicadas arriba

en los locales de Cespa, S.A.  Talavera de la Reina para adoptar los siguientes acuerdos:
1.- Acordar la prórroga del Convenio Colectivo de la empresa Cespa, Compañía Española de

Servicios Publicos Auxiliares, S.A., con su personal de limpieza publica viaria de Talavera de la
Reina, con vigencia desde el uno de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2012, se prorroga
en el contenido actual, ya que el mismo fue modificado el 11 de mayo de 2012, se hace constar que
en el año 2013 no habrá incremento salarial y para ello se firman las tablas definitivas del año 2013,
que son las definitivas de 2012.

En prueba de conformidad firman las partes la presente acta a los efectos oportunos.

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL PERSONAL DE CESPA, S.A. - TALAVERA DE LA REINA. AÑO 2013

JORNADA COMPLETA

JORNADA PARCIAL

ANEXO II

REVISION DEFINITIVA DEL RESTO DE CONCEPTOS
REFLEJADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL AÑO 2013

Artículo 11.- Apertura y cierre de cuartelillos.
a) Jornada Completa (euros/mes) 167,95 €
b) Jornada Parcial (euros/mes) 73,78 €

Artículo 12.- Horas extraordinarias y festivos.
a) Horas extraordinarias

Peón y Peón especialista: 14,49 €
Conductor y Oficial la Mecánico: 15,70 €
Capataz día: 18,40 €
Encargado día: 20,36 €

b) Festivos:
Peón y Peón especialista: 101,41 €
Conductor y Oficial 1a Mecánico: 109,87 €
Capataz día: 128,80 €
Encargado día: 142,53 €

Artículo 31.- Anticipos reintegrables
Cuantía máxima: 905,61 €
Fondo disponible: 9.659,91 €

Artículo 32.- Fondo social
Complemento educación especial 60,37 €
Gafas graduadas 96,60 €
Sonotones 120,75 €
Prótesis extremidades superiores 205,28 €
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Prótesis extremidades inferiores 253,57 €
Reconstrucción dental 217,35 €

Artículo 36.- Jubilación
A los 60 años 1.931,99 €
A los 61 años 1.931,99 €
A los 62 años 1.569,73 €
A los 63 años 1.328,23 €

Artículo 39.- Póliza de accidentes
Cuantía 26.564,76 €
Compensación turno partido
(solo personal Jornada Completa) 93,61 €

Toledo, 20 de junio de 2013.- El Coordinador Provincial de Empleo y Economía. (Por vacante,
artículo 4 Decreto 121 de 2012, de 02 de agosto) La Secretaria Provincial P.A El Jefe de Servicio
de Trabajo, Oscar Mira Méndez.
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