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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto € texto del Convenio Colectivo dela empresa Holcim
(Espafia), S.A., nimero de Codigo de Convenio 45000092011981,
suscrito, de una parte, por dos representantes de la empresay de
otra, por representantesdelascentralessindicalesU.GT. y CC.00,,
en representacion de los trabajadores, firmado € 13 de diciembre
de 2012 y presentado ante este Organismo € dia 10 de enero de
2013, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en € articulo 90, apartados 2y 3
dd Red Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores; articulo segundo del Real Decreto 1.040 de 1981,
de 22 demayo, sobre Registroy Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de
2012, por € que se establece la Estructura Organica y sefijan las
CompetenciasdelosérganosintegradosenlaConsgeriade Empleo
y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo
I1, articulo 7, por e que se atribuyen competencias en materia de
Cooperatlvas Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabgjo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y Economia), este
servicio periférico delaConsg eriade Empleoy Economiaacuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en e Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a deposito del Texto original del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 12 de junio de 2013.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.- (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial, P. A. & Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HOLCIM (Espafia), SA.
Fabrica de Yeles 2012-2015

PREAMBULO

Deunaparte, donAlfonsoVéez Martinezy donAureliano Rojas
Rojas, en nombre y representacion de HOLCIM (Espafia), S.A.

Y deotraparte, en nombrey representacion delostrabajadores
del centro de trabajo de HOLCIM (Esparia), S.A., en Yeles, €
Comité de Empresa de dicho Centro de Trabajo, compuesto por:

Don Antonio Cianca Calle (CC.00.) Don José Hidalgo
Balsera (CC.00.) Don José Romero Romero (CC.00.) Don
Eulalio José Ortega Diaz (U.GT.) Don Miguel Redondo Diaz
(U.GT)

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacién
suficiente para suscribir el presente Convenio Colectivo en su
integridad.

El presente Convenio Colectivo tendra fuerza normativa,
regulardy serade aplicacién obligatoriaalasrelaciones|aborales
entre HOLCIM (Espafia), SA., y € personal con vinculacién
laboral efectivaque seincluyadentro de su ambito de aplicacion.

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio afecta al centro de trabajo de la
Compafiia HOLCIM (Espafia), S.A. de la Fabrica de Yéles, que
se encuentra situado en la Provincia de Toledo, asi como atodos
aguell os trabajadores que se incorporen adicho centro de trabgjo
con posterioridad a la entrada en vigor del mismo.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

Afectaatodo el personal que preste susserviciosen el Centro
deTrabajo especificado en €l articulo 1 anterior, conlaexcepcion
del siguiente personal el cual se considerara excluido de la
aplicacion de dicho Convenio Colectivo.

Quedaran excluidas de la aplicacion del presente Convenio
Colectivo las funciones de alta direccion, alto gobierno o alto
Consgjo, caracteristicasinherentes alos siguientes cargos u otros
semejantes. Director de Fébrica, Jefes de Departamento, Jefes
de Servicioy Personal de Servicios Corporativos (Administracion,
Compras, Recursos Humanos, Informética, etc.).

No obstante este personal podrd renunciar a su contrato
individual y adscribirse a las condiciones pactadas en este
Convenio Colectivo.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
2012, cualquieraque sealafechade su publicacion en €l «Boletin
Oficial» de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o
delaprovinciade Toledo, excepto en aquellas materias en que se
haya pactado otra fecha de entrada en vigor por las partes en €
texto del Convenio. Las retribuciones salariales pactadas en el
mismo tendran efecto retroactivo Unicamente paralostrabajadores
en activo en lafecha de su entrada en vigor.

Laduracién del presente Convenio serade cuatro afios, desde
€l 1 de enero del afio 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015.

La prorroga, denunciay revision de este Convenio se regira
por las disposiciones legales vigentes en cada momento, y se



efectuara, con una antelacion minima de dos meses alafechade
expiracion, por cualquiera de las partes firmantes, y legitimadas
para negociar; todo ello conforme las reglas y disposiciones
recogidas en €l articulo 86 y 87 del Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD,
COMPENSACION DE MEJORASY ABSORCIONES.

El contenido del presente Convenio constituye un conjunto
orgénico de cardcter unitario e indivisible, quedando obligadas
las partes al cumplimiento del mismo en su totalidad, con
independencia de las ateraciones que dicho contenido pueda
sufrir durante la vigencia del Convenio como consecuencia de
acuerdos parciales acanzados por las partes firmantes, o de la
entrada en vigor de disposiciones legales que necesariamente le
afecten.

En el supuesto de que, por cualquier razén, alguna o algunas
delas cldusulas del presente Convenio resultasen inaplicables en
e futuro, lainvalidez repercutiraexclusivamente sobrelaclausula
en cuestion, siendo plenamente valido e resto del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se entiende completado en
todo lo no previsto expresamente en el mismo por las
disposicioneslegalesenvigor, y en especia por el Acuerdo estatal
sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector
cementero, vigente en cada momento.

L as mejoras econdmicas contenidas en el presente Convenio,
absorberan, o serén absorbidas y compensadas, hasta donde
alcancen, con los aumentos 0 mejoras de cualquier tipo o que
baj o cualquier denominacién se recojan en disposicioneslegales,
convencionales o contractuales.

Se respetarén las situaciones personales que con caracter
global excedan del pacto, manteniéndose estrictamente como
garantia personal . )

Articulo 5.- COMISION MIXTA O PARITARIA.

Ambas partes acuerdan establecer una comision mixta, como
organo de interpretacién, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento de este Convenio.

Composicién: LaComisién mixtaestaracompuestapor cuatro
miembros, dos por cada una de las partes firmantes.

Reuniones: La Comision mixta se reunird cuando una de las
partes lo solicite, para tratar un tema de su competencia, previa
convocatoria y orden del dia documentado. Dicha reunion se
celebrara antes de transcurridos quince dias desde lafechade la
solicitud.

Acuerdos: L osacuerdos que se adopten por laComision mixta,
tendrén carécter vinculante paralas dos partes, siendo necesario
para adoptar los mismos los votos favorables de la mitad més
uno.

Sumisién previade cuestiones alaComision mixta: Laspartes
contratantes acuerdan someter ala Comision mixtatoda cuestion
gue pudiera surgir con carécter litigioso 0 no respecto a la
interpretacion o aplicacion del contenido del Convenio afin de
gue aquella emita dictamen con carécter previo al posible
planteamiento del conflicto antes de ser sometido acualquier otro
medio resolutorio de los expuestos en los apartados.

La Comision mixta se reunira con caracter ordinario
trimestralmente para hacer un seguimiento del Convenio pre-
orden de dia documentado. Estas reuniones tendran lugar dentro
de la primera semana de cada comienzo de trimestre, y, con
carécter extraordinario cuando cualquierade las partes|o solicite
paracual quier temade su competencia, dichareunién se celebrara
dentro de los quince dias, a partir de la fecha de la solicitud.

Articulo 6.- COMPETENCIASDE LA COMISION MIXTA.

Las funciones especificas de la Comisién mixta seran las
siguientes:

1. Lainterpretacién del Convenio.

2. Emision deinformesalaAutoridad Laboral y SSM.A.C. en
los supuestos de desacuerdo en € seno de la Comision mixta o
en virtud de haberse recabado directamente la intervencién o
mediacion de aguellosen relacidn delainterpretaci on con carécter
genera de Convenio.

3. Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su
consideracion por la Direccion de la Empresa o por € Comité de
Empresa derivados de la aplicacién del Convenio.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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5. Anadlizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

El gercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo
caso sin perjuicio de las competencias que legalmente estén
atribuidas a las respectivas jurisdicciones sobre cada materia.

Articulo 7.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS Y DISCREPANCIAS.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio, unavez agotadas,
en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de
la Comisién Mixta regulada en este mismo texto convencional,
acuerdan someterse alos procedimientos de mediacion previstos
en el Sistemade Resolucion Extrgjudicial de ConflictosLaborales
de Castilla-La Mancha (Jurado arbitral laboral de Castilla-La
Mancha), o al Organismo andlogo competente, territorial y
materialmente, en cada momento para llevar a cabo dichas
actuaciones.

En este sentido, estardn supeditados a las actuaciones de
mediacion del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha, o
del Organismo analogo competente, los conflictos colectivos de
interpretacion, aplicacion, o descuelgue del Convenio Colectivo
o de otraindole que afecte alos sujetosincluidos en el &mbito de
aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8.- PLAN DE IGUALDAD.

Ambas partes declaran su compromiso en €l establecimiento
y desarrollo en el &mbito de este Convenio, de lo dispuesto en €l
«Plan de lgualdad» suscrito por laDireccion de Holcim (Espafia),
SA.ylasCentrales Sindicales F.E.C.0.M.A-CC.00.y M.CA .-
U.GT.

Articulo 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL (GRUPOS
Y NIVELES).

Se introduce el nuevo esquema de Clasificacion Profesional
por Grupos y Niveles (aprobado en el Plan de Viabilidad 2009 -
2011) con efectos a partir del 1 de enero de 2012, que anula 'y
sustituye al anterior sistema de clasificacion por categorias
profesionales. Latabla con los gruposy niveles profesionales es
la que se detalla en € anexo nimero 1 (cuadro nimero 1).

Ambas partes se comprometen a desarrollar y definir durante
la vigencia de este Convenio, las competencias técnicas y
habilidades que le corresponden a cada grupo y nivel.

Articulo 10.- INGRESOS Y CAMBIOS DE PUESTOS DE
TRABAJO.

La admision de personal fijo se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningin caso antes de
gue los aspirantes hayan cumplido la edad de dieciséis afios de
edad.

Previamente al ingreso de nuevos trabajadores, la Empresa
ofertara el desempefio del puesto a personal de plantilla fija
(promocion interna), que deberd acreditar suficiente capacitacion
para su desempefio. La valoracion de capacitacion se efectuara
por concurso de méritos y/o pruebas de aptitud y experiencia
profesional. La cobertura de vacante del Grupo 1 a Grupo 6,
requerird anuncio previo por parte de la Empresa en los tableros
de anuncios, con un periodo de antelacion de diez dias.

Los aspirantes deberdn someterse, en su caso, a las pruebas
tedricas, practicas o psicotécnicas que la Empresa estime
convenientes. En los supuestos de igualdad tendrén preferencia
para €l ingreso en la Compafiia los hijos de trabajadores de la
misma

El Comité de Empresa o una Comisién designada por €l
mismo, podrd examinar las pruebas realizadas, a efectos de
comprobar la objetividad de las mismas y de las calificaciones,
guardando la confidencialidad debida.

En su primer dia de ingreso, previo a su incorporacion a su
puesto de trabajo, e independientemente si es para personal fijo
o temporal, €l trabgjador debera hacer un reconocimiento de su
puesto de trabgjo, recibir EP1s, herramientas de trabajo y una
entrevistacon el Técnico de Seguridad y Salud Laboral o enquien
éste delegue respecto a los riesgos inherentes a su puesto de
trabagjo.

Articulo 11.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

El personal con capacidad disminuida declarada como tal por
Organismo Competente y que no tenga derecho a la declaracién
de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, tendra
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preferencia para cubrir |as vacantes que se produzcan en puestos
de trabajo adecuados a sus conocimientos y aptitudes.

Articulo 12.- JORNADA Y DESCANSOS.

1.- Lajornada anua de trabajo efectivo y en computo anual
se establece en 1.736 horas para € primer afio de vigencia del
Convenio (afio 2012), y en 1.752 + (40 horas destinadas a
formacién) para cada uno de los tres afios de vigencia del
Convenio restantes (afios 2013, 2014 y 2015).

Las 40 horas de incremento anua de jornada (1.752 + 40)
referidas en el pérrafo anterior paralos afios 2013, 2014 y 2015
seran destinadas adesarrollar actividades formativas organi zadas
por la empresa.

2.- Las jornadas establecidas en la fébrica se dividen con
carécter general en los siguientes horarios:

- Mafiana: de 6,00 a 14,00 horas.

- Mafiana: de 7,00 a 15,00 horas.

- Tarde: de 14,00 a 22,00 horas.

- Noche: de 22,00 a 6,00 horas.

- Jornada Partida: de 8,00 a 17,00 horas.

- Jornada Intensiva (entre 15 de junio a 15 de septiembre):
De 6,00 a 14,00 horas.

- Jornada Reducida (entre 15 de junio a 15 de septiembre sin
perjuicio de larealizacion de la jornada en computo anual): de
7,30 a 14,30 horas.

3.- Anualmente se confeccionaran los calendarios de jornada
y horario paralos empleados de la Compariia

Para el personal de jornada continuada, el nimero anual de
horas se entiende como jornada de presencia, ya que estos
trabajadores tienen derecho a un descanso retribuido de 15
minutos dentro de la jornada laboral, considerado este tiempo
como de trabajo efectivo.

En régimen deturnos sujeto atresturnosrotatorios, €l computo
y distribucién de jornada se efectuaran anualmente.

El personal de jornada partida, durante el periodo de 15 de
junio a 15 de septiembre realizard jornada reducida o intensiva,
sin perjuicio de laredlizacion de la jornada integra en computo
anua en el primer caso (jornada reducida).

Ladistribucién de lajornada anua parael personal no sujeto
atresturnos rotativos se efectuara de forma que no supere las
39,5 horas semanales.

Lajornadadel personal sujeto atresturnosrotativos, serade 8
horas de presenciay 7 h. 45 m. de trabgjo efectivo. En el Anexo 2
del Convenio se incluye € ciclo rotatorio de 3 semanas y el
cuadrante derotaci6n delos periodos de vacaci ones, ambos afectan
al persona de tres turnos rotatorios. El cuadrante que resulta de
aplicar lo anterior se realiza cada afio conjuntamente entre la
empresay € Comité, realizandoselos gjustes correspondientespara
adaptarlos alajornada anua pactada en e Convenio. Los dias de
descanso, con independencia de los que corresponden por
vacaciones, se tomaran en los que proceda, con arreglo a los
ca endari os que se confeccionen por lasrepresentacionesde Comité
y Empresa, procurando su acumulacién a objeto de que los
trabgjadores obtengan descansos de dos 0 més dias consecutivos.

El cambio de un trabajador de una Jornada Laboral Normal
(continuada o partida) a la Jornada de Turnos o viceversa, no
implicara obligacion de efectuar més horas de las pactadas. El
computo se hara para cada periodo de cambio en d momento
gue este se produzca. Cuando lafinalizacién del cambio deturno
0 sustitucion sea entre las 22,00 y las 6,00 horas, dicho dia se
considerara a todos los efectos recuperado. Si por adaptacion de
turnos se produjera desfase desfavorable al trabajador, las horas
gue excedan delas previstas en el Convenio, serdn abonadas como
extraordinarias o por descanso compensatorio equivaente. Si el
desfase fuera desfavorable a la Empresa, las horas no seran
recuperadas, siempre que el cambio haya sido decidido por la
misma. Por el contrario, se recuperarén si e cambio se hubiera
producido por peticion del trabajador.

Cuando aun trabajador, durante su jornadalaboral, seleenvia
adescansar paraincorporarse al turno de noche o de reparaciones,
dicha jornada se considerara a todos los efectos trabajada.

Cuando por necesidades del servicio se prolongue la estancia
deuntrabajador hastalas 24 horas 0 mas, serespetard el descanso
legal de 12 horas entre jornadas.
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4.- Se establecen determinadas medidas deflexibilidad horaria
parael personal deturnoy el personal no de turno que seregulan
en el articulo 11 del Convenio, manteniéndose la jornada anual
en 1.736 horas para el primer afio de vigencia del Convenio.
Dichas medidas no seran de aplicacion a partir del 1 de enero de
2013.

Articulo 13.- MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

1.- Personal sujeto a tres turnos rotativos: En compensacion
por la flexibilidad y disponibilidad del persona de turno para
realizar los trabgjos que fueran necesarios durante el tiempo de
descanso diario por bocadillo de 15 minutos, € persona deturno
tendré derecho a disfrutar de un descanso compensatorio a lo
largo del afio. Dicho descanso compensatorio consistiraen 4 dias,
manteniéndose lajornada anual previstaen el articulo 10 (1.736
horas/afio).

El disfrute de los dias de descanso compensatorio previstos
en el parrafo anterior sefijaraentre laEmpresay el Comitéy se
reflejara en los respectivos calendarios anuales, atendiendo alas
necesidades de produccion.

2.- Personal no deturno: Losdias 24y 31 de diciembre serén
de descanso para este personal, manteniéndose la jornada anual
prevista en el articulo 12 (1.736 horag/afio). Los trabgjadores
recuperaran alo largo del afio estos dias de descanso. Laforma
derecuperacion de estos dias sefijardentrelaEmpresay el Comité
de Empresay sereflejara en |os respectivos calendarios anuales,
atendiendo a las necesidades de produccién.

Lo dispuesto en €l articulo 13) apartados 1y 2 tendra efectos
exclusivamente para el afio 2012 y no serd de aplicacion a partir
de 1 de enero de 2013.

3.- Digtribuciénirregular delajornada: Se procederaconforme
aloestablecidoend articulo 34.2 del Estatuto delos Trabajadores.

Articulo 14.- VACACIONES.

Para el cllculo del periodo normal de vacaciones se fijan en
30 dias naturales retribuidos con todas las percepciones que
correspondan aun mes de trabajo normal. Laretribucion durante
el periodo de vacaciones incluye los siguientes conceptos:

Salario Base y en aguellos casos en los que exista el plus ad-
person se incluird también dicho plus.

Las vacaciones se disfrutaran en turnos, en el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre.

Para el personal de 3 turnos rotativos:

Anua mente se confeccionaran | os calendarios de vacaci ones,
seglin el sistema de rotacion previsto en € anexo 2 del Convenio.

Para el resto del persond:

Antes del 1 de marzo cada departamento deberd tener
confeccionado el calendario de vacaciones de su personal.

Los trabajadores cuyos turnos de vacaciones queden fuera del
periodo 15dejuniod 15 de septiembre, percibirén unacompensacion
economica (por cada dia), segiin anexo 1 (Cuadro 4).

INTERRUPCION Y ALTERACION DE VACACIONES

Cuando se interrumpa o altere el periodo de disfrute
vacacional, el trabajador tendra derecho a recibir una cuantia de
142,47 euros (por unasolavez) asi como, a cobro de 21,00 euros
por diatrabajado durante el citado periodo detiempo con el limite
de diez dias hébiles o laborables.

Articulo 15.- PERMISO O LICENCIAS

Ademés de las licencias retribuidas previstas en € Estatuto
de los Trabajadores, la Empresa concedera un dia de permiso
retribuido por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos
o afines.

Paralos supuestos previstos en el Estatuto delos Trabajadores
de permisos por Enfermedad grave o fallecimiento de familiares
y nacimiento de hijo, en sustituciéon de la duracion, segun
desplazamiento o no, se establece |o siguiente:

a) Nacimiento de Hijo: Cuatro dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge o hijos:
Cuatro dias.

¢) Enfermedad grave o fallecimiento de padres, ascendientes
y descendientes o hermanos hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: 2 dias, si la distancia es de menos de
300 kilometros entre el domicilio del trabajador y €l del familiar
o del Hospital donde se encuentre hospitalizado el familiar.



d) En caso de que la distancia seade mas de 300 kilbmetrosy
menos de 600 kildmetros el permiso serd de 3 dias.

€) En caso de que ladistancia seade mas de 600 kildmetros el
permiso sera de 4 dias.

Articulo 16.- FESTIVOS LOCALES.

Se consideraran como taleslos dias que fijen las Autoridades
competentes. Para el personal de tres turnos rotativos, se
consideraran incluidos dentro de sus jornadas libres.

No obstante, cuando las fiestas |ocales de lalocalidad en que
resida, coincidan con dias laborales de | os trabajadores a turnos,
se abonard el Plus de Fiesta Loca en cuantia establecida en €l
Anexo 1 (Cuadro nimero 4) por diadefiestaloca efectivamente
trabgjado con un méximo de dos. Asimismo estas jornadas asi
reglamentadas no seran recuperables.

Articulo 17.- ESTRUCTURA SALARIAL - CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS.

Se introducen las nuevas tablas salariales por Grupo y Nivel
profesiona (aprobadas en el Plan de Viabilidad 2009-2011) con
efectos a partir del 1 de enero de 2012.

Se congelan todos |os conceptos retributivos durante toda la
vigencia del Convenio, manteniéndose en los mismos valores
gue tenian el 1 de enero de 2012.

1.- Retribucién fija:

En e importe del «Salario fijo anual» (SE) referido en €l
Anexo 1 para cada «Grupo» y «Nivel», quedan integrados los
importes anuales que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
percibiendo por todos y cada uno de los siguientes conceptos
retributivos:

- Salario base.

- Complemento personal.

- Compensacion electronico

- Plus convenio

- PlusAd person 1.

- Plus Jefe de turno.

- Plus mangjo de moneda.

- Plus despacho de cemento.

- Paga extra de beneficios.

- Paga extra séptima.

- Paga extra de septiembre.

- Paga extra de navidad.

L os anteriores conceptos retributivos quedan suprimidos del
texto articulado del Convenio y sustituidos por los que més
adelante se indican.

En aguellos casos en los que la suma en computo anual de
todos los conceptos retributivos indicados anteriormente y que
le resultaran de aplicacion a cada trabajador, fuera mayor que e
importe anual referido (SF) en latabladel Anexo 1 paraGrupoy
Nivel correspondientes, €l diferencial resultante se llevara a un
plus ad-person.

El Nuevo «sdario fijo anual» (S.F) indicado en las tablas
(anexo 1) se distribuye seglin la siguiente estructura:

Salario base:

- 12 mensualidades pagas extras:

- Paga de beneficios que se abonara junto con lanémina de
marzo siendo su periodo de devengo del 1 de enero a 31 de
Diciembre del afio anterior. Al personal que cause baja o ata
durante el afio le correspondera la proporcion al tiempo
trabajado.

- Paga de junio que se abonard junto con la némina de junio
siendo su periodo de devengo entreel 1 deeneroy el 30 dejunio,
en proporcion a tiempo trabajado y segin salario de junio.

- Paga de septiembre que se abonara junto con la ndmina de
septiembre en proporcion al tiempo trabajado en los doce meses
anteriores (1 de septiembre a31 de agosto). Al personal que cause
BajaoAltadurantee afio le corresponderalaproporcion al tiempo
trabajado.

- Paga de diciembre que se abonara junto con la ndémina de
noviembre siendo su periodo de devengo entreel 1 dejulioy €
31 de diciembre, en proporcién al tiempo trabajado y segun el
ltimo salario percibido por € trabajador.

L osimportes correspondientes de cadaunadelas pagas extras
referenciadas para cada Grupo y Nivel son los que se especifican
en el anexo 1 (cuadro nimero 2).
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Complemento de Antigliedad: A partir del 1 de enero de 2012,
guedaabolido con caracter definitivo € complemento de antigliedad
y sereconoce alos trabajadores que percibian dicho complemento
salarial y que estuvieran en ata € 1 de enero de 2011, como
compensaci én econdmica, un complemento persona de sustitucion
del complemento de antigliedad, en cuantiaequivalente a importe
gue venian recibiendo por dicho concepto. Dicho importe se
revisara periddicamente de manera personalizada en la misma
cuantia que le habria correspondido a trabajador por € devengo
de nuevos tramos de antigliedad. El mencionado complemento
persona no serd absorbible ni compensable por los incrementos
sdaridesqueen € futuro pudieran establecerse con carécter general
a través de convenio o acuerdo colectivo y, ademas, sera
actualizable. Dicha actualizacion viene referida a esa indicada
revision periddicaquele habriacorrespondido percibir a trabajador
por & devengo de esos nuevos tramos de antigtiedad», no siendo
aplicable a persona de nueva incorporacién a quedar abolido
dicho complemento de antigliedad.

Paralostrabajadores quetengan reconocido e plusad-penson
y/o el complemento personal de sustitucién del complemento de
antigliedad, el importe anual de éstos se distribuird en catorce
pagas, es decir, coincidiendo con las doce mensualidades y las
pagas extras de junio y diciembre.

2.- Retribucion variable.

El importe maximo anual de «retribucién variable» que se
podra percibir por cada grupo y nivel serd e que se especifica
(SV) en € anexo 1 (cuadro nimero 3).

2.1.- Pluses.

- Plus de Nocturnidad.- Por turno de Noche efectivamente
realizado, el trabajador tendra derecho a percibir un plus
consistente en la cuantia que se especificaen el anexo 1 (cuadro
nlimero 4).

- Pluses por trabajo en Domingos.- La cuantia de este plus de
Domingos serdlaque se especificaen e anexo 1 (cuadro nimero
4) por jornada ef ectivamente trabaj ada que coincida.con domingo,
para todos los trabajadores.

- Pluses por trabajo en Festivos.- En caso de fiesta nacional,
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y fiestas
locales de Yeles, el Plus por trabajo en Domingos sera sustituido
por la cantidad especificada, respectivamente, en el anexo 1
(cuadro nimero 4).

A efectos de la percepcion de estos Pluses (Domingos y
festivos) se consideraran lostresturnos que seinicien en domingo
o festivo, a las seis horas, catorce horas o veintidés horas. En
éste ultimo turno (noche) la percepcion de éste Plus sera
compatible con la del Plus de Noche.

- Plus de turno.- Consistente en un precio por jornada
efectivamente trabajada a turno por el trabajador dentro de los
tres turnos rotativos. El importe correspondiente es e que se
especificaen € anexo | (cuadro nimero 4).

- Plusde navidad: El Plus de Navidad consiste en una cuantia
fijaque se establece en 127,54 euros/dia paralos turnos de tarde
delosdias 24 y 31 de diciembre de cada afio asi como, losturnos
de mafianadel dia25 de diciembrey 1 de enero, y, lacuantiafija
de 212,57 Euros dia paralos turnos de noche de los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero. Sdlo tendrén derecho a percibir el
mencionado Plus de Navidad |os trabajadores a turno.

2.2.- Bolsa de objetivos.

Para el afio 2012 se mantiene la bolsa de objetivos en los
mismos términos, rangos y valores aplicados para el afio 2011
(los especificados en el Convenio 2006-2008).

A partir del 1 de enero de 2013 seintroduce un nuevo sistema
de retribucién variable orientado a resultados alcanzados, para
lo cual se han establecido tres niveles de objetivos:

Objetivos de caracter general (peso 30 por 100).

Objetivos de area o departamento (peso 40 por 100).

Objetivos de carécter individual (peso 30 por 100).

Los objetivos generales estaran ligados a resultados de
«seguridad» y «resultados operativos de centro de trabajo», los
objetivos de érea o departamento orientados a incentivar la
mejora de los costes en el ambito del area o departamento
correspondientes, y los objetivos individual es rel acionados con
la mejora de |os ratios de seguridad y productividad.
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Las tablas que integran y definen el nuevo sistema de
retribucién variable por objetivos son las que se detallan en €l
anexo numero 3.

Cuadro nimero 1 - Objetivos Generales.

Cuadro nimero 2 - Objetivos de Area/Departamento.

Cuadro nimero 3 - Objetivos Individuales.

Cuadro namero 4 - Rango de Valores Consecucion de
Objetivos.

Cuadro numero 5- Coeficientes de Penalizacién y
Bonificacion.

Para todos los objetivos que no tengan definido un valor
especifico, sino que hacen referencia a «cumplir e presupuesto
...» 0 «seglin plan...», losindicadores correspondientes se definiran
anualmente en base al presupuesto y plan de produccion o
manteni miento aprobados para cada afio para el centro de trabajo
de Yeles. En e mes de diciembre de cada afio se especificaran
conjuntamente entreladireccion delaempresay larepresentacion
de los trabagjadores los indicadores que resultarédn de aplicacion
para el siguiente afio.

En el caso de modificaciones tecnoldgicas, alteraciones o
averias que repercutieran de formasignificativay prolongada en
el tiempo, afectando a los niveles de consecucion de objetivos
(tanto por defecto como por exceso), la Direccién de la Empresa
y la Representacion de los Trabajadores negociarian la revision
de los mismos para adecuarlos a las nuevas circunstancias, o S
ello no fuera posible, definir un nuevo objetivo que sustituyera
al anterior.

Aquellos objetivos en los que aplican porcentajes de
bonificaciony penalizacidn, en funcién del grado de consecucion
de los mismos en e periodo referenciado, dichas bonificaciones
o penalizaciones se calcularan multiplicando el importe
correspondiente al 100 por 100 de logro por los coeficientes que
seindican en latabla del anexo nimero 3 (cuadro nimero 5) lo
gue daria € resultado del importe a pagar en cada caso.

Losimportes referidos a cada objetivo, tanto s corresponden
a objetivos de devengo mensua o anual, seran los mismos para
todos los grupos y niveles profesionales, abonandose a periodo
vencido (meso afio), y su cuantiase mantendrainalterable durante
toda la vigencia del Convenio.

Para que un trabajador tenga derecho a recibir la cuantia
correspondiente alosimportes que integran labolsa de objetivos,
deber& haber permanecido en alta durante todo el periodo de
devengo del premio que corresponda. En caso contrario, se
aplicaran las siguientes reglas, segiin e periodo de devengo de
los objetivos:

a) Objetivos de devengo anual: Si un trabajador causa ata o
bajadurante € afio, tendra derecho arecibir la parte proporcional
gue se hubiera devengado, en proporcién a periodo que haya
estado de alta durante el afio, siempre que hubiese estado de alta
al menos durante 6 meses.

b) Objetivosde devengo mensual: En caso de qued trabajador
causara ata o baja durante el afio, los objetivos de devengo
mensual sdlo seabonaran s € trabajador estuvieradealtae Ultimo
diadel mes correspondiente a devengo de ese mes, mientras que
en los objetivos de devengo anual se prorratearan

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

El importe de la hora extraordinaria para cada grupo y nivel
serd e que se especificaen e anexo 1 (Cuadro nimero 5).

La Empresay € Comité, en consideracion conjunta con las
actuales circunstancias, acuerdan la reduccion de las Horas
Extraordinarias, Unicamente a las que se deriven a causa de
averias, absentismo, necesidad puntay cambios de turno.

Articulo 19.- COMPENSACIONES POR CAMBIOS DE
PUESTOS.

L ostrabajadores que como consecuenciadel cambio de puesto
detrabajo perdieran en parte o en su totalidad | os pluses adscritos
a su anterior puesto de trabajo, se regiran por la siguiente
normativa:

a) Para disfrutar de estas compensaciones, €l trasdado debe
ser decidido libremente por la Empresay no como consecuencia
de Solicitud del trabajador.

b) Tienen derecho ala Compensacion todos los trabajadores
gue hayan completado un periodo ininterrumpido inmediato
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anterior de seis meses, en lafecha ddl traslado, en el puesto con
derecho a Pluses.

c) El tradadotiene que ser superior atreintadias. Si antesde
lostreintadias el trabajador vuelve al régimen de trabajo del que
sali6, con el derecho alapercepcidn del Plus o Complemento, no
tendré derecho ala Compensacion.

d) Transcurrido €l primer mes a que se refiere e apartado
anterior, el trabajador comienza a disfrutar la compensacién
siguiente:

-Meses2, 3,4,5,6y 7: setentay cinco por ciento del importe
de Pluses, de acuerdo con la base de calculo que se especifica

- Meses 8, 9, 10, 11, 12 y 13: cincuenta por ciento.

- Meses 14, 15, 16, 17, 18 y 19: veinticinco por ciento. A
partir del mes 20, no percibira compensacion.

No obstante, dejara de percibirla con anterioridad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

- Cuando, en cualquiera de los meses 2 al 19, vuelva a ser
trasladado al régimen de tres turnos rotatorios o puesto anterior
con derecho a Plus.

- Cuando las compensaciones percibidas Ilegaran a suponer
una cantidad igual a importe de los Pluses que percibié durante
el tiempo que permanecio en régimen de turnos o en € puesto
con derecho a Plus.

Esto es,

Si estuvo seis meses, dejara de percibir la compensacion, a
partir del décimo mes (percibird el décimo).

Si estuvo siete meses, apartir del mesdoce (percibirael doce).

Si estuvo ocho meses, a partir del 15 (percibira el 15).

Si estuvo hieve 0 mas meses, percibira todala compensacion
hasta su finalizacion.

€) La compensacion se calculara sobre la siguiente base:

- Suma total de Pluses percibidos por el personal en turnos
rotatorios, o bien nimero total de Pluses percibidos por el
Personal de las otras tareas contempladas, durante el primer o
segundo semestre natural (Enero-Junio o Julio-Diciembre)
divididos por 6 y por el nimero promedio mensual de
trabajadores en régimen de 3 turnos rotatorios o por el de
trabajadores destinados o que hayan percibido Pluses por las
otras tareas contempladas.

- Delacantidad anterior se deducird solo el Pluso Pluses que
pase a cobrar € trabagjador en e puesto de trabagjo a que vaya
destinado.

- Paralos trabajadores, cuyo cambio de destino o jornada, se
produzcaen e primer semestre se considerardel segundo semestre
del afio anterior. Paralos que cambien en el segundo semestre se
considerara el primero del mismo afio.

f) LAgicamente las compensacionesno se aplicaran a personal
de 3 turnos rotatorios cuando se paralice este régimen por
paraizacion de la produccidn de Clinker. Estos periodos no se
computaran a ningun efecto.

Articulo 20.- PRESTACIONES SOCIALES.

- Complementos en caso de Enfermedad o Accidente.- Durante
lasituacion de Incapacidad Temporal |la Empresacomplementara
las prestaciones de la Seguridad Social en la siguiente forma:

1) En caso de bajapor accidentelaboral; accidente «initinere»
con o sin hospitalizacion se complementara la prestacion de la
Seguridad Socia desde el primer diay hasta el ALTA médica,
hasta el 100 por 100 del salario base, antigliedad, complemento
personal y plus de turno.

2) En caso de baja por cualquier otras causas distintas de
las mencionadas en el apartado 1 se complementara la
prestacién de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del
Salario Base, Antigliedad, Complemento Personal y Plus de
Turno, desde el primer dia, en el supuesto que el indice de
Absentismo del trimestre natural anterior haya sido menor o
igual a 2,5 por 100.

En el supuesto que € Indice haya sido mayor del 2,5 por 100
y menor oigual del 3,5 por 100 se complementarahastael 75 por
100 de los conceptos anteriores. Y en e supuesto de que este
Indice haya sido superior a 3,5 por 100 se complementara hasta
el 50 por 100 de los conceptos anteriores.

Para €l cdlculo de este Indice de Absentismo indicado en el
apartado 2, se aplicaralaférmula siguiente:
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NUMERO DE HORAS DE NO ASISTENCIA AL TRABAJO DEL
TRIMESTRE (DE LAS CAUSAS DEL 2 APARTADO)

NUMERO MEDIO TRABAJADORES TRIMESTRE
x NUMERO HORAS TOTALES SEGUN
CONVENIO DEL TRIMESTRE

En caso de que dentro de estas bajas haya alguna
correspondiente a enfermos crénicos éstas se descontaran.

Laconsideracion de Enfermedad crénicaserade acuerdo entre
ambas partes (Comité y Empresa) y en el supuesto de no
alcanzarse acuerdo, segun informe del Servicio Médico
consultado por la Empresa.

IT envacaciones. Si antes del periodo de disfrute vacacional,
el trabajador (1) causarabajapor IT derivada de accidente laboral
o, (I1) fuerahospitalizado por cualquier causao (I11) con antelacion
no inferior a4 dias causara baja por I T derivada de accidente no
laboral o enfermedad comun, la Empresa procurard que el
trabajador pueda disfrutar los dias perdidos por esta causa en
otra fecha.

En caso de que por razones organizativas y productivas no
puedan ser disfrutadas las mismas, |la Empresa las abonaré al
trabgjador a razén de su salario dia teniendo en cuenta para €l
computo del mismo los conceptos de salario base, antigliedad y
complemento persona y plus de turno.

Para 2012 se abonara a los trabajadores con hijos/hijas en
edad escol ar, seglin rel aci 6n presentadapor € Comité de Empresa,
las cantidades que correspondan en cada caso, tomandose los
mismosva oresunitarios aplicadosen € afio 2011 paraestemismo
concepto. El pago serealizardenlanéminadel mesde noviembre.

A partir del 1 de enero de 2013 se suprime el Fondo de Ayuda
Escolar.

Comedor.- A partir del 15 de septiembre de 2012, queda
extinguido € servicio de comedor.

El personal de convenio trabagjara normalmente en jornada
continuada. Si por necesidades del servicio un trabajador tuviera
gue hacer jornada partida, la empresa se hara cargo del coste de
la comida, proporcionandole un vale que entregara en alguno de
los establecimientos designados por la empresa.

- Comidas por desplazamientos de trabajo.- Para €l personal
gue trabaje, por necesidades del servicio, fuera del recinto del
Centro de Trabgjo a que se encuentre adscrito (Fébrica) y se
viera obligado a efectuar comidas fuera de su domicilio o de las
instalaciones de laEmpresa, percibiralacantidad de 14,15 euros.

En caso de desplazamiento a localidad distinta que haga
necesario la pernocta y las comidas en aquella, percibira la
cantidad de 108,48 euros. S € desplazamiento lo hiciera en su
propio vehiculo, percibira como compensacién, la cantidad
fiscalmente.

- Ayuda formativa.- La Empresa se compromete a
subvencionar los estudios de perfeccionamiento profesional o de
indole formativa media o superior, segiin los Planes educativos
vigentes, que realicen los trabajadores en Centros oficiales o
privados homologados por el Ministerio de Educacion o de
Trabajo, siempre que lo soliciten previamente. Los trabajadores
gue realicen estudios de la indol e indicada podran acogerse alos
derechos del articulo 23 E.T.

- Premios por ceses voluntarios

L os trabajadores con al menos 10 afios de antigliedad y que
hagan uso voluntario del Cese, Bgja VVoluntariao Dimision en la
Compafiia sin contraprestacion o indemnizacién alguna lega o
voluntaria, tendrén derecho a percibir como compensacién las
siguientes cuantias a tanto alzado:

A los 59 afios cumplidos 33.000,00 euros.

A los 60 afios cumplidos 21.000,00 euros.

A los 61 afios cumplidos 15.500,00 euros.

A los 62 afios cumplidos 10.500,00 euros.

A los 63 afios cumplidos  6.500,00 euros.

Dichos valores entraran en vigor en el mes siguiente en que
se publique el Convenio Colectivo en el Boletin Oficial
correspondiente y por tanto sin caracter retroactivo y se
mantendrén durante toda la vigenciadel Convenio Colectivo, no
actualizandose durante su vigencia.
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- Seguro colectivo.- El personal incluido en el @mbito de
aplicacion de Convenio estard acogido a una péliza de seguros,
suscrita por la Empresa con los siguientes capitales y coberturas:

1.- Por muerte derivada de cualquier causa 40.000,00 euros.

2.- En € supuesto de que la muerte acaeciera por accidente
laboral 46.000,00 euros.

3.- Por Invalidez Permanente Total. (Derivada esta de
cualquier causa) 46.000,00 euros.

4.- Por Invalidez Permanente Absoluta. (Derivada esta de
cualquier causa) 28.000,00 euros.

Dicho valores entraran en vigor en € mes siguiente en que se
publique el Convenio Colectivo en el Boletin Oficial
correspondiente y por tanto sin carécter retroactivo y se
mantendrén durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

El presente seguro colectivo sera de aplicacion a aquellos
trabajadores de Convenio que, en el momento en que se produjera
el hecho causante que diera lugar a cobro del presente seguro
colectivo, estuvieran en Alta en la Compariia

- Fondo de préstamos.

1.- La Compaiiia mantendra un fondo de préstamos de
60.000,00 euros, € cual funcionara de la siguiente manera:

Primera.- Se podrén solicitar préstamos personales hasta un
importe de 3.000,00 euros, amortizandose éste en un plazo
maximo de 24 pagos, dichas amortizaciones se realizaran en
recibo de nébmina ordinaria.

Segunda.- Dicha peticion se tramitard a la Direccion de
Fabrica, en impreso al efecto, para que ésta la autorice, siempre
gue concurran circunstancias idéneas, asimismo se enviara por
€l interesado copia de la solicitud al Comité Empresa para su
informacion y consulta.

Tercera.- En casos excepcionales como pueden ser:
hospitalizacion, siniestro o fuerzamayor, del trabajador asi como
de cuaquier miembro de su unidad familiar, en todos los casos
justificada fehacientemente, podrén solicitar hasta un méximo
de 6.000,00 euros, con amortizacion en dos afiosy con aplicacion
del correspondiente interés legal vigente en cada momento.

Cuarta.- Dichos préstamos asi concedidos no reduciran el
Fondo de Préstamos Generales.

Quinta- No se podra solicitar préstamo sin haber cancelado €
pendientey haber transcurrido d menossaismesesdedichacancdacion
y se mantendran durante toda la vigencia del convenio colectivo.

2. Lapuestaadisposicion del beneficio regulado en el ordina
anterior, se redlizara de acuerdo con la normativa fiscal y de
seguridad social vigente en cada momento.

- Ayuda por hijos disminuidos.

LaCompariiarealizaraladotacion de unaasignacion mensual
por hijos disminuidos psiquicos o fisicos, de |os trabajadores de
esta Fabrica de Yeles, por un importe de 216,00 euros mensuales
por hijo. Dicho importe se mantendra durante toda la vigencia
del Convenio Colectivo, no actualizandose durante su vigencia

La solicitud de dicha ayuda debera venir avalada por
Certificado de Tribunal Medico y por e reconocimiento de la
Seguridad Socia o de la Conserjeria de Salud de la Comunidad
Auténoma .

Articulo 21.- REGULACION ADICIONAL.

- Seguridad en el Trabajo.- Ambas representaci ones coinciden
en afirmar que las Normas de Seguridad y prevencion de Riesgos
laborales deben ser escrupulosamente observadas.

Para e mejor cumplimiento de la Normativa vigente y al
amparo del articulo 38 de a Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituye el Comite de
Seguridad y Salud, como Organo paritarioy Colegiado, destinado
alaconsultaregular y periédicadelas actuacionesdelaEmpresa,
en materia de prevencion de riesgos.

- Accién Sindical .- EI Comité de Empresay los componentes
del mismo gozaran de todas las facultades que les concede la
Legislacién vigente para el cumplimiento de las tareas que tiene
encomendadas.

En particular se les garantiza local para sus Reuniones,
cediéndose un loca paralasAsambleasde Trabajadores; lareserva
de las horas establecidas por las Normas Laborales en vigor, las
Garantias Sindicales en supuestos de Despido y Traslado, los
derechos de informacion y reunién, asi como cuantos otros
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derechos y garantias estén previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y en la LOLS, pudiendo pactar la acumulacion
persona de los créditos de horas y ser asistidos por Asesores de
sus Centrales Sindicales.

Participaran activamente en el Comité de Seguridad y Salud
y colaboraran con laDireccion de Fabricaen e logro de mayores
niveles de productividad, en todos los 6rdenes.

Administraran la Ayuda Escolar y colaboraran en todos los
servicios de indole laboral o social. A los trabajadores que lo
soliciten por escrito, se les deducira la Cuota de su respectiva
Central Sindical en su Néminamensual. Lasolicitud se efectuara
por cada afio natural dentro del plazo que sefijaatal efecto.

- Fondo social: Se crea un Fondo Social de Comité que sera
gestionado directamente por éste y que se financiara con
aportacion por parte delaDireccion dela Compafiiade lacuantia
de 1.800,00 euros para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio. Asimismo, y por €l compromiso delos Representantes
de los Trabagjadores por la reduccion de absentismo colectivo se
aportara a este Fondo la cantidad que se abone a un trabajador
por el concepto de Premio por no absentismo colectivo.

- Prendas de trabgjo.- Se facilitaran dos al afio de adecuada
calidad, que seran entregadas en el mes de Junio, como asimismo
seré entregada una camisa en lamismafecha. Sefacilitaran dos
a afo, una en verano y otra en invierno de adecuada calidad,
gue seran entregadas en el mes de junio y octubre
respectivamente, como asi mismo seré entregada una camisa
con cada uno de los trajes, y dos toallas coincidiendo con la
ropa de invierno. Adicionalmente se har& entrega de un
chaguetdn de invierno, cada dos afios, salvo deterioro, que se
podra cambiar antes del periodo de duracién establecido
entregando la pieza deteriorada.

- Descuento en lacomprade Cemento.- Lostrabajadores, para
efectuar obras de conservacion o reparacién de su vivienda o
para construir su propia vivienda familiar, podran adquirir
cemento de la Compafiia, con un descuento del cincuenta por
ciento, en la cantidad suficiente para cubrir tales necesidades,
con previa justificacion.
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- Excedencias.- Ademas de las previstas en € Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa otorgard excedencia de hasta un afio
de duracién, con reserva del puesto de trabajo, de la categoriay
delaretribucion paraestudios de Formacion Profesional o Técnica
de Grado Medio o Superior, queimpidalaasistenciaal trabajador
a su Centro de Trabgjo.

La excedencia se concedera a solicitud del trabajador y sin
derecho a retribucién. S6lo podré solicitarse una vez. El
trabajador, en la solicitud, debera comprometerse a su reingreso
en la Empresa

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Los trabajadores incluidos en el ambito personal de
aplicacion del presente Convenio que a 15 de noviembre de 2000,
estuvieran de alta en Cementos Hispania, S.A. y posteriormente
seintegraron en laplantillade Holcim (Espafia), S.A. con motivo
de lafusién por absorcion que se produjo con fechade 1 dejulio
de 2004, tendran derecho a recibir el premio por cuarenta afios
deantigliedad previsto en € Ordinal Quinto del Actadelareunion
celebrada entre Cementos Hispania, S.A y la representacién de
los trabajadores el 15 de noviembre de 2000. Este premio
consistird en dos mensualidades del salario (salario base + plus
adperson + Plus adperson (en sustitucién del Complemento de
Antigtiedad) que le corresponda a trabajador percibir en € mes
gue alcance la antigliedad de cuarenta afios en la Empresa.

Este premio de antigliedad tiene caracter excepciona y sera
considerado como una «condicion ad personam» exclusvamente de
gplicacion parad colectivo especificado en d parrafo antexior, y tiene
su justificacion en el respeto a las condiciones laborales de los
trabgjadores procedentes de Cementos Hispania, SA pactadas con
anterioridad alafecha de su incorporacién en Holcim (Espafia), SA.

Por otra parte, las partes firmantes de este Convenio ponen
de manifiesto que el Premio de Antigliedad de los 25 afios
regulado en e Ordinal Segundo del Actade lareunion celebrada
entre Cementos Hispania, S.A., y la representacion de los
trabajadores e 15 de noviembre de 2000, ya ha sido abonado,
por lo que ningun trabajador tiene derecho a mismo.

CONVENIO COLECTIVO 2012 - 2015

HOLCIM (Espafia), SA.

ANEXO 1.- TABLAS CLASIFICACION PROFESIONAL (POR GRUPO Y NIVEL) Y RETRIBUCION SALARIAL
(FIJA, VARIABLE, PLUSESY HORAS EXTRAYS)

TABLA CLASIFICACION PROFESIONAL (GRUPOSY NIVELES)

Plus Turno
SV Anual
SF (maximo) Total (extimado)
G Grupo 6 Niv alto 21.000 7.500] 28.500
R Grupo 6 Niv medio 16.000 7.500] 23.500
U jAuxiliar cemento Grupo 6 Niv basico 13.000 7.500 20.500
P JAuxiliar Comedor/limpieza Grupo 6 Niv. 0 Aio 1 11.000 7.500 18.500
O
| 6 . _
G Grupo 5 Niv alto 23.000 7.500] 30.500
R Grupo 5 Niv medio 18.000 7.500] 25.500
U JAdministracion Grupo 5 Niv basico 15.000 7.500 22.500
P ]|Bascula Grupo 5 Niv. 0 Ano 2 13.000 7.500] 20.500
? Grupo § Niv. 0 Aiio 1 11.700 7.500 19.200
G GR 4 Niv alto 28.500 7.500] 36.000 3.800)
R |Operador electrico GR 4 Niv medio 22.000 7.500F 29.500 3.600
U |Operador Mecanico GR 4 Niv basico 19.000 7.500F 26.500 3.300
P |Operador de cemento Grupo 4 Niv. 0 Aio 2 15.000 7.500 22.500
O |Analista lab / Gestor Doc Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 7.500 21.000
4
G Grupo 3 Niv alto 34.000 7.500] 41.500
R |Tecnico de Mantenimiento Grupo 3 Niv medio 24.000 7.500 31.500
U jSupervisor Grupo 3 Niv basico 20.000 7.500 27.500
P {|Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 16.000 7.500 23.500
o) Grupo 3 Niv. 0 Afio 1 14.400 7.500f 21.800
3
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Plus Turno
SV Anual
SF (maximo) Total (extimado)
= N—— i —— E— ]
G Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 7.500f 43.000 3.800
R Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 7.500 34.500 3.600
8] Grupo 2 Panel Nlv basico 21.000 7.500 28.500 3.300
P JPanelista Grupo 2 Niv. 0 Ano 2 17.000 7.500 24.500
(o) Grupo 2 Niv. 0 Aflo 1 15.300 7.500 22.800
2 -
G Grupo 1 Niv Alto 40.500 7.500] _48.000 4.000
R Grupo 1 Niv Medio 28.500 7.500 36.000 3.800
U Grupo 1 Niv basico 22.000 Z.500 29.500 3.500
P JJefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 ARo 2 19.000 7.500 26.500
o Grupo 1 Niv. 0 Ao 1 17.100| 7.500 24.600
1
G Grupo 1 Niv Alto 45.000 7.500 52.500
R Grupo 1 Niv Medio 33.000 7.500] 40.500
u Grupo 1 Niv basico 27.000 7.500} 34.500
P |Jefe de Servicio Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 22.000 7.500] 29.500
O Grupo 1 Niv. 0 Afo 1 19.800§ 7.500 27.300
o |
Minimo 18.000 € por todos los conceptos
el segundo ano (acuerdo de vacios)
TABLA DISTRIBUCION DEL SALARIO FI1JO ANUAL
(POR GRUPO Y NIVEL)
Doce
Paga extra| Paga extra | Paga extra | Paga extra | Mensualidades
de de de de (Eneroa
DISTRIBUCION DEL SALARIO FIJO ANUAL SF Beneficios } Septiembre Junio Diciembre |  Diciembre)
"G Grupo 6 Niv alto 21.000 1.490 1.490 1287 1287 1.287
R Grupo 6 Niv medio 16.000 1.490 1.490 930 930 930
u Grupo 6 Niv basico 13.000 1490 1.490 716 716 716
P |Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Aiho 1 11.000 1490 1.490 573 573 573
(o]
6
G Grupo 5 Niv alto 23.000 1.490 1.490 1.430 1430 1.430
R Grupo 5 Niv medio 18.000 1490 1490 1073 1073 1.073
U {Administracion Grupo 5 Niv basico 15.000 1.490! 1.490 859 859 859
P |Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 13.000 1.490) 1.490 716 716 716
o Grupo 5 Niv. 0 Ano 1 11.700 1.480) 1.490 623 623 623
5
U |Operador electrico GR 4 Niv alto 28.500 1.490 1.490 1.823 1.823 1.823
P |Operador Mecanico GR 4 Niv medio 22.000 1.490 1.490 1.359 1.359 1.359
O |Operador de cemento GR 4 Niv basico 19.000 1490 1.490 114 1.144 1.144
Analista lab / Gestor Doc Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 1.490 1.480 859 859, 859
4 Grupo 4 Niv. 0 Ao 1 13.500 1.480, 1.490 751 751 751
G Grupo 3 Niv alto 34.000 1.490 1.490 2.216 2216 2.216
R {Tecnico de Mantenimiento ]Grupo 3 Niv medio 24.000 1490 1.490 1.501 1501 1.501
U |Supervisor Grupo 3 Niv basico 20.000 1.490 1.490 1.216 1216 1.216
P |Encargado Grupo 3 Niv, 0 Afio 2 16.000 1.490 1.490 930 930, 30
o Grupo 3 Niv. 0 Afo 1 14.400 1.490 1.490 816 816 816
3
G Grupo 2 Panel Niv alto 35 500 1490 1.490 2373 2323 2.323
R Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 1.490 1.490 1.716 1.716 1.716
u Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 1.490 1.490 1.2687 1.287, 1.287
P |Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afic 2 17.000 1.490 1.490 1.001 1.001 1.001
(o] Grupo 2 Niv. 0 Afio 1 15.300 1490 1.490 880 880 830
2
G Grupo 1 Niv Alto 40.500 1490 1.490 2.680 2.680 2.680]
R Grupo 1 Niv Medio 28.500 1490 1.490 1.823 1.823 1.823
u Grupo 1 Niv basico 22.000 1.480 1.490 1.350 1.359 1.359
P |Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 19.000 1490 1.490 1.144 1144 1.144
0 Grupo 1 Niv. 0 Afio 1 17.100 1.490 1.490 1.009 1.009 1.009
1
G Grupo 1 Niv Alto 45.000 1.490 1.490 3.001 3.001 3.001
R Grupo 1 Niv Medio 33.000 1.490 1.490 2144 2.144 2.144
u Grupo 1 Niv basico 27.000 1.490 1.490 1.716 1.716) 1.716
P |Jefe de Servicio Grupo 1 Niv, 0 Afio 2 22.000 1.490 1.490 1.359 1.359 1.359
o Grupo 1 Niv, 0 Afio 1 19.800 1.490 1.490 1.201 1.201 1.201
0
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TABLA SALARIO VARIABLE ANUAL

(POR GRUPO Y NIVEL)

9]

AV
SALARIO VARIABLE ANUAL (m;imo)

G Grupo 6 Niv alto 7.500
R Grupo 6 Niv medio 7.500
U Grupo 6 Niv basico 7.500
P Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Ano 1 7.500
O
6
G Grupo 5 Niv alto 7.500
R Grupo 5 Niv medio 7.500
U Administracion Grupo 5 Niv basico 7.500
P Bascula Grupo 5 Niv. 0 Ano 2 7.500
o Grupo 5 Niv. 0 Ano 1 7.500
5

Operador electrico GR 4_OP Electrico Niv alto 7.500
G Operador Mecanico GR 4 OP Mecanico Niv alto 7.500
R Operador de cemento GR 4 OP Cmto RH Niv alto 7.500
U Analista lab / Gestor Doc GR 4 An.Lab / GD Niv alto 7.500
P GR 4 Niv medio 7.500
o GR 4 Niv basico 7.500

Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Ahfo 2 7.500
4 Grupo 4 Niv. 0 Afo 1 7.500
G Grupo 3 Niv alto 7.500
R Tecnico de Mantenimiento Grupo 3 Niv medio 7.500
u Supervisor Grupo 3 Niv basico 7.500
P Encargado Grupo 3 Niv. 0 Ano 2 7.500
o Grupo 3 Niv. 0 Ano 1 7.500
3
G Grupo 2 Panel Niv alto 7.500
R Grupo 2 Panel Niv medio 7.500
U Grupo 2 Panel Niv basico 7.500
P Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ano 2 7.500
o Grupo 2 Niv. 0 Afo 1 7.500
2
G Grupo 1 Niv Alto 7.500
R Grupo 1 Niv Medio 7.500
U Grupo 1 Niv basico 7.500
P Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Ano 2 7.500
O Grupo 1 Niv. 0 Ano 1 7.500
1
G Grupo 1 Niv Alto 7.500
R Grupo 1 Niv Medio 7.500
U Grupo 1 Niv basico 7.500
P Jefe de Servicio Grupo 1 Niv. 0 Ano 2 7.500
O Grupo 1 Niv. 0 Aho 1 7.500
0

TABLA PLUSES DE TURNO

(POR GRUPO Y NIVEL)

Plus Turno Pus | Plus | Plus Plus Plus Plus
Anual Plus | Plus Fiesta | Fiesta} Turno | Navidad| Navidad |Vacaciones
SF (estimado) Noche | Domingo | Nacional] Local [Rotativo] Noche | Mafi/Tar. | Inviemo

G Grupo 6 Niv aito 21.000

R Grupo 6 Niv medio 16.000

U Grupo 6 Niv basico 13.000)

P {Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afo 1 11.000

o

]

G [Grupo 5 Niv aito 23.000]

R JGrupo 5 Niv medio 18.000]

U |Administracion IGrupo 5 Niv basico 15.000

P |Bascula Grupo 5 Niv. 0 Aio 2 13.000

o Grupo 5 Niv. 0 Ao 1 11.700}

5
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Plus Turno Plus Plus | Plus Plus Plus Plus
Anual Plus Plus Fiesta | Fiesta} Turno | Navidad| Navidad |Vacaciones
SF (estimado) Noche [ Domingo | Nacional] Local [Rotativo| Noche | Mafi/Tar. | Invierno
G GR4 NIV alto 28.500] 3.800 16.12] 20,13 41,95] 119431 4.75] 21267]  12768]  1862]
R |Operador electrico GR 4 Niv medio 22.000] 3.600 16121  20,73] 41,95 11943] 4,751 21257 127 54 18,62
U |Operador Mecanico GR 4 Niv basico 19.000 3.300 16121 2073 41.95] 119431 4 75] 21257 127 54 18,62
P |Operador de cemento Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000
O |Analista lab / Gestor Doc Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500
4
G Grupo 3 Niv alto 34.000
R |Tecnico de Mantenimiento [Grupo 3 Niv medio 24.000
U |Supervisor Grupo 3 Niv basico 20.000,
P |Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afic 2 16.000
o Grupo 3 Niv. 0 Ario 1 14.400
3
G Grupo 2 Panel Niv alto 35,500} 3.800 16,12]  20,73] 41,95 119ﬂ 4.75] 212671 127.54] 1862
R {Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 3.600 16,120 20,73 41,950 199431 4.7 21251 12754 1862}
u |Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 3.300 1612 20,73 41,95) 11943] 4,78 21257] 12754 18,62}
P |Panelista Grupo 2 Niv, 0 Ao 2 17.000
(o] Grupo 2 Niv. 0 Afio 1 16.300
2
G Grupo 1 Niv Alto 40.500 4.000 T0B2]  22.00] 4100 11949]  4./5] 21257 127.54] 18,62
R Grupo 1 Niv Medio 28.500 3.800 1782 2.9 41950 19943 475 21251 127,54 1862
U Grupo 1 Niv basico 22,000 3500] [T1782] 292 41.05] 11943] 4.5 212571)  12158]  1663]
P {Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afo 2 19.000
o) Grupo 1 Niv. 0 Afio 1 17.100
1
G [Grupo 1 Niv Alto 45.0001
R Grupo 1 Niv Medio 33.000
U Grupo 1 Niv basico 27.000
P {Jefe de Servicio {Grupo 1 Niv. 0 Aho 2 22.000
(¢] Grupo 1 Niv. 0 Afio 1 19.800
0
TABLA HORASEXTRASY PLUSLLAMADA
(POR GRUPO Y NIVEL)
Hor Piu
HORAS EXTRAS Y PLUS LLAMADA s Extr [Llamada
G Grupo 6 Niv alto 21.00 23,87 34,70
R Grupo 6 Niv 16.00 23,87 34,70
u Grupo 6 Niv 13.00 23,87 34,70
P |Auxiliar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afo 1 11.00 23,87 34,70
O
6
G Grupo 5 Niv alto 23.00 23,87 34,70
R Grupo 5 Niv 18.00 23,87 34,70
U |Administracion Grupo 5 Niv 15.00 23,87 34,70
P |Bascul Grupo 5 Niv. 0 Afic 2 13.00 23,87 34,70
(0] Grupo 5 Niv. 0 Afrio 1 11.70 23,87 34,70
5
G GR 4 Niv ailto 28.50 25,22 34,70
R |Operador electrico GR 4 Niv 22.00 25,22 34,70
U |Operador GR 4 Niv 19.00 25,22 34,70
P ]Operador de cemento Grupo 4 Niv. 0 Ano 2 15.00 25,22 34,70
O |Analista lab / Gestor Doc Grupo 4 Niv. 0 Anno 1 13.50 25,22 34,70
4
G Grupo 3 Niv 34 .00 27,29 34,70
R |Tecnico de Grupo 3 Niv medio 24.00 27,29 34,70
U |Superviso Grupo 3 Niv 20.00 27,29 34,70
P |Encargad Grupo 3 Niv. 0 Afo 2 16.00 27,29 34,70
o Grupo 3 Niv. 0 Afo 1 14 .40 27,29 34,70
3
G Grupo 2 Panel Niv 35.50 27,29 34,70
R Grupo 2 Panel Niv medio 27.00 27,29 34,70
U Grupo 2 Panel Niv 21.00 27,29 34,70
P {Panelist Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.00 27,29 34,70
O Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 15.30 27,29 34,70
2
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For | PU
HORAS EXTRAS Y PLUS LLAMADA S Extr |Llamada
G Grupo 1 Niv Alto 40.50 27,29 34,70
R Grupo 1 Niv Medio 28.50 27,29] 34,70
U Grupo 1 Niv 22.00 27,29] 34,70
P |Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 19.00 27,29 34,70
o Grupo 1 Niv. 0 Afio 1 17.10 27,29] 34,70
1
G Grupo 1 Niv Alto 45.00 27,29] 34,70
R Grupo 1 Niv Medio 33.00 27,29] 3470
U Grupo 1 Niv 27.00 27,29] 34,70
P |Jefe de Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 22.00 27,29] 34,70
o Grupo 1 Niv. 0 Afio 1 19.80 27,29] 34,70
0

ANEXO 3.- BOLSA DE OBJETIVOS

ANEXO 2.- CUADRANTE DE TURNOSY VACACIONES Cuadro nimero 1.- OBJETIVOS GENERALES.

CICLO ROTATIVO SEMANAL (TRES TURNOS) Cuadro nimero 2.- OB\EI'IVOSDEAREA/DEFARTAM ENTO
Cuadro 2.1 CALIDAD / PRODUCCION.
CICLO ROTATIVO SEMANAL (3 TURNOS) Andlista Laboratorio (Panelistas).
LIMIX]JIVIS|DILIMIX]J|V|SID(LIMIX|J|V]|S]|D Cuadro 2.2. CALIDAD.
8|8 8/8(8/8)8 Analista Ensayos Fisicos y Quimicos.
8(8/6[/8/8]8]|8 Cuadro 2.3. PRODUCCION.
D|D D|D D DD Encargado de Molienda/ Técnico de Molienda.
Cuadro 2.4. PRODUCCION

Palista/ Limpieza Industrial

ROTACION ANUAL TURNOS DE VACACIONES Cuadro 2.5. PRODUCCION.
Ensacado.
ROTACION ANUAL DE TURNOS DE VACACIONES Cuadro 2.6. MANTENIMIENTO.
A0 (INCLUYENDO 3 TURNOS + TURNO DE REFUERZ0) Operadores M ecénicos/Eléctricos.
1 1% Quincena de Junio 12 Quincen de Agosto Cuadro nimero 3.- OBJETIVOS INDIVIDUALES. )
) 2% Quincena de Junio 2* Quincena de Agosto Cuadro nimero 4.- RANGO VALORES CONSECUCION
T , P " OBJETIVOS 2013.
J * Quicens g 1*Quicena e Sephet Cuadronimeros.- TABLA BONIFICACION/PENALIZACION.
4 2 Quincena de Julio 2* Quincgna de Septiembre N.°I.- 5814




