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CONVOCATORIAY BASESPARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA DE UNAPLAZA DE CAPATAZ DEALUMBRADO E INSTALACIONES
ELECTRICASINCLUIDAEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARAEL ANO 2013DEL
EXCELENTISIMOAYUNTAMIENTO DE TOLEDO.

LaJuntade Gobierno Local del Ayuntamiento de Toledo, en sesion de 15 de mayo de 2013
aprobd la Ofertade Empleo Plblico parael afio 2013, incluyendo lacoberturapor €l sistemade
promocién interna de una plaza de capataz de alumbrado e instalaciones el éctricas.

En g ecucion del citado acuerdoy en el gjercicio delas competencias delegadas por acuerdo
delaJuntade Gobierno Loca de 13 dejulio de 2011 he resuelto convocar €l proceso selectivo
paralacobertura de la Referida plaza con arreglo alas siguientes:

BASESDE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la cobertura de una plaza de capataz de alumbrado e
instalaciones eléctricas, por promocion interna, clasificada a efectos retributivos como C 1,
complemento destino 20.

2.- Requisitosdelog/lasaspirantes.

Podréan participar en el procedimiento selectivo el personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Toledo que cumpla los siguientes requisitos:

a Estar en situacion administrativade servicio activo o asimiladay tener una antigtiedad
minima de dos afios.

b. Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

¢. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn
para€l gercicio delasfuncionespropiasde cuerpo, escalao categoriaobjeto delaconvocatoria
mediante sentenciafirme o por haber sido despedido di sciplinariamente de conformidad conlo
previstoenel articulo 96.1.bdelalLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivaente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaente que impida, en su
Estado, en los mismos términos €l acceso al empleo pablico.

e. Estar en posesion del titulo de FPII o equivalente, de conformidad con el articulo 17 del
convenio colectivo, con alguna de las especialidades relacionadas con la electricidad y
electronica

De conformidad con €l articulo 27 del convenio colectivo este requisito no serdexigible a
los trabajadores que hayan ingresado con anterioridad a 1 de enero de 1992.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse € dia en que finalice la presentacién de
instanciasy mantener su cumplimiento durante el procedimiento de sel eccion hastael momento
del nombramiento.

3. Salicitudes.

3.1. Forma.- Las solicitudes paratomar parte en €l proceso selectivo se gjustaran al modelo
autocopiativo gque se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento, en las Casas Consistoriales, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, y en la
pagina web, http//www.ayto-toledo.org.

El modelo constara de dos ejemplares, original y copia; € original se quedarden poder de
la Administracion, siendo devuelta la copia al interesado una vez selladay registrada por la
oficinapublicadonde se presentelasolicitud. El g emplar parad interesado deberaconservarse
parasu presentacion en e momento derealizacion delas pruebas selectivas, s lefuerarequerido.

3.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de laconvocatoriaen el «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo.

3.3. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado seradirigido
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al sefior Alcalde-Presidente y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, unavez
abonados | os derechos de examen en laformay cuantia previstas en labase 3.4. A lasolicitud
se acompafiara la documentacion o, en su caso, la validacion de la Entidad Colaboradora,
acreditativos de haber abonado |os derechos de examen.

L as solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto en el apartado 4 del
articulo 38 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten através
delas oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

3.4. Derechosdeexamen. El importe delosderechos por participacion en el proceso selectivo
esde 10,50 euros. L os derechos de examen seingresaran en laoficinadesplazadadelaCajade
Cadtilla-La Mancha ubicada en las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo, los dias
laborables de 9,00 a 14,00 horas. También pueden hacerse efectivos mediante transferencia
bancaria desde cualquier otra entidad financiera ala c.c. nimero 2105/0036/14/1250060961
abiertaanombre del Ayuntamiento de Toledo enlaCajade Castilla-LaMancha, O.P. de Toledo,
consignando en €l texto «Derechos de examen para concurso oposi cion a Capataz de alumbrado
einstalaciones eléctricas» y figurando como ordenante €l aspirante; en este caso, se adjuntard
alasolicitud lacopia del resguardo de latransferencia efectuada.

Lafaltade pago delos derechos de examen en tiempo y forma supondralano admision del
aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen alos
aspirantes excluidos del proceso selectivo.

En ninglin caso, lamera presentacion delasolicitud parael pago delosderechosde examen
en la Entidad Financiera supondra la sustitucién del trémite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud con arreglo alo dispuesto en las base 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan
seguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. End apartado 1.1. Convocatoria, se expresard «Capataz de alumbrado einstalaciones
eléctricas».

3.5.2. En @ apartado 3.1. Titulo exigido en la convocatoria, se expresaratitulo de FRII o
equivalente relacionado con laramade electricidad y electrénica, sin perjuicio de que pueda
consignarse ademas cualquier otro superior que se posea 0, en su caso, una fecha de ingreso
en e Ayuntamiento de Toledo anterior a 1 de enero de 1992, tal y como se recoge en la base
2.6).

3.5.3. En € apartado 5 importe liquidacion habré que consignar € importe exacto de los
derechos de examen recogido en labase 3.4.

3.6.- Los aspirantes deberdn hacer constar en la solicitud cuantos méritos se aleguen a
efectos en la fase de concurso, acompafidndose a la misma los documentos acreditativos de
todosy cadauno delos méritos alegados. Los méritos sevaloraran alafechadelafinalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- Admisién decandidatos.

4.1- Relaciones provisional es de aspirantes. Expirado € plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de un mes se publicaralarelacién provisional de aspirantes admitidosy excluidos
del proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso. Larelacion se
publicarden el «Boletin Oficia» de laprovincia de Toledo, tablon de anunciosy en la pégina
web del Ayuntamiento, http//www.ayto-toledo.org.

4.2. Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cual quier momento de oficio o ainstanciadel interesado. En todo caso, laresolucion por laque
se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias
habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, |os defectos que motivaran su
exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho
a ser admitidos, serén definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido €l plazo fijado para subsanar 1os
defectos, en el plazo de un mes se publicarén en los mismos lugares | as rel aciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como € lugar, la fechay la hora de realizacién del
primer gjercicio del proceso selectivoy lacomposicion del Tribunal Calificador.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de
titulacion académicaigual o superior a exigido parae ingreso. Su nombramiento se publicard
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especidistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especi alidadestécnicas. Podran disponer asi mismo lautilizacién de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia paralarealizacion de las
pruebas.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse deintervenir,
notificandolo a la autoridad que les nombro, cuando concurran en los circunstancias de las
previstasen e articulo 28 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran realizado
tareas de preparaci on de aspirantes a pruebas sel ectivas para el acceso aplazasdelasubescala,
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clasey categoria objeto de la convocatoria, en los cinco afios anteriores ala publicacion de la
misma. Asimismo, quienes participen en el proceso podrén recusar alosmiembrosdel Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en € referido articulo.

5.3. Actuacién. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la
asistencia del Presidente, €l Secretario y a menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.
Realizard su sesién de constitucidn en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del
primer gercicio de la fase de oposicion. En dicha sesién se acordaran las decisiones que
correspondan en orden a correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, € Tribunal Calificador resolveratodas|as dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.
Su procedimiento de actuacion se gjustara a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos col egiados.

A efectos de comunicacionesy demésincidencias el Tribunal Calificador tendrdsu sedeen
las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Clasificacion. El Tribunal actuante tendra la categoria segunda de las previstas en €l
Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Procedimiento de seleccion y calificacion.

6.1. Procedimiento. De conformidad con lo establecido en los articulo 27.2 del convenio
colectivo para el personal labora del este excelentisimo Ayuntamiento la seleccién de log/las
aspirantes se realizara por € procedimiento de concurso-oposicion.

Para pasar alafase de concurso |os aspirantes deberan haber superado previamente la de
oposicion.

Lapuntuacién maximaal canzable en el concurso-oposicion serade diez puntos; de ellos 6
corresponderan a lafase de oposicién y 4 ala de concurso.

6.2. Fase de oposicion: constara de dos pruebas, una tedrica 'y otra préctica, ambas
eliminatorias.

a) Prueba tedrica. Consistira en responder en el plazo maximo de cincuenta minutos a un
cuestionario de treinta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas de las
que sélo unaseracorrecta, y relacionadas con € contenido del programaque figuraen el anexo.
La prueba se cdlificara de cero a seis puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de tres puntos.

La puntuacion total obtenida se calcula segin la siguiente formula:

Puntuacién = (6/30) x nimero de aciertos

b) Prueba préctica. Consistira en desarrollar por escrito y/o gjecutar manualmente uno o
varios supuestos practicos relacionada con lasfunciones delacategoria. Lapruebase calificara
de cero a sais puntos, siendo necesario obtener un minimo de tres puntos para superarla. Si
constara de més de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificaria de cero aseis puntos,
obteniéndose lacalificacion final de la prueba de lamedia aritmética de todos ell os.

Cada supuesto practico sera puntuado de forma individual por los miembros del tribunal
siendo la puntuacion final de cada gjercicio lamedia aritmética resultante de las puntuaciones
sin considerar la puntuacién mas atay mas baja.

Lacalificacionfinal delafasede oposicion seralapuntuacion obtenidadelamediaaritmética
delapruebatedricay practica

6.3. Fase concurso: consistirden laval oracion delos siguientes méritos, hastauna puntuacién
méximade cuatro puntos. La puntuacion final de lafase de concurso se obtendréadelasumade
las valoraciones obtenidas en los diferentes méritos.

La antigliedad reconocida en cualquier Administracion Pablica, hasta un maximo de dos
puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizara por meses completos, a razén de
0,0333 puntos por mes.

Ostentar la categoria inmediata inferior del sector o subsector de la vacante a la que se
accede, un punto.

Haber desempefiado provisional mente mediante Resolucién expresa las funciones propias
de la vacante a la que se accede, hasta un maximo de un punto. El cdmputo de los servicios
prestados se realizard por meses completos, arazon de 0,083 puntos por mes.

6.4. Cdlificacionfinal del concurso-oposicion. Lacdificacionfinal seobtendradelasumade
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en lade oposicién. En el caso de empates
sedirimiran por los siguientes criterios y por este orden de prelacion:

A lamayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

A lamayor antigliedad en la categoriainmediatamenteinferior.

A lamayor edad de los aspirantes.

7.Comienzoy desarrollodelaspruebas.

7.1. Comienzo. Lafecha, horay lugar de celebracién delaprimeraprueba, se publicaran en
el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo a mismo tiempo que se publique la lista de
admitidos/as y excluidos/as alas pruebas y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7.2. Normas especiaes. De acuerdo con lo establecido en laLey 13 de 1982, de 7 de &bril, de
integracion socia de personas con discapacidad, 1a presente convocatoria no establece excluson
agunapor limitacion fisicao psiquicade los/las candidatos/as que no sean las derivadas alapropia
incompatibilidad de estas con & desempefio norma de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas sel ectivas se establ eceran paralas personas con discapacidad quelo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medio para su realizacion, de forma gque gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demés participantes.

NUmero 143



26 Junio 2013

B.O.P. de Toledo

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados/as como personas
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicidn por los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente.

L as personas con discapacidad deberan acreditar dicha condicion, asi como su capacidad
paradesempefiar lasfunciones delaplazaaque se aspire, mediante |l as oportunas certificaciones
de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente.

7.3. Llamamiento.- L og/l as aspirantes serén convocados/as paracadagercicio enllamamiento
Unico, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en |os casos
debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

7.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion delos aspirantes seiniciaraa fabéticamente
por el primero delaletra «G» de conformidad con laresolucion de de 13 de diciembre de 2012
delaDireccion Genera delaFuncién Pablicay Justicia.

7.5. Acreditacion de personalidad. El Tribunal podrarequerir en cual quier momento alos/
las aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen
con la copia de lainstancia para participar en € correspondiente proceso selectivo.

Si en € transcurso del procedimiento selectivo Ilegara a conocimiento del Tribuna que
alguno de los aspirantes carece de | os requi sitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicard al érgano convocante para su exclusion del proceso selectivo.

7.6. Anuncios sucesivos.- La fecha, hora'y lugar de comienzo de la prueba préctica se
comunicard por medio de anuncios que serén publicados en € Tablén de Anuncios de las
Casas Consistoriales, a menos con 72 horas de antelacion.

7.7. Publicacion delas calificaciones y delavaloracion de méritos. El tribunal Calificador
publicardlas calificaciones delas pruebas selectivasy laval oracién de méritosen €l Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

8.-Listadeaprobadosy propuestadd tribunal.

Terminada la calificacion de log/las aspirantes, € Tribunal hara pablico en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la Autoridad
competente.

9- Presentacion dedocumentos.

9.I. Documentos exigidos. Log/las aspirantes propuestos/as presentarén ante el 6rgano
convocante, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria

9.2. Falta de presentacion de documentos. Si dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza
mayor, no se presentaraladocumentacin o, del examen delamisma, se dedujeraque carecede
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

10.- Contratacion. )

Unavez que el Presidente dela Corporacion u Organo de Gobierno que, por delegacion de
aquél, apruebe lapropuestaqueformule el Tribunal Calificador, se procederaalacontratacion
laboral del opositor propuesto.

11- Normasfinales.

11.1. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para e buen orden de las pruebas en todo 10 no previsto en estas Bases.

11.2. Paralo no previsto en las presentes Bases se estardalo dispuesto enlaL ey 7 de 2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 4 de2011 deEmpleo deCastillaLa
Mancha, Ley 30de 1984, de2 deagosto, laL ey 7 de 1985, de 2 deabril, Real Decreto L egidativo
781 de1986, de18 deabril, & Real Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, Real Decreto 896 de 1991,
de 7 de junio, e Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Toledo y las
bases de la convocatoria

11.3.- LaConvocatoria, sus Basesy cuantos actos administrativos se deriven de éstasy de
laactuacion del Tribunal, podran ser impugnados por log/las interesados/as en los casos y en
laformaestablecidaen laLey 30 de 1992, de 26 de noviembrey en laLey de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNAPLAZADE
CAPATAZ DEALUMBRADO E INSTALACIONESELECTRICAS

Temal. LaConstitucion espafiolade 1978; estructuray contenido. Principiosgeneralesdel
titulo preliminar. Laorganizacion territorial del Estado enlaConstitucion. Las Cortes Generales:
composicién, atribucionesy funcionamiento. El Poder Judicial: principios basicos.

Tema2. Lal ey 30de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun: Estructura, Principiosgeneralesy ambito
deaplicacion.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha. Principios generales, contenido y estructura.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. Competencias. Organizacion municipal. El
alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno. Juntade Gobierno Local.

Tema 5. Régimen de organizacién de |os municipios de gran poblacion.

Tema6. Régimen Juridico del Personal sujeto alalegidacion labord. Derechos, obligaciones,
incompatibilidad y responsabilidad.
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Tema 7. Reglamento Electrotécnico de Bgja Tension de 2002. Articulado e Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Tema 8. Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en Lineas
Eléctricas de Alta Tensidn de 2008. Articulado e Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema9. Reglamento de EficienciaEnergéticade las | nstalacionesde Alumbrado Exterior de
2008. Articulado e Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 10. Magnitudesy unidades. El SistemaMétrico Internacional

Tema 11. Magnitudes el éctricas.

Tema 12. Magnitudes luminotécnicas.

Tema 13. Disefio de redes el éctricas. Célculo de secciones. Intensidad méximaadmisibley
Caida de Tension.

Tema 14. Instalaciones de baja tensién. Elementos utilizados en las instalaciones.
canalizaciones, conductores, mecanismos.

Tema 15. Instalaciones de baja tension. Perturbaciones eléctricas. Cortocircuitos,
sobrecargas, derivaciones, sobretensiones.

Tema16. Aparamentade proteccion y maniobrade|asinstalaciones el éctricas. Selectividad.

Tema 17. Medicién de magnitudes eléctricas. Medida de tension, intensidad, potencia,
resistencia de puesta atierra, aislamiento.

Tema18. Medidadelaenergiaeléctrica. EnergiaActiva. EnergiaReactiva. Factor de Potencia
Compensacion del Factor de Potencia. Contadores. Tarifas eléctricas.

Tema 19. Técnicas de iluminacion. Tipos de fuentes luminosas. Circuitosy accesorios de
cadatipo de l&mparas.

Tema 20. Alumbrado publico. Requerimientos luminotécnicosy criterios de disefio.

Tema21. Alumbrado publico. Instalaciones de puesta atierra.

Tema 22. Alumbrado publico. Tipos de luminarias, soportes, tipos de instalacion y
canalizaciones. Centros de mando. Reguladores de flujo.

Tema23. Alumbrado pUblico. Mantenimiento.

Tema24. lluminacion artistica. Proyectores. Luminariasdeleds. Control.

Tema 25. Cableado estructurado de voz y datos.

Tema 26. Tipos de bombas. Eleccién de bombas. Consumos. Mantenimiento.

Tema27. Suministroseléctricosalternativos. Grupos el ectrogenos. Sistemas deAlimentacion
ininterrumpida(SAl)

Tema 28. Instalaciones de tréfico. Regulacion semaf érica. I nstalacionesy elementos
constituyentes de las redes de tréfico.

Tema 29. Canalizaciones eléctricas en via plblica. Zanjas. Dimensiones. Materiales de
construccién relacionados con las zanjas eléctricas.

Tema 30. Interferencias entre instal aciones eléctricas y otros servicios. Distancias. Cruces.
Paralelismos.

Tema 31. Conocimientos en Seguridad y Salud en instal aciones el éctricas de baja tension.

Tema 32. Efectos de las descargas eléctricas en € cuerpo humano.

Tema33. Prevencion deriesgos|aboralesen trabajos en €l sector de el ectricidad. Proteccion
personal y colectiva.

N.°1.-5718
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