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Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo niimero de Codigo de
convenio 451100070012013, suscrito entre el Ayuntamiento de
Villanuevade Bogasy |os representantes sindicales del Personal
Laboral de dicho Ayuntamiento, firmado el 18 de abril de 2011y
presentado ante el Servicio Periférico delaConsgjeriade Empleo
y Economia el dia 1 de junio de 2011 tras efectuar las
modificaciones requeridas, y de conformidad con lo establecido
enel articulo 38.6 delaL ey 7 de 2007, de 12 de abril, de Estatuto
Bésico del Empleado Publico, articulo 7 del Decreto 121 de 2012,
de 2 de agosto de 2012, por el que se establece la Estructura
Orgénica y las Competencias de los 6rganos integrados en la
Consegjeriade Empleoy Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 de
junio de 2006, capitulo I, articulo 7, por €l que se atribuyen
competencias en materiade Cooperativas, Sociedades L aborales,
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes
Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria
de Empleoy Economia), este Servicio periférico delaConsgjeria
de Empleo y Economia acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el libro de Registro de
Convenios Colectivos y proceder al deposito del texto original
del mismo en la Seccidn de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion,
con notificacién alas partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en € «Boletin Oficial»
de laprovincia de Toledo.

Toledo 20 de mayo de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia. (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012,de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-P. A. El Jefe de
Servicios de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE BOGAS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y capacidad negociadora.

Este acuerdo regulalas condiciones detrabajo parael personal
laboral en el Ayuntamiento de Villanueva de Bogas.

Queda excluido el personal contratado por planes de empleo
de caracter nacional, regional o provincial, asi como €l personal
contratado por periodo inferior a seis meses.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este

Acuerdo, de una parte, €l Alcalde, o persona en quien delegue
del Ayuntamiento, en su representacion, y de otra, los Sindicatos
representados en la Junta de Personal del Ayuntamiento.

Articulo 2.- Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente
documento, seran de aplicacion al personal laboral, indicado en
¢l articulo anterior, que presten sus serviciosen este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Se aplicara a personal a que se refiere el articulo anterior,
cualquiera que seala ubicacion de ladependenciao servicioy el
ndmero de trabajadores que |o atiendan.

Articulo 4.- Condiciones mas favor ables.

L as condiciones pactadas en este acuerdo se consideran como
minimasy obligatorias paratodo el personal laboral que prestan
sus servicios en € ilustrissmo Ayuntamiento.

Serespetaran |as condiciones més beneficiosasy losderechos
adquiridos por log/las trabajadores/as de este Ayuntamiento ala
entrada en vigor del presente acuerdo. Cualquier pacto, Decreto
0 Ley més favorable, prevalecera sobre lo aqui establecido,
aplicandose ala entrada en vigor del mismo.

Articulo 5.- Ambito temporal, prérrogay denuncia.

El presente acuerdo, tras su aprobacién por el pleno del
Ayuntamiento, entrard en vigor €l dia siguiente a aquel en que
aparezca publicado en € «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, si bien sus efectos de aplicacion se retrotraeran al dia 1
de marzo de 2011 y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2015.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su terminacion, éste
guedard prorrogado tacitamente de afio en afio, excepto en sus
anexos, que seran revisados al finalizar cada ejercicio,
previamente alaaprobacion delos presupuestos delaCorporacion
para el gjercicio siguiente y siempre de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada gjercicio.

Articulo 6.- Criterio de inter pretacion.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracion a la
integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/
aen su respectiva categoria.

L as condiciones que se establecen en este acuerdo tendran la
consideracion de minimo y obligatorias para todos/as los/as
trabajadores/as af ectados/as por €l mismo.

Seran de aplicacion las mejoras establecidas en otras
disposiciones, cual quiera que sea su rango.



Articulo 7.- Comisién de seguimiento.

1.- Entre las partes firmantes se creara una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacion y vigilancia de la
debida aplicacion de los principios y contenidos del Convenio
de Personal Laboral.

En especial, la Comision de Seguimiento seréla primera en
abordar cualquier conflicto colectivo o demanda individual
derivadadelainterpretaciony /o aplicacion delo dispuesto en el
presente Convenio.

2.- La constitucion de la Comisién de Seguimiento se
Ilevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

3.- La Comision de Seguimiento, que sera paritaria, estara
compuestapor a menosun representante de cadaunadelas partes
firmantes del presente acuerdo y podrd utilizar los servicios de
los asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por
cadaunadelas partes representadas, en nimero no superior a de
los miembros representantes de dicha Comision.

4.- Los acuerdos que se tomen quedaran reflgjados en el acta
de cada sesién, teniendo el mismo carécter vinculante,
afadiéndose |os mismos como anexos a presente Convenio.

5.- LaComision de Seguimiento estarapresidida por €l sefior
Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en quien deleguey actuara
como Secretario dela Comision € personal laboral que, designe
el sefior Alcalde. Susreunionesordinarias se celebrarén cadaseis
mesesy estaravalidamente constituida, en primeraconvocatoria,
con la totalidad de las partes representadas y en segunda
convocatoria, media hora después de la primera, con lamayoria
absoluta de sus miembros.

Igualmente y a instancia de parte, se celebraran reuniones
extraordinarias de la comision. Dichas reuniones se celebraran
en el plazo maximo de quince dias desde |a peticion de lamisma.
En la peticién deberén constar |os asuntos por o que se solicita
dicha reunion extraordinaria.

De igual forma los/as trabajadores/as podran solicitar la
mediacion de lacomision paraentender de cuantas cuestiones de
interpretacion o aplicacion pudieran suscitarse, bien de &mbito
colectivooindividual, debiendo derealizar siempre estapeticion
atravésdelosrepresentantesdelaparte social en dichacomision.

Son funciones de la Comisién de seguimiento:

- Interpretacidn de la totalidad del articulado o clausulas del
convenio colectivo.

- Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de todas las reclamaciones que puedan formular
|os/as trabajadores/as.

- Actualizacion delas normas del convenio colectivo cuando
vengan determinadas por disposiciones legales.

- Las quele atribuye el presente convenio colectivo.

Articulo 8.- Principio deigualdad de oportunidadesy de
trato.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a
promover el principio deigualdad detrato y oportunidades entre
hombres y mujeres, que desarrolle lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3 de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el
ambito laboral, en todas sus materias, como al acceso al empleo,
la contratacion, la formacion profesional, la promocion
profesional, las condicionesdetrabajo, incluidaslasretributivas
y las de despido, prevencion de acoso sexual, etcétera. Este
compromiso conlleva la remocién de obstaculos que impidan
el cumplimiento del objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la puesta en marcha, en su caso, de medidas
de accion positiva para corregir las posibles situaciones de
discriminacion.

En el plazo detres meses se constituiraunacomision integrada
por representantes del Ayuntamiento y representantes sindicales
para el establecimiento de medidas destinadas a promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de
sexo 'y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
producirse por esta causa.
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CAPITULO Il.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo9.- Provision depuestosdetrabajo, ofertapublica
y tribunales.

Paratodo €llo se aplicard el Real Decreto 364 de 1995, delo
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios CivilesdelaAdministracion del Estadoy lasnormas
complementarias que resulten aplicables, y laL ey 7 de 2007 Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lasofertas publicas de empl eo, serén previamente negociadas
con los representantes de | os trabajadores.

CAPITULO I11.- TIEMPO DE TRABAJO Y HORARIOS

Articulo 10.- Calendario laboral.

Seréa el que determine el organismo competente de la
Administracién Central o en su caso la Administracion
Autonémica.

Se establecen con caréacter general como dias festivos los
siguientes:

L as fiestas declaradas de &mbito nacional.

Las fiestas declaradas por la Comunidad Auténoma.

Lasfiestaslocales, dos al afio.

Articulo 11.- Jornada L aboral.

Se realizara de forma continuada de lunes a viernes, con una
duracion de 37,5 horas semanales. Los trabajadores tendran
derecho a un descanso semanal de, al menos, dos dias
interrumpidos. En caso de no poder disfrutar este descanso, y
siempre de mutuo acuerdo entre ambas partes, sele compensara
con otro diapor cadauno de los dias dejados de descansar o con
80,00 euros. (Salvo que no sea posible por razones del servicio o
casos de fuerza mayor).

El cobro de este concepto seraincompatible con € cobro de
horas extraordinarias.

Dentro delajornadalaboral €l trabajador tendraderecho aun
descanso de 30 minutos diarios que se computardcomo de trabajo
efectivo.

El Ayuntamiento permanecera cerrado durante los dias de
fiestas locales. Para el caso de trabajadores/as que tuvieran que
trabajar en esosdias, selescompensaran con un diamés de asuntos
propios por cadadiatrabajado, y paracuyo disfrute, en cualquier
caso setendran en cuentalas necesidades del servicio o cualquier
extra a eleccion del Alcalde. La compensacion econémica se
negociara con |os trabajadores.

Articulo 12.-Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion aquellos que obliguen a una
disponibilidad fuera de la jornada de trabajo habitual, para €l
cumplimiento de funciones que ocasionalmente sea preciso
realizar por necesidades del servicioy que comprendan aumento
de horarios.

Para la realizacién de los servicios extraordinarios se
garantizara laigualdad en el reparto, y la rotacion de todos los
trabajadores que pudieran realizarlos. No se podran realizar més
de quince horas a mes ni més de setenta horas a afio.

Articulo 13.- Servicios extraor dinarios festivos.

Las jornadas trabajadas en sdbados y/o domingos, dentro de
lajornadalaboral, serén compensadas en el 50 por 100 del valor
delahoraordinariacadahorarealizada, y lasjornadastrabajadas
enfestivo, tendran unacompensaci 6n negociadaanua menteentre
el trabajador/a 'y el Ayuntamiento. Las jornadas de trabajo
prestadas durante los dias 24 y 31 de diciembre a tener la
consideracion de dia de libre disposicién, se traduciré en la
compensacién de un dia més de asuntos propios por cada uno de
dichos dias. Sera considerado como domingo, a estos efectos, el
turno de noche del sabado y los turnos de mafiana y tarde del
domingo, y seconsiderarén festivosel turno de nochedelavispera
del festivo y/o los turnos de mafiana y tarde de dicho dia.

Este precepto no resultade aplicacion a personal del servicio
de ayuda a domicilio que, de acuerdo con €l convenio suscrito
con la JCCM, deba prestar sus funciones en festivos. Las
retribuciones de este personal por servicios prestados en festivos
vienen determinadas por €l referido convenio.
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CONCEPTOSRETRIBUTIVOS

Articulo 14.- El personal laboral del Ayuntamiento de
Villanueva de Bogas, sera retribuido segiin tabla contenida en
anexo |.

L as retribuciones anuales se distribuiran en 14 pagas.

CAPITULO IV.- VACACIONES, LICENCIAS,
PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 15.-Vacaciones anuales.

Con carécter general, las vacaciones anuales retribuidas del
personal seran de un mes natural o de veintidés dias habiles
anuales por afio completo de servicio o en formaproporcional a
tiempo de servicios efectivos.

En caso de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracion le corresponden | os siguientes dias de vacaciones:

Afosde servicio Dias de vacaciones

Quince afios de servicio 23 dias hébiles
Veinte afos de servicio 24 dias habiles
Veinticinco afos de servicio 25 dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio 26 dias hébiles

Estederecho se haraefectivo apartir del afio natural siguiente
a cumplimiento de la antigliedad referida.

L asvacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente
afo natural, no obstante:

En el supuesto de que un empleado publico se encuentre en
situacion de incapacidad temporal Ilegado €l inicio del periodo
de vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado se
pospondra el inicio de éstas a dia siguiente de la fecha de alta,
siempre que las precisiones realizadas en el servicio asi lo
permitan. En estos casos pueden disfrutarse |as vacaciones hasta
el 31 de enero siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia,
0 con €l permiso de maternidad, o con suampliacion por lactancia,
laempleada publicatendré derecho adisfrutar las vacaciones en
fecha distinta y a continuacién de concluidas dichas causas y
aunque hayaterminado el afio natural aque corresponda. Gozaran
de este mismo derecho el empleado publico que esté disfrutando
el permiso de paternidad.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre €l 1 de
junio y el 30 de septiembre, inclusive excepto relaciones de
interinidad inferiores a un afio y aquellos supuestos en los que
por incapacidad temporal no puedan disfrutarse dentro del periodo
establecido.

Debiéndose disfrutar de forma obligatoria dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero de afio siguiente.

A solicitud del trabajador, las vacaciones anuales se podran
disfrutar, alo largo del afio en periodos minimos de cinco dias
laborables consecutivos, sin que computen ni interrumpan dicho
computo los dias, inhabiles, sabados o domingos que se
encuentren dentro del periodo solicitado. También podran
disfrutarse las vacaciones en periodos diferentes a los sefialados
anteriormente, siendo precisala solicitud del interesado.

Sefijardun calendario de vacaciones antes del Gltimo diadel
mes de abril.

La duracion de las vacaciones de los trabajadores que no
alcancen un afio de servicio activo, sera proporcional a tiempo
deservicio transcurrido desde suingreso hastael 31 dediciembre
de dicho afio, €l resultado sera redondeado por exceso.

Articulo 16.- Permisos y licencias. Permisos de los
empleados publicos:

LasAdministraciones PUblicas determinaran | os supuestos de
concesion de permisos a log/as trabajadores/as publicogas y sus
requisitos, efectosy duracion. En defecto delegislacién aplicable
los permisos y su duracion serén, al menos, los siguientes:

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar (que requiera hospitalizacion), dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando €l suceso
se produzca en lamisma localidad, y cinco dias hébiles cuando
sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento,
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accidente o enfermedad grave de un familiar (que requiera
hospitalizacion), dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distintalocalidad.

Se entenderd como enfermedad grave, toda aquella que
requiera ingreso, independientemente del tipo de anestesia
utilizada en el procedimiento.

Si seprodujeraintervencion quirdrgicarealizadacon anestesia
local y no requiriese ingreso, el trabajador tendrd derecho a
disfrutar el diadelaintervencion, si ésta es dentro de la misma
localidad y tres habiles si es en distintalocalidad.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, hastael segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias. Cuando con tal motivo €l trabajador/atuviera
que hacer desplazamiento fuera de lalocalidad, sera cinco dias.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

- Paraasistenciaaconsultas médicas, propias o con familiares
que por su edad o estado |o requieran, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, e tiempo imprescindible para ello,
siendo necesario presentar justificante médico.

- Por lactanciade un hijo menor de doce mesestendraderecho
a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccién de
lajornada normal en mediahoraal inicioy a fina delajornada
0, en una hora al inicio o a final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por
uno u otro progenitor, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente €l trabajador o la trabajadora podra solicitar la
sustitucion del tiempo delactanciapor un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo que corresponda a un
mes o treintadias natural estanto paralostrabajadores que tengan
jornada completa como los que tengan jornada parcial .

- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual quier otra
causadeban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la trabgjadora o el trabajador tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asi mismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

- Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo
algin menor de ocho afios 0 una personacon discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, a menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla

Tendrael mismo derecho quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Lareduccién dejornada contempladaen el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, €l trabajador/atendré derecho asolicitar unareduccion de
hasta €l cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter
retributivo, por razones de enfermedad muy gravey por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo méximo de un mes.

- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal y por deberes
relacionados con laconciliacion delavidafamiliar y l1aboral. - El
tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion
asistida.



- El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
de Bogas, dispondran de ocho dias anuales por asuntos
particulares, o de los dias que en proporcion correspondan si €l
tiempo de prestacion de servicio fueseinferior aun afio, loscuaes
se distribuiran de la siguiente manera: Seis dias que podran
disfrutar aeleccion del trabajador alo largo del afioy hastael 31
de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con
las necesidades del servicio y podran acumularse a periodo
vacacional.

Dosdiasquecoincidiran con el 24y 31 de diciembre. Cuando
estos dias se correspondan con sdbados o domingos o turno de
descanso, los dias de libre eleccidn se incrementaran en uno por
cada uno de los dias en los que concurra esta circunstancia.

Ademésdelosdiasdelibre disposicién establ ecidos por cada
Administracion Publica, el personal laboral tendra derecho a
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un diaadicional por cadatrienio cumplido a
partir del octavo.

LICENCIASESPECIALES

a) Permiso por parto: tendraunaduracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir
del segundo, en los supuestos de parto mditiple. EI permiso se
distribuira a opcion de la trabajadora siempre que sei's semanas
seaninmediatamente posteriores a parto. En caso defallecimiento
delamadre, €l otro progenitor podré hacer uso delatotalidad, o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre a trabajo esta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
0 de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple. Este permiso podradisfrutarse ajornadacompleta
oatiempo parcial, cuando lasnecesidadesdel serviciolo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
acontinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cadahijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contardaeleccion de/latrabajador/a,
apartir deladecisién administrativao judicial de acogimiento o
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningdn caso un Mismo menor pueda dar
derecho avarios periodos de disfrute de este permiso.

En & caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
formasimulténeao sucesiva, siempre en periodosininterrumpidos.
En los casos de disfrute smultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas 0
delasque correspondan en caso de adopcién 0 acogimiento maltiple
y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse ajornada completa o atiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio |o permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.
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Si fueranecesario e desplazamiento previo delos progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademés, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en €l parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogi miento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antesdelaresolucién judicial por laque se constituyalaadopcion
o ladecision administrativa o judicia de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

L os supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que | os regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion deun hijo: tendraunaduracion de quincedias, adisfrutar
por el padre o el otro progenitor apartir delafechadel nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Este
permiso esindependientedel disfrute compartido delos permisos
contemplados en los apartados @) y b).

En los casos previstos en los apartados @), b), y c) €l tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo atodos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de latrabajadoray, en su caso,
del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo deduracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
tendrén derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejoraen las condiciones
de trabajo alas que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer
trabgjadora: las faltas de asistencia de las trabajadores victimas
de violencias de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud seguin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, parahacer efectivasu proteccion o su derecho deasistencia
social integral, tendrén derecho alareduccion de lajornada con
disminucién proporciona de la retribucion, o la reordenacion
del tiempo de trabgjo, através de la adaptacién del horario, dela
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administraciéon Pablica
competente en cada caso.

€) Licenciapor riesgo duranteel embarazoy lactancia. Cuando
las condiciones del puesto de trabajo de una empleada publica
pudieran influir negativamente en la salud de lamujer, del hijo o
hija, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo
en los términos y condiciones previstas en el articulo 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Lo dispuesto
anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de
lalactancia natural.

Articulo 17.- Concesion de per misos.

Laconcesién delos permisosdel articulo anterior se efectuara
por laAlcadia. Log/as trabajadores/as que, a objeto de solicitar
y disfrutar |os permisos recogidos en dicho articul o, aleguen hecho
0 aporten datos falsos o inexactos, incurrirén por ello en
responsabilidad disciplinaria. A tal efecto, laAlcaldiapodraexigir
laaportacion o ampliacion delosjustificantes pertinentes en cada
caso.
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Articulo 18.- Permisos no retribuidos.

El/latrabajador/aquelleve un minimo de dosafiosde servicio
efectivo podra solicitar permiso no retribuido por un plazo no
superior atresmeses cadados afios, ni inferior asietedias. Dicha
licencia le sera concedida siempre que lo solicite con la debida
antelacion y lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 19.- Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 20.- Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal, se percibira el abono del
100 por 100 del total delasretribucionesdurantelostres primeros
meses.

Si tras dos bajas por incapacidad temporal, la administracion
tuviera sospechas de fraude en las mismas se nombrara una
comision de seguimiento que estudiara tales circunstancias, y si
del examen de estas se concluyera la baja como fraudulenta, se
incoara expediente sancionador al trabajador/a correspondiente,
incurriendo asi en una falta muy grave, que podra desembocar
en lapérdidadel puesto de trabajo.

CAPITULO V.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 21.- Prevencion deriesgos laborables.

Se estard alo dispuesto en lalegislacion vigente, en concreto
alaLey 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como a las distintas Leyes y Reales Decretos supletorios.
Cualquier incidencia en los centros de trabajo serd comunicada
al delegado de prevencion.

Articulo 22.- Constitucion del Comitéde Seguridad y Salud.

El Comitéde Seguridad y Salud estaraintegrado, de unaparte,
por los Delegados de Prevencion elegidos por y entre los
representantes de log/as trabajadores/as, los cuales tendran las
competencias que el articulo 36 delaLey 31 de 1995 les atorga,
asi como gozaran de las mismas garantias que laLey 9 de 1987,
de 12 dejunio, reconoce alos representantes de los trabajadores,
y deotraparte, por los representantes dela Corporaci 6n en nimero
igual a delos Delegados de Prevencidn, que aprobard susnormas
de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procedera a su
renovacion.

Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud las
especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley 30 de 1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento estara obligado a efectuar, a menos una
revision médica anual paratodo el personal, que seravoluntaria,
y de la que se entregara una copia de los resultados a cada
trabajador/a de acuerdo con el disefio del programa de
reconoci miento médico que confeccionardlaadministraciony el
delegado de prevencion.

Este reconocimiento médico serealizara dentro delajornada
detrabgjo. Al trabgjador/aquereaicefueradelajornadadetrabao
se le abonaran cuatro horas extraordinarias.

Articulo 23.- Vestuario y material de seguridad.

L ostrabajadores/as municipal es contaran con un Reglamento
devestuario, que seincluye como anexo || Estetendréa por objeto
regular el derecho del personal municipa al disfrutedel vestuario
necesario para su trabajo, que le sera suministrado por la
Corporacion, oyendo, para su adquisicion, la opinién de los
representantes del personal.

S6lo tendran derecho avestuario | os puestos de trabajo cuyas
funciones exijan un vestuario especia por razén de seguridad e
higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debido al uso
delas mismas, y previa comprobacion, se hard entrega de laque
resulte deteriorada.

La dotacién de vestuario serd anual, entregandose un equipo
en verano y otro en invierno, en abril para €l de verano y en
septiembre para el de invierno.

Asimismo, estan obligados |og/as trabajadores/as a uso dela
uniformidad deformainexcusabley de modo correctoy adecuado.

El vestuario seré obligatorio usarlo durante lajornadanormal
de trabajo y esta prohibido su uso fuera de esas horas.
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Aquel/lla trabajador/a que no cumpla con lo establecido en
losdos parrafosanteriores, incurriraen unafaltagrave, que podra
dar lugar a la incoacion del correspondiente expediente
disciplinario, con las consecuencias que del mismo se deriven
para el/latrabajador/a

Articulo 24.- Proteccion al embarazo. Movilidad funcional
para proteccion ala mater nidad.

Entendemos que la proteccidn a embarazo tiene un carécter
eminentemente social y no es un temaque af ecte exclusivamente
alamujer.

Al objeto de garantizar laproteccion efectivadelamadrey el
feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para
su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o
del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, a cambio temporal
de puesto de trabajo o de funciones, para ello la Corporacion
procedera a cambio de puesto de trabajo. Este cambio no
supondramaodificacion en su categoria, ni mermaen susderechos
econémicos. Finalizada la causa que motivé el cambio se
procedera a su reincorporacion a su destino original.

Lo dispuesto en el apartado anterior seratambién deaplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabgjo
pudieran influir negativamente en lasalud delamujer o del hijo.
Todo lo anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con
lasgarantiasestablecidasen el articulo 26 delaL ey de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento deberacomunicar estos cambios con carécter
previo alos representantes de |os trabajadores.

Durantelasbajasdel.T. por causas de embarazo, latrabajadora
tendré derecho a percibir el 100 por 100 de su salario real. En
caso de que sea el padre quien disfrutelas cuatro Ultimas semanas
de suspension, sera éste quien percibira igualmente el 100 por
100 del salario real.

Articulo 25.- Paternidad y maternidad.

El Ayuntamiento se responsabiliza y establecera las
condiciones necesarias paraque puedan ser compatiblesel trabajo
y lafamilia.

Articulo 26.- Botiquin de urgencias.

En todos |os centros de trabajo 0 dependencias, se dispondra
al menos de un botiquin de urgencias, que contendra los
medicamentos y Utiles necesarios pararealizar la primera cura.

Articulo 27.- Cambio de puesto detrabajo.

a) Por disminuciéon de capacidad: la movilidad por
disminucién de la capacidad del trabajador para €l desempefio
de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticién del
trabajador o por decision del Ayuntamiento, previo informe del
servicio médico designado por la Comision de Seguimiento, a
puestos de trabajo deigual o inferior grupo profesional. Cuando
lascircunstanciasasi lo requieran, seraprecisalapreviaformacion
profesional paraadaptar al trabajador asu nuevo puesto detrabgjo,
que seré facilitada por el Ayuntamiento. Estas peticiones serén
tramitadas y resueltas por la Comision Paritaria, previo informe
del Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Por razones objetivas: el Ayuntamiento podra conceder
traslados por razones de salud y posibilidades de rehabilitacién
del trabajador, cényuge o hijos a cargo del trabajador. Estas
peticiones seran tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo
de la Comisién de Seguimiento. Las retribuciones estaran
adaptadas al nuevo puesto de trabajo, respetdndose en todo caso
el sueldo base, antigiiedad y los complementos de destino y
especifico. Igualmente en caso de que exista algun trabajador o
trabajadora que por razones de violencia de género solicitara
traslado a otro centro de trabajo, este le serd concedido
automaticamente en caso de existir vacante, igualmente el
trabajador o trabajadora podra solicitar excedencia por dicho
motivo. Estaexcedencianotendralimitedetiempo, y daraderecho
a percibo de sus retribuciones integras durante los dos primeros
meses.

Articulo28.- Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral
permanente total, el Ayuntamiento procederd, a peticion del
trabajador y previas las actuaciones y con las garantias
establecidasen el articulo 25 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales, a cambio de puesto detrabajo por otro méas adecuado
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alasituacion del trabajador dando lugar con ello aunarenovacion
del contrato. Dicho cambio se comunicara a los representantes
delos trabajadores.

L os complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan
una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de
conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo
puesto de trabajo, sin perjuicio del mantenimiento en computo
anual de las retribuciones béasicas y percibiendo en su caso un
complemento personal.

Si el trabajador no hubiese gjercitado este derecho, mediante
la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de
lanatificacion de laResolucion del INSS por laque seledeclara
en la situacion de incapacidad laboral permanente total, se
extinguiralarelacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en esta materia.

Articulo 29.- Garantiasde cumplimiento dela normativa
de prevencion de riesgos laborales en los supuestos de
contratacion o subcontratacion de servicios.

El Ayuntamiento, cuando contrate o subcontrate con otras
empresas |la realizacion de obras 0 servicios correspondientes a
la propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo, vigilara el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas delanormativade prevencidn deriesgos|aborales.

Al tal efecto se exigiran alas empresas contratistas|os planes
de seguridad y salud delaempresa, asi como laformacién bésica
de los trabajadores en materia de seguridad. Los fabricantes,
importadores y suministradores deberén proporcionar a la
empresa, y esterecabar de aquellos, lainformacion necesariapara
que la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzcan sin
riesgos parala seguridad y salud de los trabajadores.

CAPITULO VI.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 30.- Formacion profesional.

La formacién profesional debe ser considerada como un
instrumento valido paralaadecuaciony conexion, necesariasentre
las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos
del empleo.

L as partes firmantes reconocen que laformacion profesional
delog/astrabajadores/as del Ayuntamiento constituye un objetivo
prioritarioy fundamental, tanto en su dimensi6n humanaen cuanto
sirve de cauce de superacion individual y profesional, como en
su aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de laempresa a progreso de modernizacion que el
propio concepto de servicio publico exigey lasociedad demanda.

Con €l fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecho, a menos una vez
cada afio, alaasistencia a cursos relacionados con las tareas que
desempefia, considerandose como jornadalaboral laasistenciaa
un curso de formacion profesional, disfrutando de los siguientes
beneficios:

a) El Ayuntamiento concedera el consiguiente permiso
retribuido por €l tiempo de duracion quetengael curso, con abono
al trabajador de los gastos de viaje e indemnizaciones que
correspondan.

b) El Ayuntamiento podré enviar a sus trabajadores/as a
seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su
especialidad y cursos de formacion especificos. La asistencia a
estos acontecimientos sera obligatoria para el trabajador, a que
se abonara también, ademas del salario, los gastos de vigie e
indemnizaciones que correspondan. La asistencia sera rotativa
entre los trabajadores que relinan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento y se tendran en cuenta las
circunstancias personales alegadas por el trabajador, siendo
necesario €l informe de los representantes de los trabajadores,
con caracter previo ala decision que deberé adoptar el Alcalde.

¢) Los trabajadores que se encuentren en excedencia por
motivosfamiliares, permisos de maternidad o paternidad, tendran
derecho ala asistencia de cursos de formacion.

CAPITULO VII.-ACCION SOCIAL. JUBILACIONES

Articulo 31.- Seguro deviday accidentes.
El Ayuntamiento queda obligado a mantener vigente la
contratacion de una pdliza de seguro de accidentes, que debera
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cubrir una indemnizacion minima de noventa mil euros, por
muerte o invalidez del trabajador/a, en caso de accidente laboral,
accidente no laboral o enfermedad comUn o profesional, para el
ano 2011.

Articulo 32.- Anticipos reintegrables.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, tendrén derecho, cuando asi
lo soliciten, ala percepcion de anticipos reintegrables.

Lacantidad maéximaasolicitar serade unamensualidad bruta,
debiendo reintegrarse en un plazo méximo de tres mensualidades.

En € caso de haber variostrabajadores solicitantes, y €l crédito
disponible no fuera suficiente para atender atodos | os anticipos,
se atendera por riguroso orden de entrada en el Registro General
de la Corporacion.

El crédito destinado a tal fin se recogera en el Presupuesto
General de la Corporacion en funcion de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio previo informe de la
Intervencion.

Articulo 33.- Jubilaciones.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio a cumplir €l
trabajador/a municipal la edad forzosa de jubilacion legalmente
establecida, salvo que tuviera prérroga concedida.

CAPITULO VIII.- DERECHOS SINDICALES

Se estardalo dispuesto en laL egislacién vigente, no obstante
paralarealizacion de labores sindicales, cada delegado sindical
dispondra de un crédito de 20 horas mensuales, pudiendo ser
acumuladas entre los miembros de la misma candidatura.

CAPITULO IX.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Paratodo ello se aplicara el Real Decreto 364 de 1995, de 10
demarzo, y laLey 7 de 2007 del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

CAPITULO X.- ACTUALIZACION AUTOMATICA

Articulo 34.- Actualizacion del convenio.

Anualmente, todos los conceptos retributivos sufriran un
aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales para cada afio o por Negociacion
Colectiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Proteccion deladignidad delamujer y el hombreen el trabagjo:
de conformidad con larecomendacion y el codigo de conductaa
laproteccion deladignidad delamujer y el hombreen el trabajo
de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 de U.E., y conforme
alo establecido en € articulo 48 de la Ley Organica 3 de 2007,
de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, la Corporacion se compromete con las secciones
sindicales, a actuar frente a acoso sexual y labora de forma
preventiva, publicando una declaracién sobre este tipo de
comportamientos en el centro de trabajo y estableciendo un
procedimiento para la presentacion de quejas, que garanticen la
inmunidad de lavictimay lainformacién de los derechos de los
empleados publicos.

El personal a servicio del Ayuntamiento de Villanueva de
Bogas, tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual y/o fisica
de naturaleza sexual y/o laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
CONDICIONESMASBENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de
las pactadas en este Convenio Colectivo, en tanto persistan las
circunstancias quelas motivaron, Siempre que supongaunamejora
sobre el mismo.

DISPOSICION TRANSI TORIA SEGUNDA:
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO,
VALORACION Y RPT
Durante lavigenciadel presente Convenio, el Ayuntamiento

se compromete a la negociacion y elaboracion del Catdlogo de
Puestos de Trabajo, conteniendo la definicion de cadaunade sus
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categoriasy funciones de lamisma, val oracion delos puestos de
trabajo y las Relaciones de Puestos de Trabajo de la plantilladel
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente convenio colectivo sera
publicado en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo y se
mandara copia del mismo a los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Villanueva de Bogas.

En cuanto alo no regulado por este Convenio, se estaraalo
dispuesto por lalegislacion general aplicable en cada materia.

ANEXO |

REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El Ayuntamiento de Villanueva de Bogas, podra corregir
disciplinariamente las infracciones del personal laboral a su
servicio, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
gue pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se gjercera de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Principio delegalidad y tipicidad delasfaltasy sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorablesy deretroactividad delasfavorables
al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad. En la imposicién de
sanciones se debera guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion
aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios
paralagraduacion de la sancién a aplicar:

|. Lagravedad de laintencionalidad, descuido o negligencia
gue serevele en la conducta.

Il. Lagravedad de |os perjuicios causados.

I11. La perturbacion del servicio.

IV. Lareincidencia. Hay reincidencia cuando, al cometer la
fata disciplinaria, € responsable haya sido sancionado por una
infraccion similar por resolucion firme. A los efectos de este
apartado no se computaran los antecedentes cancelados o que
debieran serio.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncion de inocencia. Los procedimientos
disciplinarios respetaran la presuncién de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre |o contrario.

3. Cuando delainstruccion de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

L os hechos declarados probados por resoluciones judiciales
firmes vinculan ala Administracién. Faltas disciplinarias:

Lasfaltasdisciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.

1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto ala Constitucion,
al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y Ordenanzas
Municipales.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
origenracial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otracondicién o circunstanciapersonal
0 social, asi como €l acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
y € acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de tareas o funciones encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave alaAdministracion o alos ciudadanos.

€) Lapublicacion o utilizacion indebida de ladocumentacion
oinformacion alaque setenga o se hayatenido acceso por razén
del cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa
de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.
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h) Laviolacion de laimparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturalezay ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado o empleada
publica para obtener un beneficio indebido parasi o para otro.

k) Laobstaculizacién al gercicio delaslibertades publicasy
derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar €l libre
gercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento delaobligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento delas normas sobreincompatibilidades
cuando €ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) El acoso laboral.

p) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o terceros.

) Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajustificadadurante
mas de tres dias a mes con perjuicios a la administracion o a
servicio.

r) Lasimulacion de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempo superior atresdias. Se entendera,
entodo caso, que existe simulacién cuando el trabajador declarado
en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o gjena que sean susceptibles
de perturbar su curacién o evidencien su aptitud paradesempefiar
las funciones de su puesto de trabajo. Asimismo, se entendera
incluidaen estaletratodaaccion u omision del trabajador realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

s) Ladisminucion continuaday voluntariaen el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

t) El exceso arbitrario en el desempefio de las funciones
encomendadas que cause perjuicio grave a los comparieros,
subordinados, superiores, ciudadanos o a servicio.

2. Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los compafieros,
subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b) Laindisciplinao desobedienciarelacionadacon su trabgjo,
cuando se deriven dafos o perjuicios graves para la
Administracién, los compafieros o los ciudadanosy no constituya
falta muy grave.

¢) El incumplimiento o abandono delasnormasy medidasde
seguridad y salud en € trabajo, cuando no constituya falta muy
grave.

d) Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajustificadadurante
tresdias a mes.

€) Lasfaltas de puntualidad sin causajustificada durante méas
decinco diasa mes. Se entenderaque existe faltade puntualidad
por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes delo debido o por
ausentarse sin causa justificada durante lajornada.

f) Lapresentacion extemporaneade partesde altaen el cuarto
diao sucesivos desde |afecha de su expedicion o la presentacion
extemporaneade partes de bajao confirmacion en el decimosexto
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion a no ser que se
pruebe laimposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

g) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve
unaincapacidad laboral de hastatres dias. Se entenderd, en todo
caso, que existe simulacién cuando el trabajador declarado en
bajapor uno delos motivosindicados realicetrabajosde cual quier
clase por cuenta propiao g enaque sean susceptibles de perturbar
su curacion o evidencien su aptitud paradesempefiar lasfunciones
de su puesto de trabajo. Asimismo, se entenderaincluidaen esta
letratodaaccion u omision del trabajador realizada paraprolongar
labaja por enfermedad o accidente.

h) Lasimulacion defaltas de otrostrabajadores o trabajadoras
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanenciaen el trabajo.

i) La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.



i) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando ello no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) No guardar el debido sigilo profesional respecto a los
asuntos gque se conozca, por razén de su trabajo cuando se causen
perjuicios alaAdministracion o se utilice en provecho propio.

I) Lasaccionesu omisionesdirigidasaevadir lossistemasde
control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabgjo.

m) Laviolacion a derecho alaintimidad delostrabajadores.

n) El incumplimiento de las funciones inherentes a puesto
detrabajo o funciones encomendadas, cuando no constituyafalta
muy grave.

0) Latoleranciade los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

3. Son faltasleves:

a) La incorreccion con los compafieros, subordinados,
superiores o con |os ciudadanos.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

¢) Lano comunicacion con ladebidaantelacion delafaltaal
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d) Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajustificadade uno
0 dos dias a mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a
cinco dias a mes. Se entendera que existe falta de puntualidad
por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes delo debido o por
ausentarse sin causa justificada durante la jornada.

f) La presentaciéon extemporanea de partes de alta pasadas
veinticuatro horasde su expediciony antes de cumplirseel cuarto
diadesdelamisma, o la presentacién extemporanea de partes de
bajay de confirmacion pasados tres dias desde su expedicién y
antes de cumplirse el decimosexto dia desde la misma a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

0) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

h) En general, e incumplimiento delosdeberesy obligaciones,
incluso por descuido inexcusable o negligencia, que no deba ser
calificado como falta grave o muy grave.

Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de lasfaltas serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Apercibimiento.

2. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

2. Traslado forzoso sin derecho aindemnizacion.

3. Suspension del derecho a estar como disponible en todas
las bolsas de trabajo de personal laboral temporal de las que se
forme parte por un periodo de un mes a un afio.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

2. Traslado forzoso sin derecho aindemnizacion.

3. Suspension del derecho a estar como disponible en todas
las bolsas de trabajo de personal laboral temporal de las que se
forme parte por un periodo de dos atres afios.

4. Despido.

2. El personal laboral que sea sancionado con traslado forzoso
con cambio delalocalidad de residenciano podréa obtener nuevo
destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que
seatrasladado durante tres afios, cuando la sancién hubiera sido
impuestapor faltamuy grave, y durante un afio, cuando sehubiera
impuesto por falta grave. Estos plazos se computaran desde el
momento en que se efectle €l traslado.

3. La sancién de despido comportara la inhabilitacién para
ser titular de un nuevo contrato detrabajo con funcionessimilares
alas que se desempefiaban.

4. No daralugar adespido disciplinario lo contemplado en €
articulo 54.2.f del Estatuto de los Trabajadores.

Responsabilidad disciplinaria:
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1. Las personas que se encuentren en situacién distintaalade
activo podrén incurrir en responsabilidad disciplinaria por las
faltas previstas en este Convenio Colectivo que puedan cometer
desde sus situaciones. De no ser posible el cumplimiento de la
sancion en el momento en que sedictelaresolucion, por hallarse
|a persona responsable en situacion que lo impida, esta se hara
efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que
haya transcurrido el plazo de prescripcion.

2. El personal laboral que indujere aotrosalarealizacion de
actos o conductas constitutivas de faltadisciplinariagrave o muy
grave incurrira en la misma responsabilidad que éstos.

3. Incurriraen responsabilidad como autoresdefatagrave el
personal laboral que encubriese las faltas consumadas graves o
muy graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave parala
Administracion o paralos ciudadanosy las ciudadanas.

4. Enloscasosenlosquelastrabagadorasvictimasdeviolencia
degénero tuvieran que ausentarse por ello de su puesto detrabajo,
estas faltas de asistencia o puntualidad tendran la consideracion
de justificadas por €l tiempo y en las condiciones en que asi 10
determinen los servicios sociales de atencion o salud, segin
proceda.

Disposiciones comunes sobre procedimiento disciplinario:

1. En ninglin caso se podra imponer una sancion por la
comision de una falta disciplinaria sin que se haya tramitado el
procedimiento previamente establecido.

2. Losprocedimientosdisciplinarios seiniciaran de oficio por
€l érgano competente, bien propiainiciativao como consecuencia
de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia.

3. Serén competentes para la iniciacion del procedimiento
disciplinario paralaimposicion de sanciones por faltasmuy graves
0 graves, el Alcalde o personaresponsable del servicio.

4. Serédn competentes para la iniciacion del procedimiento
disciplinario para la imposicion de sanciones por fatas leves,
aquéllos 6rganos que, de acuerdo con lo dispuesto en €l apartado
siguiente, tengan atribuidala competencia paralaimposicién de
sanciones por este tipo de faltas.

5. Serédn competentes para la imposicion de las sanciones
disciplinarias:

a) Para imponer la sancién de despido, del pleno del
Ayuntamiento o €l Alcalde con la competencia delegada.

b) Paraimponer las sanciones por faltasgravesy muy graves,
del pleno del Ayuntamiento o el Alcalde con la competencia
delegada.

¢) Paraimponer |as sanciones por faltas leves:

I. El Alcalde.

Il. El concegjal de personal.

I11. El concejal responsable de Area o servicio.

6. Delasresol uciones sancionadoras adoptadas se dara cuenta
alos representantes legales del trabajador/a.

Procedimiento disciplinario paralaimposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves:

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento
disciplinario, el drgano competente paralainiciacion del mismo
podra acordar la realizacion de actuaciones previas con objeto
dedeterminar con caracter preliminar si concurren circunstancias
que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuaciones se
orientaran adeterminar, conlamayor precision posible, loshechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en
unos'y otros.

2. El acuerdo de incoacion, que contendra los hechos
sucintamente expuestos que motivan la incoacion del
procedimiento, su posible calificacidn, las sanciones que pudieran
corresponder y la designacién del instructor o instructora del
procedimiento, sera notificado a la persona interesada,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda
efectuar las al egaciones que considere convenientes asu defensa
y aportar cuantos documentos considere deinterés. En dicho plazo
la persona interesada podra proponer la préctica de las pruebas
gue para su defensa crea necesarias, concretando |os medios de
que pretenda valerse.



BJuno23 =00 —7—7¢7'+1\°731 /——
NUmero 136

Con motivo de lainiciacion del procedimiento sancionador,
también se dardaudiencia, por un plazo de diez dias habiles, ala
representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los
delegados o delegadas sindicales.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefidlado
en el apartado anterior, el instructor o la instructora del
procedimiento podraacordar la aperturade un periodo de prueba
por un plazo no superior a quince dias habiles ni inferior adiez.

El instructor o la instructora del procedimiento sélo podra
rechazar las pruebas propuestas por las personas interesadas
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias,
mediante resolucion motivada.

El instructor o la instructora comunicara a la persona
interesada, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido
admitidas. Enlanotificacién se consignarael lugar, fechay hora
en que se practicarala prueba, con laadvertencia, en su caso, de
gue la persona interesada puede nombrar técnicos para que le
asistan.

4. Concluida, en su caso, laprueba, el instructor o lainstructora
del procedimiento formulara propuesta de resolucion en la que
se fijard de forma motivada | os hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se
determinaralainfraccion que, en su caso, aquéllos que constituyan
y lapersonao personas que resulten responsabl es, especificandose
la sancién que propone que se imponga y las medidas
provisional es que se hubieran adoptado, en su caso, por €l 6rgano
competente parainiciar el procedimiento; o bien se propondrala
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

La propuesta de resolucién se remitird al érgano que haya
acordado lainiciacion del procedimiento, €l cual lo remitira a
Organo competente pararesolver, junto con todos|os documentos,
alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

5. Antes de dictar resolucién, el érgano competente para
resolver podradecidir, mediante acuerdo motivado, larealizacion
delas actuaciones complementarias indi spensabl es pararesolver
el procedimiento.

El acuerdo de realizaci én de actuaciones complementarias se
notificard a la persona interesada, concediéndosele un plazo de
cinco dias hébiles para formular las alegaciones que tenga por
pertinentes. L as actuaciones complementarias deberan practicarse
en un plazo no superior a quince dias habiles. El plazo para
resolver € procedimiento quedara suspendido hastalaterminacién
de las actuaciones complementarias.

6. Laresolucién se adoptara en el plazo de diez dias habiles,
desdelarecepcion delapropuestaderesoluciony losdocumentos,
alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento. Enla
resolucion no se podréan aceptar hechos distintos de los
determinados en la fase de instruccion del procedimiento, salvo
los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias
previstas en el apartado anterior, con independencia de su
diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el 6rgano
competente para resolver considere que la infraccién reviste
mayor gravedad que ladeterminadaen la propuestade resolucién,
se notificara a la persona interesada para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de
cinco dias habiles.

7. En supuestos excepcionales, en laresolucion de incoacion
o durantelatramitacion del procedimiento, el érgano competente
para su iniciacion podra acordar, como medida cautelar, la
suspension provisional de empleo del trabajador o trabajadora
cuando se considere que su presenciapudieraocasionar perjuicio
para el servicio o cuando razones justificadas asi 10 aconsgjen.

Con carécter previo alaadopcion de esta medida cautelar se
debera dar audiencia al trabajador o la trabagjadoray a la
representacion legal del personal laboral.

L asuspension no podratener una duracién superior aun mes
y durantelamismael trabajador o latrabajadorasolo percibirala
retribucion correspondiente al salario base. Si del resultado del
expediente no se dedujere responsabilidad parael trabgjador o la
trabajadora o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a
la suspension de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase €l
tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera a abono
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del resto de sus retribuciones.

Procedimiento disciplinario paralaimposicién de sanciones
por faltas leves.

1. Lainiciacion del procedimiento se producird por acuerdo
del 6rgano competente, que se comunicara al instructor o a la
instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la
representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los
delegados o delegadas sindicales.

2. En el plazo de quince dias habiles a partir de la
comunicacion del acuerdo de iniciacion, el instructor o la
instructora'y la persona interesada efectuaran, respectivamente,
las actuaciones preliminares, laaportacion de cuantas a egaciones,
documentos o informaci ones estimen convenientesy, en su caso,
laproposicion y préactica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o lainstructora del
procedimiento formulara propuesta de resolucién en la que se
fijara de forma motivada los hechos, especificandose los que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, se
determinaralainfraccion que, en su caso, aquéllos constituyan y
lapersonao personas que resulten responsabl es, especificandose
la sancién que propone que se imponga y las medidas
provisional es que se hubieran adoptado, en su caso, por el rgano
competente parainiciar el procedimiento; o bien se propondrala
declaracion de no existenciadeinfraccion o responsabilidad o, si
aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de infraccion
grave o muy grave, acordara que continte tramiténdose el
procedimiento como tal, notificandolo a la persona interesada
paraque, en el plazo de cinco dias habiles, proponga pruebasi lo
estima conveniente.

4. El procedimiento se remitird al érgano competente para
resolver, que en el plazo de tres dias habiles dictara resol ucion.

Prescripcion de las faltasy sanciones.

1. Lasfaltasmuy graves prescribiran alostresafios, lasgraves

alosdos afiosy lasleves alos seis meses.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas. Interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose €l plazo
deprescripcion s €l expedientedisciplinario estuvieraparalizado
durante mas de un mes por causa no imputable a la persona
presuntamente responsabl e.

2. Lassancionesimpuestas por faltasmuy graves prescribiran
alostresafios, lasimpuestas por faltasgravesalosdosafiosy las
impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion de las
sanciones comenzariacontarse desde lafirmezadelaresolucién
sancionadora. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con
conocimiento de la persona interesada, de la gecucion de la
sancion.

Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a personal
laboral se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion de
|as faltas que las motivaron.

L a cancelacion de estas anotaciones se producird, de oficio o
ainstanciadelapersonainteresada, unavez transcurrido el plazo
de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si lafaltaes
grave, y dos afios en €l caso de falta muy grave. Estos plazos se
contarén desde el dia siguiente a aquél en que quede extinguida
laresponsabilidad disciplinariapor el cumplimiento delasancion
0 por la prescripcion de lamisma.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCION ANUAL

Profesor de adultos 9.621,50 euros
Pedn 11.176,20 euros
Pedn servicios multiples 17.395,98 euros
Auxiliar de Ayuda a Domicilio Precio/hora segln

convenio D. Bienestar
Socia delaJCCM
11.145,40 euros
7.553,56 euros

Personal de limpieza
Bibliotecario
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ANEXO 11

Vestuario.
Pedn.
Dos pantalones, una chaqueta y dos camisas: Anual, con
entregas en abril y septiembre (entrega de chagueta).
PERSONAL LIMPIEZA

Dos pijamas y una chaqueta: Anual, con entregas en abril y
septiembre (entrega de chaqueta).

AYUDA ADOMICILIO

Dos pijamas y una chaqueta: Anual, con entregas en abril y
septiembre (entrega de chaqueta).

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer grado  Segundo grado Tercer grado Cuarto grado
Titular Padre Abuelo Bisabuelo
Conyuge Madre Hermano Tio
Hijo Nieto Sobrino
Biznieto Primo-Hermano

ANEXO I11.- FRENTE AL ACOSO SEXUAL
O POR RAZON DE SEXO

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual .

Ambas partes (Ayuntamiento y trabajadores/as) manifiestan
su rotundo rechazo ante cual quier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el propdsito o produzca €l efecto de atentar contrala
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso
sexual 0 de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial
de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para
lalucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

- La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimientointerno einformal, que seiniciara
con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente
superior 0 ante el personal responsable del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, o laAlcaldia

Ladenunciapodraser presentadadirectamente por lapersona
afectada o através de su representacion sindical y daralugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte del
Ayuntamiento, especialmente encaminado aaveriguar los hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularén las medidas oportunas al efecto. Se pondra en
conocimiento inmediato de la representaci én de los trabajadores
lasituacion plantada, si asi lo solicitala persona afectada
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En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos las partes
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que deberdestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente alaintimidad
y honorabilidad de las personas.

El procedimiento hade ser &gil y rdpido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectada.

Del mismo modo, se podra poner en conocimiento del
Ayuntamiento de manera andnimael conocimiento de cualquier
hecho que pueda ser constitutivo de una conducta de este tipo
para que sea investigado.

Se designara una persona encargada para €l tramite de las
denuncias.

Este protocolo sera desarrollado y concretado por el
Ayuntamientoy larepresentacion sindical del personal enreunion
de Comision Paritaria.

ADDENDA AL CONVENIO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE BOGAS

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO LABORAL,
SEXUAL Y/O DE GENERO

1.- PREAMBULO.

El articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva
deMujeresy Hombresdice que «las empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion». Laclausula12.3 del Convenio Colectivo 2008/2010
establece que «ladireccion dela Empresay larepresentacion de
los Trabajadores se comprometen a promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso laboral, sexual, y de géneroy arbitrar
procedimientos especificos para su prevencidny.

La LPRL establece que «todas la organizaciones laborales
deben promover la mejora de |as condiciones de trabajo de sus
empleados/as y elevar €l nivel de proteccion de la seguridad y
salud delosmismos, no sol o frente ariesgos que pueden ocasionar
menoscabo o dafio fisico, sino también frente ariesgos producidos
o favorecidos por las condiciones organizativas que puedan
originar deterioro en la salud psiquica de los/as trabajadores/as:
|os riesgos psiquicos».

El presente protocolo tiene por objeto prevenir y eliminar las
situaciones de constitutivas de acoso, asi como establecer un
procedimiento aseguir en caso de conductas que puedan suponer
acoso laboral, sexual o de género en el @mbito de la empresa.

Incumbe atodo el personal laresponsabilidad de cumplir con
| as disposiciones establecidas en el presente protocolo.

2.- DEFINICION DE CONCEPTOS

ACOSO LABORAL:

Por acoso en €l lugar de trabajo hay que entender cualquier
manifestacion de una conducta, practica o comportamiento
abusivos (especialmente palabras, actos, gestosy escritos), que
realizados de forma recurrente y dentro de larelacion de trabajo
supongan, directa o indirectamente, un atentado contra la
personalidad, ladignidad o laintegridad fisica o psiquicade una
persona, 0 que puedan poner en peligro su promocion profesional
0 su permanenciaen el puesto de trabajo, degradando el entorno
laboral..

Se estableceria unarelacién de poder por parte de la persona
acosadora hacia la persona acosada, que se manifestariaatravés
de la agresién psiquica de forma sutil o explicita, en algunas
ocasiones esta agresion psiquica pudiera estar acompafiada dela
agresion fisica

ACOSO SEXUAL.:

Acoso sexual es la situaciéon que se produce al existir un
comportamiento de naturaleza sexual no deseado, con el
proposito o efecto de atentar contraladignidad de la personay
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.
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Las causas 0 motivaciones tienen sus origenes en el papel
atribuido histéricamente amujeresy hombres, tanto socialmente
como econdmicamente, afectando también a su situacion en el
mercado laboral.

Las victimas de acoso sexual pueden ser mujeresy hombres,
y las personas acosadoras pudieran ser, del mismo modo, mujeres
y hombres.

Existen, de manera diferenciada, unos grupos de riesgo con
mas posibilidades de sufrir acoso sexual.

L os grupos de riesgo son las mujeres en general, divorciadas
y separadas, las incorporadas recientemente al mercado laboral,
incapacitadas, las que pertenecen aalgunaminoriaétnica, mujeres
gue ocupan lugares de trabajo que tradicional mente son ocupados
por hombres, personal temporal, personas homosexuales y
jovenes. i

ACOSO DE GENERO:

Consiste en tratar aotrapersonade modo distinto por €l hecho
de ser de otro sexo, con observaciones o comportamientos
sexistas.

3.- PROCESOS DE ACOSO

ACOSO LABORAL:

Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad
profesional a una persona. Ataques persistentes y negativos a
rendimiento profesional y personal.

Manipulacion de lareputacion profesional y personal de una
persona a través del rumor, calumnia, la denigracion o la
ridiculizacion.

El abuso de poder a través del menosprecio persistente dela
labor de una persona, mediante lafijaci 6n de objetivos con plazos
poco razonables, o la asignacion de tareas irrealizables.

Control de monitorizacion perversa. Control desmedido e
inapropiado del rendimiento Denegacion infundada de periodos
de licencia o formacion.

El vaciamiento paulatino del gercicio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo. Inducir intencionadamente auna
persona a cometer errores en el puesto de trabajo. Destruir la
autoestima de una personay condicionar €l autoconcepto de esa
persona desde un punto de vista negativo.

Aislar a una persona y reducir las posibilidades de
comunicacion con otros. Sobrecargar de trabajo a una persona
de manera sistemética.

Asignacién sistematica de | as tareas mas penosas.

Usar medidas administrativas para bloquear el trabajo,
imposibilitando el acceso informatico.

Alterar el entorno laboral dela persona.

Crear un climatenso en el lugar de trabajo anivel relacional
con los compafieros/as detrabajo, provocando que los/asmismos/
as perciban ala persona acosada como «chivo expiatorio «delos
problemas que puedan suceder en ese espacio.

Cualquier otro tipo de actuaciones destinadas a degradar las
condiciones de trabajo de la persona acosada.

ACOSO SEXUAL:

Comentarios, bromas u observaciones sugerentes sobre la
indumentaria, fisico o condicién sexual del trabajador/a.

Miradas lascivas y gesticulaciones lascivas.

Ofrecimientos de amistad en momentos personal es delicados.

Llamadas, correos o mensajes de caracter ofensivo y de
contenido sexual, siempre que sea de modo no consentido por
quien lo recibe Citas de trabajo fuera de lajornada laboral .

Contactos fisicos deliberados y no deseados.

Peticiones explicitas de favores sexuales.

Generacion de presiones para conseguir actividad sexual.

Cualquier tipo de chantaje sexual.

Agresion fisica acompafiada de agresion psiquica,
culpabilizando directamente ala victima.

Cualquier otro tipo de actuacion destinada a perseguir,
presionar eincluso aamenazar sexualmente ala personaacosada.

ACOSO DE GENERO:

Es generado en el contexto del lenguaje sexista.

Comparaciones sexistas ensal zando el papel del hombre o de
lamujer en el ambito socia y laboral. Generalmente esla mujer
la victima de estos comportamientos destinados a infravalorar y
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menospreciar su figura en los distintos ambitos de convivencia
de ambos sexos. Estas comparaciones suelen ir acompariadas de
tépicos generalizadores y sin argumentos sobre el papel de la
mujer en la sociedad.

Cualquier otra actuacién destinada a infravalorar y
menospreciar € papel de la mujer en los distintos &mbitos de
convivencia de ambos sexos.

3.- CONSECUENCIASY SINTOMAS
DERIVADOS DEL ACOSO

Psiquicas:

Ansiedad con miedo y sensacion constante de amenaza.

Sensacion de inseguridad que genera disminucién en la
autoestima, sentimiento de fracaso y de frustracion o de
impotencia Sensacion de vulnerabilidad.

Sentimiento de indefension y/o de culpa.

Dificultades de concentracion.

Tristeza.

Estrés

Cuadros depresivos.

I nestabilidad emocional.

Otros cuadros psiquicos derivados del acoso.

Fisicas:

Problemas de salud funcionales y/o organicos (insomnio,
taquicardias, cefaeas, migrafas, alteraciones digestivas, etc....).

Laborales:

Desmotivacion e insatisfaccion.

Pérdida de perspectivas profesionalesy laborales.

Asociacion del trabajo con un ambiente hostil que causa
sufrimiento.

Aumento de absentismo.

Cambios de trabagjo.

Otras situaciones derivadas del acoso.

En laempresa:

Enrarecimiento del climalaboral, (faltade colaboracion dela
persona afectada y de otros/as compafierog/as, tensiones entre
lostrabajadores, etc. ...), que hace que el rendimiento del equipo
seresienta, asi como el rendimiento de laempresa. Disminucion
del rendimiento laboral de la persona afectada. La cantidad y
calidad del trabajo empeora a causa de la disminucion de
concentracion.

Més siniestrabilidad, aumento del nimero de accidentes.

Pérdida del trabajador/a a causa del absentismo por
enfermedad, cambio de trabajo, etc....

Gastos por incidenciasjudicia esy por sanciones econémicas.

Mala imagen, si las personas afectadas hacen publica la
situacion.

En la sociedad:

Permite las desigual dades social es, sobre todo cuando setrata
de mujeres, que son las mas afectadas en un contexto de
vulneracion social.

4.-RECOMENDACIONES A
AFECTADAS.

Las personas acosadas deben mostrar su repulsa a las
pretensiones, a las situaciones gjenas a la relacion laboral, que
consideren ofensivas. Si a pesar de todo eso, el acosador insiste
en su comportamiento, pueden:

Conseguir, si es posible, pruebas y testimonios de fe.

Explicarlo a aguna persona de su confianza.

Hacerlo saber al personal técnico de prevenciony al personal
de vigilancia de la salud del servicio de prevencion de riesgos
laborales (SMPRL).

Hacerlo saber alarepresentacion sindical.

Denunciarlo a un cargo con més autoridad.

Emprender acciones legales. En este caso, es conveniente
buscar asesoramiento legal de un abogado/a con conocimientos
en este campo.

5.- PREVENCION DEL ACOSO EN LA EMPRESA
Con €l fin de mantener un ambiente de trabajo saludable y
garantizar el respeto entre las personas es imprescindible
establecer medidas para evitar la aparicién de conductas de este

LAS PERSONAS



tipo. Las principal es acciones preventivas que se pueden llevar a
cabo en la empresa son:

Camparias de sensibilizacién y concienciacién para hacer
conocer los efectos negativos del acoso en las relaciones
personales y laborales de los/as trabajadores/as. Formacion
especifica en esta materia destinada al personal de los servicios
de prevencion y las unidades de recursos humanos.

Realizacién de sesionesinformativas alos/as trabajadores/as
para explicar sus derechos, |os reglamentos y las leyes que los
protegen, las sanciones establecidas y el procedimiento para
formular quejas o denuncias.

Manifestar, por parte de los 6rganos directivos, €l rechazo
hacia estos tipos de comportamiento y actitudes en su personal.

Dictar normas que definan el acoso, ya sealaboral o sexud,
los diferentes niveles de gravedad y las medidas disciplinarias
establecidas atendiendo a la gravedad del caso. Establecer la
posibilidad de que el personal afectado pueda formular quejasy
gue permita obviar lajerarquiaimplicadaen el acoso.

Establecer medidas para evitar represalias contra los/as
trabajadores/as que denuncien casos de acoso.

Realizar estudios para conocer la incidencia de este tipo de
conductas en laempresay las caracteristicas que presenta.

Actualizar los datos obtenidos en funcién de las variaciones
en lasincidencias periddicas parapoder analizar el desarrollo de
las mismas en funcion del tiempo y de la efectividad de las
campafias contra el acoso si se realizaran estas.

Realizar acciones formativas en técnicas de comunicacion y
de gestion de estrés.

6.- PROTOCOL O DE ACTUACION FRENTE EL ACOSO

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

Antes de la puesta en marcha del procedimiento de actuacién
ante un posible caso de acoso, es conveniente crear una «comision
deemergencia», compuestapor un maximo de 3 personasintegrantes
del comité técnico, para poder asesorar ala persona acosada.

a) Escrito:

Poner en conocimiento a través de un escrito, por parte de
|a persona afectada, |os hechos acaecidos alaunidad de RRLL.
También tendra derecho a remitir este escrito a alguien de
confianza de la persona afectada del servicio de prevencion, a
los/as del egados/as de prevencion, ala representacion sindical
y/o a lnspeccion de trabajo.

La persona que presente queja por acoso tendra derecho a
dejar de trabajar con la persona denunciada, previa solicitud de
medida cautelar, sin que pueda ser objeto detrato discriminatorio
o injusto.

b) Desarroallo.

Cuando la unidad de R.R.L.L., reciba la informacion se
recogera toda la documentacion y pruebas disponibles de los
hechos, seinformaraa Comité Técnico paraqueinicieun estudio
del lugar de trabajo, se pondran también en marchalas medidas
meédi cas necesarias de soporte ala persona af ectada por parte del
personal sanitario. Lo comunicara a los/as delegados/as de
prevencion que han de ser informados de todas | as circunstancias
que pueden afectar a trabajador/a.

Si la comunicacién se hace a Comité Técnico, atendiendo
que los hechos puedan ser constitutivos de delito o falta
disciplinaria, seinformarddeinmediato aR.R.L.L., queiniciara
unarecogida de los hechos y se informara a los/as delegados/as
de prevencion.

¢) Entrevista.

Se celebrara una reunion con ambas partes, de manera
individual y sucesiva por parte del Comité Técnico En primer
lugar, se entrevistara a la persona acosada para impedir, en la
medidadelo posible, queel proceso deinvestigaciony resolucion
se alargue en perjuicio de la personaacosada, y se puedan tomar
medidas cautelares encaminadas a evitar €l presunto acoso por
parte del agresor.

L a persona entrevistada podré ser asistida de alguna persona
de su confianza, con € fin de acompafiarla y asesorarla en el
desarrollo de la entrevista.

Selevantaraactade cadaunadelasentrevistasalasquetendra
acceso todo el Comité Técnico.
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d) Informe.

A partir de la informacion recogida, R.R.L.L. abrird un
expediente informativo del cual formaran parte los informes de
log/as técnicos/as y del persona sanitario de los servicios de
prevencion.

€) Resolucion.

Con el expediente informativo, R.R.L.L. resolvera sobre los
hechos acaecidos, o abrird un expediente disciplinario y dictara
medidas cautel ares, entrelas cual es puede haber un control médico
por parte del personal sanitario de vigilancia de la salud.

En caso de que seresuelvasin abrir expediente, seinformara
alas partes implicadas y alos servicios de prevencion.

El desarrollo de los expedientes disciplinarios esta regulado
normativamente y, una vez acabado, puede acabar en sancion
por laparte actora o en cierre sin sancion ala personaincul pada.

Unavez concluido el expediente disciplinario, tanto si acaba
en sancion como si no, seinformaraal C.P.S.S. delosresultados
y de las medidas correctoras adoptadas.

Asi mismo, tanto si el expediente acaba en sancion como si
no acaba, se haraunarevision delasituacion labora delapersona
acosada.

Durante todos estos tramites hay que tener en cuenta que:

Se ha de mantener la més estricta confidencialidad para
proteger alas personas involucradas en el proceso.

A lolargo detodo €l proceso, |a persona acosada puede estar
acompafiada y asesorada de alguien de su confianza.

En cual quier momento del proceso, |apersonaafectada puede
pedir lareaperturadel expedientey, si no estade acuerdo, que se
proceda a su revision.

Asi mismo, si lo consideraoportuno, lapersonaafectadapuede
acudir por viajudicial, yaque €l acoso sexual estatipificado como
delito penal.

f) Medidas a tomar.

Las medidas que se adopten a respecto, en ningln caso
supondran parala personaacosada, un perjuicio o menoscabo de
las condiciones laborales ni podran suponer modificaciones
sustanciales de las mismas.

Las medidas que se adopten pueden suponer €l traslado del
centro de trabajo de la persona acosada, del cambio de turno o
cambio horario u otro tipo de medidas, pero siempre seradelibre
eleccion por parte de la persona acosada.

Se garantizara que de ningiin modo |a persona que denuncia,
atestigua, 0 ayude en las investigaciones del acoso, sera objeto
derepresalias.

Si durante €l transcurso de las investigaciones, la victima
causarabajapor |.T. Derivada de la situacion, se podra derivar a
los/as facultativos/as médicos/as o profesionales que puedan
prestarle ayuda.

Si el resultado del procedimiento concluye que los hechos
son constitutivos de conducta calificada de acoso laboral y/o
sexual, se actuara en conformidad con lo que dictala N.L. a
respecto de las calificaciones de sanciones.

De igual manera, si en el transcurso del procedimiento, se
Ilegaalaconclusion de quelas declaraciones han resultado fal sas,
intencionadamente, no honestas y dolosas para el denunciado,
serén igualmente constitutivas de faltalaboral muy grave, dando
lugar ala correspondiente actuacién disciplinaria.

8.- COMPOSICION DEL COMITE TECNICO

Estard formado por:

Dos personas de | os servicios de prevencion nombrados a tal
efecto por la empresa, garantizando que tienen reconocida
experiencia sobre la materia.

Una persona de R.R.L.L. con capacidad para gestionar de
maneraindependiente el proceso del expediente, su desarrolloy
resolucion.

9.- PLAZOSDEL PROCEDIMIENTO

Constitucion del Comité Técnico: 5 dias desde la recepcion
del escrito Alegaciones ala composicién del Comité Técnico: 5
dias desde la constitucion.

Informacién recibida por el Comité Técnico: El plazo de
admision de documentacién para lainvestigacion de los hechos
losfijara el propio Comité.
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Entrevista alas partes afectadas: 5 dias desde la constitucién
del comité técnico.

Alegaciones a acta de la entrevista: Una vez recibida copia
del actapor |as personas af ectadas se abre un plazo de 5 dias para
posibles alegaciones.

Resolucion y propuesta: Diez dias desde la finalizacion del
periodo de a egaciones. Comunicacion de resolucion o propuesta:
3 diasdesdelafinalizacion delaresolucion. Lacomunicacion se
realizard alog/as afectados/as, aR.R.L.L., alos/as delegados/as
dePR.L.del C.PS.S.

10.-EVALUACION DEL PROTOCOLO

EVALUACION INICIAL

Al ser un procedimiento que afectaal conjunto delaplantilla,
fundamental mente porque afecta a las condiciones laborales
individualesy colectivas, esnecesario que aeste protocolo tenga
acceso todos | og/as trabajadores/as, mediante un buzén de acceso,
haciendo posible la participacion para poder conocer y mejorar
aspectos del contenido del mismo.

A tal efecto se confeccionara un buzon de acceso atodoslos/
as trabajadores/as con sus recomendaciones y estan tendran que
ser tenidas en cuenta por la direccion de la empresa.

EVALUACION CONTINUA

Durante el desarrollo del protocolo, se iran anotando las
observaciones que ayuden a estimar la conveniencia o no de las
acciones previstas y los motivos para conseguir la evaluacion
final.

EVALUACION FINAL

A losdos afios deimplantado el procedimiento seanalizarala
adecuacion del mismo alafinalidad dltimade prevenir y erradicar
€l acoso laboral y/o sexual enlaempresa. Se estudiaran todas las
observaciones anotadas y se analizara €l impacto de todas las
medidas preventivas adoptadas.

Unavez redlizada esta eval uacion se procedera a:

Mantener €l protocolo en su integridad.

Modificar el protocolo incluyendo las propuestas

Eliminacion del protocolo.

La aprobacion de cualquiera de estas tres medidas se llevara
a cabo por € mismo método que laevaluacion inicial.
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