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AYUNTAMIENTOS
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Mediante acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en pleno de fecha 11 de abril de 2013, por
unanimidad de | os asistentes, se han aprobado |as bases de la convocatoria publica para provision
de unaplaza de operario de servicios miltiples, por concurso-oposicion.

Todo ello conforme alo dispuesto en el articulo 21.1 g) delaLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladoradelas Basesde Régimen Local, asi como enrelacion conlo dispuestoenlaley 7 de
2007, de 12 de abrril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y segiin las basesy programa
gue a continuacion se detallan:

BASESY PROGRAMA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOSMULTIPLES, PERSONAL
LABORAL FIJODELAPLANTILLADELAYUNTAMIENTO DE
LAPUEBLANUEVA

Primera.- Objetodelaconvocatoria.

Es objeto de la convocatoriala provision como laboral fijo, y por e sistema de concurso-
oposicidn, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion del puesto: Operario de servcios mltiples. Grupo seguin disposicion adiciona
séptimadelaley 7 de 2007: E, agrupaciones profesionales. Nivel de complemento dedestino: 7.

Clasificacion: Escalaadministracion especial. Subescala: Servicios especiales. NUmero de
vacantes: Una. Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Funciones bésicas:

Vigilancia, mantenimiento y control de uso de todas las instalaciones y dependencias
municipales, incluida asistenciaa Secretaria, control de obrasy control de todos|os servicios
de la Corporacién, asi como todas las demas actividades y servicios precisos para un buen
funcionamiento.

Mantenimiento de tablones de anuncios.

Colocacién deanuncios en tiendas y establecimientos de lalocalidad.

Reparto de todo tipo de notificaciones y citaciones, asi como entrega de todo tipo de
documentos y cartas de mano que le sean enconmendados por sus superiores y Secretario-
Interventor.

Realizar tareas sencillas y repetitivas (fotocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner
sellos, etcétera).

Detectar einformar de errores en datos a | os servicios administrativos para su correccion
(direcciones, nombres).

Realizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias que | e sean encomendadas por
sus superioresAlcalde o Conceja delegado y Secretario-Interventor.

Arreglo de averias diversas de pocaentidad (al bafiileria, fontaneria, electricidad, pintura,
etc) y ayudaalos especialistas en las|abores de reparaci dn deimportanciay mantenimiento de
las instalaciones, en los casos en que esté contratado, e informacién de los pasos dados al
sefior Alcalde.

Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes publicas
(plantacién, riego, poda, tratamientos, etcéteras).

Limpiezaviaria.

Vigilanciay control del alumbrado publico, dando cuentadelas, averiasal Ayuntamiento y
al servicio de mantenimiento, reparacion de averias de poca entidad.

Atender €l servicio de calefaccion y mantenimiento de los edificios publicos.

Colaborar y prestar su ayuda en la organizacion de festejos, reuniones y actos que sean
competeciadel municipio, cuando asi lo requieralaautoridad municipal.

Organizacion, montaje de escenarios, mobiliario eintalacionesy labor deintendenciacon
motivo de lasfiestaslocales.

Mangj o, conduccidn y mantenimiento de vehiculos municipalesy herramientas municipales.

Vigilanciay conservacion de sefializacién y caminos municipal es.

Cualquier otraactividad que derive delos diferentes servicios municipal es sean ordenadas
por laautoridad municipal en € gjercicio de susfunciones.
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Vigilanciay mantenimiento del Colegio Piblicoy Cementerio Municipal, as como prestacion
del servicio de enterramiento cuando asf |e searequerido por la autoridad municipal.

Sustituir en las funciones de otros operarios por motivos de ausencia, vacaciones u otros
motivos.

Tener flexibilidad de horario, movilidad y disposicidn, durante las 24 horas del dia ante
cual quier emergenciaque pudierasurgir.

Control deentraday salidadel Colegio.

L ecturas de contadores de agua potable.

Sistemade sel eccidn: Concurso-oposicion, promocion libre.

Lareferidaplazaseincluye en la ofertade empleo publico correspondiente al gercicio de
2013, aprobada por €l pleno del Ayuntamiento el 11 de abril de 2013.

A laspresentes pruebas selectivaslesserddeaplicacionlaLey 30 de 1984; laLey 7 de 1985, de
2deabril y Ley 11 de1999, de21 deabril; Red Decreto Legidativo 781 de 1986 de 18 de abril; Redl
Decreto 896 de 1991, de7 dejunio, & Red Decreto 364 de 1995, de10demarzo, laL ey 7 de2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y las bases de la presente convocatoria.

Lajornadadetrabajo adesempefiar serapartida, sin perjuicio de cual quier modificacion de
lamismaen funcién delas necesidades del servicio, con especial disponibilidad en diasfestivos
y cuando circunstancias sobrevenidas asi |0 exijan.

Segunda.- Requisitosdelosaspir antes.

Para ser admitidos alarealizacién de las pruebas sel ectivas | os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, 0 ser miembro de un pais de la Unidn Europea, sin
perjuicio delodispuesto end articulo 57 delalL ey 7 de2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidosdiecisé safiosy no exceder, en su caso, delaedad maximadejubilacion
forzosa

d) No haber sido separado/amediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para€el acceso al cuerpo o escaladefuncionario, o para
gjercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/ao inhabilitado/a. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a 0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

€) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B1.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, y desde la firma del contrato como personal laboral municipal no podra
gercer otras actividades que sean incompatibles con el gercicio de su puesto de trabgjo.

h) Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

i) Tener disponibilidad durante las 24 horas del dia en caso de emergencia.

j) Creacién de bolsa de trabajo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Tercero.- Formay plazo de presentacion deinstancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes harén constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generalesparalaplazaque seopta, sedirigiran a sefior Alcalde-Presidentade esta Corporacion
y sepresentarén en €l Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante e procedimiento
queregulad articulo 38.4 delaLey 30 de 1992, en el plazo de veinte dias naturales contadosa
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en € «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y en € tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lasolicitud deberair acompafiadapor:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos delatitul acion exigidaen laconvocatoriaasi como delos méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende alacantidad de 20,00 eurosy que
deberdingresarse en €l Ayuntamiento de L a Pueblanuevao en algunade sus cuentas bancarias.

Cuarta.-Admision deaspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, laAlcal dia-Presidenciadictararesol ucion.

Maximo, en €l plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidosy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
parasubsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por [aAlcaldia-Presidencia, se aprobara
lalistadefinitivade aspirantes admitidosy excluidos, que se publicaraen el «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo y en €l tabl6n de edictos del Ayuntamiento.
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En la misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar en que habran de redlizarse
todas las pruebas.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas sel ectivas seradesignado por laAlcaldia-Presidencia
en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosy
estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal serédn empleados publicos, y actuaran atitulo individual. El
nombramiento delos miembrosdel Tribunal incluirdel de sus suplentes.

L atotalidad delos miembros debera poseer un nivel detitulaciénigual o superior a exigido
parael ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podraacordar laincorporacion de asesores paratodas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar a Tribunal en aquello paralo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Paralavalidaconstitucion del Tribunal seranecesarialapresenciadelamitad, a menos, de
sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comn.

Los miembrosdel Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
delas bases delaconvocatoria, de lasujecién alos plazos establ ecidos paralarealizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con lainterpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serén resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexta.- Sistemadeseleccién y desarrollo delos procesos.

Procedimiento de sel eccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, siendo necesario superar
cada uno de ellos para pasar a siguiente.

L os aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciadapor €l Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

L os candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizadalafase de oposicion, € Tribunal procederaavalorar los méritosy serviciosdelos
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fasedeoposicion:

Los gercicios de laoposicion seran los siguientes:

Primer gercicio: Consistird en contestar, en el tiempo maximo de treinta minutos, un
cuestionario de veinte preguntas con respuestas alternativas, basado en el programa recogido
como anexo | a estas bases. Se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener a
Menos Cinco puntos para pasar al siguiente gjercicio. En cuanto a régimen de penalidades por
respuestas incorrectas se valorara de la siguiente forma: Por cada dos respuestas erroneas se
restard una correcta, las no contestadas no penalizan.

Segundo gjercicio: Consistirden realizar un gjercicio practico de tareas béasicas propias del
puesto acubrir (especialmente, electricidad, jardineria, abafileriay fontaneria). El tiempo de
duracién sera determinado por el Tribunal en funcion delas pruebas areaizar. Sevalorarade
cero a diez puntos, siendo necesario obtener a menos cinco puntos para considerar que el
gercicio hasido superado.

El orden de actuacién de los opositores se realizara de conformidad con lo establecido en
resolucion de 12 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General delngreso del Personal al servicio delaAdministracién del Estado (..., seiniciarapor
aquellos cuyo primer apellido comience por laletra«Ax», en e supuesto de que no existaningin
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra«Ax», el orden de actuacion seiniciardpor
aquellos cuyo primer apellido comience por laletra«B», y asi sucesivamente).

Seraobligatorio superar todoslos gjercicios delafase de oposicién parapasar alavaloracion
de lafase de concurso.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
gjercicios practico y tedrico. El Tribunal quedafacultado parafijar en un mismo diadistintos
gercicios de lafase de oposicion.

Fasedeconcur so:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valoraraen lafase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Experienciaprofesional:

B.O.P. de Toledo
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Por e desempefio de trabajos profesionaes relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir y definidas en las presentes Bases:

0,50 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un méaximo de cuatro
puntos, como pedn de servicios multiples.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn de jardineria.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un méximo de dos
puntos, como pedn de albafiileria.

0,25 puntos por afio trabajado como electricista en el sector publico o privado hasta un
maximo de dos puntos.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un méximo de dos
puntos, como pedn fontaneria.

A efectos de su comprobacion es necesariala presentacion del certificado de vidalaboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social junto con los contratos y/o certificados que
acrediten lacategorialaboral.

b) Formacién técnica:

Por larealizacion de cursos técnicos especificosy que versen sobrelas siguientes materias.
Calidad aguapotable, jardineria, fontaneria, albafiileria, climatizacion, € ectricidad, contratacion

Administraciones Piblicas, manegjo programas GLA., Procedimiento Administrativo, Gestion
Tributariay Recaudatoria, Gestion documentos administrativos un punto maximo por cada
curso y de conformidad con el siguiente baremo:

Desde diez hasta veinte horas: 0,10 puntos.

Desde veintiuna hasta cincuenta horas: 0,20 puntos.

Desde cincuenta y una hasta setenta y cinco horas: 0,50 puntos.

Mas de setenta y cinco horas: Un punto.

La puntuacion maxima en este apartado sera de tres puntos.

¢) Titulacién académicasuperior:

Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria hasta un
maximo de un punto conforme al baremo siguiente:

Formacién profesional de grado medio: Un punto.

Formacién profesional de grado superior: Dos puntos.

Dentro de las veintiséis familias profesionales existentes, solamente seran valorados los
ciclos pertenecientes a las siguientes:

Edificaciony obracivil.

Electricidady electronica.

Energiay agua.

Industriasalimentarias.

Instal acion y mantenimiento.

d) Curso basico en prevencion de riesgos laborales: 0,25 puntos.

En orden avalorar |os méritos de referencia serd necesario aportar diploma, certificado de
asistencia, o certificacion de aprovechamiento. No seval oraran |os cursos que no acrediten las
horas de duracion, asi como los inferiores a diez horas lectivas, ni las jornadas, simposios,
congresos 0 similares. Cuando se esté en posesion de varios diplomas de cursos con una
denominacion idéntica, se puntuarduno sblo de ellos (el de mayor duracion).

Séptima.- Calificacion.

L apuntuacién de todos | os g ercicios serade cero adiez puntos, resultando eliminados|os
aspirantes que no Illeguen a cinco puntos.

La cdlificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en lafase de concurso. En caso de empate éste se resolvera por lamejor puntuacion
obtenidaen el primer gercicio delafase de oposicion; En caso de persistir el empate, éste se
resolverapor lamejor puntuaci 6n obtenidaen el segundo gjercicio delafasedeoposiciony en
caso de persistir éste en funcion de lamejor puntuacion obtenida en lafase de concurso. Si a
pesar de€ello persistierael empate, e Tribuna podraestablecer unapruebaadicional de carécter
préctico similar a la del segundo gjercicio de la fase de oposicion en la que sélo podran
participar los opositores objeto de empate y alos solos efectos de dirimir éste.

Octava.- Relacion deapr obados, presentacion dedocumentosy nombramiento.

Unavez terminadalacalificacion delosaspirantes, € Tribunal harapublicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicharelacion,
seelevaraalaAlcaldia-PresidenciadelaCorporacion.

El aspirante propuesto aportaraante laAdministracién (SecretariadelaCorporacion), dentro
del plazo de tres dias habil es desde que se publican en el tabldn de edictos del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, esto es:

Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Fotocopiacompulsadadelacartilladela Seguridad Social.

NUmero de cuentacorriente.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones del puesto de
trabajo a desempefiar.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo |os casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En €l acta de la Gltima sesion se propondra la constitucion de una bolsa de trabajo con €l
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
convocatoria, haya obtenido como minimo cinco puntos en el primer gercicio de lafase de
oposicion, seglin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion a canzada.

Presentadaladocumentacion requerida, seprocederaalaformalizacion del contrato Laboral,
hasta cuyo momento no se tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Laformalizacion del contrato y laincorporacion al puesto de trabajo debera hacerse en
plazo maximo de veinte dias naturales.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses, segun lo dispuesto por €l Estatuto de
Los Trabajadores. El aspirante propuesto, y nomobrado adquirira la condicion de Persona
Laboral fijo del Ayuntamiento unavez superado satisfactoriamente ese periodo.

Novena.- Incidencias.

L as presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
laAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo a contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, apartir del diasiguienteal
de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo (articulo
46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio, de reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa):

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en €l
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacionlalLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases del Régimen Local, laLey
7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Plblico, laLey 7 de 1999, de 9 de
abril, de Administracion Local deAragén, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, por €l
que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion delosfuncionariosdelaAdministracion Local, el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio delaAdministracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajoy Promocion Profesional delos Funcionarios Civiles de laAdministracion General
del Estado, y laLey 3 de 1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de laFuncion Pablicade
laJuntade CastillalaMancha

PROGRAMAANEXOIALACONVOCATORIA

Tema 1.- LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructuray Contenido. Principiosgenerales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamental es de |os Espariol es.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacién Municipal.
Competencias. El callglero de LaPueblanueva.

Tema4.- El Alcalde. Eleccidny nombramiento. Competencias.

Tema5.- Funcionamiento delos érganos col egiados. El Pleno. LaJuntade Gobierno Local.

Tema6.- Albafiileria: Clases de mortero. Composicion. Usos.

Tema7.- Albafiileria: | dentificacion de herramientasy materialesmas habitual es.

Tema8.- Fontaneria: identificacion de herramientasy materiales mas habituales. tuberias
mas utilizadas y clases de soldaduras.

Tema9.- Electricidad: Cuadros el éctricos. Receptores el éctricos. Circuitos el éctricos.

Tema 10.- Jardineria: Clases de herramientas. Conservacién y mantenimiento de plantas.
Sistemas de riego, plantacién érboles, poda.

ANEXO| (MODELO DE INSTANCIA)

Don........... ,conD.N.I. nimero......... ,y domicilio aefectosdenotificacionesen................
Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia.............. , de
fecha............. , en relacién con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema de

COoncurso-oposicion de una plaza de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de La
Pueblanueva,

EXPONE

Primero.- Quecreo reunir todasy cadaunadelas condicionesexigidas en lasbasesreferidas
alafechade expiracion del plazo de presentacion delainstancia

Segundo.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

Tercero.- Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que meimpidael
normal desempefio de las funciones propias del puesto detrabajo al que opto y que no he sido
separado/amediante expediente disciplinario de ningin empleo publico, ni estoy inhabilitado/
aparael gercicio defunciones publicas.

Por todo €llo,

B.O.P. de Toledo
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto con la presente instancia la documentacion siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia comnpul sada del permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos delatitul acién exigidaen laconvocatoriaasi como delos méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen (20,00 euros).

En...cue.. A, de.......... de?20....
El solicitante,
Firmado

LaPueblanueva 22 de abril de 2013.- El Alcalde, Jestis Toledano Bonilla.
N.°1.- 5435



