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AYUNTAMIENTOS

YELES

Mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento pleno, en sesiéon de caracter ordinariade
fecha 14 de mayo de 2013, se aprobaron las bases para cubrir unaplazade Policiadel Cuerpo de
laPoliciaLocal del Municipio deYeles, mediante sistemaconcurso de movilidad, aprobandose
laconvocatoriapor resolucion deAlcaldiade fecha 15 de mayo de 2013.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del concurso de movilidad:

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normasgenerales.

1.1.- Constituye €l objeto delapresente convocatorialaprovision de 1 plazavacanteen la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificadals en el grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, EscalaBasica, categoriaPolicia, del Cuerpo de PoliciaLocal, connivel de
complemento de destino 18 y complemento especifico 805,90 euros/mes, mediante el sistema
de concurso de movilidad.

1.2.- A lapresente convocatoriale serade aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, 1a 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por €l quese
apruebael Reglamento delal ey de Coordinacién de Policias Localesde Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que seregulael Registro de PoliciasLocalesdela
Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, €l Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento Genera delngreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos Funcionarios
CivilesdelaAdministracion General del Estado, y |as bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1.- Paraser admitidos alarealizacion de estas pruebas sel ectivas | as personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de PolicialL ocal de Cadtilla-LaManchaenla
categoriade Policiay tener una antigiiedad minimadetres afios en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de PoliciasLocalesde
Cadtilla-LaMancha

¢) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automoviles y motocicletas, destinados a servicio de urgencias.

d) Haber permanecido en € Gltimo puesto detrabajo obtenido por algiin sistemadeprovision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2.- No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en algunade
las siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) L os que se encuentren en algunasituaci on administrativadiferentealade activo, mientras
no hayan cumplido €l plazo de permanenciaenlamisma

2.3.- Todos | os requisitos deberan de reunirse con referencia alafecha de publicacion del
anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de Castilla-LaMancha.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud establecida en e Anexo de esta convocatoria sera facilitada por este
Ayuntamiento, y debera presentarse en el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del
siguientea delapublicacién del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, acompafiada de |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 40 euros, y se ingresardn en lacuentadelaCorporacion nimero 2105-0091-
01-1290016390 delaCajaCastillaLaMancha.

¢) Certificacion delaSecretariadelaCorporacion del Cuerpo dePolicial.oca deprocedencia,
indicativade laantigiiedad, nivel o niveles de puesto detrabajo desarrolladosy consolidados, y
lacategoria o categorias desempefiadas en € Cuerpo de Policial ocal.

d) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.
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€) Ladocumentacion acreditativa de los méritos al egados en la convocatoria.

3.2.- Lassolicitudes sedirigiran alaAlcaldia-Presidenciade esta Corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento oredlizarsecon arregloalasformasprevistasend articulo 38.4 delaley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.- Unavez transcurrido €l plazo de presentacion deinstancias, las solicitudesformuladas
seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, 0 cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi apreciada por € 6rgano convocante.

4. Comisién devaloracion.

4.1.- LaComisién de Valoracion estara constituidade lasiguiente forma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por e 6rgano convocante.

Secretaria: unapersonafuncionariade carrerade la Corporacion que actuaracon vozy sin
voto.

Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por e érgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o
superior a del puesto convocado, entre los que se incluird una vocalia designada por la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones Plblicas.

4.2.- Ladesignacién delavocaliadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Piblicas
deberdefectuarseen € plazo delosveintediassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacién podradesignar directamenteadichavocalia.

4.3.- El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

4.4.- LaPresidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar a la Comision de Valoracion en
aquello paralo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir directamenteen lacalificacion
de las pruebas.

4.5.- Paralavalidaactuacién delaComision de Valoracion seranecesarialapresenciadela
mayoriade sus miembrosy, en todo caso ladelaPresidenciay la Secretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo alaCorporacién, cuando en ellos concurran algunadelascircunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por |as personas aspirantes.

4.7.- LaComisién de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
seguin lo dispuesto en € articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.Méritos.

El concurso constara de dos fases:

A) Primerafase: méritos generales (hasta 60 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hastaun maximo de 30 puntos, distribuido delasiguiente forma:

1.1.- Grado personal consolidado: Se adjudicarahastaun maximo de 3 puntos por laposesion
deun determinado grado persona consolidado, dentro delacarreraadministrativadelasiguiente
forma

a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,5 puntos.

1.2.- Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por cada afio compl eto de antigiiedad en lamismaescalay categoriadelaPoliciaLocal
0 superior: 3 puntos.

b) Por cadaafio compl eto de antigtiedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
0,5 puntos.

¢) Por cada afio completo de antigliedad prestado en

cualquier Administracion Pablica: 0,10 puntos.

1.3.- Desempefiar 0 haber desempefiado funciones de JefaturadelaPoliciaL ocal, 17 puntos.

2. Titulacionesacadémicas, hastaun méximo de5 puntos. Seva orardn | astitulacionesacadémicas
acreditadas por las personas concursantes que sean superiores alas que se exigioé paraacceder ala
ecalay categoriaalaque pertenezcan conformead siguiente baremo:

a) Doctor: 5 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 3 puntos.

¢) Diplomado en Criminologia: 5 puntos.

d) Diplomado o equivalente: 4 puntos.

No se valoraran como mérito aguellas titulaciones que figurasen como requisitos parala
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de
otras de nivel superior.

3. Cursosde formacion y perfeccionamiento deinteréspolicial impartidos u homologados
por unaAdministracion Plblica, hastaun maximo de 25 puntos, con arreglo a siguiente baremo:

a) Asistenciaajornadas o congresosy simposiums deinterés policial organizados por una
Administracion Pablica: 0,10 puntos por cadauno.
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b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las
Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas
lectivas: 0,3 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,6 puntos por cada uno;
superiores a40 horas lectivas: 1 punto cada uno.

¢) Por haber impartido cursos, seminarios 0 simposiums de interés policial como profesor
hasta 10 horas, 7 puntos; de mas de 10 horas: 10 puntos.

d) Haber realizado € curso de Guia Canino de perros detectores de sustancias estupefacientes
en algunaAdministracion Piblica, de més de 400 horas lectivas: 15 puntos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primerafase de méritos generales, se
verificaran mediantelasolicitud de certificacion delosmismosal Registro de PoliciasLocales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al
Organo convocante, mediante lafirmade la solicitud incorporada en el Anexo de la presente
convocatoria, asolicitar a Registro de Policias Local esdelaComunidad Autdnomade Cadtilla-
LaMancha una certificacion de los méritos antedichos.

B) Segundafase: méritos especificos (hasta 40 puntos):

1. Memoria, consistiraen un andlisisdelastareasdel puestoy delosrequisitos, condiciones
y medios necesarios parasu desempefio, ajuicio del candidato. Seval orarahastaun maximo de
10 puntos.

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los
meritos especificos adecuados alas caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre
lamemoria, pudiendo extenderse alacomprobacion delos méritos alegados. Sevalorardhasta
un maximo de 30 puntos.

6. Resolucidn.

6.1.- Laconvocatoriaseresolveraen el plazo maximo detres meses desdelapublicacion del
anuncio en € Diario Oficial de Castilla-LaMancha.

6.2.- Lapropuesta de resolucién recaera sobre aquella o aguellas personas candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién final. En caso de empate, se acudird para dirimirlo, a la
otorgada alos meritos generalesy por € orden establecido en la base anterior.

7. Plazosdetomadeposesion y cese.

7.1.- Latomade posesién debera efectuarse en el plazo de cinco diasacontar desde el cese
en €l puesto anterior, que deberd producirse en el plazo detres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. No obstante, el érgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como
maximo, comunicandosel o asf tanto alapersonafuncionariaafectadacomo aeste Ayuntamiento.

7.2.- Cuando latomade posesion determine el reingreso a servicio activo, €l plazo detoma
de posesion serdde un mesdesde la publicaci én delaresol ucion definitivade estaconvocatoria.
En este supuesto, |as personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo alatomade
posesion, que redinen todos | os requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarioso
funcionarias de carrerade la escalabésica, categoriade Palicia.

7.3.- Salvo en €l supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se
considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesién del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

8.Normafinal.

8.1.- Contralapresente convocatoria, que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el
6rgano administrativo que dicté la presente convocatoria, en € plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seglin establecen losarticulos8y 46 delal ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
lajurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente

8.2.- Asmismo, laAdministracién podrd, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del drgano encargado de la seleccién de estas pruebas, conforme alo previsto en laLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mesacontar desde el dia
siguientealapublicacion del presente anuncio, ante laAlca dia de este Ayuntamiento de Yeles,
deconformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en e
plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con € articulo 46 delal ey 29 de 1998, de 13 dejulio, delaJurisdiccion Contencioso-
Administrativa. S seoptarapor interponer € recurso dereposicidn potestativo, no podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que puedagercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Yeles 15 de mayo de 2013.-El Alcalde, José Fernando Gonzédlez Martin.

N.°|.-4828
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