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AYUNTAMIENTOS

TORRIJOS

A los efectos previstos en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificadapor laLeyes11 de 1999y 57 de 2003, se procede apublicar € texto
integro del Reglamento del Vivero Municipal de Empresas«Manuel Diaz Ruiz» deTorrijos, que
fue aprobada en sesion plenaria celebradadel dia 14 de marzo del 2013, habiéndose sometido
ainformacion publica por plazo de treinta dias habiles, insertdndose anuncio en el «Boletin
Oficial» delaprovinciaToledo nimero 74, de 3 de abril de 2013, y en €l tablén de edictos del
Ayuntamiento, no habiéndose presentado alegaciones a la misma, quedando aprobado
definitivamente el acuerdo plenario hasta entonces provisional, entrando en vigor a dia
siguiente de su publicacidn.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS
«MANUEL DIAZ RUIZ»
DE TORRIJOS

Este proyecto se orienta a la creacion de un espacio fisico destinando a la gestion y
desarrollo de nuevos negocios y nuevas actividades priorizando aquellas que se desarrollen
en e ambito de laInnovacion y diversificacion. El objetivo principal es dinamizar €l tejido
empresarial de Torrijosy de su comarca, creando un foco de innovacion y favoreciendo la
creacion de empl eo, especi almente proyectos empresari ales de carécter tecnol égico o innovador.
Este espacio tiene ademas el objeto de establecer rel aciones entre los di stintos sectores dentro
y fuerade la poblacién através de las nuevas herramientas tecnol égicas y laimplementacion
desinergias entre los emprendedoresy con el resto de actores delos poligonosindustriales no
sololocalessino detodalacomarca. El gran objetivo serael de fomentar el emprendimientoy
realizar desde lasAdministraciones PUblicas un tutel gje que favorezcael ambiente empresarial
y €l cumplimiento delos objetivos de cual quier Plan de Negocio asi como ladurabilidad en el
tiempo detodos| os emprendedores que pongan su confianzaen el Vivero de Empresas Manuel
Diaz RuizdeTorrijos.

TiTULOI

DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. Definicién.

El Vivero de Empresasde Torrijos, Manuel Diaz Ruiz, esun programagenerador deiniciativas
empresariales especialmente relacionadas con la innovacion y la tecnologia, encaminado a
facilitar el desarrollo de nuevos negocios en Torrijos y su comarca mediante la puesta a
disposicion de los emprendedores con capacidad creativa de recursos que les permitan
desarrollar sus actividades facilitandoles la puesta en marcha de sus negocios.

Ladireccion de Vivero del Empresas «<Manuel Diaz Ruiz» esavenidadelos Trabajadores,
nimero 22, poligonoindustrial Atalaya, 45500 Torrijos.

Articulo 2. Objetivos.

El Vivero de Empresas no tiene persondidad juridica propia, sino que forma parte de los
serviciosdel Ayuntamiento de Torrijos, por o queleesde aplicacion, en defecto delo previstoen
€ Presente Reglamento, lanormativaquerige paradichaCorporacion, que eslaentidad propietaria
y titular atodos los efectos.

Seran objetivosdel Vivero de Empresas:

1.- Ofrecer, a los emprendedores la posibilidad de utilizar una serie de recursos y de
infraestructuras que les permita hacer realidad su proyecto.

2.- Fomentar, mediante |a creaci 6n de un espacio comin de convivencia, lacolaboracion e
intercambio de ideas y experiencias entre empresas y emprendedores del vivero y con otras
instalaciones similares de laregién o del resto de Espaiia.

3.- Asegurar un marco parael desarrollo deiniciativas de carécter privado que puedacontar
con €l apoyo de las Administraciones Pdblicas teniendo que responder exclusivamente a un
estandar deinnovacién calidad y viabilidad previamente establecido.

4.- Promover através de los proyectos generados lainnovacion entre empresas torrijefias
ya constituidas.
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TiTULOII

ORGANIZACION Y FUNCIONES

DelaOrganizacion del Vivero de Empresas

Articulo3.: Delaorganizacion del Viverode Empresas

1.- Laorganizacion se estructuraen:

- LaDireccion del Vivero de Empresas, que gjercerdel Ayuntamiento atravésdel Alcalde.

- El Responsable Técnico del Vivero, atravésdel Agentede Empleoy Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Torrijos.

- Comisién Evaluadora, que convocada por la Direccion y a propuesta del Responsable
Técnico del Vivero sereunira paralaevaluacion delos proyectosinteresados en instalarse en
el Vivero de EmpresasManuel Diaz Ruiz

- El Administrativo del Vivero, a través de los técnicos administrativos cuya ubicacién
laboral seael Viverode Empresas.

2.- Cuando por € volumen de las tareas a desempefiar o la especificidad de las mismas
resulte necesario, ladireccion del Vivero de Empresas podrasolicitar lacontratacion de persona
adecuado afin de suplir tales carencias.

Articulo4. El Director.

1.- El Director tiene atribuidas |as siguientes funciones:

a.- Representar a Vivero de Empresas Manuel Diaz Ruiz.

b.- Ejercer ladireccion superior del Vivero, siendo el responsable méximo de su correcto
funcionamiento.

c.- Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente | os actos de caracter extraordinario que
sesolicitenrealizar en el Vivero.

d.- Dirigir y coordinar las actividades que se desarrollen por €l Vivero, asi como gestionar
su funcionamiento de acuerdo con |os objetivos marcados.

e.- Fijar lasdirectrices delas actividadesy los objetivos acorto y medio plazo, asi como €l
seguimiento periddico del desarrollo y cumplimiento de estos através dela Comision.

f.- Laadopcion delos acuerdos de resolucion y extincion de los acuerdos de participacion
por alguna de las causas previstas en €l mismo y en este reglamento.

g.- Cualquier otrafuncion qued gercicio del cargo de Director |e requieradesempefiar.

2. - En caso de ausencia, enfermedad del Director o cualquier otro motivo queleimpidael
desarrollo de sus funciones, podra delegar el gjercicio de éstas en €l Concejal delegado dela
Corporacion que estime conveniente.

Articulo5. El Responsable Técnico Viver ode Empresas.

1.- El Responsable Técnico tiene atribuidas | as siguientes funciones:

a.- Supervisar latareade seguimientoy control del desarrollo empresarial delosresidentes
que disfruten de espacio del Vivero de Empresas, con el objetivo de comprobar su evolucion
empresarial einformar alaDireccion sobrelaevolucion empresarial delosresidentes.

b.- Informar al Director detodas|as actividadesrealizadas.

c.- Cualquier otraactividad distintade las anteriores que €l Director |e puedaatribuir en el
gjercicio de sus funciones.

d.- Supervisar laelaboracion y cumplimiento delosacuerdosde arrendamiento de aquellos
emprendedores que adquieran la condicion de residentes, asi como cualquier otro documento
gue serequieraparael desarrollo delaactividad.

e.- Supervision de la gestion administrativa 'y econémica del Vivero, informando de la
misma periddicamente o de manera excepcional si asi se requiere al Director del Vivero de
Empresas.

f.- Coordinar la gestion de la documentacion generada en el funcionamiento habitual del
Vivero.

g.- Prestar un asesoramiento personalizado en todas | as areas necesarias para desarrollar.

h.- Proponer y planificar accionesy objetivos acorto y medio plazo.

i.- Realizar un seguimiento periddico del desarrollo y cumplimiento de las actividades y
objetivos marcados.

j-- Informar a la Direccion de todas las incidencias y probleméticas que hayan podido
surgir.

k.- Proponer sugerenciasalaDireccion sobre todos aquell os aspectos que puedan contribuir
al mgjor funcionamiento.

|.- Proponer alianzas o colaboraciones con empresas, entidades u organismos para el
desarrollo de actividades o servicios.

m.- Establecer criterios de seleccidn de proyectosempresariales pararesidir en €l Vivero de
Empresas.

n.- Elaborar uninforme sobrelaseleccion.

o.- Elaborar informe apeticion delaDireccién del Vivero delasresoluciones anticipadasde
los contratos de arrendamiento

p.- Supervisar laelaboracion de unamemoriaanual de las actividades desarrolladas.

Articulo6.—LaComision Evaluadora.

1.- Formaran parte delacomision Evaluadora:

- El Director del Vivero.

- El delegado de la Concgjalia de Desarrollo Econémico y Urbano o en su defecto un
conceja del gobierno municipal .

- El responsable Técnico del Vivero.
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- Unrepresentante del Centro Europeo de Empresae Innovacion de TalaveradelaReinao
en su defecto el Gerente delaAsociacion Castillos del Medio Tajo.

- Un representante de cada grupo politico representado en el Ayuntamiento de Torrijos

- Unrepresentante de |l as entidades financieras col aboradoras sel eccionado por €l Director
del Vivero.

- UntécnicodelaJCCM.

- Secretaria/o del Ayuntamiento de Torrijos (con voz pero sin voto).

- Interventor/a del Ayuntamiento (con voz pero sin voto).

Se podra contar con el asesoramiento de un técnico competente cuando la especialidad de
lamateriade que setrate asi o requiera.

2. Funciones delaComisién Evaluadora:

a. Establecer un baremo parala seleccion de los proyectos empresarial es.

b. Evaluar los informes emitidos de cada proyecto sobre su seleccion por parte del
Responsable Técnico del Vivero.

c. Asignar sobrelaevaluacién y los baremosla asignacion de instal aciones disponibles en
el Vivero y la creacion de bolsas de disponibilidad en el caso de vacantes, renuncias o
expulsiones.

d. Se levantara acta de cada sesion, por el responsable Técnico del Vivero, dando fe la
Secretaria.

e. La Comision Evaluadora se reunira a propuesta del Director del Vivero cuando haya
instal aciones disponibles para ocupar y se dispongan de proyectos para ser evaluados o en su
defecto cada tres meses.

f. El Director informaradelaslineas estratégicas del Viveroy delos Objetivosdel periodo
comprendido entre sesiones.

0. El Director informara de | os expedientes sancionadores si se hubieran producido.

h. Aprobar |as resol uciones anticipadas de |os contratos de arrendamiento a propuesta de
laDirecciony del Técnico Responsable.

i. Labolsade disponibilidad sera aplicada en tanto surjan vacantes, renuncias o expulsiones
deempresas sel eccionadasy seran confirmadas en lasiguiente sesion delaComisién Eva uadora.

j- Latomade decisiones serealizarabajo el criterio delamitad masuno delos asistentesa
cada sesion delaComision.

TiTULOIII

ESPACIOSY SERVICIOSDEL VIVERO

Articulo 7. Congtituyen espaciosy serviciosde ViverodeEmpresas.

1.- Espacio de Iniciativas Emprendedoras:

Eslazonade edificio destinadaexclusivamenteal desarrollo delasiniciativasempresariales
quelo soliciteny hayan firmado el respectivo acuerdo deresidenciaen €l Vivero de Empresas,
respetando las clausul as que se establecen en contrato de arrendamiento y en este reglamento.

2.- Espaciosde Participacion:;

L os espacios de participacion estan concebidos como Salas de Asesoramiento Tedrico y
Préctico, Salas de Reunionesy Salade Formaci 6n dotados tecnol 6gi camente parael desarrollo
de actividades de asesoramiento, reuniones empresariales y celebracion de eventos.

LaDireccion del Vivero de Empresas se reservalafacultad de acordar las condiciones de
utilizacién de sus espacios de participacion en funcion de la idoneidad de las actividades
desarrolladas en los mismos parael cumplimiento delos objetivosdel programa.

L os espacios de participacion podran ser utilizados preferentemente por el Ayuntamiento
deTorrijosy lasempresasresidentesen el Vivero siempre de acuerdo con las condiciones que
ladireccién del vivero establezcaal respecto. Sepermitirael uso de estos espacios atodo aquel
quelorequieraprevialiquidacion del precio publico que se establezca para su utilizacion.

En el caso de coincidencia en la necesidad de utilizacion serd el Responsable Técnico del
Vivero quientomaraladecisiénfinal einformaraal Director s existieraalgunaanomalia.

Priorizar alosresidentesen|los Espaciosdel Viveroy posteriormente por orden de solicitud.

3.- Preincubadora.

Es la zona del edificio destinada al libre y gratuito desarrollo de planes de empresa que
dispondra de mobiliario de oficina 'y de la infraestructura necesaria para conectar equipos
informéticos, asi como comuni caciones paratodo emprendedor que lo requiera.

4.- Servicioscomunesdd Vivero de Empresas.

4.1. Serviciosde manteni miento:

a Limpieza

b.Alarma.

¢. Mantenimiento de ascensores, equipos e instalaciones.

d. Sistemas de proteccién contraincendios.

e. Seguro del edificio.

f. Suministros.

g. Buzon de correos.

h. Centralitatelefonica.

i. Impuestos generales del edificio.

j-Auxiliar administrativo.

K. Imprevistos (% de lasumade |os anteriores).

4.2. Asesoramiento del Vivero de EmpresasManuel Diaz Ruiz.
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TiTULOIV

DE LOSRESIDENTES, COLABORADORES, Y USUARIOS

Se entiende como residente todas aquellas personas (fisicas o juridicas) que ocupen
cualquierade los espacios que forman parte del Vivero de Empresas.

Articulo 8. Podran ser residentes:

a.- Empresas constituidas (personas fisica o juridicas) con una antigiiedad méaxima de 1
afo, desde su altaen e Impuesto deActividades Econémicas o su altaen el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos. (Segun la Ley de Emprendedores de Castilla La Mancha,
emprendedor se consideraatodo aquél que haga menos de veinticuatro meses que se hadado
deadlta, por lo que s fueranecesario se podriaampliar €l tiempo de antigliedad).

b.- Empresasen proceso de constitucién, que tengan interésen el Espacio de Preincubadora.

Con caracter general, se priorizaran aquell os planes de negocio que tengan por objetivo el
desarrollo de actividades relacionadas con lainnovacion y/o las nuevas tecnologias.

Articulo9.- Requisitosparaadquirir lacondicion deresidente.

Cualquier promotor de una idea empresarial a que se refiere € articulo anterior, podra
solicitar suresidenciaen el Vivero de Empresas cumplimentando la correspondiente solicitud
deingreso.

Comorequisito principa pararesidir en el Vivero seexigirapresentar un proyecto empresarial
gue contenga un plan de empresa viable y competitiva.

Los criterios para laincorporacion de emprendedores en el Vivero de Empresas Manuel
Diaz Ruiz seran:

1. Presentacién de un Plan de Empresaviable técnicay econémicamente.

Sevaloraralaconcreciony justificacion de cadaunade las partidas de costes que integran
el presupuesto de explotacion.

Baremo: Hasta 50 puntos.

2. Priorizar aguellos proyectos rel acionados con lainnovacion y/o las nuevas tecnol ogias.

Baremo: Hasta 25 puntos.

3. NUmero de puestos de trabajo que se crean.

Baremo: 15 puntos.

4. Fundamentacion de laidea o proyecto, organizacion y método de trabgjo.

Baremo: 10 puntos.

Adicionalmente se considerardn las recomendaciones de los técnicos del Vivero de
Emprendedores Manuel Diaz Ruiz sobre el proyecto con arreglo aunoscriterios preestabl ecidos
por la Direccién del Viveroy el Responsable Técnico y seinformara de ellos ala Comision
Evaluadora.

El ingreso requerirdlafirmade un contrato del promotor seleccionado en el que se acate
estereglamentoy lasnormasinternas que se establ ezcan paralabuenamarchay funcionamiento
delainstaacion y sus distintos servicios.

Por ello serequeriraformalizar un contrato que deberafirmar el promotor seleccionadoy la
direccion del Vivero de Empresas por el cual se cedetemporalmente el espacio de explotacion
gue se determinen y en laformay condiciones que se estipulen en el indicado contrato con
sujecién alo establecido en este reglamento.

Cualquier residente podrasolicitar laprérrogaextraordinariapor un nuevo afio, semprey
cuando concurran algunas de los siguientes supuestos:

a.- Incorporacion de nuevas lineas de negocio.

b.- Modernizacion y/o diversificacion.

Articulo 10. Relacionesdelosresidentescon el Viverode Empresas.

Los residentes alojados en el Vivero de Empresas planteardn todas sus sugerencias,
peticiones, quejas o cualquier otracuestion derivadade su condicion deresidente, relativaala
administracion del edificio, la utilizacién de los espacios de explotacion, o de las zonas o
serviciosde participacion comunes, através delareclamaci 6n pertinente mediante notificacion
a Responsable Técnicoy s estano obtuviese respuestaen un plazo méximo de quince dias, se
notificardalaDireccion dd Vivero.

Articulo 11. Compromiso decolaboracion con € Vivero de EmpresasM anud Diaz Ruiz.

1.- Laadquisicién delacondicion de residente supone laadquisicion de un compromiso de
colaboracién con el Vivero de Empresas que se concreta en:

1.1. Compromiso de asistenciaalasjornadas, paralosemprendedores alojadosen el vivero
a cursos, seminarios, encuentros o cualquier otro evento o actividad que se organice y sea
considerado por € Vivero de Empresas Manuel Diaz Ruiz, como convenienteparael desarrollo
delainiciativaempresarial respectiva.

1.2. Compromiso de exponer en qué consiste su iniciativa empresarial, cuando asi selo
soliciten los responsables del Vivero de Empresas para promaocion e informacion publica del
Vivero, respetando siempre toda informacién que se considere confidencial.

1.3. Compromiso de colaborar (para los emprendedores alojados en el Vivero), aquela
funcion de seguimiento y control que el Responsable Técnico del Vivero de Empresas Manuel
Diaz Ruiz tiene atribuida sea eficaz, asistiendo alas reuniones a que sean citados y aportando
todalainformaci 6ny documentacion requerida parapoder valorar laevolucién empresarial de
lainiciativa.

1.4. El emprendedor queda obligado a «citar» en sus exposi ciones publicas su pertenencia
al Vivero de EmpresasManuel Diaz Ruiz.

B.O.P. de Toledo
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Articulo 12.- Obligacionesdelosresidentes:

Losresidentes del Vivero de Empresas, tendran las siguientes obligaciones:

1.- Cadaresidente dispondra de un espacio de explotacion, de manera que desarrollard su
actividad en el espacio de explotacion que se le ha cedido en los términos establecidos en el
contrato de arrendamiento suscrito entre el mismoy el Ayuntamiento.

2.- El espacio de explotacion cedido a cadaresidente debera ser utilizado exclusivamente
por los promotores de lainiciativa empresarial respectivay/o por las personas que a solicitud
de ésta sean debidamente autorizadas por el Ayuntamiento.

Estos espaci os deberan utilizarse durante un minimo de horas semanal es que se establ ecerén
en el plan detrabajo elaborado por e Vivero para cada proyecto.

3.- El espacio de explotacién cedido a cada residente debera ser utilizado exclusivamente
paralarealizacion de las actividades que constituyan €l objeto de lainiciativaempresarial de
gue setrate y que estén reflegjadas en €l contrato de arrendamiento privado suscrito.

4.- El residente no podraintroducir en el espacio de explotacion e ementos distintos alos
existentes en el momento de la recepcion salvo que se autorice expresamente, siendo
responsabilidad del residente todo elemento que introduzca en dicho espacio. Queda
expresamente prohibido |arealizacién de acciones como colgar, agujerear, clavar, etc.... ningin
elemento decorativo o no en las paredes del edificio.

5.- Seraresponsabilidad Unica del residente la presentacion de todas | as autorizaciones y
licenciasrequeridas parael desarrollo de su actividad empresarial.

7.- Correran por cuenta del residente los gastos individualizados correspondientes a uso
del espacio de explotacion y al desarrollo de su actividad, incluidos los tributos, tasas que
graven el inicioy el desarrollo de su actividad, asi como los gastos y de mantenimiento en las
condiciones establ ecidas por €l Vivero de Empresas.

8.- Losresidentes del Vivero de empresas estén obligados a mantener en buen estado de
conservacion el espacio de explotacién y demas el ementos de zonas comunes reservandose
el Responsable Técnico del Vivero la facultad de inspeccionar 1os indicados espacios y
bienes, con consentimiento del residente y en caso de no obtenerse, con autorizacion del
Ayuntamiento, a fin de comprobar el estado de conservacion del mismo y ordenar, en su
caso, las reparaciones que se consideren necesarias para mantener dicho espacio en buen
estado de conservacion.

9.- El residente utilizaralas zonas comunesy de parti cipacion deacuerdo con las condiciones
establecidas, atendiendo alasrecomendaciones del Responsable Técnico del Vivero de Empresas,
deformaque no impidaalosdemasresidentesy deméspersonal del Viverolautilizacion delos
mismos.

Articulo 13.- Régimen deresponsabilidad delosresidentes.

El residente respondera de cual quier tipo de responsabilidad en laque puedaincurrir en el
gerciciodesu actividad, sin quee Vivero de Empresas ni los miembros que forman partedesu
estructura asuman responsabilidad alguna.

El residente respondera de los dafios que, con ocasion del uso del espacio de explotacion
y del desarrollo de su actividad, ocasione enlos serviciosy espacioscomunesy de participacion
y en el de explotacion, asi como en los de otros residentes.

L os dafios ocasionados deberan ser reparados por €l residente en € plazo de siete dias
naturales a partir de aquel en que se produzca el desperfecto y, en caso de no hacerlo, la
direccion del Vivero procederaalareparacion con cargo econdmico a residente.

Articulo 14.- Usuarios.

Seran usuarios los emprendedores alojados en el Vivero de Empresas con iniciativa
empresarial o de creacidn de nuevo negocio

Lasempresasal ojadasy cual esqui era otras organizaciones que utilicen las zonas comunes
y los espacios de participacion.

Articulo 15.- Patr ocinadores.

Se denominaran patrocinadores a todos aquellos entes pUblicos o privados y personas
fisicas y/o juridicas que mediante aportaciones monetarios, de conocimiento, know — how,
experiencia, o cualquier otravia, apoye iniciativas que favorezcan acciones dentro del marco
ddl Vivero de EmpresasManuel Diaz Ruiz.

TiTULOV

OTRASNORMASDE FUNCIONAMIENTO

Normas de convivencia

Articulo 16.- Nor masdeconvivencia.

1.- Para el correcto desarrollo de las actividades en todos |os espacios se evitaran ruidos,
vocesy todolo que, en general, pueda perturbar laactividad normal detrabajo delosresidentes,
responsables y demas personal.

2.- El residente observara la diligencia debida en el uso del espacio de explotacion y del
inmuebley en susrelaciones con los demés residentes, personal del Vivero, etc., y mantendra
€l médulo en buen estado de conservacién, funcionamiento, seguridad, limpiezay en estado
de utilizacion efectiva.

3.- Lareservade lasinstal aciones comunes se hara con una antelacion de cuarentay ocho
horas, teniendo preferencia las reservas seguin su orden de solicitud. Las reservas, que por
causaexcepcional, sehagan en un plazo inferior acuarentay ocho horas, deberan ser autorizadas.

B.O.P. de Toledo
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Lareserva de las instalaciones, se realizara por un tiempo maximo de una jornada, y no
podraser reservado durante el mismo horario mas de dos dias seguidos. En cualquier caso para
poder utilizar las instalaciones se requerira en cada reserva, la autorizacion expresa del
Ayuntamiento, que excepciona mente podra conceder una ampliacion del uso delas salas.

En el caso de coincidencia en lanecesidad de utilizacion serd el Responsable Técnico del
Vivero quientomaraladecisionfinal einformaraal Director s existieraalgunaanomalia.

Articulo17.Horario. Seguridad.

1.- Laszonascomunesdel Vivero de Empresas permaneceran adisposicion delosresidentes
en turnos de mafanay tarde, de lunesaviernes no festivos, no obstante, excepciona mente se
podra adelantar la apertura o retrasar €l cierre atendiendo a las necesidades o actividades a
desarrollar por losresidentes, previa peticion.

Cualquier contacto con los servicios del Vivero se podra hacer durante las veinticuatro
horas através de ladireccion de correo el ectronico aedl @torrijos.es.

2.- Cadaresidente del Vivero dispondra de unaclave delaaarmade acceso a recinto que
serapersonal eintransferible.

Si durante el periodo de desactivacion de la alarma se produjera cualquier incidencia o
anomalia el responsable sera el residente que constase como desactivador de laaarma.

3.- El Vivero dispondrade dispositivos digital es de grabaci6n de imagenes de veinticuatro
horas por lo que todo residente y trabajador de éste firmard un documento permitiendo la
grabacién de estas imagenes Unicamente para €l control de accesosy por cuestiones de la
propiaseguridad del Vivero cumpliendo en todo momento con laregulaci 6n existente en materia
de proteccion de datos.

Articulo18. Llave. Tarjetaacreditativa.

1.- Alosresidentes del Vivero de Empresas seles expedird unatarjetade identificacion de
usuario, previa solicitud de la misma, una vez que se haya acordado el acceso de éstos alos
distintos espacios y servicios del vivero, posibilitandoles la utilizacion de los mismos. Se
requeriraquelatarjetaacreditativaesté siemprevisible.

2.- Latarjetase entregarden préstamo, siendo devueltaentodo caso al finalizar laactividad
paralaque se concedié. En el caso de pérdida, destruccion o desaparicion el residente debera
abonar lanuevatarjeta.

3.- A los residentes se |es hara entrega de un juego completo de llaves de acceso estando
terminantemente prohibida la copia de éstas sin la pertinente autorizacién por escrito del
Responsable Técnico del Vivero con laidentificacion de las personas que hardn uso de ese
juego de llaves y la autorizacion del residente que se hara responsable de cualquier mal uso
gue se pueda producir debido ala cesién de esa responsabilidad.

4.- El juego dellaves se entregara en préstamo, siendo devuelto en todo caso al finalizar
la actividad parala que se concedi6. En el caso de pérdida, destruccién o desaparicion el
residente deberd abonar el nuevo bombin y su correspondiente juego de llaves.

Articulo 19. Registrodeempleados, visitantesy proveedores.

1.- Cada residente, durante el transcurso de la actividad, entregara a responsable del
Vivero de empresas, lalistade sustrabajadores que accederén alasinstal aciones, parafacilitar
el control de acceso.

2.- A los trabgjadores de los residentes se les expedira una tarjeta de identificacion de
usuario, previa solicitud de la misma, una vez que se haya acordado el acceso de éstos a los
distintos espaciosy servicios del vivero, posibilitAndolesla utilizacién de los mismos. Serael
residente el responsable de cualquier problema o desperfecto que provoque su trabajador. Se
requeriraquelatarjetaacreditativaesté siemprevisible.

Latarjeta se entregara en préstamo al usuario, siendo devueltaen todo caso al finalizar €l
contrato laboral paralaque se concedid. En el caso de pérdida, destruccion o desaparicién el
residente debera abonar la nuevatarjeta.

3.- Cada residente, durante el transcurso de la actividad, entregara a responsable del
Vivero de empresas, lalistade | as personas rel acionadas con su actividad que accederan alas
instalaciones, parafacilitar el control de acceso.

4.- A los visitantes de los residentes se | es expedira una tarjeta de identificacion de visita,
previasolicitud delamismay confirmado con €l residente querecibalavisita, unavez que se
haya acordado el acceso de éstos a los distintos espacios y servicios del vivero, serd el
residente el responsable de cualquier problema o desperfecto que provoque €l visitante. Se
requeriraquelatarjetaacreditativaesté siemprevisible.

Latarjetase entregaraen préstamo al visitante, siendo devueltaen todo caso al finalizar la
visita parala que se concedid. En el caso de pérdida, destruccion o desaparicion el residente
deberd abonar lanuevatarjeta.

Articulo 20. Criteriosde seguimiento de proyectos.

Los técnicos del Vivero de Empresas Manuel Diaz Ruiz, llevaran a cabo esta funcion de
seguimientoy control, tomando como referencialapuestaen marchay cumplimiento del Plan
de Empresa de cada proyecto.

Paralavaloracion del desarrollo empresarial setendran en cuenta, fundamental mente, los
siguientes criterios:

a.- Tiempo de aprovechamiento del espacio fisico.

b.- Utilizacion delaNuevas Tecnol ogiasen € desarrollo de su proyecto empresarial (Disefio
paginaWeb...etc.)

¢.- Nimero de contactos con clientes y proveedores.

d.- Realizacién efectivadelaprevisién econémicay viabilidad del proyecto.
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e.- Cumplimiento del resto de objetivosincluidosen el Plan de Empresa.

Estos seguimientos se realizarén unavez a afio.

Articulo 21. Procedimiento.

L ostécnicos realizaran este seguimiento de acuerdo con el siguiente procedi miento:

1.- Una vez a afio se celebrara una reunion con los responsables de cada uno de los
proyectos empresariales alojados en € Vivero, ala que estan dichos responsables obligados
a asistir para examinar la evolucion de su actividad empresarial tomando como punto de
referencialos datos que se deriven de los criterios establecidos en el articulo anterior.

El resultado de esaval oracién setrasladardalaDireccion, afin de que quede constanciade
laevolucion empresarial delasiniciativasalojadas.

2.- Anualmente lostécnicosresponsablesdel Vivero elevarén a Ayuntamiento uninforme
en el que se valoraran los progresos de cada participante en virtud de los datos obtenidos en
cadaunadelas reuniones aque se hace referenciaen el apartado anterior, afin de que decidir
sobre la prérroga de lavigencia del Acuerdo de participacién suscrito o, en su caso, proceder
adeclarar su extincion.

Articulo 22.- ServiciodeBolsade Empleo.

El Ayuntamiento de Torrijos dispone de una bolsa de trabajo que estara a disposicion de
los residentes para todas las necesidades en materia de personal que sean requeridas y se
recomendara que las necesidades en materia de personal sean cubiertas con personas que
estén inscritas en esta bolsa.

Articulo23.- Duracion.

Laestanciaméximapermitidaserade 3 aflos desde el momento delafirmadel contrato. Slo
en casos excepcionalesy bajo laautorizacién delaComision Eva uadoraprevioinforme positivo
del cumplimiento del Plan de Empresay de su proyeccion del Técnico Responsablede Vivero
y delaDireccidn se permitiraunaanualidad més alastres permitidas.

Debido aesta circunstancia de excepcionalidad la tasa sera:

- Despachos: 12,00 euros/m2 a mes + gastos comunes.

- Nave Industrial: 9,00 euros/'m2 al mes + gastos comunes.

Articulo 24.- Canon.

1.- Despachos.

- Primeraanualidad: Gratuita, solo gastos comunes.

- Segundaanualidad: 7,50 euros/m2 al mes + gastos comunes.

- TerceraAnualidad: 11,00 eurosm2 a mes + gastos comunes.

2.- Navesindustriales.

- Primeraanualidad: Gratuita, solo gastos comunes.

- Segunda anualidad: 3,00 euros/m2 al mes + gastos comunes.

- TerceraAnualidad: 4,00 euros/m?2 a mes + gastos comunes.

3.-Alquiler salareuniones.

- Residentes: 0 euros’hora.

- Noresidentes: 10,00 euros/hora.

4.- Alquiler salaformacion.

- Residentes: Doce dias al afio gratis.

- Resto de dias: 25,00 euros/dia.

- Noresidentes: 70,00 eurog/dia.

5.- LaComisién Evaluadora podraconceder:

a.- Unacarenciade seis meses, siempre que se realice unainversion en el negocio igual o
superior a canontotal previsto paraesos seismeses, prorrateables en los doce meses siguientes
o antesdelafinalizacion del contrato.

b.- Reduccidn del canon hasta un maximo de un 60 por 100, en caso de realizar mejoras
permanentes en las instalaciones.

TiTULOVI

DE LA RESOLUCIONY EXTINCION

Articulo 25. Resolucion.

1.- Seran causas de resolucion de |os acuerdos de arrendamiento:

a.- El incumplimiento delas obligacionesdel residente contenidas en €l presente reglamento
y en € correspondiente contrato de arrendamiento.

b.- Lafaltade aprovechamiento del espacioy laausenciade progreso enlaevoluciondela
iniciativaempresarial, en el caso delosemprendedores.

c.- Laextincién delapersonalidad juridicadela Sociedad o Entidad residente.

d.- La declaracién de quiebra o suspension de pagos de la actividad desarrollada por €l
residente.

e.- Cualquier fal sedad en ladocumentaci én presentadajunto con € documento de solicitud
deingreso en € Vivero de Empresas Manuel Diaz Ruiz o que searequerida posteriormente.

f.- El cambio delaactividad empresaria desarrollada por lainiciativaresidentesin previa
autorizacion.

g.- Cualquier otra causa establecidaen el correspondiente contrato de arrendamiento.

h.- Deudas con &l Ayuntamiento u otras Administraciones.

i.- Expedientes sancionadores abiertos por cual quier administracion.

j.- No responder al pago del alquiler y gastos comunes por un periodo de seis meses.

2.- Laresolucién del correspondiente contrato de arrendamiento seraefectivatraslafirma
por parte del Alcalde-Presidente.
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Laindicadaresolucion sepodraacordar, siempre que sedéalgunadelas causas deresolucion
indicadas anteriormente, en cualquier momento durante la vigencia del contrato de
arrendamiento.

3.- Laresolucion de los contratos de arrendamiento implica el abandono por parte del
participante del espacio de explotacion cedido en € plazo, formay condiciones establecidasen
€l correspondiente acuerdo de participacion, sin quelamismacomporte indemnizacion alguna
afavor del residente.

Una vez notificada la resolucion del contrato, se le concederan quince dias de desalgjo,
momento a partir del cual el Vivero de Empresas o el Ayuntamiento, podra disponer como
propiade la sala nuevamente.

Articulo 26. Extincion.

1.- Seran causas de extincion de los contratos de arrendami ento:

a.- Lafinalizacion del plazo devigenciadelacesion.

b.- Larenunciadelainiciativaempresarial acontinuar como residentedel Vivero de Empresas.

c.- Deudas con € Ayuntamiento u otras Administraciones.

d.- Expedientes sancionadores abiertos por cualquier administracion.

2.- Laresolucién anticipadaimplicarala obligatoriedad en €l pago de lastasas del primer
afio sin considerar ningun tipo de exencion.

3.- Laresolucién que declare la extincién por finalizacion del plazo de vigencia de los
contratos de arrendamiento o cualquiera de sus prorrogas, se hara efectiva tras la firma del
Director del Vivero de Empresaseimplicarael abandono del residentedel espacio de explotacion
cedido en € plazo que sefije en laindicadaresolucion.

4.- En caso derenuncia, € residente deberacomunicar alaDireccion del Vivero por escrito
y con una antelacion minima de un mes su voluntad de abandonar €l espacio de explotacion
cedido.

TITULOVII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo27. Faltas.

Son faltas graves:

- Todo comportami ento que tenga entidad suficiente paraproducir descrédito o menosprecio
delabuenaimagen del Vivero de Empresas Manuel Diaz Ruiz.

- El usoindebido del nombrey larepresentacién del Vivero.

- Las conductas que causen dafios a las instalaciones.

- Los comportamientos que tiendan aimpedir el cumplimiento delosfines enumeradosen
el presente reglamento.

- Hacer uso indebido del mobiliarioy espacios.

- Lacomision de dos faltas leves en un corto espacio de tiempo.

- Mantener unas deudas contraidas alo largo de seis meses.

- Sustraccion de objetos o instalaciones

Son faltasleves:

- Mantener deudas contraidas alo largo de tres meses.

- Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo delasactividadesdel Vivero
de Empresas.

- Todas las que no puedan calificarse de graves.

Articulo 28. Sanciones.

L as sanciones serén las siguientes:

- Faltas leves. amonestacion privada.

- Faltasgraves: seglinlagravedad y las circunstancias en que se cometio lafalta, pudiendo
Ilegar alaexpulsion.

Articulo 29. Procedimiento.

El Responsable Técnico del Vivero verificaralacomision delainfracciony previaaudiencia
del residente procederd en su caso al inicio de expediente para imposicién de la sancién
correspondiente.

Sera la Direccion del Vivero tras la conclusion del citado expediente la que ratificara la
sancion que se imponga en cada caso.

LaComisién Evaluadoraserainformadaen lasiguiente sesién aladelafechadelasancion
definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia a aprobar cuantas normas de funcionamiento y
operatividad sean necesarias para el buen desarrollo delas actividades del Vivero, apropuesta
delaConcejaliaDelegadadel Areade Empleoy Formacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todas las previsiones establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio
de las condiciones acordadas en cada uno de los contratos de arrendamiento. Por tanto, en
caso de cualquier interpretacion contradictoria entre este Reglamento y dichos contratos,
prevaleceran las clausulas establecidas en estos ultimos.
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DIPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion integra de su

texto en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.
Torrijos 10 demayo de 2013.- Lo firmael sefior Alcalde, Juan José Gémez-Hidalgo Palomo.
N.°l.- 4536



