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disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
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deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA
DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto € texto del Convenio Colectivo del Campo para la
provincia de Toledo 2013, nimero de codigo de convenio
45000075011981, suscrito, de una parte, por tres representantes de
ASAJAy FEDETO, y de otra, por representantes de las centrales
sindicdes U.GT. y CC.00., en representacion de | os trabajadores,
firmado €l 27 de febrero de 2013 y presentado ante este organismo
e dia 1 de marzo de 2013, tras las modificaciones efectuadas en el
mismo, deconformidad conlo establecidoend articulo 90, apartados
2y 3del Red Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l
que se gprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores; articulo 2 del Red Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre Registroy Depésito de ConveniosColectivosde Trabgo;
articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012, por €l
que se establece la Estructura Organicay se fijan las competencias
delos6rganosintegrados en laConsgjeriade Empleo y Economiay
Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo 7,
por e que se atribuyen competencias en materia de Cooperdtivas,
Sociedades L aborales, Trabgjo y Prevencion de Riegos Labordesa
los diferentes Organos de la Consgeria de Trabgo y Empleo (hoy
Consgjeria de Empleo y Economia), este servicio periférico de la
Consgjeriade Empleo y Economia acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en €l libro de Registro de
Convenios Colectivos y proceder al deposito del texto original
del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitrajey Conciliacion,
con notificacion alas partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en € «Boletin Oficial»
de laprovincia de Toledo.

Toledo 2 de mayo de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-PA .-El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

ACTA

Reunidos en Toledo, siendo las 14,00 horas del dia 27 de
febrero de 2013, serelinen en lasede delaFederacion Empresaria
Toledana la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Campo parala provincia de Toledo compuesta.

Por las asociaciones Provinciales de ASAJA y FEDETO.

Dofia Blanca Maria Corroto Gonzélez.

Don Marcelo Garcia Roman.

Don Francisco Garciade la Cruz Aguilar.

Por Comisiones Obrerasy Union General de Trabajadores:

Don Vicente Jiménez Sanchez (CC.00.)

Don Luis Olivar Nozal (CC.00.)

Dofia Carmen Colchén Diaz U.GT.)

Don Angel Gémez Rubio (U.G.T.)

Acuerdan:

1.- Lafirmade convenio colectivo del campo con vigencia
desdee 1 deenerode 2013 a 31 dediciembre de 2013, cuyo texto
seadjunta, que esfirmado por laparte empresarid y por lapartede
los trabajadores por las centrales sindicales CC.O0.y U G .T.

2.- Remitir dicho texto a la Autoridad competente en esta
materiaaefectos de su depdsito, registro y publicacion, conforme
alanormativavigente en el «Boletin Oficial» de laprovinciade
Toledo.



3.- Unavez publicado el convenio colectivo del campo,
los atrasos que se pudieran devengar, si existieran, podran
ser abonados a |l os trabajadores en el plazo de un mes desde
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

4.-Autorizar adofia Maria Teresa Garcia Cabafias con D.N.I.
ndamero 8033467-G, a realizar todas las gestiones para la
presentacion y registro de las tablas salariales firmadas ante la
administracion competente en esta materia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede lo firmalos
relacionados, a los efectos que le sean oportunos, en el lugar y
fechaindicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA
PROVINCIA DE TOLEDO ANO 2013

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes, y por lo tanto con plena capacidad
negociadora, por parte de las asociaciones empresariales de
ASAJA y Federacién Empresarial Toledana (empresa del sector
agricola-ganadero, agropecuario, etcétera), y por las centrales
sindicales Comisiones Obrerasy Union General de Trabajadores,
conforme alo previsto en el Titulo |11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO | -~AMBITO DE APLICACION

1.-Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece |as normas bésicas
y regulalas condiciones minimas de trabajo en las expl otaciones
agricolas, forestales y pecuarias. Asi mismo se regiran por lo
establecido en este convenio las industrias complementarias de
las actividades agrarias, tales como las de elaboracion de vino,
aceite 0 queso, con productos de la cosecha 0 ganaderia propia,
siempre que no constituyan una explotacion econémica
independiente de la produccién y tengan un caracter
complementario dentro de la empresa.

En todos los convenios colectivos que se pacten en ambitos
inferiores al provincial seran obligatorias y minimas las
condiciones que agqui se establecen, no pudiendo ser modificadas
salvo para establecer condiciones mas beneficiosas.

2-Ambito territorial.

El presente convenio colectivo seré de aplicacion en todos
los centros de trabajo radicados en el ambito territorial de Toledo
Yy Su provincia.

3.—~Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
persona empleado en las empresas incluidas en los ambitos
anteriores, salvo alos que desempefien el cargo de consejeros en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta
direccion.
4.—Ambito temporal.

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha
desu publicacionen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre del afio 2013.

Llegada su finalizaci 6n quedard autométi camente denunciado
sin necesidad de previo regquerimiento.

Concluida su vigencia, y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo, sera de aplicacion en todo su contenido.

5.—Naturaleza de las condiciones pactadas.

La condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién préactica serén consideradas globalmente.

6.—Garantias personales.

Las empresas respetardn las condiciones salariales méas
beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente o
unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio delaposibilidad
de absorcion y compensacién regulada en €l articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO 11 -ORGANIZACION DEL TRABAJO
7.—Principios generales.

La organizacion préctica del trabajo, con sujecién a las
presentes disposicionesy alalegislacion vigente, es facultad de
ladireccién de las empresas.

Sin mermade lafacultad quele corresponde aladireccion o a
sus representantes legales, los comités de empresa o delegados/as
de personal deberan ser informados/as previamente delos cambios
organizativos que se produzcan.

8.—Modificacion de las condiciones.

Cuando |os cambios organi zativos supongan modificaciones
sustanciales delas condiciones de trabajo se aplicaralo dispuesto
en el articulo 41 del texto refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciaes de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadoresy articulo 21 del presente convenio.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciaes de las
condiciones de trabgjo afectaren a las materias que se refieren
las letras @), b), ) y f), el trabajador o trabajadora que resultase
perjudicado/atendraderecho, sin perjuicio delo dispuesto enlas
leyesy dentro del mes siguiente alamodificacion, arescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores aun afio y con un maximo de nueve meses.

9.—Rendimientos.

Correspondealadireccion delaempresa, deacuerdo cone comité
de empresa o del egadog/as de persond, determinar los rendimientos,
tomandose como medida de actividad normal 1a que desarrolla un/a
operario/a medio/a entregado/a a su trabgjo, sin € estimulo de una
remuneracion por incentivo, con un ritmo que pueda mantener dia
tras diafécilmente, sin que exija esfuerzo superior a normal.

Como norma general los/as empresarios/as deberén facilitar
asus trabajadores/as |as herramientas y utensilios que necesiten
parael cometido de su funcién.

CAPITULO 111 -CONTRATACION Y EMPLEO
10.—Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de ladireccion dela
empresa, dentro delaextensiony con laslimitaciones contendidas
en lalegislacion vigente, determinando en cadamomento el tipo
de contratacion arealizar, que seformalizarapor escrito en todos
los casos.

Sin mermade lafacultad que en estamateriacorrespondeala
direccion, los comités de empresa o delegados/as de personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informadogs/as, con ladebidaantelacion, delos puestos
detrabajo acubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como de
los criterios a seguir en la seleccion, pudiendo hacer las
sugerencias que consideren a efecto.

b) Recibir delaempresacopiadeloscontratos, tanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

En aguellas empresas en que por primera vez se realizaran
elecciones sindicales, la empresa, en un plazo de quince dias,
entregard copiabésicadelos contratos de todo el persona alos/as
representantes elegidos/as.

¢) Ser informados/as previamente en los procesos de
subcontrataciones de obrasy servicios propios delaactividad de
la empresa.

En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al
volumen de empleo, la decision ha de ser negociada con log/as
representantes de log/as trabajadores/as.

d) Ser informados/as previamente en aquellos supuestos de
maodificacién delaestructuray titularidad delaempresa, seacual
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sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, €l cual podrarequerir, parael momento de su firma,
la presencia de un/a representante sindical .

Deacuerdo con lasdisposiciones|egalesvigentes, en e plazo
legal correspondiente, el contratante se obligaadar deataenla
Seguridad Social ala persona contratada.

11.—Periodo de prueba.

El ingreso de log/as trabajadores/as se considerara hecho a
titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo dela
titulaciény puesto acubrir, que no podraexceder delossiguientes
Iimites de tiempo:

Personal técnico, 6 meses.

Administrativos/as, 2 meses.

Encargadog/as y capataces, 2 meses.

Especialistas, 2 meses.

Guardasy caseros/as, 1 mes.

Oficios clasicos, 2 semanas.

Personal no cudlificado, 2 semanas.

12.-Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades
especificas del sector en el ambito de aplicacion del presente
acuerdo, la contratacion del personal se gjustaréd alas siguientes
modalidades:

a) Fijo/a

b) Fijo/adiscontinuo/a o atiempo parcia indefinido.

¢) Duracién determinada.

d) Eventual. )

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA:

Los contratos de carécter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal, periédica o continuada pero estable de las
empresas.

L as partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
Ordenes; alavez quefacilitalainsercién laboral dequienestienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente
convenio procederan, enlamedidadelo posible, alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos, 0 a nueva contratacion
indefinida.

A tenor delas potestades queladisposicién adicional primera
delaley 63de 1997, de 26 dediciembre, otorgaalanegociacion
colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de
vigenciadel presente convenio las condiciones que se establecen
para la conversion de los contratos de duracion determinada o
eventuales en fijos.

Si a la terminacién de contratos de trabajo temporales se
realizan nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, tendran preferencia para acceder a ellos las personas que
hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa
con contratos eventuales.

b) FIJO/A DISCONTINUO/A TIEMPO PARCIAL
INDEFINIDO:

Es el trabajador o trabajadora contratado/a para trabajos de
gjecucion intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campafia como
cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacion de
actividades de caracter normal y permanente respecto del objeto
delaempresa, pero que no exijan laprestacion de servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracion de
laborables con caréacter general.

El trabajador o trabajadora fijo/a discontinuo/a prestara sus
servicios en las labores propias de laempresa que constituyan la
actividad normal y permanente delamisma, dentro delacampaiia
o periodo ciclico de produccion de servicios, los dias que tengan
la condicién de laborables.
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El llamamiento delog/astrabajadores/asfijos/as discontinuos/as
se efectuara de manera fehaciente con treinta dias de antelacion
a comienzo delacampafiao ciclo productivoy por estricto orden
deantigiiedad dentro de cadaespecialidad, debiendo el trabajador
otrabajadora, en el plazo de quincediasapartir delanotificacion
del Ilamamiento, confirmar su asistencia al trabajo; en caso
contrario quedara extinguida su relacion laboral con laempresa.

En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea
Ilamado/a en tiempo y forma, se considerara despedido/a, con lo
cual podra actuar legalmente contrala empresa.

Cuando haya disminucién de la actividad de la empresa,
tendran preferenciaen el puesto de trabajo log/as trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as sobre los eventuales.

Al ir finalizando la campafia, |os/as trabajadores/as fijosas
discontinuos/as cesaran por riguroso orden de antigliedad y en el
sentido contrario al de entrada, es decir, cesaran primero los/as
de menos antigliedad y asi sucesivamente hasta la finalizacion
de la campafia.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as tendran los
mismos derechos que log/as fijos/as y preferencia para ocupar
puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual.

L asretribuciones delos/astrabajadores/asfij os/as disconti nuos/
as seran las mismas que las de log/as trabaj adores/as fijog/as.

c) DURACION DETERMINADA:

Estamodalidad de contrataci én tiene por objeto larealizacion
de obras o servicios concretos de duracién incierta aunque
limitada en el tiempo y en él se haran constar las siguientes
circunstancias:

—El carécter de la contratacion.

—El tiempo de vigencia del contrato.

—El trabajo que se va a desarrollar.

—Laidentificacion concreta, exactay suficiente de laobra o
servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los/as trabajadores/as contratados/as para una obra o
servicio de duracion determinada, € contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo paralos
que fueron expresamente contratados/as. No podran ser
despedidos/as hasta que termine la obra o servicio para la que
fueron contratados/as o expire €l tiempo de contrato.

d) EVENTUALES:

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion detareas
0 exceso de pedidosasi |0 exigieran, aun tratandose de laactividad
normal de la empresa, los contratos podran tener una duracién
maxima de ocho meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
Superando €l periodo de ocho meses €l trabajador o trabajadora
se considerara contratado/a por tiempo indefinido.

En el contrato se especificaran con precision y claridad las
circunstancias del mercado, lastareas acumuladas o pedidos que
excedan de laocupacion normal quejustifiquen lanecesidad del
contrato, considerandose realizado por tiempo indefinido si no
se dieratal especificacion.

13.—Pase de eventuales a fijog/as discontinuog/as.

Los/as trabajadores/as eventuales pasaran a la condicion de
fijos/as discontinuos/as cuando hayan realizado tres camparias
de treinta dias de trabajo como minimo, cuando no se hayan
realizado lostreintadias por campafiatendran lapreferenciapara
ser contratado sin pérdida de su caracter eventual.

14.—Empresas de trabajo temporal.

L os contratos de puestaadisposicion cel ebrados con empresas
de trabajo temporal serviran exclusivamente para cubrir
actividades ocasional es tales como: Sustituciones por permisos,
bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos
puntuales de organizacin, inventario y/o preparacion de balances.

Las empresas daran a conocer a los/as representantes de
los/as trabajadores/as tanto las previsiones de utilizacion de
empresas de trabajo temporal como los contratos de puesta a
disposicion y los contratos laborales de los/as trabajadores/as
afectados/as en el plazo maximo de diez dias, a fin de que
aquéllos/as puedan realizar las funciones de tutela de las
condiciones de trabajo, formacién y salud laboral de los/as
trabajadores/as de las empresas de trabajo temporal,



entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de
representantes de los/as trabajadores/as de la empresa usuaria
reclamaciones en relacion con las condiciones de gjecucion dela
actividad laboral.

15.—Ceses.

a) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincion del contrato preveen losarticulos 53y 55 delalL ey del
Estatuto de los Trabajadores, el empresario complementara la
comunicacion de cese al trabajador o trabajadora acompafiando
una propuesta de liquidacion.

El recibo de finiquito de larelacion laboral entre empresay
trabajador/a debera ser conforme a modelo que figuraen € anexo
IV del presente convenio colectivo.

b) BAJASVOLUNTARIAS:

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa
con quince dias de preaviso, para aquellos trabajadores con
contrato superior aun afio, y detresdias paraaguell ostrabajadores
con contrato inferior a un afio. Por decision del trabajador/a el
escrito de comunicacion de cese se gjustardal modelo quefigura
en el anexo V del presente convenio colectivo y serafacilitado a
lostrabajadores por las organi zaciones firmantes de este convenio.

El preaviso, una vez expedido, tendra Gnicamente validez
durante los quince dias naturales siguientes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su
liquidacién en lafecha en que cause baja, salvo que incumpla el
plazo de preaviso, en cuyo caso percibira la liquidacién
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de todog/as |og/as trabajadores/as.

c) DESPIDOS OBJETIVOS:

Cuando la direccion de una empresa considere la necesidad
objetivade amortizar puestosdetrabajo, conformealo establecido
en el articulo 52.c del Estatuto delos Trabajadores, por algunade
las causas previstas en €l articulo 51.1 de la misma Ley y en
nimero inferior a establecido en ellas, |o pondraen conocimiento
de log/as representantes de |os/as trabgjadores/as, alavez que del
trabajador afectado, pudiendo realizar ante la empresa las
gestiones que consideren oportunas, asi como emitir el informe
que corresponda.

d) JUBILACION ANTICIPADA:

Seestaraalo dispuesto enlalegislacion vigente en estamateria
en cada momento.

CAPITULO IV~CLASIFICACION, PROMOCION,
MOVILIDAD

16.—Clasificacién funcional:

Log/as trabajadores/as se clasifican, teniendo en cuenta la
funcién que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal técnico.

b) Encargado/a general.

c) Capatacesy mayorales.

d) Oficiales administrativos.

€) Personal de oficios.

f) Tractoristas-maquinistas.

0) Guardas.

h) Caseros/as.

i) Especialistas.

j) Auxiliares Administrativos.

k) Peones. ]

A) PERSONAL TECNICO: Es personal técnico e que, con
el correspondientetitulo facultativo superior o de grado medio, o
con la experiencia laboral adecuada, gjerce funciones de aquel
caracter o de direccién especializada y/o asesoramiento.

B) ENCARGADO/A GENERAL: Tienen como funcién,
coordinar y organizar las labores de produccién y de gestion de
personal en laempresa.

C) CAPATACES/IAS Y MAYORALES/AS: Son los/as
trabajadores/as que estan a cargo, de modo persona y directo, de
la vigilancia y direccion de las faenas que se realizan en la
empresa.

D) OFICIALES/AS ADMINISTRATIVOS/AS: Queda
comprendidos dentro de este grupo el personal que realiza
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funciones de caracter burocrético en la empresa, poseyendo
conocimiento de procedimiento administrativo, técnico o
contable.

E) PERSONAL DE OFICIOS: Comprende este grupo alos/
as trabajadores/as que, en posesion de un oficio clasico de la
industria o servicios, son contratados/as para prestar
habitualmente trabajo en labores propias de su profesion que
tengan el carécter de complementarias o auxiliares delas bésicas
constitutivas de la explotacion agraria.

F) TRACTORISTAS-MAQUINISTAS: Es €l personal que,
con |os conocimientos préacti cos necesarios, prestan servicio con
tractores 0 maquinaria agricola similar, teniendo a su cargo €l
cuidado y conservacion de lamisma.

G) GUARDAS: Son aquellog/as trabajadores/as contratados/as
paralavigilanciagenera delaempresa.

H) CASEROS/AS: Integran este grupo aquellos/as
trabajadores/as con vivienda en la finca o explotacién parasi y
personal de su familiasi latuviere, que tienen a su cargo, junto
con las faenas propias de los/as demas trabajadores/as, la
vigilancia y limpieza de las dependencias y alimentacion del
ganado cuando laescasaimportancia de laexpl otacion no precise
del personal dedicado exclusivamente a estas tareas.

) ESPECIALISTAS: Forman este grupo aquellos/as
trabajadores/as titulados/as 0 que por una practica continuada
realizan cometidos para los que se requieren conocimientos
especificos, tales como pastoresas, vaqueros/as, podadores/as,
injertadores/as, sulfatadores/as, peon de bodegay almazara, etc.

J) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: Son aquellos/as
trabajadores/as que, con los conocimientos oportunos, prestan
labor de apoyo a log/as oficiales/as administrativos/as en los
trabajos burocréticos de la empresa.

K) PEONES/AS: Son log/as trabajadores/as sin calificacion
especifica que desarrollan labores que no requieren ningdn tipo
de cualificacion profesional parael cometido de las mismas.

17.—Formacién profesional.

Laformacién profesional esunfactor fundamental enrelacion
con lainversion y la mejora de la cudlificacion de la mano de
obraen lasempresas, asi como un derecho delos/astrabajadores/
as.

El Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por |o que se establecen
los siguientes acuerdos.

—Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito
de aplicacion del convenio, informados por lacomision paritaria
del mismo.

—Facilitar la participacion de log/as trabajadores/as en los
planes agrupados promovidos en el sector y en los planes
intersectoriales cuando éstos contribuyan a mejorar la
cualificacion de los trabajadores.

—L os trabajadores que cursen estudios en un centro oficial
tendran derecho asolicitar lamodificacion de su horario detrabajo
y alaobtencidn de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

—L os permisos individuales para laformacion se canalizarén
para su financiacion por FORCEM, con cargo al ANFC.

—L og/as delegados/as de personal y los comités de empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la formacién
profesional en la que participen los/as trabajadores/as de su
empresa, e informaran las peticiones de permisos individuales
paralaformacion.

18.—Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
disminuida por accidente de trabajo o por otra causa, se
reconvertira su puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo
puesto con arreglo asus condiciones, siempre quelaorganizacion
del trabajo o las necesidades productivas lo permitan, sin
reduccién de cantidad alguna en su remuneracién salvo que, por
consecuencia de tal disminucion, percibiera compensacion de
alguna entidad.

Proteccion a la maternidad: Si de los resultados de la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se revelase un riesgo
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para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas, el
empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran la no realizacién del trabajo nocturno
0 de trabgjo aturnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional dela Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud, que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto detrabajo o funcion diferente y compatible con su estado,
deacuerdo alasreglasy criterios que se apliquen en lo supuestos
demovilidad funcional y tendra efectos hastael momento en que
€l estado de salud de latrabajadora permitasu reincorporacion al
anterior puesto. En el supuesto de que, alin aplicando las reglas
sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabagjo o
funcion compatible, latrabajadorapodraser destinadaaun puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara €l derecho a conjunto de retribuciones de su puesto
deorigen, si aquel fuese de inferior categoria; de ser de superior
categoriarecibiralas retribuciones asignadas al mismo.

19.-Trabajo deinferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, €l empresario precisaradestinar aun/atrabajador/aa
tareas correspondientesacategoriainferior alasuyapodrahacerlo
por €l tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y
demés derechos derivados de su categoria profesional.

Durante €l tiempo que €el/latrabajador/a esté realizando estos
trabajos, la empresa no podra contratar otro/a trabajador/a para
realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para los supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.

20.-Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otraslimitaciones quelas exigidas por lastitul aciones académicas
y por la pertenencia a grupo profesional que regula el presente
convenio.

Lamovilidad funcional solo seraposibledentro delosgrupos
profesionalesy si existiesen razonestécnicas u organizativas que
lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion,
siempre que €l trabajador o latrabajadora no sea sustituido/a por
otro/a eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizar4 sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional .

Si como consecuencia de la movilidad funcional el/la
trabajador/atuviese que realizar funciones de superior categoria,
€l/la trabajador/a percibira las retribuciones correspondientes a
las funciones que realice.

21.-Movilidad geogr afica.

L ostraslados de personal que requieran traslado de domicilio
estardn a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores y reglamento de desarrollo, dandose prioridad de
permanencia a log/as trabajadores/as de mayor antigtiedad.

En todo caso el/la empresario/a queda obligado/a a abonar
al/latrabajador/alos gastos que ocasione €l traslado de él/ellay
sus familiares, asi como los de transporte de mobiliario, ropay
enseresy €l salario correspondiente a una mensualidad.

El empresario/a debera asi mismo facilitar a trabajador/a
trasladado vivienda adecuada de renta igual y a la que venia
satisfaciendo y, si no fuera posible, abonara la diferencia que
pudiera existir.

CAPITULO V-TIEMPO DE TRABAJO

22.—Jornada.
L os/astrabajadores/as af ectados/as por este convenio tendrén,
durantelavigenciadel mismo, unajornadalaboral méximaanual
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de 1.784 horas de trabgjo efectivo, que sera distribuida en los
calendarios laborales compensados, atendiendo a las especiales
caracteristicas del sector, laacumulacion detareasen lasdistintas
épocas del afio, asi como aladependenciadelaactividad con las
horas de luz solar. Los excesos de jornada de cada afo, si se
produjeran, se disfrutardn en dias de descanso, previo acuerdo
entre laempresay el trabgjador.

El comienzoy finaizacion delajornadadetrabajo seregulara
conforme establ ecelasentencianiimero 291 de fecha 12 de marzo
de 1992, delaSaladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha.

Lashorasperdidas por |os/astrabajadores/asfijog/as, por lluvia
U otros accidentes atmosféricos, seran recuperables en un 50 por
100 por ampliacion de la jornada legal en dias sucesivos,
abonandose integramente el salario correspondiente alajornada
interrumpida, sin que procedael pago de las horas trabajadas por
tal recuperacion. El periodo detiempo que seagreguealajornada
ordinariapor el concepto indicado no podra exceder de unahora
diaria'y siempre dentro de los dias laborables de las semanas
siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

A los/as trabajadores/as contratados/as, por contrato de
duracion determinada o eventuales, seles abonara el 50 por 100
del salario si, habiéndose presentado en € lugar de trabajo e
iniciado el trayecto, hubiera de ser suspendido antes de su
iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspension
tuviese lugar después de dos horas percibiran integramente e
salario, sin que en ninguno de | os casos proceda la recuperacion
del tiempo perdido.

23—Calendario laboral.

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as
trabajadores/as, establecerdn en el mesdediciembreel calendario
laboral que regira durante el afio siguiente. Dicho calendario,
que sepublicaraen lostablones de anuncios, se elaborarateniendo
en cuenta los siguientes criterios:

—Jornadalaboral tipo de ocho horasdiarias, delunesaviernes.

—Jornadas especial es maximas de nueve horas y minimas de
seis horas.

—Periodos vacacionales.

—Sefializacion de las fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre
serén considerados festivos).

—El dia 5 de mayo tendra la consideracion de festivo, sin
mermadelajornadaanual pactada. Si cayeraen sabado, domingo
ofierafiestalocal, se pasarian a lunes siguente.

—Especificacion de los descansos entre jornadas, diarias,
semanales, jornada partida'y bocadillo.

—Especificacion de las secciones donde se prevea la
realizacion de turnos'y su sistema de rotacion.

—Especificacion de jornadas especial es donde proceda.

—Especificacion de horarios flexibles donde proceda

En aquellas empresas donde se tengan establ ecidos sistemas
especificos de trabajo se mantendrén por mutuo acuerdo entre la
empresay los/as trabajadores/as.

24.—Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo
disfrutara de un periodo de vacacionesretribuidas de treintadias
naturales o la parte proporcional que le corresponda en funcién
delafechade ataen laempresa.

Los periodos vacacionales establecidos en los calendarios
|aborales podrén ser divididos en dos partesy no deberan coincidir
con lamayor actividad productiva estacional delaempresa. Una
vez fijados | os periodos de vacaciones éstos podran ser variados
de mutuo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a con una
antel acion minima de dos meses alafecha prevista

L as vacaciones anuales de cual quier trabajador/anoiniciaran
su computo o quedaran interrumpidas en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas se produzcan
situaciones de baja por accidente laboral 0 enfermedad grave que
conlleve ingreso hospitalario. Obtenida el alta médica del
accidente laboral o alta hospitalaria en los otros supuestos, se
iniciaran o reiniciarén las vacaciones hasta compl etar las mismas,
salvo que la empresa y trabajador/a pacten otra formula de
disfrute.
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25.—Trabajo a turnos. Descanso de domingosy festivos.

En aguellas actividades, como la atencién a la ganaderia,
donde sea preciso €l trabajo aturnos, éstos se efectuaran entre el
mayor ndmero posible de trabajadores/as, pudiéndose acumular
|os descansos semanal es por quincenas. Cuando el trabajo aturnos
comprendaal gun festivo y/o domingos éstos se abonaran con un
suplemento del 30 por 100 de su retribucion.

26.—Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de lanochey las seis de la mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza'y que no podra ser inferior a resultante de
aplicar a salario de su categoria €l plus de nocturnidad en el
ndmero de horas nocturnas que realice, siendo abonadas con €l
importe establecido en €l articulo 33.a. del presente convenio.

27.—Permisos, licenciasy excedencias.

1-PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud, alicencias con sueldo enlos casosy cuantias maximas
siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos/as, tresdias naturales
(uno de ellos que sea habil), prorrogable dos dias més si hubiese
desplazamiento superior a 50 kildbmetros.

b) Dos dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento
de padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as, en cada caso
prorrogable dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a
50 kilémetros.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave del conyuge,
hijos/as, padres y abuelos/as, prorrogables en dos dias mas si
hubi era desplazamiento superior a 50 kilémetros.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conllevaingreso hospitalario o precisa intervencion quirdrgica

d) Dosdias naturales por nacimiento de hijos/as, prorrogable
dosdiasmassi hubiese desplazamiento superior a 50 kilémetros
(uno de ellos que sea hahil).

€) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumulados al periodo de vacaciones.

f) Por e tiempo indispensable parael cumplimiento dedeberes
publicos, atenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Lasexcedencias solicitadas por lostrabajadores o trabajadoras
para el desempefio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo en que desempefie el cargo o funcion para el
que fue nombrado/a o elegido/a, teniendo derecho a ocupar la
plazaque dejo a ser designado/a paraaquél. Su incorporacion al
trabajo debera llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese
en el cargo.

) Por €l tiempo necesario para asistir a consulta del médico
de cabecera o especiaista.

h) Undiapor cambio dedomicilio del trabajador o trabgjadora.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as,
hermanos/asy padres.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finalesy demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para
|os/as trabajadores/as que se encuentren cursando estudios en un
centro oficial.

k) Los/as trabajadores/as, como «Permiso de lactancia»
previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho alareduccion de una hora diaria de su jornada
dividida en dos mitades, salvo que sea al inicio o al final dela
jornada, en cuyo caso se efectuard una reduccion de media hora,
que podran acumular en un crédito horario a utilizar durante los
nueve primeros meses de vida del recién nacido, en el periodo
gue de mutuo acuerdo se establezca.

Laconcrecién horariay determinacion del periodo dedisfrute
del permiso de lactanciay de lareduccion delajornada prevista
en este capitul o corresponderaal trabajador/adentro de sujornada
ordinaria. El trabajador/adeberdavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se incorporara a su jornada
ordinaria.

I) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, los/as trabajadores/as con
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personas disminuidas fisicas 0 psiquicas a su cargo, o con hijos
hasta seis afios de edad, tendrén derecho a una reduccién de la
jornaday del salario proporciona mente correspondiente de hasta
un 50 por 100 de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual o
anual, por periodos voluntarios, previamente comunicado a la
empresa con a menos un mes de antelacion.

II) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
gjena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente, tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo méximo de dos horas para acudir a consulta médica de
los menores aque serefiere el parrafo anterior. En el caso de que
laprestacion de servicios delos padres seaparalamismaempresa,
el referido permiso sdlo podra ser disfrutado cuando €l turno de
trabajo de uno de ellos coincida con €l periodo de tiempo en el
gue se produzca la consulta médica.

m) En |os casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cual quier causadeban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante 1 hora como permiso retribuido. Asi mismo
tendran derecho areducir su jornada de trabaj o hasta un maximo
de dos horas, en este caso con la disminucién proporciona de
sdario.

n) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, alareduccion de lajornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o alareordenacion del
tiempo de trabgjo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrén gjercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o enlosacuerdosentrelaempresay |losrepresentantes
delostrabajadores, o conforme al acuerdo entrelaempresay los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias. Por decision de |a trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

f) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto detrabajo como consecuenciade ser victima
de violencia de género.

L os permisos enumerados en los apartados @), b), ¢), ei) en
los casos que procedan se concederan a los/as trabajadores/as,
tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad,
incluyendo las parejas de hecho debidamente inscritas en un
registro publico.

Los permisos enumerados en |os apartados @) y b) deberan
ser coincidentes con e dia del hecho causal o inmediatamente
posteriores.

El trabajador o trabajadora debera presentar siempre, si asi lo
solicitara la direccion del centro, justificantes acreditativos del
motivo alegado.

2-LICENCIA SIN SUELDO:

Cualquier trabajador/a que tenga un/a hijo/a (natural o por
adopcion) menor de ocho afios de edad, podrasolicitar unalicencia
de hasta tres meses para la atencién y cuidado del mismo. Esta
tiene carécter individual, no transferible, es decir, utilizable por
el padre y por la madre, si comparten la custodia, con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia podra ser distribuido a tiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previade quince dias antes de lafechaen que desea
iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial, que deberan
ser efectivamente acreditadas ante la representacion sindical y
los organismos de intermediacion y resolucion de conflictos, si
ello fuese necesario, la empresa podra denegar el permiso o
proponer un cambio de fecha para su realizacion.

L os/astrabajadores/as que g erzan su derecho alabgjaparental
estaran protegidos/as contrael despido, laextincion del contrato,
las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo y
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contra cualquier medida perjudicial parasu promociény carrera
profesional que tenga su origen en la peticion o en latomade la
baja parental. L as actuaciones empresarial es asi adoptadas seran
calificadas de nulas, por constitutivas de discriminacion, y la
empresa vendra obligada a otorgar sus derechosy condiciones a
la persona afectada.

3—EXCEDENCIAS:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a cuidado de
cadahijo, tanto cuando lo sea por natural eza. como por adopcion,
acontar desde lafechade nacimiento de éste. L os sucesivos hijos
darén derecho aun nuevo periodo de excedenciaque, en su caso,
pondra fin a que se viniera disfrutando. En los supuestos de
adopcion se estara la fecha recogida en la resolucion.

Durante el tiempo de duracion de estaexcedenciael trabajador
0 trabajadora tendré derecho alareserva de su puesto de trabajo
y que €l citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

El trabajador o trabajadora excedente deberd solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion a
término de la excedencia, causando bagja en la empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior ados afios, |os trabajadores para atender a
cuidado deun familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afmidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable aefectosde antigliedad y el trabajador tendraderecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario.
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, lareserva quedarareferidaaun puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
gue tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un méximo de 15 meses cuando setrate de unafamilianumerosa
de categoria general, y hasta un méximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso alasituacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que gjerzan funciones sindicales
de &mbito provincia o superior mientras dure el gercicio de su
cargo representativo.

El trabajador excedente conserva silo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes deigual o similar categoriaalasuya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

L asituacion de excedencia podraextenderse aotros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli
se prevean. )

4.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

A) MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, lasuspensién tendra unaduracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l supuesto de
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento delamadre, con
independencia de que ésta realizara o no agun trabgjo, €l otro
progenitor podra hacer uso de latotalidad, o en su caso parte que
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reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo laparte quelamadre hubiera
podido disfrutar con anterioridad a parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores a parto de descanso obligatorio para
lamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que e otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podré seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabgjo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso defallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no severareducido, salvo que unavez finalizado | as seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho asuspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, €l otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por €l periodo que
hubiera correspondido ala madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir delafechadel atahospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

Enlos casos de partos prematuros con faltade peso y aquellos
otros en que € neonato precise, por alguna condicion clinica
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior
asiete dias, €l periodo de suspension se ampliaré en tantos dias
como €l nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglameiitariamente se desarrolle.

B) PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con €l articulo 45.1.d de esta Ley, €l
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo
apartir del segundo. Estasuspension esindependientedel disfrute
compartido delos periodos de descanso por maternidad regulados
en e articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando
€l periodo de descanso regulado en €l articulo 48.4 seadisfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspensién por paternidad Unicamente podra ser gercido por el
otro.

El trabajador que g erza este derecho podra hacerlo durante
el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicia por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hastaquefinalicelasuspensién del contrato reguladaen el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizaciéon de dicha
suspension.

Lasuspension del contrato aque serefiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar a empresario, con ladebida
antelacion, el gjercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

C) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

La suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o



acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensidn producira sus efectos, a eleccion del
trabgjador, bienapartir delaresolucionjudicid por laquesecongtituye
la adopcion, bien a partir de la decision adminidirativa o judicid de
acogimiento, provisona odefmitivo, Snqueenningin casounmismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuiraaopcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo de formasimultaneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidosy con los limites sefial ados.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cadamenor apartir del segundo. Dicha suspension producira
susefectos, aeleccion del trabajador, bien apartir delaresolucion
judicia por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicia de acogimiento, provisiona o
definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuirédaopcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo de formasimultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
previstas en |os parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
o acogido, lasuspension del contrato aque serefiere este apartado
tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitorestrabajen, este periodo adicional sedistribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos alos que serefiere €l presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entrelos empresariosy |ostrabajadores af ectados,
en |os términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo delos progenitoresa paisde
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto paracada
caso en el presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durantelasuspension del contrato enlossupuestosaque serefiere
este apartado.

5.- PERMISOPARA CUIDADODEMENORESAFECTADOS
POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para € cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que e menor cumplalos 18 afios. El trabajador o
trabajadora de mutuo acuerdo con laEmpresapodrasustituir este
derecho por una acumulacion en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa

6.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL
O PERSONA DISCAPACITADA.

A tenor de lo establecido en el articulo 37,quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de ocho
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afos o unapersonacon discapacidad fisica, psiquicao sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho auna
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, @ menos, un octavo y un maximo
de lamitad de la duracion de aquélla.

Tendréel mismo derecho quien preciseencargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida i

7.- SUSPENSION POR SUPUESTO DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL.

En los supuestos de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con e Codigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos
sean provisionales, de menores de seis afios o0 de menores de
edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultadesdeinsercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competente.

28.—Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se
trabajen sobre la jornada diaria establecida en los calendarios
laborales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de
empleo que deben determinar | egislacionesrestrictivasen materia
de horas extraordinarias, es decidido propdsito de ambas
representaciones €l reducir drasticamente la realizacion de este
tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete alaempresa
y Su aceptacion con carécter general o para cada caso concreto
sera voluntaria paralos trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones. Una hora diaria,
cinco alasemana, quince a mesy ochentaal afio, que en ningln
caso seran retribuidas sino compensadas con descanso a razén
de 1,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria que se
realice dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion de
comuin acuerdo por empresay trabajador/a interesado/a.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion al comité de empresa o delegados/as de personal y en
cualquier caso semana mente.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actudizara diaa diay estara a disposicion de
|og/asrepresentantes delos/astrabgjadores/asy delaautoridad [aboral.

CAPITULO VI -RETRIBUCIONES
29.—Definicion.

Todas|asretribuciones que sefijan en este convenio, apercibir
por el personal afectado por el mismo, quedaran encuadradas en
alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este
capitulo. Se entendera por salario latotalidad de los beneficios
gue obtenga el/la trabajador/a por sus servicios u obras, no solo
lo querecibaen metdlico o en especie como retribucion inmediata
de su labor, sino también las indemnizaciones por espera, por
impedimentos o interrupciones del trabajo, asi como el uso de
casa-habitacién, agua, luz, manutencidny conceptos semejantes,
siempre que se obtengan por razén o en virtud del trabajo o
servicio prestado.

Cuando los/asempresarios/asfacilitaran vivienday habitacion
para el/la trabgjador/a para éste/a 'y su familia no habra lugar a
reduccién alguna en las retribuciones si recibe vivienda en la
misma finca o explotacion agricola en que estd ocupado/a,
debiendo desalojarla en el plazo de un mes cualquiera que fuera
la causa por laque finalice e contrato.

El/laempresario/a esta obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo deigual valor el mismo salario, tanto por salario base
como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna
de razon de sexo, edad o nacionalidad.
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30.—Salario garantizado.

A) SALARIO BASE PERSONAL FIJO: Serd el que se
devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o
nivel seglin se especificaen el anexo | de este convenio.

B) SALARIODIA EVENTUALES: Serael que se devengue
por jornada normal efectivamente trabajada y en el quedan
incluidas las partes proporcionales de pagas extraordinarias,
beneficios y vacaciones.

C) SALARIO HORA: Sera el que se devengue por hora
efectiva de trabgjo. Su cuantia para cada categoria o nivel esla
que se especificaenlosanexol y Il de este convenioy seobtiene
dedividir el salario base anual més el plus de antigiiedad entrela
jornada anual vigente en cada momento:

(salario base x 442 dias) + antigtiedad
Jornada anual vigente en cada momento

El salario horaservird paraaplicar |os descuentos que tengan
gue efectuase por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos y para determinar €l valor de la hora
extraordinaria.

31.—Complementos per sonales.

a) ANTIGUEDAD: Como plus de antigliedad en laempresa,
log/as trabajadores/as percibiran los dias de salario base, seglin
categorias que se especifican en €l anexo |l de este convenio.

b) PLUS DE TRANSPORTE: Para €l traslado de los/as
trabajadores/as a lugar de trabajo las empresas facilitarén los
medios necesarios 0 compensaran econdémicamente al/a
trabajador/a con 0,19 eurog’kilometro durante la vigencia del
presente convenio.

32.-Complementos de puesto de trabajo.

a) NOCTURNIDAD: Para aquellog/as trabajadores/as que
desarrollen su jornada total o parcialmente en las horas
comprendidas entre las 22,00 y las 6,00, percibiran un plus por
importe del 25 por 100 sobre el salario base.

El mencionado plus de nocturnidad se recibira por el nimero
de horas trabgjadas si no se superan las cuatro horas o por la
totalidad de lajornada si se superan las cuatro horas.

b) TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS: Sera objetivo
permanente de las empresas en colaboracion con los/as
delegados/as de prevencion de cada centro de trabajo la mejora
delasinstalacionesy procedimientos para hacer desaparecer las
condiciones de penosidad, peligrosidad o toxicidad delos puestos
de trabajo que las tuvieren.

En tal caso dejard de abonarse el plus o se reducird en la
proporcién adecuada.

El citado plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad se
percibirapor el tiempo que preste su trabgjo siempre que el nUmero
dehorasnollegueacuatro, y por latotalidad delajornadacuando
el tiempo de trabajo seaigual 0 exceda de cuatro horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen trabajos
especia mente téxicos, penosos o peligrosos como el tratamiento
con productos conocidos de las categorias C-D, que efectlien
faenas en el fango o los que efectlien trabajos bajo techos de
invernaderos, percibiran un plus por el importe del 25 por 100 de
su salario base.

c) DOMINGOS Y FESTIVOS: Se percibiria por los/as
trabajadores/as que realicen su trabaj o en estos dias como jornada
ordinaria un complemento consistente en el 30 por 100 de su
salario base por domingos o dias festivos trabajados.

d) DIETAS: Cuando las empresas trasladen temporalmente
al/la trabajador/a fuera de su residencia habitual, impidiéndole
por tanto volver a pernoctar a su domicilio, ademas de su
remuneracion normal y gastos de locomocién, se le abonara una
cantidad equivalente al salario base que le corresponde por cada
dia que permanezca fuera, en concepto de dieta.

Dicha compensaci6n no seré abonada cuando lalocomocién
y el alojamiento del desplazamiento sean por cuentadelaempresa,
en cuyo caso se compensaran |os gastos que justificadamente se
acrediten hastaun méximo de: Comida, 10,65 euros; cena, 10,65
euros, y alojamiento y desayuno, 35,41 euros para el afio 2013.
De existir la posibilidad de regreso a lugar de residencia en el
diaen que el trabajador o trabajadora se desplace, devengarasolo
lamitad de ladieta
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€) ROPA DE TRABAJO: Las empresas que optaran por no
facilitar laropa de trabajo que se recoge en € articulo 47.h) del
presente convenio, abonaran a sus trabajadores/as durante el afio
2013 la cantidad de 27,95 euros cada seis meses.

33.—-Complemento de calidad o cantidad.

a) SALARIO A LA PARTE: Podran convenirse, de acuerdo
con los usos y costumbres del lugar, salarios a la parte siempre
que se garantice €l salario minimo de este convenio.

b) SALARIO INCENTIVADO: Laresdlizacion delostrabajos
ofaenasagricolaspodraconcertarse, de mutuo acuerdo, en régimen
de remuneracién con incentivo, como €l trabgjo a destgjo o tarea.
Parael cdlculo delaretribucion del/latrabajador/a en estos casos,
se tendré en cuenta e tiempo que ha de invertir en cada faena u
operacion con arreglo a rendimiento y a importe de los salarios
minimos, estimandose que, tanto en lastareas como enlosdestgjos,
¢l trabgjador agricola debera obtener un aumento sobre el salario
minimo de este convenio no inferior a 25 por 100.

¢) HORASEXTRAORDINARIAS: En aquellos casosen los
gue excepcionalmente las horas eartraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo libre de descanso se abonaran como
minimo con un recargo del 50 por 100 sobre el valor del salario
horarecogido en el articulo 31.c) de este convenio. En todo caso
se respetaran cuantias superiores que vengan aplicandose en las
empresas.

34.—Complementos de vencimiento superior al mes.

a) VACACIONES: Se abonaran por los importes que
correspondan para cada categoria o grupo, arazon detreintadias
del salario base convenio.

b) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: El persona
comprendido en este convenio percibiraen julioy Navidad sendas
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de €ellas al
importedetreintadias de salario base que en cadacaso corresponda.

Lasfechastopes parahacer efectivas|as pagasextraordinarias
seran €l dia 20 de julio parala paga extraordinaria de julio y €l
dia 20 de diciembre para la paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion al tiempo trabajado desde el 1 deenero al 30 dejunio,
por lo querespectaaladejulio,y el 1dejulioa 31 dediciembre,
en lo que serefiere alade Navidad.

c) PAGA DE PRIMAVERA: (Anteriormente denominada
paga de Beneficio).

Se establece una paga anual denominada de primavera,
consistente en veinti(in dias de sal ario base de este convenio para
el afio 2011, y en veintidds dias de salario base de este convenio
para el afo 2013.

Dichapaga se abonaradentro delos dos meses siguientesala
terminacion del afio natural.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio sele
abonara esta paga por €l tiempo de servicio.

35.—-Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso deincapacidad transitoriapor enfermedad o accidente
delos/astrabajadores/as comprendidos en €l &mbito de aplicacion
de este convenio, la empresa complementara a los/as
trabajadores/as que se encuentren en esta situacion con el 25 por
100 del salario minimo interprofesional a partir del décimo dia
de bgja.

En caso de accidente laboral los ttrabajadores que se
encuentren en situacion de bajamédicapor estacausa, laempresa
completarala prestacion ala que tuvieran dercho, con el 25 por
100 del Salario Minimo Interprofesional a partir del quinto dia

36.-Otras percepciones. )
a) PREMIO A LA JUBILACION: A todo trabajador que se
jubile se le abonard una gratificacién en las cuantias siguientes:
Hasta 7 afios de antigiiedad: 35 dias de salario base convenio.
Con 10 afios de antigtiedad: 50 dias de salario base convenio.
Con 15 afios de antigliedad: 65 dias de salario base convenio.
Con 20 afios de antigliedad en adelante: 80 dias de salario
base convenio.
b) JUBILACION ANTICIPADA: Los trabajadores con mas
deveinteafiosenlaempresa, en el caso de que, de mutuo acuerdo



con lamisma, decidiesen jubilarse con anterioridad alos sesenta
y cinco afios de edad, percibiran las siguientes indemnizaciones
sobre salario base:

60 afios de edad: 5 mensualidades.

61 afios de edad: 4 mensualidades.

62 afios de edad: 3 mensualidades.

64 afios de edad: 2 mensualidades.

Se respetarén en todo caso las ayudas superiores que por este
concepto se puedan haber establecido en cada empresa.

L as precedentes indemnizaciones serén revisables e incluso
suprimibles, si por el ordenamiento juridico varia la edad de
jubilacién actualmente establecida por la legislacion de la
Seguridad Social.

¢) SEGURO DE ACCIDENTES: Se establece un seguro de
accidentes para todos/as |og/as trabgjadores/as de 18.000,00 euros,
todo dlo referido para los casos de invaidez absoluta o muerte,
derivadasdeaccidentelabora, durantetodalavigenciadel convenio.

d) AYUDA POR FALLECIMIENTO: La/el viuda/o o, en su
caso, log/as hijos/as menores a cargo de log/as trabajadores/as
fallecidos/as a consecuencia de accidente laboral percibiran de
|laempresa una ayuda de treinta dias de salario base del presente
convenio.

En caso de que e fallecimiento sea debido a enfermedad o
accidente no laboral sélo se percibira esta ayuda cuando €l/la
trabajador/afallecido/a contase con unaantigliedad en laempresa
de, a menos, diez afios.

37~ ncremento salarial.
Para el afio 2012 los salarios son los que figuran en latabla
salarial de este convenio.

38.—Revision salarial.
Para el afio 2013 no se pacta clausula de revision salarial.

39.—Formas de pago.

El pago del salario se efectuara en efectivo, por cheque
nominativo o transferencia bancaria el Ultimo dia de cada mes.

Laempresaquedaobligada, a verificar las pagas periddicas,
a entregar a log/as trabajadores/as el recibo de salario oficia o
autorizado €l Ultimo dia de cada mes.

L os/astrabajadores/as podran solicitar anticiposacuentaque
en ninguin caso superen el 90 por 100 de los salarios devengados.

Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de
acuerdo entre la empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

40.—Clausula de descuelgue.
Se estard alalegislacion vigente en esta materia.

CAPITULO VII.-REGIMEN DISCIPLINARIO

41.—Principios de ordenacion.

1.—L as presentes normas de régimen disciplinario persiguen
el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnicay organizacion
delaempresa, asi como paralagarantiay defensadelosderechos
eintereses |egitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2.—L as faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3.—Todafaltacometidapor |log/astrabajadores/as se clasificara
en leve, grave 0 muy grave.

4.—La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira
comunicacion escrita y motivada de la empresa a trabajador o
trabajadora.

5.~ aimposicion de sanciones por faltas graves o muy graves
sera notificada a los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as, si |os hubiere.

42 —-Graduacion delasfaltas.

1—SE CONSIDERARAN COMO FALTASLEVES:

a) Laimpuntualidad nojustificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes, por un tiempo total
inferior atreinta minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de un diadurante el
periodo de un mes.
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¢) Lano comunicacién con la antelacién previadebidade la
inasistenciaal trabajo por causajustificada, salvo que seacreditase
laimposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto detrabajo sin causajustificadapor
breves periodos de tiempo, siempre que ello no hubiere causado
riesgo alaintegridad delas personas o delas cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segin lagravedad, como falta grave o muy
grave.

€) La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Losdescuidosen laconservacion del material quesetuviere
acargo o fuere responsabley que produzcan deterioros leves del
mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2—SE CONSIDERARAN COMO FALTAS GRAVES:

a) Laimpuntualidad nojustificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total
de hasta noventa minutos.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de dos acuatro dias
durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, laomision maliciosay el falseamiento
de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de
lo previsto en laletrad) del nimero 3.

€) Lasuplantacién de otro trabajador, alterando los registros
y controles de entraday salida al trabgjo.

f) La desobediencia alas 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabgjo, salvo que de
ellas derivasen perjuiciosgraves alaempresa, causaren averiasa
lasinstal aciones, maquinariasy, en general, bienesdelaempresa
0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) Lafatade comunicacién alaempresade los desperfectos
0 anormalidades observadas en los Utiles, herramientas, vehicul os
y obrasasu cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave alaempresa

h) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculosy, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado 0 para usos gjenos
alos del trabajo encomendado, incluso la de lajornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio parala empresa.

j) Lafatade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar
al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre
que, previamente, hubiere mediado laoportunaadvertenciadela
empresa.

k) La gjecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o |as cosas.

I) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en €l
trabajo de manerarepetida.

II) Las ofensa de palabras proferidas o de obra cometidas
contralas personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

m) Lareincidenciaen lacomision decincofatasleves, aunque
sean dedistintanaturalezay siempre que hubiere mediado sancién
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3—SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte
durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o laapropiacion, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o laprolongacion
delabajapor enfermedad o accidente con lafinalidad derealizar
cualquier trabajo por cuenta propia o gena.
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e) El quebrantamiento o violacién de secreto de obligada
reserva que produzca grave perjuicio paralas empresas.

f) Las embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia
desleal alaempresa.

h) Ladisminucion voluntariay continuadaen el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad gjercido por quienes desempefian
funciones de mando.

j) El acoso sexual y por razon de sexo.

Se entender& por acoso sexual todo comportamiento verbal o
fisico que atente contralalibertad sexual del trabajador/ay acoso
por razon de sexo aquel comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando
un entorno degradante u ofensivo.

k) Lareiteradano utilizacién de los elementos de proteccion
en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

I) Laderivadasdelosapartados 1.d) y 2), 1) y m) del presente
articulo.

II) Lareincidenciaoreiteracion enlacomision defatasgraves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento delacomision del hecho, el/latrabajador/
a hubiese sido sancionado/a dos 0 mas veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

43.-Sanciones.

1.-Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

a) Por faltaleve: Amonestacion verbal o escritay suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de
catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad
distintadurante un periodo de hastaun afio y despido disciplinario.

2.~ as anotaciones desfavorabl es que como consecuenciade
las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de quince dias, un mes o dos meses, seguin setrate defalta
leve, grave 0 muy grave.

44 —Sobre infracciones y sanciones de orden social.

LalLey 8de 1988, de 7 de abril, y Real Decreto 396 de 1996,
de 7 de marzo, regulan €l derecho administrativo sancionatorio
de los/as empresariog/as, asi como de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo y Agencias de Colocacion v,
simultaneamente, representan las garantias de los/as
trabajadores/as en un estado social, democrético y de derecho.

A sus contenidosy procedimientos se someten expresamente
las partes firmantes del presente convenio colectivo, asi como al
capitulo 1V del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VIII.-SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

45.—Principios gener ales.

LaLey 31 de 1995, de 10 de noviembre, establece y regula
las normas que han de regir en las empresas en materia de salud
laboral y seguridad en €l trabajo, asi como losderechosy deberes
de empresarios y trabajadores y las competencias que en esta
materia tienen los/as delegados/as de prevencion y comités de
seguridad y salud.

Es compromiso de | as partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de log/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos
laborales.

A tal fin, se acuerdala creacion de unaComision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion seran los del propio convenio colectivo.

Su organi zacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comisién Mixta determine.
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46.-Derechos de los/as trabajadores/as en materia de salud
laboral.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS: L og/astrabajadores/astienen derecho aunaproteccion
eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del/laempresario/ade proteccion delos/as trabajadores/as frente
alosriesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacion, formacion,
consultay participacion de los/as trabajadores/as. .

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION
PREVENTIVA: Laaccion preventivaen laempresase planificara
por el/la empresario/a a partir de la preceptiva evaluacién
inicial deriesgos, evaluacion que habrade realizarse, con carécter
general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion o hiciesen necesario, €l/la
empresario/arealizara las actividades de prevencion necesarias,
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as. ]

¢) EQUIPOSDE TRABAJOY MEDIOSDE PROTECCION:
El/la empresario/a adoptara las medidas necesarias con €l fin de
guelos equipos de trabajo sean adecuadosy estén adaptados para
¢l trabgjo, deformaque garanticen laseguridad y salud delog/as
trabajadores/as a utilizarlos.

Losequiposde proteccionindividual deberén utilizarse cuando
losriesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente
por medios técnicos de proteccion colectiva, o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabgjo.

En aquell ostrabajos donde su uso estéindicado, como reparto
de abono, azufrado de plantas o frutos, maquinastrilladoras, etc.,
se proveeraalos obreros de gafas o anteojos especial es, asi como
de los demas elementos necesarios para la realizacién de tales
trabgjos.

Lamaquinariaagricolaaemplear en las explotaciones debera
contar con los dispositivos de seguridad necesarios,
principalmente en aquellas partes de la méguina que la hacen
mas propensaal accidente (trasmisiones, ruedas dentadas, poleas,
etcétera). Paralarealizacion delabores agricol as con tractor seréd
preceptivo el uso de porticos de seguridad.

Como norma general, en todo centro de trabajo, y muy
especialmente en los situados a mas de dos kilémetros de la
poblacion, existira un botiquin con material preciso para curas
de urgencia 0 que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa i

d) DERECHO DE INFORMACION: El/la empresario/a
adoptara las medidas adecuadas para que log/as trabajadores/as
reciban las informaciones necesarias en relacion con:

—Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

—Lasmedidasy actividades de proteccion frente alos riesgos
definidos.

—L as medidas de emergenciay evacuacion.

—Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto
el/la trabagjador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo. ]

€) DERECHO A LA FORMACION: En cumplimiento del
deber de proteccion, el/laempresario/adeberagarantizar que cada
trabajador/a reciba unaformacion tedricay practicasuficientey
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

Estaformacion seimpartiradentro de lajornadadetrabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquélla del
tiempo intervenido en lamisma. Laformacioén se podraimpartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos.

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS: Log/as trabajadores/as tienen derecho a
ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencion deriesgos en €l trabajo. En las empresas que cuenten
con seis 0 mas trabajadores/as, la participacion de éstos se
canalizara a través de sus representantes.



g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION: Los/as delegados/as
deprevencién sonlog/asrepresentantesdelog/astrabajadores/ascon
funciones especificas en materiade prevencion deriesgoslaborales.

Sus competencias son las siguientes:

—Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

—Ser consultados/as por el/laempresario/a, con carécter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieran tener repercusiones para
la seguridad y salud de log/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes: En el ejercicio de las
competencias atribuidas a los delegados de prevencion, éstos
estaran facultados para:

—Acompafiar alos técnicos en las eval uaciones de riesgos.

—Tener acceso a lainformacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/
as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccién y
prevencion en la empresa.

—Redlizar visitasaloslugaresdetrabgj o paragjercer sufuncién
devigilanciay control, pudiendo atal fin comunicarse con log/as
trabajadores/as durante la jornada.

—Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

—Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) ROPA DE TRABAJO: Las empresas afectadas por este
convenio, sea cual fuere e nimero de productores que tengan a
su servicio, proveeran alos mismos de dos prendas de trabajo a
afno.

En agquéllas que por circunstancias especiales de produccién
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello.

Lacalidad y confeccion de las mismas deberd ser adecuadaa
lautilizacion y duracion paralas que estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabgjo, se
entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de
su duracién.

El personal eventual de bodega, amazara, etc., afecto a este
convenio tendra derecho aun mono o cantidad pactada, siempre
que esté empleado por tiempo superior a quince dias de trabajo
efectivo de forma continuada.

El resto de persona eventual tendré derecho a la parte
proporcional de la ropa de trabgjo a partir de treinta dias
efectivamente trabajados en la empresa.

i) TRABAJOS ESPECIALMENTE PENOSOS O
INSALUBLES: En aquellasfaenas que exijan parasu realizacion
un extraordinario esfuerzo fisico o en las que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas del trabajo en
invernadero o al aire libre en los meses de mayor rigor
climatolégico, la jornada sera de seis horas y veinte minutos y
treintay ocho horas semanales.

En lasfaenas que hayan de redlizarse teniendo €l/latrabgjador/a
lospiesenaguay fangoy enlosdecabaabierta, lajornadaefectiva
serade seis horas.

L os/astrabajadores/as menores de dieciocho afios de edad no
podran realizar trabajo nocturno ni aquellas actividades declaradas
insal ubles, penosas, nocivas o peligrosas.

j) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud
y prevencion, se estara alo dispuesto en laLey 31 de 1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demés normas de desarrollo.

47.-Deberes delog/as trabajadores/as en materia de preven-
cion deriesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar, mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion, por su propia
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seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

—Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

—Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

—Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

—Informar deinmediato asu superior jerérquico directo acerca
de cualquier situacién que, basada en motivosracional es, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

—Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

—Cooperar con €l empresario para que éste pueda garantizar
mas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento |aboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

48.—Reconocimiento médico anual.

Serealizaraa menos un reconocimiento médico anual atodos
|os/as trabajadores/as fijos, respetando en todo caso laintimidad
del/latrabajador/ay laconfidencialidad de los datos. L os gastos
de desplazamiento correran a cargo de la empresay el tiempo
empleado serd computado como efectivo de trabgjo.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
realizar los tramites necesarios para que a través de las mutuas
patronales, incluidos o independientemente en el @mbito de los
reconocimientos médicos generales, sean realizados
reconocimientos ginecol dgicos ala mujer, unavez a afio.

49. —Viviendasy comedores.

Todas las empresas vendran obligadas, en e momento de la
contratacion de trabajadores/as eventuales o de temporada,
siempre que estos/as trabajadores/as sean de fuera del domicilio
de laempresa o centro de trabajo, a proporcionarles la vivienda
adecuada, que constara de habitaciones aseadas con luz y aguay,
a mismo tiempo, unacocinadonde puedan realizarse, si |0 desean,
|os guisos en comunidad.

Lasempresas dispondran deinstal aciones adecuadas para uso
como comedor o centro de reunién, que estaran provistos de
mesas, asientos y cocina, hornillos o cualquier otro sistema para
que los trabajadores puedan calentar su comida.

CAPITULO IX.-DERECHOS DE LOSAS TRABAJADOREY
AS

50.-De los/as representantes de log/as tr abajador es/as.

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a
los comités de empresa o delegados/as de persona y a los/as
delegadog/as sindicales de la seccion sindical de empresa, que
tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los/as mismos/as por la Ley Organica de Libertad Sindical,
Estatuto de los Trabajadores y €l propio convenio colectivo.

51.-Delos sindicatos.

Las partesfirmantes por |as presentes estipulacionesratifican
una vez mas su condicién de interlocutores véalidos y se
reconocen asimismo como tales, en orden ainstrumentar através
de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respecto mutuo y tendentes afacilitar laresolucion
de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica
social.

L os sindicatos son elementos basicosy constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los/as
trabajadores/a 'y empresariogas. Todo ello sin demérito de las
aribuciones conferidas por laL ey y desarrolladas en los presentes
acuerdos, alos/as representantes de log/as trabajadores/as. Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o enlascondicionesdetrabajo, sean favorables o adversas,
por razén de la adhesidn o no aun sindicato, a sus acuerdos o a
gjercicio en general de actividades sindicales.
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52.—Dela accién sindical.

1.-L og/as trabgjadores/as &filiados a un sindicato podrén, en
€l ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.—Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con del egados/as de personal, tendrén los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar 1a difusion de aquellos avisos
gue puedan interesar a los/as &filiadog/as al sindicato y alosas
trabajadores/as en general, las empresas pondrén asu disposicion
un tablén de anuncios, que debera situarse en el centro detrabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los/as trabajadoresy/as.

b) A lanegociacidn colectiva, en los términos establecidosen
su legislacion especifica.

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con més de cincuenta trabajadores/as.

53.-De los cargos sindicales.

1.—Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o
comarcal donde no hubiereel nivel anterior, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo las limitaciones oportunas a
disfrute delos mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva del puesto
detrabajo y a cdmputo de antigliedad mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente ala fecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de log/as trabajadores/as ya sean reuniones 0 asambleas con las
secciones sindicales, €l comité o los/as trabajadores/as, o en
reuniones de discusion o negociacion con la direccion de la
empresa, previacomunicacion al empresarioy sinqueel gercicio
deese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

2.—L os representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas paritarias del
convenio colectivo manteniendo su vinculacion como trabajador/
aen activo en alguna empresa tendran derecho ala concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para e adecuado
gjercicio de su labor como negociadores/as, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion.

54.-De los/as delegados/as sindicales.

1.-Enlasempresao, en su caso, en los centros de trabajo que
ocupen a mas de doscientos cincuenta trabajadores/as,
cual esquieraque sealaclase de contrato, |as secciones sindicales
gue puedan constituirse por los/as trabajadores/as afilados/as a
los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representadog/as, atodos|os efectos, por un/adelegado/asindical
elegido/apor y entre sus afiliados/as en laempresa o en €l centro
de trabagjo.

De conformidad con | o dispuesto anteriormente, el sindicato
|egal mente constituido comunicara por escrito aladireccion de
la empresa la persona que ejercera las funciones propias de
delegado/a sindical.

2 ~Funciones de log/as delegados/as sindicales. Representar y
defender losintereses del sindicato a quien representa, y de log/as
afiliados/as del mismo en laempresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

3.—Asistir alasreuniones de los comités de empresay de los

B.O.P. de Toledo

- 3

Organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4.—Tendr& acceso a la misma informacion y documentacion
gue laempresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
0 delegados/as de personal de acuerdo con lo regulado através
de la Ley, estando obligados/as a guardar sigilo profesional en
las materias en las que | egalmente proceda. Poseeran las mismas
garantiasy derechosreconocidospor laL ey, convenios colectivos,
etc., alos comités de empresa o delegados/as de personal .

5.—Seran oidog/as por laempresaen € tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alog/as efiliados/as a sindicato.

6.—Seran asimismo informados/as y oidos/as por la empresa
con carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as
afiliadog/as al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores/as cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
interés de log/as trabajadores/as.

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7~En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8.—L og/as delegadog/as cefiiran sus tareas alarealizacion de
las funciones sindicales que les son propias.

9.—El delegado o delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, seré considerado como un/a
miembro/a del comité de empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichas horas en aquellos miembros del comité
de empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.—Las empresas daran a conocer a los/as delegados/as
sindicalesy alos miembrosdel comité de empresay delegados/as,
losTCly TC2.

55.—Comités de empresa o delegados/as de personal.

Enlasempresas de entre seisy cuarentay nueve trabgjadores/as
se elegiran delegados/as de personal en € siguiente nimero:

Entre 6 y 10 trabajadores/as, uno.

Entre 11 y 30 trabajadoredas, dos.

Entre 30 y 49 trabajadores/as, tres.

En las empresas con menos de seis trabajadores/as, éstos/as
tendrén derecho, previa autorizacion de la empresa 'y aquellas
circunstanciasquelo requieran, autilizar el tiempo imprescindible
para asuntos sindicales.

Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por
las leyes, sereconoce alos comités de empresay/o delegados/as
de personal las siguientes funciones: )

a) SER INFORMADOS/AS POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA:

1.—Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
losnegociosy lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciony evolucion probabledel empleo
en laempresa.

2.~Anuamente conocer y tener a su disposicion el balance,
cuenta de resultados, lamemoriay, en €l caso de que laempresa
revistala forma de sociedad, por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer alos socios.

3.—Con caracter previo a su gecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial delasinstalaciones empresarialesy sobre
|os planes de formacion profesional de las empresas.

4.—En funcion de la materia de que se trate:

a. Sobrelaimplantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen del empleo.
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c. El/la empresario/a facilitara al comité de empresa o
delegados/as de personal el modelo o modelos de contrato de
trabas que habitualmente utilice, estando legitimado el comité o
delegados/as para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresay, en su caso, laautoridad laboral competente.

d. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy suscausas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, |os indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos y |0s ascensos.

b) EJERCER UNA LABORDEVIGILANCIA SOBRELAS
SIGUIENTES MATERIAS:

a) Cumplimiento delas normas vigentes en materialaboral y
de Seguridad Socidl, asi como el respeto delos pactos, condiciones
o usosdelaempresaen vigor, formulando en su caso las acciones
legales 0 posturas ante la empresa y |os organismos o tribunales
competentes.

b) Lacalidad de la docenciay de la efectividad de lamisma
en los centros de formacidn y capacitacién de la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establ ecidas en laempresa en beneficio
de los/as trabajadores/as o de sus familias.

d) Colaborar conladireccion de laempresaparaconseguir €
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad en la empresa.

€) Se reconoce al comité de empresa o delegados/as de
personal capacidad procesal paragjercer accionesadministrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f) Los/as miembros/as del comité de empresa 'y éste en su
conjunto o del egados/as de personal, observaran sigilo profesional
en todo lo referente alos apartados 1y 3.a) de este articulo, aun
despuésdedejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefidle
expresamente el caracter reservado.

g) El comité o delegados/as velara no sdlo porque en los
procesos de sel eccion de personal se cumplalanormativapactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad
de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2) GARANTIAS:

a) Ningun/amiembro/a del comité de empresa o delgados/as
de persona podra ser despedido/a o sancionado/a durante el
gerciciodesusfuncionesni dentro del afio siguienteasu cese, salvo
gue éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que €l
despido o la sancidn se base en la actuacion del trabgjador/a en el
gjercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otrasancion por supuestasfaltasgraves o muy graves obedecieran
a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el
gue seran oidos/as aparte del/lainteresado/a, €l comité deempresa
o restantes delegados/as de personal y el delegado/adel sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa. En el supuesto de despido de
representantes legales de los/as trabajadores/as la opcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanenciaen laempresao centro de
trabajo respecto de los demés trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnol égicas o econdmicas, 0
movilidad geografica.

b) No podran ser discriminados/as en su promaoci n econémica
o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podran gjercer lalibertad de expresién en el interior dela
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aguellas publicaciones deinterés|aboral
o socidl.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas de
veinte. Se podra, a nivel de la empresa, acumular las horas de los
distintos miembros del comitéy delegados/as de personal en uno/a
0 variog/as de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determinala L ey, pudiendo quedar relevado/a o relevadog/as de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso
esta circunstancia deberd ser comunicada a la empresa con una
antelacion minimade cuarentay ocho horas, debiendo efectuarse
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por periodo de tiempo predeterminado. Las horas justificadas
conforme a lo anterior seran retribuidas a salario real y
consideradas, atodos|os efectos, como de presenciaen €l trabajo.

€) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las
horas retribuidas de que dispongan | os/as miembros/as de comités
0 delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos,
institutos de formacion y otras entidades.

56.—Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, |as empresas descontaran
enlandminamensua delos/astrabajadores/as, con autorizacion
escritade éstog/as, €l importedelacuotasindical correspondiente,
gue se ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato.

Ladireccion delaempresaentregaracopiadelatransferencia
alarepresentacion sindical, si la hubiere.

57.—Précticas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se
entendiera que de conformidad con |o dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen
actosque pudieran calificarse de antisindical es, éstapodrarecabar
latuteladel derecho ante lajurisdiccién competente, através del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales, de la persona.

58.—Dela mujer trabajadora.

Atendiendo alas especialesdificultadesquelas mujerestienen
parasu insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen alaadopcion de medidas queimpidan cual quier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y
consiguiente contratacion de trabajadores/as asi como paraocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones, considerando que las situaciones que se
deriven de su condicion de mujer como embarazo, lactancia,
atencion delos hijos, etc., no sélo no supongan unatraba parala
contratacion y promocion profesional de la mujer trabajadora,
sino que deban ser tenidas en cuentaparafacilitar suincorporacion
y estanciaen el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre
otras cuestiones, laexposicion delamujer embarazada a agentes
téxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico paraellao
¢ feto.

59.-De los discapacitados.

Las partes se comprometen a cumplimiento y desarrollo de
lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por
el que, en cumplimiento delo previsto enlaLey 13 de 1982, de
7 deabril, seregulael empleo selectivoy las medidas defomento
de empleo delos/as trabajadores/as minusvalidos, hasta al canzar
en sus plantillas un 2 por 100 de personal con minusvalias
compatiblesconlastareasdel campo, acogiéndose alos beneficios
existentes.

CAPITULO X~VIGILANCIA, MEDIACION
E INTERPRETACION
60.—Comision paritaria.

A) DEFINICION: A tenor delo previsto en €l articulo 85.2.€)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como érgano de interpretacion, mediaciony vigilancia
del cumplimiento delo pactado en el presente convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La Comision Paritaria estara integrada
por cuatro representantes de las centrales sindicales firmantes
del presente convenio colectivo y cuatro representantes de las
organizaciones empresariales signatarias del mismo, quienes
designarén entre si dos secretarios/as; cada parte podréa designar
asesores permanentes u ocasional es.

Durante lavigenciadel presente convenio, y hasta que fuera
sustituido por otro, las personas que componen la Comisién
Paritaria son:

—Por las asociaciones provinciales de ASAJA y FEDETO:
Dofia Blanca Maria Corroto Gonzalez, don Marcelo Garcia
Romén y don Francisco Garcia de la Cruz Aguilar.

Asesores. Dofla Milagros Aguirre Morales.

—Por Comisiones Obrerasy Unién General de Trabajadores:
Don Vicente Jiménez Sanchez (CC.00.), don Luis Olivar Nozal
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(CC.00.), dofia Carmen Colchén Diaz (U.GT.) y don Angel
Gomez Rubio (U.GT.).

C) FUNCIONES: LaComision Paritariatendralas siguientes
funciones:

a) Interpretacién del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer delano aplicacion del régimen salarial del presente
convenio colectivo a aquellas empresas que asi 1o soliciten
conforme a procedimiento establecido en el articulo 41 del
presente convenio.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» parala parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten a la interpretacion del articulado del presente convenio
colectivo.

f) Cuantas otras actividadestiendan alaeficaciadelo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente | e vengan atribuidas
por articulado del presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de la interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comisién
Paritaria se fija en la del Servicio de Mediacion, Arbitrge y
Conciliacion de Toledo, sito en la avenida de Francia, nimero
12, deToledo, y las partes, previacomunicacion alamisma, podra
acordar la sustitucion de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO: La Comision Paritaria se reunira
siempre ainstancia de parte, mediante escrito dirigido alos/as
secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de
lareunion y los puntos de controversia.

Mediante acuerdo, |os secretarios convocarén alas partes en
un plazo no superior acinco dias habiles, contados desde lafecha
de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hard por escrito
en el que conste el lugar, diay hora de lareuniény el orden del
dia

Transcurrido el plazo previsto las partes podrén iniciar los
trdmitesde mediacion o arbitraje previstosen el A.S.E.C. Castilla
LaMancha

61.—Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucién
extragjudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y
su reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia a la
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los 6rganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio
de Mediacién y Arbitrgje de Castilla-La Mancha, creado araiz
delafirmadel acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio
se haga referencia o contengan disposiciones a su vez incluidas
en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
maodificacién alguna o algunas de estas normas, €l articulo al que
hagan referencia se debera adaptar a la nueva normativa. A tal
finsereuniralaComision Paritariaenlamayor brevedad posible.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

El acoso por razén de sexo vulneralos derechos alaintimidad,
a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y no
discriminacion, alasalud y seguridad y a empleo.

Independientemente de lo establecido en el cédigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal ofisico
realizado en funcién del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

Las empresas velaran por que comportamientos de este tipo
no se produzcan. No obstante si se produjeran, unavez planteada
la denuncia se garantizara el caréacter urgente y confidencial del
proceso, dando lugar ala apertura de un expediente informativo
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por parte de la empresa para averiguar laverdad de los hechos e
impedir la continuidad del acoso si éste se ha producido.

El proceso no tendra mayor formalidad que €l tramite de
audiencia de las partes implicadas, no pudiendo durar més de
diez dias, respetando siempre la confidencialidad y reserva para
no afectar la honorabilidad de las personas.

En el caso de producirse el acoso daran lugar alas sanciones
disciplinarias oportunas.

ANEXO |.-CONVENIO CAMPO

TABLA SALARIAL CONVENIO CAMPO ANO 2013
PERSONAL FIJO

Categoria Euros/Dia Euros/

hora

Personal técnico 34,10 8,53
Encargado general 33,41 8,35
Capataz y mayoral 32,40 8,11
Personal de oficios 32,40 8,11
OficidlesAdministratrivos 31,83 7,97
Tractorista-maguinista 30,32 7,59
Especialistas 30,32 7,59
Auxiliares administrativos 29,81 7,45
Guardas 27,75 6,94
Caseros 27,75 6,94
Peones 27,75 6,94

Salario para campafias todo incluido (hastalaindemnizacion
fin de contrato eventual)... 57,00 euros/dia trabajado.

PERSONAL EVENTUAL (OCHO HORAYS)

Categorias Eurog/dia
Personal técnico 68,36
Encargado genera 66,95
Capataz y mayoral 64,96
Personal de oficios 64,96
Oficiales administrativos 63,81
Tractorista-maquinista 60,75
Especidistas 60,75
Auxiliares administrativos 59,75
Guardas 55,61
Caseros 55,61
Peones 55,61

ANEXO |1 -TABLA DE ANTIGUEDADES

Antiguiedad en la empresa Diag/afio salario convenio

BANOS e 6
0 11
BaANOS ..o 16
B ANOS ..t 20
T A0S et 25
B ANOS ..ot 30
D AMNOS v 34
10 AAOS ...veeccee e 39
11 AA0S e 44
12 A00S ... 48
13 A00S ... 53
T4 AA0S ..o e 58
15 A00S ..viiccee e 62
16 AA0S ....veeeceee e 65
17 A0S .o 69
18 A0S ... 72
19 A0S ... 75
20 AN0S ... 78
21 A00S ..o 81
22 A0S ..o 84
23 A0S .. 87
24 AN0S ... 90
25 AM0S ...t 94
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Antigliedad en la empresa Diag/afio salario convenio

26 A0S ..o 97

27 A0S ..ot 100

28 A0S .....cviveiereeeere e 103

A I 110 S 106

30 @A0S .. 109

ANEXO III.-MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO

Don/dofia........... , con domicilioen .......... ,de......... , que ha
trabajado en laempresa .......... , desde el .......... hasta el .......... ,
con la categoria profesiond de .......... , declaro que he recibido
delamismalasumade.......... euros en concepto de liquidacion

total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada més tengo que reclamar.

.......... a......de .....de.....

El trabajador SI/NO usade su derecho aque esté presente en
lafirmaun representantelegal suyo enlaempresao representante
sindical.

Selloy firmade laempresa

ANEXO |V.-MODELO DE PREAVISO DE BAJA
VOLUNTARIA PARA EL CASO DE QUE EL TRABAJADOR LA
HAYA DECIDIDO SEGUN EL ARTICULO 16.B DEL
PRESENTE CONVENIO

Fecha de expedicion ..........

NUmero ..........
Don/dofia........... ,D.N.I. .......... , mediante el presente escrito
vengo a comunicar a la empresa .......... mi decision de cesar

voluntariamente de mis obligaciones contractuales, y por tanto
dar por extinguida nuestrarelacion laboral apartir del dia..........
de......... de....

Toledo .......... - de...... de.......

Selloy firmadelaorganizacion sindical . Firmadel trabajador.

El presente documento tiene validez de quince dias naturales
a contar desde la fecha de expedicion por una de las
organi zaciones sindicales firmantes (CC.00. o U.GT.).

Este documento no tendra validez sin sello y firma de la
organizacion sindical correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.

N.°1.- 4305



