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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                                 Franqueo Concertado: Núm. 45/2

A Y U N T A M I E N T O S

MOCEJÓN
Transcurrido el plazo de quince días hábiles, previsto en el artículo 169.1 del texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sin que se hubieren formulado reclamaciones o
sugerencias contra el presupuesto general del Ayuntamiento de Mocejón, para el ejercicio de
2013, aprobado inicialmente en sesión plenaria celebrada el día 22 de marzo de 2013 y publicado
en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, número 80, de 10 de abril de 2013, de conformidad
con lo establecido en el artículo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo de aprobación inicial se eleva a definitivo.

En consecuencia y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley
7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 127 del Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se procede a la inserción del mencionado presupuesto
resumido por capítulos de ingresos y de gastos, junto con la plantilla de personal:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
___________________________________________________
Cap.                                           Denominación                                  Euros
___________________________________________________

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

1 Impuestos directos .......................................... 1.715.836,26
2 Impuestos indirectos ....................................... 10.450,00
3 Tasas y otros ingresos .................................... 530.890,00
4 Transferencias corrientes ................................ 1.094.956,38
5 Ingresos patrimoniales .................................... 31.500,00

B) Operaciones de capital:
7 Transferencias de capital ................................ 122.989,84

Total presupuesto de ingresos ........................ 3.506.622,48
ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones corrientes:
1 Gastos de personal .......................................... 1.539.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios .......... 1.128.158,45
3 Gastos financieros ........................................... 70.000,00
4 Transferencias corrientes ................................ 123.500,00

B) Operaciones de capital:
6 Inversiones reales ........................................... 311.026,27
7 Transferencias de capital ................................ 20.000,00
9 Pasivos financieros ......................................... 314.937,76

Total presupuesto de gastos ........................... 3.506.622,48
________________________________________________________
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ANEXO DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominación de la plaza: Secretaria-Intervención. Número de plazas: Una. Grupo: A1/A2.

Escala: Habilitación de carácter nacional. Subescala: Secretaría-Intervención. Nivel de
complemento de destino: 26. Situación: Vacante.

Denominación de la plaza: Administrativo Administración General. Número de plazas: Dos.
Grupo: C1. Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Nivel de complemento
de destino: 22. Situación: Cubierta.

Denominación de la plaza: Policía Local. Número de plazas: Cuatro. Grupo: C1. Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Nivel de complemento de destino:
22. Situación: Cubierta.

Denominación de la plaza: Auxiliar Administración General. Número de plazas: Tres.
Grupo: C2. Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Nivel de complemento de
destino: 18. Situación: Cubierta.

PERSONAL LABORAL FIJO:
Denominación del puesto: Oficial. Encargado de obras y servicios múltiples.
Número de puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominacion del puesto: Encargado de Vigilancia y mantenimiento de instalaciones

escolares, culturales y deportivas, categoria especialista de servicios varios. Número de puestos:
Uno. Situacion: Cubierta.

Denominación del puesto: Agente Notificador. Número de puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Arquitecto Tecnico. Número de puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Limpiador/a de edificios. Contrato: a tiempo parcial. Número de

puestos: Cinco. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Educador/a Ludoteca. Contrato: A tiempo parcial. Número de

puestos: Dos. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Director/a Escuela Infantil. Número de puestos: Uno. Situación:

Cubierta.
Denominación del puesto: Educador/a escuela infantil. Número de puestos: Dos. Situación:

Cubierta.
Denominación del puesto: Director/a Centro de Día. Número de puestos: Uno. Situación:

Cubierta.
Denominación del puesto: Animadora Socio-cultural Centro de Día. Número de puestos:

Uno. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Educadora Socio-comunitaria. Número de puestos: Uno.

Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Director/a Centro Ocupacional. Número de puestos: Uno.

Situación: Cubierta.
Denominacion del puesto: Psicopedagogo/a Centro Ocupacional. Contrato: A tiempo parcial.

Número de puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominación Del Puesto: Monitor/a Manualidades Centro Ocupacional. Contrato: A tiempo

parcial. Número de puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Oficial Monitor de Jardinería Centro Ocupacional. Número de

puestos: Uno. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Coordinador de Deportes. Número de puestos: Uno. Situación:

Cubierta.
Denominación del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Contrato: A tiempo parcial. Número de

puestos: Siete. Situación: Cubierta.
Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Contrato: A tiempo parcial. Número de

puestos: Uno. Situación: Cubierta en interinidad.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo Servicios Sociales. Número de puestos: Uno.

Situación: Cubierta en interinidad
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

Denominación del puesto: Bibliotecario/a. Número de puestos: Uno.
Denominación del puesto: Trabajadora Social. Número de puestos: Uno.
Denominación del puesto: Peón limpieza viaria. Número de puestos: Dos.
Denominación del puesto: Peón Polideportivo Municipal. Número de puestos: Uno.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominación del puesto: Educador/a Escuela Infantil. Número de puestos: Uno.
Denominación del puesto: Cuidador Polivalente Escuela Infantil. Número de puestos: Uno.
Denominación del puesto: Limpiadoras. Contrato: A tiempo parcial. Número de puestos:

Cuatro.
Denominación del puesto: Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. Contrato: A tiempo

parcial. Número de puestos: Dos.
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Contrato: A tiempo parcial. Número de

puestos: Trece.
Denominación del puesto: Peón de mantenimiento. Número de puestos: Seis.
Mocejón 29 de abril de 2013.-El Alcalde, Plácido Martín Barriyuso.
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