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JUZGADOS DE LO SOCIAL
MADRID

Numero 9

Cédula de natificacion

Don Rafael Lozano Terrazas, Secretario Judicial del Juzgado delo Social nimero 9 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 133 de 2012 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de Victor Finez Galan, frente a Hispania Travel Bus, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial, sobre procedimiento ordinario, se ha dictado laresolucion que por copiase
adjunta.

Sentencia nimero 126 de 2013

EnMadrid a18 de abril de2013.

Don José MariaReyero Sahelices, Magistrado-Juez del Juzgado delo Social niimero 9 del
Juzgadoy localidad o provinciaMadrid, tras haber visto | 0s presentes autos sobre procedimiento
ordinario entre partes, de unay como demandante, Victor Finez Galan, que comparece asistida
delalLetradadofiaLidiaRodriguez Rodriguez, y deotra, como demandado, HispaniaTravel Bus,
S.L.,queno comparecey e Administrado Concursal don César L 6pez Corrales, queno comparece,
y el Fondo de GarantiaSalarial, que no comparece.

En nombre del Rey, hadictado lasiguiente

SENTENCIA
Antecedentes de hecho

Unico.—Presentadalademandaen fecha 27 de enero de 2012 correspondié su conocimiento
a este Juzgado de lo Social, dandose traslado a demandado y citando, a las partes para la
celebracién del correspondientejuicio oral, y en su caso previo acto deconciliacionjudicial en
fecha 16 de abril de 2013 en que tuvieron lugar las actuaciones, compareciendo las partes
resefiadas en €l acta, solicitando sentencia de acuerdo a sus intereses, practicandose las
pruebas que fueron declaradas pertinentes y elevando final mente adefinitivas sus conclusiones.

Hechosprobados

Primero.—Victor Finez Galan, con D.N.|. nimero 09455260, haprestado susserviciosparala
empresa demandada Hispania Travel Bus, S.L., con una antigliedad de 8 de abril de 2011 y
categoria profesional de Conductor, desarrollando sus funciones laborales en € centro de
trabajo sito en el PI. «LasArenas», calle Artes Gréficas, nimero 2, nave 7, delalocalidad de
Pinto (Madrid), C.P. 28320, percibiendo por ello un salario mensual de 1.826,70 euros brutos
con prorrata de pagas extraordinarias segiin tablas salariales del Convenio de Transporte de
Vigjerospor CarreteradelaComunidad de Madrid con vehicul o de traccién mecanicade masde
nueve plazas, incluido el conductor de fecha 15 de octubre de 2008.

Segundo.—El convenio aplicablealarelacion laboral entrelamercantil y €l trabajador esel
deTransporte de Vigjeros por CarreteradelaComunidad de Madrid con Vehiculo de Traccién
M ecénicade méas de nueve plazas, incluido el conductor defecha 7 de marzo de 2007.

El trabajador esté incluido dentro del Titulo 111 de dicho convenio donde se trata de las
«Disposiciones especificas para trabajadores que realicen servicios regulares temporales,
regulares de uso especial, discrecional y turisticos», yaque el trabajador realizarutas urbanas
pero la mayoria de su labor profesional se desenvuelve en vigjes organizados de rutas
interurbanas.

Respecto alajornadalaboral del personal de movimiento el articulo 43, establece(..) «Para
los trabajadores que realicen servicios regulares temporales, regulares de uso especial,
discrecionalesy turisticos, lajornadadetrabajo, con horario flexible, serade ochentahorasen
computo bisemanal detrabajo efectivo(...).

Dadas |as dificultades para determinar individualmente las horas de presencia, espera o
disponibilidad, se acuerda, en aplicacién del articulo 8 del Real Decreto 1561 de 1995, de 21 de
septiembre, €l pago global de las mismas en la cantidad mensual alzada de 227,26 euros a
satisfacer a los conductores todos los meses del afio, esto es doce veces.



8 Mayo 2013

B.O.P. de Toledo

Respecto a Festivos y descansos no disfrutados. El articulo 44.—Enlos servicios regulares
temporal es, regulares de uso especial, discrecionalesy turisticos, losfestivos trabajadosy no
compensados con otro descanso, y los descansos del articulo 15 trabajadosy no compensados
con otro dia de descanso, conllevardn una retribucion de 52,17 euros. Todos los festivos
abonables seglin calendario laboral serén descansados 0 abonados seguin o previsto en el
presente articulo coincidan o no con €l dia de descanso.

Respecto Transfer el articulo 53 establece: Todo conductor que, de mutuo acuerdo con la
empresa, realice servicios en los que hayade cargar y descargar mal etas o bultos de equipaje,
percibira8,38 eurosen servicio de horario diurnoy 19,64 euros en servicio de horario nocturno.

Respecto a Equipajes en vigjes interurbanos el articulo 54 establece:

«La carga 'y descarga de equipajes se remunerara con 13,05 euros por dia de cargay
descarga».

Dejar constancia que las cantidades que figuran en cada uno de los articul os mencionados
estéan modificadas por larevision salarial del convenio dereferenciadefecha 15 deoctubre de
2008, asi las cantidades actualizadas son:

Transfer diurno, 9,11 eurog/dia.

Equipaje en vigesinterurbanos (regulartir), 14,17 euros/dia.

Festivos y descansos no disfrutados, 56,70 euros/dia.

Tercero.—El actor causd bajavoluntariael 7 dejunio de 2011.

Las cantidades que €l empresario adeuda al trabajador se concretan en los siguientes
conceptos:

Primero.—N6minas pendientes de abono.

Segundo.—Reclamacién de ciertos conceptos no abonados en todo el periodo reclamado.

—Transfer diarios.

—Regulartir (equipaje en vigjesinterurbanos).

—Diaslibresy festivos trabajados.

1.-Néminas pendientes de abono:

—Ndéminadeabril de2011 (veintidésdias), 1.339,58 euros.

—Néminademayo de2011, 1.826,70 euros.

—Nominadejunio de 2011 (sietedias), 426,23 euros.

Total reclamado por néminasimpagadas, 3.592,51 euros.

Confecha 14 dejunio de 2011 el empresario realizo unatransferenciaalacuentacorriente
del trabajador por unimporte de 1.856,75 euros en concepto de «parte néminax.

Lacantidad real adeudada por este concepto traslatransferenciabancaria, 1.765,81 euros.

2.—Reclamacion de ciertos conceptos no abonados en todo el periodo en que trabaj 6 para
lamercantil demandada:

A) El trabajador realizé durante dicho periodo los siguientes transfer diurnos por realizar
serviciosen losque hayade cargar y descargar mal etas o bultos de equipaje en los aeropuertos:

—Dia26 deabril de2011, en el aeropuerto deMadrid, 9,11 euros/dia.

—Dia14 demayo de 2011, en €l aeropuerto de Granada, 9,11 euros/dia.

—Dia29 demayo de 2011, en €l aeropuerto de Bilbao, 9,11 euros/dia.

Total transfer diurnos, 3x 9,11 euros/dia, 27,33 euros.

B) Tablasdesde el 8 de abril de 2011 a27 demayo de 2011 donde se concretan | as cantidades
reclamadas por otro conceptos anteriormente mencionados que son |0s siguientes:

Informe de servicios del mes de abril de 2011

FECHA H.COMIENZO | H.FINAL | REGULARTI | FESTI FIN DE LUGAR
-vVO SEMANA
08/04/2011 15:00 19:00 S1 - - GANDIA
09/04/2011 9:00 14:00 S1 - SI(SABADO) | GANDIA
10/04/2011 9:00 14:30 SI - SI(SABADQO) | GANDIA
11/04/2011 9:00 16:00 M | - - GANDIA
12/04/2011 9:00 14:30 SI - - GANDIA
13/04/2011 - - S1 - - GANDIA
14/04/2011 - - SI - - GANDIA
15/04/2011 8:30 21:30 SI - - GANDIA-
MADRID
18/04/2011 S1 - - GANDIA-
GRANAD
A
19/04/2011 S - - GRANAD
A-
SEVILLA
20/04/2011 Si - - SEVILLA
-MADRID
21/04/2011 - p | - MADRID
22/04/2011 8:00 21:00 - SI - MADRID
25/04/2011 7:00 20:30 - -- - MADRID
26/04/2011 11:30 19:00 - - - MADRID
27/04/2011 7:00 23:00 - - - MADRID
30/04/2011 4:00 13:00 Si - SI(SABADO) | MADRID-
MOJACA
R
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—Diaslibresy festivostrabajados (cinco dias x 56,70 euros/dia) = 283,50 euros.

—Regulartir abril 2011 (doce regulartir x 14,17 euros/dia) = 170,04 euros.

Informe de servicios del mes de mayo de 2011

FECHA H. H. REGULARTIR | FESTIVO FIN DE LUGAR
COMIENZO | FINAL SEMANA
01/05/2011 9:00 19:30 St S] SI(SABADQ) | MOJACAR
02/05/2011 9:00 12:00 SI SI MOJACAR
03/05/2011 830 20:00 SI - MOJACAR
04/05/2011 9:00 14,00 31 - MOIJACAR
05/05/2011 13:00 22:00 SI - MOJACAR-
MADRID
08/05/2011 7:00 22:00 SI - MADRID-
S.SEBASTIAN
05/05/2011 8:30 19:30 Sl - S.SEBASTIAN-
COLOMBRES
10/05/2011 8:30 17:00 SI - COLOMBRES-
OVIEDC
11/05/2011 7:30 17:30 SI OVIEDO-LUGO
12/05/2011 7:30 15:00 SI LUGO-
MADIRD
14/05/2011 SI MADRID-
GRANADA
15/05/2011 SI GRANADA-
SEVILLA
16/05/2011 SI - SEVILLA-
CORDOBA
17/05/2011 9:00 19:30 SI - CORDOBA-
TOLEDO-
AVILA
18/05/2011 8:30 19:00 S1 - AVILA-AVILA
19/05/2011 SI AVILA-
SALAMANCA
20/05/2011 SI - SALAMANCA-
MADRID
21/05/2011 | AUTORES | - SI MADRID-
AVILA
24/05/2011 3:00 18:00 St - AVILA-
VALLADOLID
25/05/2011 8:30 20:00 SI - VALLADOLID-
S.COMPOSTEL
26/05/2011 9:00 20:00 S - S.COMPOSTEL
27/05/2011 8:30 19:30 SI - S.COMPOSTEL-
OVIEDO
28/05/2011 7:30 19:00 S1 OVIEDO-
BILBAO
28/05/2011 8:30 20:30 St - BILBAO-
OVIEDO

—Diaslibresy festivostrabajados (seisdias x 56,70 euros/dia) = 340,20 euros.
Regulartir abril 2011 (veinticuatro regulartir x 14,17 euros/dia) = 340,08 euros.

Total diaslibresy festivos trabajados de todo el periodo, 623,70 euros.
Total regulartir detodo el periodo, 651,70 euros.

Total reclamado por todos los conceptos (total nébminas impagadas 1.765,81 + transfer
diurnos 27,33 + total diaslibresy festivos 623,70 euros+ total regulartir 651,82 = 3.068,66 euros.
Cuarto.—Por auto del Juzgado Mercantil nimero 1 de Toledo de 8 de marzo de 2013,
procedimiento concurso voluntario 429 de 2011, fue declarado en concurso voluntario a la
demandadaHispaniaTravel Bus, S.L., nombrandose Administrador Concursal a codemandado

César Lopez Corraes.

Quinto.—Con fecha 12 de enero de 2012 €l actor presenté papeleta de conciliacion ante el
SMAC, celebrandose el acto administrativo el 27 de enero de 2012 sin efecto ante la
incomparecenciadelademandada.

Al acto del juicio no compareci6 la empresa demandada ni el Administrador Concursal
codemandado César Lopez Corrales, pese a estar citados legalmente y con apercibimiento

expreso de ser tenidos por confesos.
Tampoco compareci6 el Fondo de GarantiaSalarial  demandado.
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Fundamentos de derecho

Primero.—Dando cumplimiento alo establecido en el articulo 97.2 delaLRJS, se pone de
manifiesto que los hechos declarados probados encuentran su base en la prueba documental
aportada por la parte actora (contrato de trabajo, informe de vida laboral, recibos de salario,
discos tacografos y acta SMAC) con ello acredita como es su obligacién (articulo 217 de la
LEC) lascircunstancias delarelacion laboral : antigliedad, salario, categoriay cese; y conello
las cantidades por conceptos reclamados.

En cuanto alafatade abono delacantidad reclamaday justificada, de unaparte no prueba
|a demandada su abono, debiendo ser tenida por confesa sobre este extremo, haciendo uso de
lafacultad que al Juzgado otorgael articulo 91.2 delaLRJStodavez que citadalegamentey
con apercibimiento expreso de ser tenida por confesa, ha dejado injustificadamente de
comparecer al actodel juicio.

Segundo.—De conformidad con losarticulos4.2.f, 26y 29.1y 3E.T., procede condenar ala
empresa demandada con € concurso de la Administracion Concursal a abonar la cantidad
reclamada de 4.834,47 euros, mas €l 10 por 100 de interés legal de mora, al tratarse de una
cantidad devengada por conceptos salariales, siendo lamisma: liquida, vencibley exigible.

Tercero.—El Fondo de Garantia Salarial, demandado y no comparecido al acto del juicio,
debe no obstante ser absuelto, al no darse por e momento los presupuestos exigidos en el
articulo 33 del E.T. paradeclarar su responsabilidad legal subsidiaria.

Cuarto.—Envirtud delo establecido en € articulo 191 delaL RIS contralapresente sentencia
cabe recurso de suplicacion al exceder su cuantia de 3.000,00 euros.

Vistos |os preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Fallo

Queestimando lademandaformuladapor Victor Finez Galan, frente alaempresademandada
Hispania Travel Bus, S.L., el Administrador Concursal César Lépez Corralesy el Fondo de
GarantiaSalarial, debo condenar y condeno alaempresademandadaHispaniaTravel Bus, S.L.,
con el concurso del Administrador Concursal César Lopez Corralesaabonar a actor lacantidad
de4.834,47 euros, con masel 10 por 100 deinteréslegal demora.

Se absuelve d Fondo de GarantiaSalarial, dadasu faltade | egitimacién pasivaad causamy
sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria

Notifiquese estasentenciaalas partes advirtiendo que contraellapodran interponer recurso
desuplicaciénantee Tribunal Superior de Justiciaque deberdser anunciado por comparecencia,
0 mediante escrito en este Juzgado dentro delos cinco dias siguientes alanotificacion de esta
sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion.
Adviértaseigualmente al recurrente que no fueratrabajador o beneficiario del régimen publico
de Seguridad Social, o causahabiente suyo, 0 no tenga reconocido €l beneficio de justicia
gratuita, que debera depositar la cantidad de 300,00 euros, en la cuenta abierta en el Banco
Banesto, calle Orense, nimero 19, de Madrid, anombre de este Juzgado con el nimero 2507,
clave 65, acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en €l periodo
comprendido hastalaformalizacion del recurso asi como, en €l caso de haber sido condenado
en sentenciaal pago de algunacantidad, consignar en la cuentade depésitosy consignaciones
abiertaen el Banco Banesto, calle Orense, nimero 19, de Madrid, a nombre de este Juzgado,
con el nimero de cuenta 2507, clave 65, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
bancario por dichacantidad en el que se haga constar laresponsabilidad solidariadel avalista,
incorporandol os a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, €l recurrente debera
designar Letrado paralatramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

De conformidad con laLey 10 de 2012, de 20 de noviembre, Instruccion 5/2012 de 21 de
noviembre asi como Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre (B.O.E. del dia15) laparteo
partes que deseen recurrir deberan presentar el Modelo 696 de autoliquidacion con el ingreso
debidamente validado, teniendo en cuentaque el articulo 4.3 delaLey 10 de 2012 establece:
«En €l orden social, lostrabajadores, sean por cuentaajenao auténomos, tendran unaexencion
del 60 por 100 en la cuantia de latasa que | es corresponda por lainterposicion de los recursos
de suplicaciony; exencion queincluye alos que sean beneficiarios del sistemadelaSeguridad
Social, a las personas con discapacidad en impugnacion del grado reconocido, las
Organizaciones Sindicales que actien en defensa de los intereses de los trabgjadores, las
entidades gestorasy servicios comunes dela Seguridad Social y los Organismos asimiladosde
laComunidad Auténoma. Con excepcion de lareclamaci 6n de derechos fundamental es.

Asi por estami sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.—Leiday publicadahasido laanterior sentencia, por el sefior Magistrado-Juez
don José MariaReyero Sahelices quelafirma, estando celebrando audienciapiblicaen el dia
de su fecha. Doy fe.

Y paraque sirva de notificacion en legal formaa Hispania Travel Bus, S.L., en ignorado
paradero, expido € presente parasu insercion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o delacédulaen laoficinajudicial, por € medio establecido al efecto, salvo las que
revistan laforma de auto, sentencia o decretos que pongan, fin a procedimiento o resuelvan un
incidente o setrate de emplazamiento.

EnMadrid a22 de abril de 2013.—E| Secretario Judicial, Rafael Lozano Terrazas.

N.°1.-4037
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