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CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del «I Convenio Colectivo Interempresa
de la Residencia Geriatrica San Diego», S.L., nimero de
Cadigo de Convenio 45100122012013, suscrito, de una parte,
por dos representantes de la empresa y de otra, por cinco
representantes del Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, firmado el 20 de diciembre de 2012 y
presentado ante este Organismo el dia26 de diciembre de 2012,
tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo,
por el que se apruebael texto refundido delaLey del Estatuto
de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 1040
de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121
de 2012, de 2 de Agosto de 2012 por el que se establece la
Estructura Organicay se fijan las Competencias delos érganos
integrados en la Consejeriade Empleo y Economia, y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo I1, articulo 7, por
el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales alos diferentes Organos dela Consejeriade Trabajo
y Empleo (hoy Consejeria de Empleo y Economia), este
servicio periférico de la Consejeria de Empleo y Economia

acuerda

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a deposito del Texto origina del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial» de la

provincia de Toledo.

Toledo 10 de abril de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial, PA El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Menéndez.



CONVENIO COLECTIVO INTEREMPRESA
DE LA RESIDENCIA GERIATRICA
SAN DIEGO S.L.

Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo I nterempresa se suscribe por
ladirecciony gerenciadel Centro en representacion delaempresa
Residencia Geriétrica San Diego, S.L. y los representantes
sindicalesdel Comité de Empresa Centro de Comisiones Obreras
(CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (U.GT.), en
representacion de la parte laboral.

Capitulo primero

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la
empresa Residencia Geriatrica San Diego, S.L., que gerce su
actividad como Residencia y Centro de Dia para personas
mayores. )

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en el establecimiento sito
en lacalle Capitan Cortés, nimero 125, de Talaverade la Reina
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 3.- Ambito personal.

Queda comprendido en el &mbito del presente Convenio €l
personal que presta sus servicios en la empresa Residencia
Geridtrica San Diego, S.L.

Articulo 4.- Vigenciay duracion.

El presente Convenio Colectivo entraréd en vigor el diade su
firma, y tendra vigenciadesde el 1 de enero de 2013 hasta el 31
de diciembre de 2014.

Articulo 5.- Denunciay prérroga.

Llegada su finalizacion, este Convenio quedara
automaticamente denunciado, sin necesidad de previo
requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la
negociacion de un nuevo Convenio antes del 30 de octubre del
afo 2014.

Iniciadalanegociacion, y en tanto no se llegue a un acuerdo
sobre el nuevo, seentenderdqueel contenido integro del convenio
seprorroga provisional mente hastatanto no sellegue aun acuerdo
expreso, incluso aungue se supere €l plazo de dos afios a que
hacereferenciael parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 6.- Vinculacion ala totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisibley aefectosde su aplicacion préacticaseran consideradas
globalmente.

En & supuesto de que por resolucién extrajudicial de conflictos
o por lajurisdiccionlaboral ainstanciadelaautoridad laboral, se
modificarao anularaalgunadelas partes, lasfirmantesdel mismo
vendran obligadas a abrir una nueva negociacion colectiva
tendente a readaptar el contenido o contenidos expresamente
afectados por dicha resolucion extrgjudicial, administrativa o
sentenciajuridicaenfirmeal objeto deproceder alarenegociacion
de su contenido.

Articulo 7.- Garantia «ad personam» condicion mas
beneficiosa.

Se respetaran todas las condiciones salariales y no salariales
superiores més beneficiosas, que vengapercibiendoy disfrutando
¢l personal delaplantilla

Las condiciones salariales méas beneficiosas quedaran
congel adas en un «Complemento Personal», que mantendran sin
extincion sus beneficiarios hasta la finalizacion de sus contratos
con laempresa.

Articulo 8.- Comisién negociador a.

La Comision Negociadora quedara constituida por los
representantes de la empresa y por los representantes de los
trabajadores electos en el momento de las negociaciones.

Articulo 9.- Comisién paritaria.

Se creauna comision paritariadel convenio. Estaraformada
por un miembro de la representacion de la empresa y por dos
miembros de larepresentacion delostrabajadoresfirmantes, que
designaran en cada caso cada una de las partes. Sus funciones
seran las de interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliaciony
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vigilancia de su cumplimiento. Igualmente asume entre sus
funciones|aposibilidad de adaptacion o en su caso modificacion
del convenio durante su vigencia. En todo caso, para llevar a
cabo modificaciones del convenio de carécter normativo, deberan
incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados paralanegociacion, aungue no hayan sido firmantes
del convenio, en los términos previstos por los articulos 87 y 88
del Estatuto de los Trabajadores.

La comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite
cualquiera de las partes representadas, en un plazo maximo de
15 dias desde la presentacion de la solicitud con indicacion del
tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado en €
tablén habilitado paralainformacion del personal del centro.

La comision paritaria seguira gjerciendo sus funciones una
vez denunciado €l presente Convenio hasta la suscripcion y
formalizacion de uno nuevo.

Capitulo segundo

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Direccion de la Empresa, con sujecion a este Convenio
Colectivoy alalegislacion vigente, salvando consecuentemente
las funciones de informacion, orientacion y propuesta que ésta
asigna a los representantes unitarios o sindicales.

Losrepresentantes de los trabajadores, tendran, en todo caso,
funciones de informacion, orientacion y propuesta en lo
relacionado con laorganizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Capitulo tercero

Articulo 11.- Clasificacién profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segln el nivel de
titulacién, cualificacion, conocimientos o/y experienciaexigidas
parasu ingreso. Envirtud de latareaaredizar y delaidoneidad
de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de
titulacidn, el contrato determinarael grupo en el cua setieneque
integrar la personacontratada, de acuerdo con |os conocimientos
ylo experiencia necesaria en relacién alas funciones a gjercer.

Grupo A: Gerente, administrador y titulado superior.

Grupo B: Titulado medio y gobernanta.

Grupo C: Personal técnico y persona auxiliar.

Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Lascategorias profesionales son lasque sedetallan enlatabla
salaria del Anexo | de este Convenio, clasificadas en funcion del
grupo profesional en el que estén inscritas. La definicién de
funciones de cada una de ellas consta en e Anexo I11.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, atenor de lo regulado en
el Estatuto de los Trabagjadores, de:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Tres meses.

Grupo C: Dos meses.

Grupo D: Treinta dias laborables.

Durantelavigenciadel mismo, las partes contratantes podran
resolver, de formaunilateral y libremente, larelacién laboral sin
necesidad de preaviso y sin derecho aindemnizacién alguna.

Articulo 13. Cesesen laempresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee
causar bgjaen laempresadeberanctificarlo alamismapor escrito
con la siguiente antelaci6n sobre la fecha de su baja definitiva:

Grupo A: Dos meses.

Grupo B: Un mes.

Grupo C: Un mes.

Grupo D: Quince dias.

El personal contratado de forma no indefinida y con un
contrato inferior a seis meses, con independencia del grupo al
gue pertenezca, debera preavisar con diez dias de antelacion. Si
€l contrato fuese de unaduracionigual o superior aseismeses, €l
plazo de preaviso, con independenciadel grupo a que pertenezca,
sera de catorce dias. Lafalta de preaviso establecido facultaraa
laempresa paradeducir, delas partes proporcional es aabonar en
el momento de la liquidacién, el equivalente diario de su
retribuciénreal por cadadiaquefalteen el reglamentario preaviso
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anteriormente fijado. La empresaviene obligada a acusar recibo
de la comunicacién efectuada por el trabajador o trabajadora.

Articulo 14.- Trabajos de superior einferior categoria.

Si se precisaradestinar a un trabajador o trabajadora atareas
correspondientes a una categoria inferior el trabajador percibira
durante este tiempo su salario integro.

Cuando se destine aun trabajador atareas correspondientesa
una categoria superior el trabajador tendra derecho durante ese
tiempo aladiferenciaretributiva entre la categoriaasignaday la
funcion que efectivamente realice.

Capitulo cuarto: Formacion profesional

Articulo 15.- Principios generales.

Deconformidad conlo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacion y promocion
profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendraderecho aver facilitadalarealizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, asi como alarealizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizadospor lapropiaempresa
u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacién con el puesto de
trabajo.

Articulo 16.- Objetivos de la formacion.

La formacion profesional que la Direccion del Centro
promueva, para beneficio de los trabajadores, se orientard hacia
los siguientes objetivos:

1.- Adaptar al titular a puesto detrabajoy alasmodificaciones
del mismo.

2.- Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en la categoria 'y puesto de trabajo que
desempefie.

3.- Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o
materia del propio trabajo.

4.- Facilitar y promover la adquisicion por el personal de
titulos académicos y profesionales.

5.- Reconversion profesional .

6.- Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion
participativa.

7.- Ampliacion de los conocimientos de | os trabajadores que
les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionalesy
adqui sicion delos conocimientos correspondientes aotros puestos
detrabgjo.

8.- Formacion tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en
materiapreventiva, cuando se produzcan cambiosen lasfunciones
gue desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en |os equipos de trabajo.

9.- Homologar las certificaciones acreditativas de la
formacion continua en todo el dmbito de la atencidn a la
dependencia.

Articulo 17.- Desarrollo de la formacion.

1.- La Direccion del Centro elaborara el plan general de
formacién anual, atendiendo a los objetivos sefialados en el
articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado seinformara
con la periodicidad y modo que en el propio plan se determine.

Laformacion seimpartira segin los casos, dentro o fuerade
lajornadalaboral, o deunaformamixta. Laasistenciadel persona
seré obligatoria cuando la formacion se imparta dentro de la
jornada laboral.

Capitulo quinto: salud laboral

Articulo 18.- Condiciones detrabajo y salud laboral.

1.- Principios generales: La Ley 31 de 1995 de 10 de
Noviembre, establecey regulalas normas que han deregir en las
Empresas en materiade Salud Laboral y Seguridad en el Trabgjo,
asi como losderechosy deberes de empresarios/asy trabajadores/
asy lascompetencias que en estamateriatienen los/as Del egados/
as de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud.

2.- Derechos de los/as trabajadores/as en materia de salud
laboral:

a) Derecho ala Proteccidn frente alos Riesgos.

L os/astrabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud laboral.
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El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del/laempresario/ade proteccién delog/astrabajadores/as frente
alosriesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacion, formacion,
consultay participacién de log/as trabajadores/as.

b) Evaluaciones de Riesgos y Accion Preventiva.

La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos,
evaluacion que habra de redlizarse, con carécter genera, teniendo
encuentalanaturdezadelaactividady losposiblesriesgosespeciaes.

Si los resultados de la evaluacion 1o hiciesen necesario, €l/la
empresario/arealizaralas actividades de prevencion necesarias,
para garantizar €l mayor nivel de proteccién de la seguridad y
salud de log/as trabajadores/as.

¢) Equipos de Trabajo y Medios de Proteccion.

El/laempresario/a adoptaralas medidas necesarias con el fin
de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as a utilizarlos.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabgjo.

d) Derecho de Informacién.

El/la empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que
los/as trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

Riesgos que afectan a conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion frente alos riesgos
definidos

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves einminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo.

€) Derecho ala Formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, el/laempresario/a
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacién
tedricay préacticasuficientey adecuada, centrada especificamente
en su puesto detrabajo o funcidn, repitiéndose periédicamente si
fuese necesario.

Estaformacion seimpartiradentro delajornadadetrabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo intervenido en lamisma. Laformacion se podraimpartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos.

f) Consultay Participacién de log/as Trabajadores/as.

Log/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y
participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en € trabajo. Este derecho se canaizard a través de sus
representantes.

0) Delegados/as de Prevencién.

L os/as del egados/as de prevencion son los/as representantes
delog/astrabajadores/as con funciones especificas en materiade
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de lanormativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados/as por el/laempresariol/a, con carécter previo
a su gecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de log/as trabajadores/as, asi como de la
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencion de riesgos.

En el gercicio delas competencias atribuidas alos del egados
de prevencion, éstos estaran facultados para:

Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso alainformacion y documentacion relativaalas
condiciones de trabgjo, dafios producidos en la salud de log/as
trabagjadores/as einformestécnicos sobre proteccion y prevencion
en laempresa.
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Redlizar visitasaloslugares detrabajo paragjercer sufuncion
devigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse con los/
as trabajadores/as durante la jornada.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de carécter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo ata fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropa de Trabagjo.

Se proveeraalostrabajadores del equipo detrabajo necesario,
incluyendo el calzado, reponiéndose en caso de deterioro. La
limpiezadelaropadetrabajo podrarealizarse en lasinstal aciones
de la Empresa, adaptandose a las normas de la misma en esta
tarea.

El persona estara obligado a usar, durante la realizacién de
su trabajo, laropafacilitada por laempresay a cuidar de ella.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabgjo, se
entendera el equipamiento del trabajador sin limitacién de su
duracion.

i) Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevencién, se estardalo dispuesto enlaLey 31 de 1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de
desarrollo.

3.- Deberesdelog/astrabajadores/as en materiade prevencion
de riesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia
seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional .

L os trabajadores deberan, en particular:

Usar adecuadamente |l os equiposy medios con quedesarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

Utilizar correctamente | os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato asu superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacién que, basada en motivosracional es, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento |aboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 19.- Reconocimiento médico.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes a trabajo, mediante revisiones médicas que sean
aconsejadas o propuestas, tanto por la empresa como los
organismos oficiales competentes, através delos medios propios
del centro o concertados, y con una periodicidad anual.

Lostrabajadoresquerealicentrabajosen e turno fijo de noche,
y siempre de manera voluntaria, podran solicitar al afio un
reconocimiento especifico que recoja un estudio de su situacion
fisicay psiquica

Dentro de los reconocimientos médicos se efectuara el
ginecol6gico alamujer trabajadora que asi |0 solicitara.

Articulo 20.- Seguro de accidentes.

L as empresa suscribird un seguro contra accidentes laborales
gue cubra tanto los riesgos de muerte como de invalidez total y
permanente o invalidez absoluta o permanente, como
consecuenciareal y directadetodo accidente corporal que pueda
ocurrirles a los trabajadores, en €l gercicio de su profesion,
incluidos los accidentes ocurridos «in itinere». La suma
establecida para cada anualidad, comun a todas las categorias
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laborales, ascendera a la cantidad de dieciocho mil euros por
trabajador.

Articulo 21.- Cambio de servicio durante el embarazoy
lactancia.

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte penoso o
cuando como resultado de la elaboracion de una evaluacion de
riesgo aque serefiereel articulo 26 delaLey 31 de 1995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, revelasen un
riesgo paralaseguridad y lasalud o posible repercusién sobre €l
embarazo o lactanciade las trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar laexposicion adicho riesgo a
través de unaadaptaci on delascondiciones o del tiempo detrabajo
delatrabajadoraafectada. En cualquier caso, s ellofueraposible,
dichas medidas incluiran lano realizacién de trabajo nocturno o
detrabajo aturnosrotatorios, y paraello el empresario proveeria
el cambio de puesto de trabajo a otro de su categoria profesional
o en cualquier otracategoria, respetando siemprelavoluntariedad
delatrabajadora.

L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada laboral. En el caso de existir
delegado de prevencion delaempresao, en su defecto, €l delegado
de personal que asuma sus funciones debera ser consultado.

Capitulo sexto

Articulo 22.- Jornaday horarios de trabajo.

Se establece una jornada anual maxima de mil setecientas
cuarenta'y ocho horas.

La jornada ser& como méaximo de 160 horas cada cuatro
semanas consecutivas y rotatorias, ya sea en jornada continua o
partida, entendiéndose como tal aguella en la que existe un
intervalo de dos horas entre los dos periodos de trabajo o bien
unahoraen €l caso de que el trabajador/arealice sucomidaen e
centro de trabgjo.

En jornadas compl etas no podran realizarse menos de siete ni
maés de nueve horas diarias de trabajo efectivo en jornadadiurna,
y diez en jornada nocturna, sin que medie un minimo de doce
horasentre el final de unajornaday el comienzo delasiguiente,
y siempre de mutuo acuerdo entrelaempresay losrepresentantes
delostrabajadores (caso de no existir estos Ultimos se negociara
directamente con los trabajadores af ectados).

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a realizar una
pausa de veinte minutos para desayuno o merienda, que sera
computada a todos | os efectos como tiempo de trabajo efectivo.
Los trabajadores/as que tuvieran, por la particularidad de sus
turnos, que realizar la comida o cena dentro de ellos, esta pausa
sera detreintaminutos'y se considerara como tiempo de trabajo.

Anuamente, y siempre que ello fuera posible, en el primer
mes de cada afio 0 al menos siempre con un mesde antelacion, se
elaborara por laempresa, previa consultaa Comité o Delegado,
un calendario general en el que se establezcan losturnosy horarios
entregando unacopiaa Delegado, parasu exposicion en el tablon
de anuncios.

Laempresafacilitara, en lamedidadelo posible, cambios de
turno alostrabajadores parael acompafiamiento aconsultamédica
de familiares menores o dependientes hasta el primer grado de
consanguinidad. A estos efectos, setendran en cuentalos acuerdos
entre trabajadores y trabajadoras comunicados ala empresa.

Articulo 23.- Descanso semanal.

L ostrabajadores/as, independientemente del turno establecido,
tendran derecho aun descanso minimo semanal deun diay medio
(treintay seis horas) sin interrupcion y doce fines de semana al
afio (uno cada mes natural), excepto para aquel persona con
contratos especificos de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se
respetard cual quier férmula que se haya pactado o se pacte entre
laempresay larepresentacion unitariao sindical del personal o,
en su defecto, el personal.

Lostrabajadores deigual categoriapodran realizar entreellos
cambiosdelosdiasdelibranza previacomunicacion alaempresa
con 48 horas de antelacion. Dichos cambios deberan ser
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autorizados por ladireccién del centro bajo criterios de seguridad
laboral y prevencion de accidentes de trabgjo.

Articulo 24.- Vacaciones.

El periodo devacacionesanuales seraretribuido, y su duracion
sera de 30 dias naturales. En aguellos casos que no se haya
completado € afio de trabgjo efectivo, tendran derecho ala parte
proporcional.

Las vacaciones se disfrutaran en un periodo de 30 dias o en
dos periodos de quince, no pudiendo realizarse mas fracciones,
salvo acuerdo entre la empresay el personal y contando con la
aprobacion de larepresentacion unitaria o sindical, respetandose
siempre |os siguientes criterios:

1.- Al menos quince dias se disfruten en el periodo
comprendido entre el uno de Junioy €l treinta de Septiembre.

2.- El régimen de turnos de vacaciones se hard por rigurosa
rotacion anual o quincenal de todoslos trabajadores delamisma
categoria.

3.- A ta efecto, se constituiran los correspondientes turnos
de vacaciones, de acuerdo con el calendario laboral y las
prestaciones del servicio, conociéndose su elaboracion por los
trabajadores al menos con dos meses de antelacién asu disfrute.

4.- Unavez iniciado su disfrute si se produce una situacion
deincapacidad temporal dicho periodo vacacional seinterrumpe
cuando conlleve enfermedad comin grave que precise su
hospitalizacion.

Articulo 25.- Jubilacion.

1. Obligatoria: De conformidad con lahabilitacion establecida
al efecto por ladisposicion adicional décimadel Estatuto de los
Trabajadores, €l personal, independientemente del grupo a que
pertenezca, debera jubilarse forzosamente a cumplir la edad
reglamentaria en cada momento, salvo que en dicho momento
no se pueda acreditar los requisitos correspondientes a tal fin,
como son |os periodos de carencia de cotizacion, en cuyo caso,
previo acuerdo con la empresa, la obligacién podra quedar
supeditadaa momento en que serelinan los mismos. Laempresa
se compromete a realizar una nueva contratacion o transformar
un contrato de duracién determinada en indefinido por cada
trabajador o trabajadora que se jubile bajo esta modalidad.

2. Jubilacion parcial: El personal de mutuo acuerdo con la
empresa podra acogerse a la jubilacion parcial en los términos
legalmente establecidos

Articulo 26.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente
delog/astrabajadores/as comprendidos en €l @mbito de aplicacion
de este Convenio, laempresa complementaralas prestaciones de
la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retribuciones
desde el primer dia.

Para evitar el posible absentismo injustificado, las partes
firmantes se comprometen —através de la Comision Paritaria- a
valorar lasincidencias que se produzcan en lasempresas, al objeto
de corregir en una futura negociacion la redaccion y espiritu de
este articulo, que no pretende facilitar su incorrecta utilizacion.
Los delegados sindicales contribuiran, en dialogo con las
empresas, a detectar |as anomalias que se produzcan.

Capitulo séptimo

Articulo 27.- Estructuraretributiva.

a) Saario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo y en funcion de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracién que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra
circunstancia.

b) Gratificaciones Extraordinarias: se abonarén dos pagas
extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una
mensualidad de salario base més plus de antigliedad y complemento
personal, laprimeracon devengo del 1 dediciembreal 31 de mayo
y abono € dia 15 de junio, y la segunda, con devengo del 1 de
junio a 30 de noviembre'y abono el dia 15 de diciembre.

¢) Plus de Antigliedad: se establece € mismo en la cuantia
reflejada en la tabla de retribuciones a partir de los tres afios de
servicios prestados en la empresa. No serd acumulativo.

d) Complemento Personal: en atencién a las condiciones
salariales mas beneficiosas, reflejadas en el articulo 7°, los
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trabajadores que alafirma de este Convenio Colectivo Laboral
Interempresa disfruten de ellas, les quedaran congeladas sin
extincion en este Complemento hasta la finalizacion de sus
contratos con la empresa.

€) Plus Nocturnidad: paralas categorias que se establece en
el Anexo I, los trabajadores que efectivamente realicen su
jornadaen turnos de noche durante al menos 15 dias consecutivos
selescomputaraun Plus de Responsabilidad en la cuantiaque se
establezca en las Tablas Salariales.

f) Complemento noche: Los/as trabajadores/as que realicen
su jornadaen turno exclusivo de noche, al menos durante un mes
consecutivo, devengaran dos dias y medio de complemento
salarial por mestrabajado que seraabonado en las mensualidades
delos meses dejunioy diciembre.

g) Plus de Transporte: Se establece un plus no salaria, no
cotizable a la Seguridad Social, en la cuantia establecida en el
Anexo |, descontando absentismo y vacaciones.

h) Complemento de Beneficio: se establece un complemento
gue sera abonable en €l siguiente mes a su aprobacién segin las
siguientes condiciones:

- Cada vez que la asamblea general de socios apruebe un
reparto de dividendos, bien seacon cargo al beneficio liquido del
gjercicio bien contra reservas, dicha asamblea ha de dotar a su
vez un 20 por 100 adicional que serd abonada a los trabajadores
que cumplan los siguientes requisitos:

a) lleven al menos un afio de edad en la empresa

b) no hayan estado de bajalaboral de cualquier tipo a menos
tres meses en los doce meses anteriores ala aprobacion por parte
de laasamblea de socios.

- La distribucion de dicha cantidad se realizar4 mediante
asignacion lineal proporciona al nimero de trabajadores que
cumplan las condiciones del punto anterior. L ostrabajadores con
jornadas de trabajo parcial recibiran la parte proporcional
correspondiente a su jornada respecto a lo que recibiria un
trabajador a jornada completa.

i) Diasfestivos: Los dias festivos de cada ario natura (doce
nacionales y dos locales), siempre que el empleado los trabaje,
serén retribuidos con un Plus de Festivo cuya cuantia se establece
en latablasaarial.

j) Dias de especial significacion;

Por su especia significado, el personal que preste susservicios
durante los dias de Navidad y Afio Nuevo, independientemente
de que sean considerados festivos en los calendarios laborales,
desde el inicio del turno de noche del 24 a 25 de diciembre hasta
lafinalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del
turno de la noche del 31 de diciembre a 1 de enero y hasta la
finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero. Laretribucién
correspondiente aestosdias especialeseslareflgjadaen lastablas
sdlariaes.

En ningln caso se percibira el plus de dia de especial
significacion y el plus de festivo normal por un solo turno de
trabajo.

J) Gastos de desplazamiento: Laempresase haracargo delos
gastos de desplazamiento del personal cuando:

A requerimiento de la empresa, dentro de lajornada laboral,
larealizacion del servicio comportelanecesidad de utilizar medios
de transporte.

El abono se hard de una de las siguientes formas:

Haciéndose cargo del importe del transporte en medios
publicos (autobus, taxi, etcétera).

Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

Abonando a0,18 euros por km. si el personal se desplazacon
su propio vehiculo. En todo caso, los importes derivados no se
cotizaran enlamedidaen que no superen el importe por kilometro
|egalmente establecido.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

Debido alascaracteristicasdel sector y asumisiéndeservicio
continuado las veinticuatro horas al dia, las horas que deban
realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausencias
por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracién de
horas extraordinarias cuando, consideradas en computo anual
excedan delajornadaanual establecidade acuerdo con el primer
parrafo del articulo 22.



La realizacién de dichas horas extraordinarias sera para
situaciones excepcionales y se argumentara a la representacion
unitariao sindical del personal. Se compensaran preferentemente
en tiempo de trabajo o se abonaran segln el precio siguiente:

Las horas extraordinarias se abonaran a 175 por 100 sobreel
valor del salario/hora ordinaria:

Salario Base + Antigitiedad anual
Jornada anual

Dichashorasno podran, entodo caso, superar €l tope maximo
legal establecido por el ordenamiento juridico.

Articulo 29.- Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios
justificativos del mismo. Dicho recibo, que se gjustara a algin
modelo oficial aprobado por la administracion publica
competente, debera contener, perfectamente desglosados y
especificados, todos los conceptos salariales, asi como las
retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de célculo.
Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias
de cada mes. Para €llo se usara de cualquiera de los sistemas
legalmente autorizados, ajuicioy arbitrio delaempresa(cheques,
transferencias, metélico, etc.). Es obligacion del trabajador la
recogida en persona de |os recibos salariales correspondientes.

Articulo 30.- Finiquitosy ceses.

Toda comunicacion de cese 0 preaviso de cese de larelacion
laboral deberair acompafiada de una propuesta de liquidacion o
finiquito. El cese deberé ser comunicado con, a menos, 15 dias
de antelacion, ya sea por decision delaempresao del trabajador.
Lafaltade preaviso establecido por parte del trabajador, facultara
ala Empresa para deducir, de las partes proporcionales a abonar
en el momento de la liquidacion, el equivalente diario de su
retribucién real por cadadiaquefalte en €l reglamentario preaviso
anteriormente fijado.

Articulo 31.- Clausula de descuelgue.

Lano aplicacién del régimen salaria asi como lamaodificacion
delas condiciones establecidas en el presente convenio sellevara
acabo en lascircunstanciasy con |os condicionantes establecidos
en lalegislacion vigente en cadamomento y deberanotificarse a
la comisién paritaria conforme a lo establecido en el articulo 9
del presente convenio.

Capitulo octavo

Articulo 32.- Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
delos motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcidn
dehijo/a, o por € fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién del cényuge o pareja de hecho legalmente
establecida, y parientes hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

En los casos de enfermedad grave que requiera
hospitalizacion, € disfrute se puede redlizar, incluso de forma
fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacién. Los dias
de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar ala empresa,
tendran el mismo carécter de laborales, descanso semanal o
festivos que hubiesen tenido en el caso de quela personahubiese
optado por disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del
hecho causante.

En el supuesto de que la personatrabajadora necesitase hacer
un desplazamiento atal efecto de mas de 200 Km., o por causa
realmente justificada, €l plazo se vera ampliado a cuatro dias
naturales. Podran ampliarse estos dias descontando vacaciones,
previa solicitud del trabajador o trabajadora.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante hayaacaecido
fueradel territorio esparfiol, y €l afectado sea el conyuge, pargja
de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por
consanguinidad o afinidad, los 5 dias de permiso se veran
incrementados, previa solicitud del trabajador, en otros 5 dias
mas, estos Ultimos no retribuidos. En este caso, se debera probar
cumplidamente el desplazamiento realizado.

¢) Permiso por el tiempo necesario para asistencia propia a
consulta medica debiéndose presentar justificante.
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d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal.

f) A los permi sos necesari 0s paraconcurrir aexamenes cuando
curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos
oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de
estos permi sos Unicamente seran retribuidos| os correspondientes
a examenes eliminatorios relacionados directamente con su
trabajo. Se disfrutara de este permiso € dia natural en que se
tenga el examen, si prestalos servicios en jornada diurna; si la
jornada fuese nocturna el permiso lo disfrutaralanoche anterior
a examen.

g) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto, previo
aviso alaempresay justificacion delanecesidad de surealizacion
dentro de lajornadalaboral.

h) Un dia natural por enlace de padres, hermanos o hijos.

Articulo 33.- Licencias no retribuidas.

Quienes por razén de guardalegal tengan asu cuidado directo
alglin menor de ocho afios o un disminuido fisico o psiquico o
discapacitado sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida, tendraderecho aunareduccion delajornadadetrabgjo,
s asi lo solicitase, al menos de un octavo y un maximo de la
mitad deladuracion de aquella, con laproporcional disminucion
del salario.

También, quieneslo deseen, podran solicitar hasta seis meses
al afio delicenciano retribuidapor asuntos propios, no coincidente
con el periodo de Navidad, Semana Santay los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre, salvo causajustificada. La solicitud
deberé hacerse con unaantelacion de treinta dias, salvo casos de
urgente necesidad. Podra pactarse entre empresay trabajador la
prorroga de este periodo hasta completar los seis meses. Si €l
trabajador desearaincorporarse antes de lafinalizacion del plazo
de licencia concedido lo deberd comunicar con 15 dias de
antelacion.

Articulo 34.- Excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido que
acrediten, al menos, un afio de antigliedad en laempresa, podran
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
un afio ni superior a cinco anos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucion alguna, y dicho periodo no computara a efectos de
antigliedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito, con una
antelacion de al menos 30 dias naturalesalafechadesuinicio, a
no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa
en el plazo de cinco dias.

Antesdefinalizar lamisma, y con unaantelacién de a menos
treinta dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito
Su ingreso.

Si durante este tiempo su vacante hubiera sido cubierta por un
suplente, éste cesara en su cometido, dando por finalizada su
relacién laboral en e momento delareincorporacion del titular, de
acuerdo con la normativa contractual vigente en dicho momento.

La persona en situacion de excedencia, si en la empresa se
hubiera amortizado el puesto de trabajo, tendra Unicamente un
derecho preferencial a ingreso en su categoria, o similar, si tras
su solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario se hallara en situacion de derecho expectante.

Si a finalizar la misma, o durante su vigencia, deseara
incorporarse al trabajo y no existiese vacante en su categoria, 0
similar, pero si enunainferior o superior, interesandolelamisma
y teniendo la titulacién adecuada, podra hacerlo con las
condiciones de esta nueva categoria, y en el caso de que ésta sea
inferior podraacceder alasuyaen el momento en que se produzca
la primera posibilidad.

En ningUin caso, salvo concesidn concreta a respecto, podra
solicitar excedencia para prestar sus servicios en entidades
similares a las comprendidas por este Convenio.

L apersonaacogidaaunaexcedenciavoluntariano podraoptar
a una nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo.
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Articulo 35.- Excedencia especial por cuidado de hijos.

L os trabajadores de ambos sexos, al nacimiento de cada uno
desushijos, 0 en el momento delaadopcion legal, tendran derecho
a una excedencia especial que tendra una duracion maxima de
hasta tres afios, y que comenzara:

a) Para la madre, a partir de que finalice el descanso por
maternidad, o del permiso legal que se concede por adopcion.

b) Para el padre, a partir de lafecha del nacimiento, o desde
el momento en que se efectle la adopcion.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijosgenerarael derecho
afuturasy sucesivas excedencias, que entodo caso daranfinala
anterior.

La excedencia correspondiente al primer afio, para padre o
madre, se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho
al reingreso automético una vez transcurrida la misma; no sera
retribuida, pero si ser& computable a efectos de antigiiedad,
siguiendo lanormativaanteriormenteindi cada para su reingreso.
En cuanto a resto del periodo de excedencia (los dos afios
siguientes), seguira el mismo tratamiento de una excedencia
voluntaria con reserva de puesto de trabgjo.

Esta excedencia especia sélo podra gjercitarla uno de los
padres, en caso de que ambos trabajen.

Articulo 36.- Excedencia para cuidado de un familiar.

Se establece la excedencia para atender a cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueden
valerse por s mismo, y siempre que no desempefian actividad
retribuida. Su duracién no puede ser superior a un afio.

Todo €l periodo de excedencia es computable a efectos de
antigliedad.

Durante el mismo, €l trabajador tiene derecho ala asistencia
de cursos de formacién profesional, paraello el empresario debe
convocar a trabajador excedente, especial mente con ocasion de
Su reincorporacion.

Articulo 37.- Excedencia for zosa.

La excedencia forzosa dar& derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y computo de antigliedad en los siguientes
supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo pablico.

b) L as personas trabajadoras que sean elegidas paraun cargo
sindical, de dmbito local o superior, solicitaran una licencia
especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacion automéati caa su puesto detrabajo unavez finalice
el mismo.

Articulo 38.- Pausas o reduccion dejornada por lactancia
y motivos familiares.

L as personas trabgjadoras, padre 0 madre, tendran derecho a
una reduccién de una hora en su trabajo, cuando la destinen ala
lactanciade su hijo/amenor de doce meses. Estareduccion lapodran
aplicar a principio, a final o enmedio delajornada, o dividirlaen
dosfraccionesde mediahora. Estareduccion serépreferentemente
acumulada en un mes adiciona al descanso maternal.

Dichareduccion seraretribuida, si bien laopcion solo puede
ser gjercida por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo
algin menor de seis afios 0 un minusvdido fisico, psiquico o
sensorial 0 persona mayor en situacién de dependencia, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional desalario. Este derecho lo tendraquien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Capitulo noveno

Articulo 39.- Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa, delegados/as de personal y
delegados/as de prevencién tendrén, entre otros, 1os siguientes
derechos 'y funciones:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones
impuestas en su Centro de trabajo por faltasleves, gravesy muy
graves.

b) Conocer trimestralmente, al menos, |as estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabgjo y
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las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestrosy los mecanismos de prevencién que se utilizan, de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c¢) Devigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de seguridad social, y ocupacion, y también
€l resto delos pactos, condicionesy usosdel empresario envigor,
formulando si es necesario las acciones legal es pertinentes ante
el empresario y los Organismos o Tribunal es competentes.

d) Devigilanciay control de las condiciones de seguridad e
higiene en el gjercicio del trabajo en la empresa, con las
particularidades que prevé en este sentido el Estatuto de los
Trabajadoresy la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

€) De la negociacion de todo aquello que sea de principal
importancia para las condiciones de trabajo de sus comparieros,
tales como: jornadas y horario de trabajo, distribucién y
modificacién de turnos, cambios de puesto de trabajo, y todo
aquello que puedaser lesivo paralabuenamarchadelasrelaciones
laborales.

f) Los delegados de persona podran ser asistidos en todo
momento por asesores sindicales en cualquier reunion o
negociacion con sus empresas

Garantias de | os representantes de | os trabajadores.

Ademéasdelasgarantias que previenen | os apartados anteriores
y €l resto de las que figuran en el Estatuto de los Trabajadores,
losrepresentantes del personal dispondran de un crédito de horas
mensual es retribuidas de acuerdo con la siguiente escala

De 0 a 100 trabgjadores: 15 horas.

De 100 a 250 trabajadores: 20 horas.

Lautilizacion del crédito sera comunicado a Direccion dela
empresa por el Comité de Empresa o representantes de los
trabgjadores, con una antelacion minima de 48 horas, para que
aquelladote el personal necesario parala garantiadel servicio.

El crédito de horas mensuales retribuidas podra acumularse
en uno o diversos del egados, comunicandoselo previamenteala
empresa.

Asimismo se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo
la responsabilidad de los representantes sindicales, se coloquen
aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se
crean pertinentes.

Asambleas.- Los delegados de personal, comité de empresa,
el 33 por 100 del total delaplantilla, podran convocar reuniones,
con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién, previa
comunicacion alaempresa, dentro de horas de trabajo y con un
maximo anual de 15 horas, no pudiéndose acumular de mes en
mes 'y con un tope de cinco horas mensuales. La comunicacion
expresarael orden del dia, asi como los asistentes a acto que no
tengan la condicion de trabajadores de la empresa.

Capitulo décimo

Articulo 40.- Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por las empresas, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltasy sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

1.- El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales,
materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
manifiesta gravedad pueda ser considerada como falta grave.

2.- Lano comunicacién con la debida antelacion de la falta
deasistenciaal trabajo por causajustificada, salvo que se pruebe
imposibilidad de hacerlo.

3.- Detresacinco faltasrepetidas de puntualidad en un mes,
a inicio delajornada, o el abandono del puesto de trabajo o del
Servicio por brevetiempo, no superior aguince minutos, sin causa
justificada.

4.- Lafaltade aseoy limpieza personal.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio,
residencia, teléfono o situacion familiar que pueda afectar alas
obligaciones tributarias o de la seguridad social.

7.- El uso de teléfono moévil personal para asuntos privados
en su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

8.- Nollevar el uniforme reglamentario completo, durante su
jornada de trabajo.



9.- El mal usoinjustificadoy faltade conservacién del equipo
de trabgjo y proteccion personal.

b) Faltas graves:

1.- El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como laindebidautilizacion deloslocal es, medios,
materiales o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

2.- Lafalta de asistencia a puesto de trabajo de uno atres
dias sin causa justificada, en un periodo de treinta dias, no
comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision, salvo que
se pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

3.- Lasfaltasrepetidas de puntualidad, no superioresaquince
minutos, al inicio delajornada, sin causajustificadadurante mas
de cinco diasy menos de diez en un periodo de treinta dias.

4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5.- El incumplimiento o abandono de las nhormas y medidas
establecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando
del mismo puedan derivarse riesgos paralasaludy laintegridad
fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave

6.- El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de
la empresa en cuestiones gjenas o en beneficio propio.

7.- Fumar o consumir alcohol durante la prestacién del
servicio.

8.- La falta del respeto debido a las personas usuarias,
compafierosy comparieras de trabajo de cualquier categoria, asi
como alafamiliay acompafiantesy las de abuso de autoridad, o
acuaquier otra persona gque se relaciona con la empresa.

9.- Noatender, sin causajustificada, el teléfono mévil durante
lajornada de trabgjo.

10.- Lareincidenciaen lacomision de unafataleve, aunque
seadediferente naturaleza, dentro de un periodo de noventadias,
siempre que se produzca sancion por ese motivo.

¢) Faltas muy graves:

1.- Dar a conocer €l proceso patolégico e intimidad de la
persona residente o usuariay cualquier dato de indole personal
protegido por lalegislacion vigente.

2.- El fraude, la deslealtad la trasgresién de la buena fe
contractual y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3.- Lafdtadeasistenciaal trabajo no justificadadurante més
de 3 dias en un periodo de treinta dias.

4.- Lasfatasreiteradasde puntualidad al inicio delajornada,
no justificadas, durante mas de diez dias en un periodo detreinta
dias o durante més de treinta dias durante un periodo de noventa
dias.

5.- Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales,
infringidos a las personas residentes, usuarios/as, compafieros y
compafieras detrabajo de cualquier categoria, asi como alafamilia
y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relacionacon
la empresa.

6.- Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdémicos o
en especie de | as personas usuarias del centro o servicio.

7.- Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de
los/as usuarios/as, del centro, del servicio, o del personal.

8.- El acoso sexual y moral.

9.- Poner aotrapersonaarealizar losserviciossin autorizacion
delaempresa.

10.- La negligencia en la preparacion y/o administracion de
la medicacion, o cualquier otra negligencia que repercuta en la
salud o integridad de las personas usuarias del centro o servicio.

11.- Lacompetenciadedeal, en el sentido de promover, inducir
osugerir afamiliaresel cambio deresidenciao servicio, asi como
la derivacion de las personas residentes o usuarias a propio
domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer
publicos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o
familiares a personas ajenas alaresidencia o servicio.

12.- Realizar trabajos por cuenta propia o gena estando
en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar
manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

13.- Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza
sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa,
siendo de maxima gravedad aquellas que sean gjercidas desde
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posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas
con contrato noindefinido, o lasde represalias contralas personas
que hayan denunciado.

14.- Lafdtadedisciplinaen el trabagjo.

15.- El incumplimiento o abandono de las normasy medidas
establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos paralasalud y laintegridad fisica.

16.- El abuso de autoridad en e desempefio de funciones

17.- Lareincidenciaen faltagrave, en €l periodo de 180 dias,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancion.

20.- Cuaquier otraconductatipificadaen el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion delas faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspension de empleo y sueldo, hastatres dias.

3.- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a 30 dias.

2.- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

¢) Por faltas muy graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de treintaanoventa dias.

2.- Despido.

Articulo 41.- Tramitacion y prescripcion.

L as sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito
al interesado parasu conocimientoy efectos, dandose notificacion
a Comité de Empresa o Delegados de Personal en las gravesy
muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy
graves, €l personal afectado tendraderecho aformular aegaciones
por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Es absolutamente indispensable latramitacion de expediente
contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera
que fuera su gravedad, cuando se trate de las personas
pertenecientesal comité de empresa, del egados de personal, tanto
si se hallan en activo de sus cargos sindicales como s aun se
hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirén alos diez dias, las graves alos
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de lafechaen la
cua se tiene conocimiento, y, en todo caso, alos seis meses de
haberse cometido.

Articulo 42.- Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u
omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia de
trabgjo, al convenio colectivo y demés normas de aplicacion. Se
sancionaralaobstaculizacion a gjercicio delaslibertadespublicas
y de los derechos fundamentales. Asi como e incumplimiento o
abandono de las normas o medidas establecidas en materia de
seguridady salud labord . Setramitaran de acuerdo conlanormativa
vigente.

Capitulo Undécimo: Medidas de promocion de la igualdad

Articulo43.- |gualdad deoportunidadesy nodiscriminacion.

Con €l fin de garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad detrato y oportunidades en laempresaseareal y efectivo
se acuerdan | os siguientes objetivos generales:

a) Debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de
la Ley organica 3 de 2007, segun el cual, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria y los contratos formativos, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido alanaturalezadelas actividades profesional es concretas
0 a contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

b) Se atribuye a la comision negociadora las competencias
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necesarias sefidadas en el articulo 44 del presente convenio a
efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia
deigualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Articulo 44. Objetivos de las medidas para la igualdad.

Se estableceran medidas general es paralaaplicacion efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion asi como
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado laexistencia
de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes
dejustificacion objetiva.

Losobjetivos de dichas medidas, queincluiran las estrategias
y précticas parasu consecucion, irén destinados preferentemente
a las &reas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocién profesional, condiciones retributivas 'y de jornada,
conciliacién de la vida familiar, etc., y, entre otros, podran
consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad
gue eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacién
del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la
empresa mediante la redaccion y difusion no discriminatoria
de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas
objetivasy adecuadas alos requerimientos del puesto ofertado,
relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades individual es.

b) Promover lainclusién de mujeresen puestos queimpliquen
mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion y
promocion de mujeres en puestos en los que estan sub-
representadas.

d) Revisar laincidencia de las formas de contratacion en el
colectivo detrabajadoras con relacion al detrabajadoresy adoptar
medidas correctoras en su caso.

€) Garantizar el acceso enigualdad de hombresy mujeresala
formacién, tanto interna como externa, con d fin de garantizar la
permanenciaen el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel
formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de
empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de
formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de
oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para
verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre las
trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las
posibles diferencias sal arial es existentes entre hombresy mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida
familiar y laboral de hombresy mujeres mediante camparias de
sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales
existentes, etc.

k) Establecer medidas paradetectar y corregir posiblesriesgos
para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres
embarazadas, asi como acciones contral os posibles casos de acoso
moral, sexua y por razén de sexo.

Articulo 45. Medidas para prevenir € acoso sexual y €l
acoso por razon de sexo en €l trabajo.

1. La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y paradar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podréan establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes de | os trabajadores,
tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas
practicas, larealizacion de camparias informativas o acciones
de formacion.

2. Losrepresentantes de lostrabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y €l acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y lainformacion aladireccion delaempresade
las conductas o comportamientos de que tuvieran conoci miento
y que pudieran propiciarlo.

B.O.P. de Toledo

ANEXO |

TABLA SALARIAL 2013

Grupo Categorfa Profesional 5%';? ﬁm Antigiedad | - Festivg ng@ Lraff'ﬁg
dad Sigifica | te
don

< | pdminstador/a-Gerente Direcora | 100022 20001 12001 31,78 3808

Médico 1.370,07 200 1200 31,78 3808

Titulado Superior 137007 200) 1200 31,78 3808

38,08

“B” | Supenvisorfa 1103041 200 1200 31,78 | 3808

ATS/DUE 110304 200 1200) 31,78] 3808
Fisioterapeuta 110304

Trabajador Sacial 110304 2001 12001 31,781 3808

Terapeuta Ocupacional 110304 200 1200 31,781 3808

Titulados Medios 110304 200 1200 3178 3808

Técnicofa Anim.Sociocutural (TASOC) | 999,12 200 1200 31,78| 3808

38,08

“C” | Gobernantefa S| 200 1200 31,78 | 3808

Oficial de Mantenimiento 905,51 - 2001 1200 31,78 3808

Oficial Administrativo 905,51 20001 1200 31,78 | 3808

Cocinerofa Titulado 905,51 21001 12001 31781 3808

LAnimador/a Sociocuttural 885,20 200 1200 31,78 3808

Gerocultor/a-Aux. Enfermeria 88520 | 97,53 2100 1200 31,78 3808

Conductorfa 86243 200 1200 31,78 3808

lardinerofa 86243 200 1200 31,78 3808

3808

“” | Auiiar Mantenimiento 834,50 200 1200 31,78 | 3808

Awiliar Administrativo 83450 2001 1200 31,78 3808

Ayudante de Cocina 785,00 2001 1200 31,781 3808

Portero/a-Recepcionista 785,00 200 1200| 3178 | 3808

Limpiador/a 785,00 100 1200 31781 3808

Ayudante de Oficios 785,00 2100 12’00J 31,781 3808

ANEXO 11

ASIMILACIONES

Se describen acontinuacion diversas categorias profesionales
que, a efectos econdmicos, quedaran asimiladas alos siguientes
grupos:

GRUPO «A»

Director/a Médico.

Director/a Administrativo.

Médicos Especialistas.

Subdirector/a M édico.

Subdirector/a Administrativo.

Farmacéutico/a.

Abogado/a.

Economista.

Arquitecto/a.

Bidlogo/a.

Psicélogo/a.

Saociologo/a.

GRUPO «B»

Jefela de Seccidn.

Jefe/ade Compras.



Practicante.

Poddlogo/a.

Dietista.

GRUPO «C»

Jefe/a de Almacén, Economato, Lavanderia, Ropero o
Plancha

Oficia de Oficios Diversos: Electricista, Fontanero, Albafiil,
Pintor.

Contable.

Grabador/a de Datos.

Cocinero/a (o asimilables en experiencia).

Auxiliar Sanitario.

Gerocultor/a.

Mancebo/a de Farmacia.

Animador Sociocultural.

GRUPO «D»

Pinche de Cocina.

Fregador/a Conserje.

Portero/a Vigilante.

Telefonista

Costurero/a.

Lavandero/a.

Planchador/a.

Limpiador/a.

Mozo/a de servicios diversos.

ANEXO 111

FUNCIONES

Se describen a continuacién las funciones y contenido mas
significativo de cadaunadelas categorias profesiona es resefiadas
en este Convenio.

AreaAsistencial:

Médico (incluye médicos especialistas, como Geriatras,
Rehabilitadores y otros).

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas
usuarias y cumplimentar la correspondiente historia médica y
certificaciones profesionales, en que constaran las indicaciones
de tipo de vida més acorde, la rehabilitacion necesaria, y €l
tratamiento a seguir si hace falta.

Atender |as necesidades asi stencial esde | as personas usuarias.
Hacer los exdmenes médicos, diagnosticos, prescribir los
tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a cabo las
terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los
diagndsticos clinicos y funcionales de | as personas usuarias.

Informar alosfamiliares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de las
personas usuarias, fijando en equipo los programas a desarrol lar
deformaindividua y en grupo. Realizar el seguimientoy evaluar
los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas
las personas que intervienen.

Asistir a personal destinado en el centro en los casos de
necesidad y de urgencia.

Como méximo responsable de su departamento médico, en
€l caso dequeel centro no puedatratar debidamentealas personas
usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comisién de supervision y seguimiento de las
personas usuarias en cuanto alas necesidades asistencialesy dela
vidadiariadelas personas usuarias que realizaran en colaboracion
con la direccién, € trabgjador/a socia, el psicdlogo/a, y demas
profesionales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas
usuarias, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar losmenusy dietasalimentariasdelas
personas usuarias.

Supervisar €l trabajo del personal sanitario.

Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que
se le pidan, de acuerdo con su titulacion y profesion.

OTROSTITULADOS SUPERIORES.

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo a su
titulacién y profesionalizacion. A.T.S. /D.U.E.

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades
generaleshumanasy sanitarias, especial mente en el momento en
gue éstos necesiten de sus servicios.

B.O.P. de Toledo

26 Abril 2013
NUmero 94

Preparar y administrar |os medi camentos segln prescripciones
facultativas, especificamente los tratamientos.

Tomar la presién sanguinea, €l pulso y latemperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y
medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar 1os datos relacionados
con la propia funcion que deba figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad,
efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio decomidasalosenfermosy suministrando directamente
a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera
instrumentalizacion (sonda nasogéstrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los
medicamentos y alimentos que estos tengan en |as habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que
trabajaen el centro y sean de su competencia.

Colaborar conlog/asfisioterapeutas en las actividades, €l nivel
de calificacién de las cuales sean compatibles con su titulacion
de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas [o permitan.

Redlizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en
aquellos centros donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la gjecucion de las actividades de
tipo fisico recibida por el médico, observando las incidencias
gue puedan presentarse durante su realizacion.

En general todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior

ASISTENTE SOCIAL.

a) Planificar y organizar el trabajo social del centro
mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacion del trabajo. Colaborar y realizar aquellos
estudios encaminados a investigar 10s aspectos sociales
relativos a los residentes.

b) Ejecutar las actividades administrativas y realizar los
informes sociales de los residentes y 1os que e sean pedidos por
la direccion del centro, facilitar informacién sobre |os recursos
propios, ajenosy efectuar lavaloracion de su situacion personal,
familiar y social.

¢) Resdlizar lostratamientos socialesmediante el servicio socia
de cada caso y de grupo atodos |os residentes.

d) Fomentar la integracién y participacion de los residentes
enlavidadel centroy de su entorno.

€) Coordinar losgruposdetrabajo y actividades de animacion
sociocultural.

f) Participar en la comision técnica.

0) Redlizar las gestiones necesarias para la resolucion de
problemas sociales que afecten a los residentes, principalmente
con las entidades y las instituciones locales.

h) Participar con el equipo multiprofesional o departamento
médico en la elaboracién de las orientaciones o de la atencion
gue necesiten los residentes.

i) Participar en laasignacién y cambio de las habitaciones y
mesas de comedor con el Departamento de Enfermeriay la
Direccion.

j) Visitar alos residentes enfermos.

k) En general, todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior.

FISIOTERAPEUTA.

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se
prescriban.

Participar, cuando se le pida, en € equipo multiprofesional
del centro para la realizacion de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de
tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la
aplicacion del tratamiento de su especialidad, cuando se den,
mediante la utilizacién de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito
territorial.

Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen
en el centro.
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Colaborar en las materias de su competenciaen los programas
gue se realicen de formacion e informacién alas familias de las
personas usuarias e instituciones.

Asesorar alosy las profesionales quelo necesiten sobre pautas
demovilizacionesy lostratamientos en los quetengan incidencia
las técnicas fisioterapeutas.

Asigtir a las sesiones que se hagan en los centros para la
revision, el seguimiento y la evaluacion de tratamientos.

En genera en todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

a) Participar en el plan general de actividades del centro.

b) Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad,
lenguaje, dinamica y rehabilitacion personal y social a los
residentes.

¢) Colaborar en € seguimiento o la evaluacion del proceso
recuperador o asistencia de los residentes del centro.

d) Participar en las areas de ocio y tiempo libre del usuario
del centro.

e) Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacién a las
familias de los usuarios y alas instituciones.

f) En general, todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior. )

GEROCULTOR/A - AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del
centro o persona que se determine, tiene como funcién principal
lade asistir y cuidar alas personas usuarias en las actividades de
la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar
aquellos trabajos encaminados a su atencién persona y de su
entorno.

Guardaraabsoluto silencio sobrelos procesos patol 6gicos que
sufran las personas usuarias, asi como cual quier asunto referente
a su intimidad, y siempre actuard en coordinacion y bajo la
responsabilidad de profesionales de quienes dependan
directamente.

Entre otras sus funciones son:

Higiene personal de las personas usuarias.

Segun el plan funcional de los centros, debe efectuar la
limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas
usuarias, hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las
habitaciones, recoger laropa, llevarlaalalavanderiay encargarse
delaropa personal de las personas usuarias.

Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan
hacer por si mismas. En este sentido, se ocuparaigualmente dela
recepcion, distribucion y recogida de las comidas alas personas
usuarias.

Readlizar |oscambiosde posturay aquellos servicios auxiliares
que de acuerdo con su preparaci 6n técni cal e sean encomendados.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud
de las personas usuarias.

Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de
botiquin.

Acompaniiar alas personas usuarias en las salidas que este
deba realizar ya sean para citas médicas, excursiones,
gestiones, etc.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la
realizacion de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar
la autonomia personal de las personas usuarias y su insercién
en lavidasocial.

Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la
direcciony el planfuncional, afamiliaresdelas personas usuarias
y colaborar alaintegracién de éstas en lavida del centro.

Entodaslasrelaciones o actividades con | as personas usuarias,
procurar complementar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de profesionales.

En ausencia de ATS/DUE podra hacer |a prueba de glucosa,
utilizar la via subcuténea para administrar insulinay heparina a
losusuarios, siemprequeladosisy el seguimiento del tratamiento
serealice por personal médico o de enfermeria.
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En general, todas aquellas actividades que no habiéndose
especificado antes le sean encomendadas y siempre que
estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

Area Administrativa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

a) Es el/la trabajadora que actla a las 6rdenes de los
Organos directivos del centro y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, coniniciativay responsabilidad,
con o sin otro personal a sus 6rdenes, realiza trabajos que
exijan, calculos, estudios, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como cél cul os de estadistica, transcripciones
delibros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y célculos de néminas
de salarios, sueldos y operaciones anal ogas, de forma manual
0 mecanizada.

b) Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de
cobros y pagos sin firma, que perciban plus de quebranto de
moneda.

¢) En general, todas aguellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

a) Es el/latrabajador/a que, con iniciativay responsabilidad
restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro,
realiza funciones de: mecanografia, archivo y otras actividades
de técnicas administrativas.

b) En general, todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacién con lo
anterior.

Area Mantenimiento

OFICIAL DE MANIENIMIENTO.

a) Es el/la responsable directo de la explotaciéon y
mantenimiento de todas|asinstalacionesdel centro, programael
trabajo arealizar, €l realizadirectamentey ordenasu gjecucion a
los auxiliares y ayudantes de servicios técnicos.

b) Controlar las visitas y €l trabajo realizado por las firmas
contratadas parael mantenimiento de aguellasinstalacionesdonde
esté establecido.

¢) Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los
reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones técnicas
que las desarrollen, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro deloslimitesexigidos
a éstos.

d) Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que
especificamente no se definen legalmente.

€) Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual
de instrucciones, libros de visitas establecidos en la legislacion
vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las
operaciones que serealicen en lasinstalacionesy revisar las que
gjecute personal de firmas gjenas al centro.

f) Tener cuidado de las salas de maguinas, instalaciones,
cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales
gue no le sean propios.

g) Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje
de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine, altavoces,
etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.

h) Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los
oficiales de los servicios técnicos, y como encargado de este
departamento, responsabilizarse directamente de los trabajos
efectuadosy de su distribucion, delarealizaciény cumplimiento
delaso6rdenesqueledelaempresa, derecibir lospartesde averias
de los respectivos jefes de seccion.

i) Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con
regularidad su actividad profesiona y comunicar ala direccion
las faltas que vea.

j) En € gercicio de su cargo, dar las maximas facilidades
parala obtencion de una perfecta formacién profesional.

CONDUCTOR.

Conduciran los vehiculos automdviles y ejecutaran como
mecanicos conductores toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller.



JARDINERO/A.

Arreglo, conservacion y mantenimiento de los jardines y
huertosdelainstitucion, limpiezadelaurbanizaciony vigilancia
de exteriores durante el dia.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.

a) Es el/la trabajador/a que realiza, directamente o con
la ayuda de los ayudantes, |as operaciones de explotacion
y mantenimiento del centro, sus instalacionesy exteriores,
hace el montaje, el ajuste y la puesta a punto de todo tipo
de instalaciones de medida, regulacién y control simple o
automatico de temperatura, previsiones de caudales, de
poder calorifico, de niveles analizadores de agua y
similares, etc.

b) Limpia las salas de maguinas, instalaciones, cuadros
electronicos, transformadores, taller, etc.

¢) Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos,
hace la puesta en funcionamiento de altavoces equipos de mUsica,
proyeccion, etc. para el normal desarrollo de las actividades en
el centro.

d) Realiza las pequefias operaciones en los dispositivos de
las instalaciones mencionadas y en |los aparatos portatiles
considerados como utillaje.

e) Realiza los trabajos de paleta, planchisteria, pintura,
carpinteria, etc. que son necesarios para el mantenimiento delas
instalaciones del edificio.

f) Realiza las comprobaciones periddicas en las méguinas o
instal aciones marcadas en | os reglamentos einstruccionestécnicas
deestos, hace quelosvaloresdefinitivos en aquell os se encuentren
dentro de los limites permitidos.

) Llenacon su letralos comunicados de trabajo y fichas de
revision o verificacion de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

Area deAlimentacion y Nutriciéon.

COCINERO /A.

a) Como responsable del departamento, se ocupara de la
organizacion, distribucién y coordinacion de todo el personal
adscrito alacocina, asi como delaelaboracion y condimentacion
de las comidas, con sujecion a menu y regimenes alimentarios
gue propondra para su aprobacion a la direccion del centro y
supervision del departamento médico.

b) Supervisar los servicios ordinarios, especiales y
extraordinarios que diariamente se comuniquen.

c) Disponer, entre el personal de cocina, el montaje de los
carros con los menus elaborados.

d) Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los
articulos de éstaal almacén, vigilando su estado, que seencargara
de sacar, a medida que se necesite para su confeccién de los
diferentes servicios arealizar.

€) Recontar lasexistencias con losadministradores, comunicar
aladireccion lasfaltas que veay tener en cuentaque el personal
asu cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también
su higiene y uniformidad.

f) Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de
limpiezay funcionamiento de lamaguinariay utensilios propios
del departamento, tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etcétera.

0) Realizar todas aquellas funciones que sin especificar, estén
en consonanciacon sulugar detrabajoy cudificacion profesional .

PINCHE DE COCINA.

a) Bajo las érdenes del cocinero/arealizaralapreparacion de
los viveres para su condimento, €l encendido y mantenimiento
del horno y hogares, asi como montar y desmontar carros de
comidasy limpieza de los mismos.

b) Lalimpiezade los Gtiles de cocinay comedor, realizar las
tareas propias de comedor-oficce, montar y desmontar las mesas
delos comedores, limpieza de las mismas, limpieza de vgjillade
planta y todas las funciones relacionadas con dichas tareas,
poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales
encomendados.

Area de Servicios Generales.

GOBERNANTE/A.

&) Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor
u oficce, lavanderia, lenceriay limpieza.
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b) Supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir
las actividades y turnos de las personas que tiene asignadas y
vigilar también el buen usoy economiadelos materiales, utillaje,
herramientas y maquinaria a su cargo, proceder a recuento e
inventario de éstos.

¢) En coordinacién con el departamento de cocina, se
responsabilizaré de la buena marcha del servicio de comedor,
distribucion de comidas, control de regimenes, servicios
especiales, montgje, limpiezay retirada del servicio.

d) Tener conocimiento del nimero de servicios diarios
realizados en el departamento.

e) En coordinacion con el personal de enfermeria y
contando con el personal que tiene adscrito, llevar el control
del buen estado de |os alimentos que | os residentes tengan en
|as habitaciones.

f) Enloscentros, cuyas comidas serealicen mediante concierto
con terceros, colaborar en la confeccion de menlsy supervisar
las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos
servidos.

0) Vigilar el cumplimiento de lalabor profesional asu cargo,
asi como de su higiene y uniformidad.

h) Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen
funcionamiento de los servicios contratados.

i) Si por necesidades perentorias o imprevisibles la normal
actividad del centro lo requiere, colaborar en las actividades
propias del personal a sus Ordenes.

PORTERO/A - RECEPCIONISTA.

a) Es el/la trabajador/a cuyas funciones consisten en la
recogiday libramiento de correspondencia, orientacion al publico,
atencion de centralitas telef 6nicas ocasionalmente, vigilanciade
los puntos de acceso y tareas de porteria.

b) Colaboraraexcepciondmentecon e persona enaquellastareas
que, por su exceso de peso, no pueda realizar este persond solo.

¢) Cumplimentalos partes de entraday salidadelosresidentes
cuando estas se produzcan por permisos 0 vacaciones.

d) Archivaralaspeticionesde salidaoretraso en lallegadade
losresidentes, segin se contemplaen el Reglamento de Régimen
Interior de la Residencia.

€) Ayuda a aquellos residentes que [o necesiten en el traslado
deequipaje hastay desdelas habitaciones, g erciendo un obligado
y discreto control delos pagquetes quetraigan al centro las personas
gue tengan acceso. Iguamente, el control de entradas y salidas
del personal.

f) Mantiene el régimen establecido por la direccion para €l
acceso de residentes y visitantes a las diferentes de pendencias
delainstitucién.

g) Se hace cargo de los partes de averiasy les datraslado a
servicio de mantenimiento.

h) Tiene a su cargo el traslado de los residentes tanto dentro
delainstitucion como enlos servicios deambulancias, autobuses,
etcétera

LIMPIADOR/A.

a) Realizasu trabgjo alas érdenesinmediatas delagobernanta
o deladireccion.

b) Habra de realizar las tareas propias de la limpieza de las
habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa,
ventanalesy balcones, mohiliario, etc.) procurando ocasionar tan
pocas molestias como pueda a los residentes.

¢) Comunicara a su jefe inmediato las incidencias o
anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas
condiciones, etcétera).

LAVANDERO/A - PLANCHADOR/A.

a) Redlizasutrabajo alas 6rdenesinmediatas de lagobernanta
o deladireccion.

b) Habra de realizar las funciones propias de lavado y
planchado, uso y atencion de la maquinaria, tener cuidado de la
ropadelosresidentesy del centroy dar lamejor utilizacion alos
material es de que disponga.

¢) Comunicaraasu jefeinmediato lasincidenciaso anomalias
observadas en el desarrollo de su tarea (averias, deterioros,
desorden manifiesto, etcétera).
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