Numero 93

Jueves 25 de Abril

Ao 2013

Boletin

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Depésito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: NUm. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
GESMAT, S.A.», niemro de Codigo de Convenio
45000802012003, suscrito, de una parte, por dos representantes
de la empresa y de otra, por representantes de las centrales
sindicales U.GT, CC.O0. y C.S.I.F,, en representacion de los
trabajadores, firmado el 3 de enero de 2013 y presentado ante
este Organismo el dia4 de enero de 2013, traslas modificaciones
efectuadas en el mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores; articul o segundo del Real
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registroy Deposito
de Convenios Colectivos de Trabgjo; articulo 7 del Decreto 121
de 2012, de 2 de Agosto de 2012 por el que se establece la
Estructura Organicay se fijan las Competencias de los érganos
integrados en la Consgjeria de Empleo y Economia, y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 1, articulo 7, por €l
que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades L aborales, Trabagjoy Prevencion de Riesgos L aborales
alos diferentes Organos de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo
(hoy Consejeriade Empleoy Economia), este servicio periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a deposito del Texto original del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo.

Toledo 10 de abril de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincia, PA El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Menéndez.

CONVENIO GESMAT 2011-2013

1. PARTES SIGNATARIAS: LEGITIMACION.

Este convenio esté suscrito por la empresa Gestion
Medioambiental de Toledo S.A., (GESMAT) y larepresentacion
legal de los trabajadores de sus centros de trabajo.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacion suficiente
conforme alas disposiciones legales vigentes para establ ecer €l

presente Convenio Colectivo, obligandose, por tanto, durantetodo
el tiempo de su vigencia.

2. AMBITODEAPLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente convenio colectivo (desde ahora c.c.) sera de
aplicacién atodos |os trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa GESMAT, S.A., en todos sus centros de trabajo
existentes o de nueva creacion, y para todos los grupos
profesionales existentes (técnicos, mandos intermedios,
administrativos, operarios), exceptolosque presten sus servicios
bajo laforma de «contratos de Alta Direccion.

3. VIGENCIA, DURACION Y RENUNCIA.

El presentec.c. entraraen vigor el diade sufirmacon efectos
desde el 1 de enero de 2011, siendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2013, el plazo paraladenuncia del Convenio sera
de tres meses y con la obligacién por la parte denunciante de
entregar propuestade nuevo Convenio, debiendo estar constituida
lamesaen el plazo de un mes desde la denuncia, e iniciadas las
negociaciones antes de los 45 dias desde la denuncia.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido, excepto
las clausulas rel ativas aincrementos salariales.

4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones establecidas en el presente c.c. se
consideraran minimas respetandose atitulo individual o colectivo
aquellas condiciones econdmicas o de otraindol e que fuesen més
beneficiosas a las recogidas en este c.c., considerandose en su
conjunto 'y en computo anual.

El personal, que por causa de subrogacion, tuviera una masa
salarial superior a la establecida en el presente convenio, en
computo anual, cobrarala demasia en un complemento personal
de carécter absorbl ble y no susceptible de incremento.

5. ABSORCION Y COMPENSACION.

5.1 Las retribuciones establecidas en este convenio
compensaran y absorberan todas | as existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de los mismos.

5.2 Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
¢l futuro por disposiciones legales de general aplicacion, c.c. o
contratos individuales, sélo podréan afectar a las condiciones
pactadas en el presente c.c. cuando consideradas las nuevas
retribuciones en el computo anual superen las aqui pactadas. En
caso contrario serdn compensadas 0 absorbidas por estas Gltimas,
manteniéndose €l presente c.c. en sus propios términos, en las
condiciones 'y laforma que queden pactadas.

6. COMISION MIXTA PARITARIA. FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTO.

Estaraintegrada por tresrepresentantes delaparte empresarial
y tres representantes de |os trabajadores.



LaComision sereuniraainstanciade parte, dentro delostres
dias siguientesa su convocatoria, aestas reuniones podran asistir
asesores designados por las partes, con un maximo de tres por
cada parte.

Seran funciones de la Comisién las que se detallan a
continuacion:

1) Interpretacion del contenido de este Convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales
de promulgacién posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, que puedan afectar a su contenido.

4) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del
Convenio Colectivo y a una solucion interna de los posibles
conflictos.

5) Sera preceptivo €l conocimiento de la Comision mixta
paritariaen todo asunto por el que se vayaaplantear un conflicto
colectivo, entendiendo por conflicto todo aquel asunto que para
su resolucion se acuda a un Grgano, administrativo, judicial o de
mediacion. La comision paritaria debera pronunciarse sobre €l
conflicto en un plazo méximo de 5 dias desde que se plantee el
mismo, la comision debera elaborar un procedimiento en el que
sefialen los plazos y formalidades del mismo.

6) En caso de conflictosindividuales entre un trabgjador y la
empresa, la comision paritaria, previa solicitud del trabajador y
con su autorizacion expresa, hara de 6rgano mediador del
conflicto, para lo cual se tendré que convocar reunién de la
comision paritaria dentro de un plazo de tres dias hébiles desde
el siguiente ala presentacion del escrito.

Los dictdmenes de la Comisién deberan adoptarse, por
acuerdo de la mayoria de cada parte, empresaria y social,
respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias, acontar desde
el siguiente a que se hubieran solicitado.

7. CATEGORIAS PROFESIONALES.

De acuerdo con el anexo |, que forma parte del c.c.

8. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Esfacultad del empresario que debe gjercerla con sujecion a
lo establecido en €l presente convenio y demas normas aplicables.

El Comité de empresa seréd consultado y participara en la
implantacion de nuevos sistemas de organizacion y control del
trabajo o modificacion de los ya existentes.

Aquellos que por razén de su responsabilidad laboral, tales
como encargados, supervisores, etc., tienen querecibir incidencias
e intentar subsanar circunstancias que interrumpen el ritmo de
trabajo habitual tendrén la obligacion de estar localizables
telefénicamente de un modo répidoy, Si esnecesario, arbitrar los
medios para resolver las incidencias comunicadas desde los
centros de trabgjo.

9. PROMOCION Y ASCENSOS. SISTEMA DE
PROMOCION DE VACANTES.

9.1 Las vacantes que surjan se ofertaran a personal de la
empresaafin defacilitar lapromocion interna, que se ajustaraa
los principios de mérito y capacidad, acordandose la val oracion
delosméritosy las pruebas que valorenlosmismos enlacomision
paritaria, siendo la antigliedad determinante sdlo en los casos
para personal con igual mérito y capacidad.

9.2 Las vacantes se comunicaran a personal por los tablones
de anuncio u otro sistema que garantice la publicidad

9.3 En € caso de que se necesiten conductores para realizar
trabajos de caracter eventual ointerino, el personal delaempresa
en posesion del carnet correspondiente tendré preferencia.

10. CONTRATOS DISTINTOS A «INDEFINIDO».

10.1 Para realizar este tipo de contratos se respetara el
principio de causalidad, es decir, que se den las circunstancias
exigidas por lanormativaen cadauno deellos: paraobrao servicio
determinado, eventual o por circunstancias de la produccion, de
interinidad, de relevo, etcétera.

10.2 De duracion determinada. L os trabajadores tendran los
mismos derechos que €l resto de la plantilla, sin otralimitacion
que el caracter temporal de su contrato. En €l caso de contratos
de duracién determinada por circunstancias de la produccién
(R.D. 2720/1998 de 18 de diciembre) se podran realizar por un
periodo méximo 12 meses en un periodo de 18, con laposibilidad
de dos prorrogas
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10.3 Las previsiones de contratacién se analizaran
periédicamente cada seis meses, por parte de los Delegados de
los trabagjadores y de la empresa.

11. RETRIBUCIONES.

Se establece la correspondiente tabla en €l anexo |l de este
c.c.

1) Devengo.

Siemprey sin ningunaexcepcion, paratodos lostrabajadores
afectados por el presente c.c. se aplicara el principio de que a
igual trabgjo, igual salario.

2) Pago.

Todas |as percepciones excepto |as de vencimiento periddico
superior a mes, si las hubiere, se abonaran mensua mente hasta
el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de
pago latransferencia bancaria.

3) Estructura de |as percepciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente c.c.
dependiendo de su categoria, puesto de trabajo y circunstancias
personal es recibiran los siguientes conceptos:

- Salario base. Devengo dia natural.

- Plus salarial. Devengo dia efectivo de trabajo.

- Plus extrasalarial. Devengo dia efectivo de trabajo

- Plus penoso, toxico y peligroso. Devengo dia efectivo de
trabajo. Se abonara a aquellos trabajadores que destinados a la
recogida, tratamiento, limpieza viariay mantenimiento

- Plus 4D, lo recibirén los trabajadores con jornada semanal
de cuatro dias ala semana, con jornada de 35 horas, se devenga
por dia efectivo de trabajo.

- Plus nocturnidad. Devengo dia efectivo de trabajo, se
establece paralostrabajadores que realicen su actividad entrelas
22y las 6 horas.

- Pagas extraordinarias, Verano y Navidad. Su devengo serd
semestral, se abonaran lade Verano junto con lanéminadel mes
dejunioy lade Navidad entre los dias 15 y 20 de diciembre. Se
abonara conforme a la tabla salarial, siendo su importe igual al
de 30 dias de salario base.

- Paga de marzo, deigual cuantiaalas pagas extraordinarias,
se abonara junto con la némina del mes de marzo, su devengo
seraanual.

- Diasde vacaciones. Se abonard conforme alatablasalarial.

Los salarios tendran el siguiente incremento:

Afio 2011, 0 por 100.

Afio 2012, |.PC. Rea + 50 por 100 del I.P.C. de 2011, la
subida del 2012 sera del 50 por 100 del I.P.C. de 2011 més un
punto acuentadel I.PC. de2012. Seactuaizaralatablaal conocer
el 1.PC. real del 2012.

Afio 2013, I.PC. Rea + 50 por 100 del I.P.C. de 2011, la
subida del 2013 sera del 50 por 100 del I.P.C. de 2011 més un
punto acuentadel I.PC. de2013. Seactualizaralatablaal conocer
el 1.PC. real del 2013.

Laactualizacién de latabla se hara efectiva en landmina del
mes siguiente a dicha actualizacion, incluyéndose en esanémina
€l pago de atrasos, 0 descuento de anticiposacuenta, i procediese.

12. ANTICIPOS.

El trabajador tendra derecho apercibir un anticipo a mescon
una cuantia de 500,00 euros, y en caso extraordinarios hasta un
importe no superior al 90 por 100 del salario liquido medio
mensual.

Todo €l personal con mas de doce meses de antigliedad podra
solicitar un préstamo en concepto de anticipo reintegrable de hasta
2.000,00 euros. La amortizacion de dicho anticipo se efectuara
en un periodo maximo de 24 meses, gozando de prioridad en la
concesion lostrabaj adores que no hubiesen utilizado este derecho
anteriormente.

L acuantia presupuestada paraeste concepto serade 60.000,00
euros anuales, no pudiendo solicitarse un nuevo préstamo hasta
un afio después de la cancelacion del anterior.

13. JORNADA.

13.1 Lajornadalaboral ordinariaserade 35 horas semanales,
que incluye 20 minutos diarios de bocadillo, los que se
considerarén tiempo efectivo de trabajo.

Podran existir jornadas de duracién semanal distinta a la
anterior, siempre respetando el maximo de horas anuales.
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13.2 Para los trabajadores de recogida y el transporte de
transferencia se podra establecer lajornada semanal de 35 horas
con cuatro dias de trabajo de lunes a sabado, estableciendo los
turnos de trabajo por un sistema que garantice la equidad entre
los trabajadores, estos trabajadores percibiran el salario previsto
paralostrabajadores de cinco dias, percibiendo un plus por cada
sabado trabajado.

13.3 El trabajo de los operarios con funciones de
mantenimiento y reparacion de instalaciones y de maguinaria
necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso
productivo, asi como el personal que pongaen marchao cierre el
trabajo delos demés podra prol ongarse excepcionalmente y sélo
por el tiempo necesario, pagandose este exceso de jornada
ordinaria como horas extraordinarias.

13.4 Previo acuerdo con la Comision Paritaria se podra
establecer jornadas distintas a las anteriores para servicios
especificos o situaciones excepcionales.

14. HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO.

14.1 En todos los Centros de Trabajo de la empresa estara
expuesto el calendario laboral correspondiente, a cua segjustara
el horario de trabajo en laempresa.

14.2 Dado €l caracter publico de los servicios que se prestan,
€l horario estaraen funcion delas necesidades operativas propias
del servicio. Por lo tanto es facultad de la empresa establecer y
modificar los horarios y relevos conforme al procedimiento
legal mente establecido.

14.3 Losturnosdetodas|as categorias deberan estar expuestos
en el tablon correspondiente de su Centro de Trabajo con la
anticipacion necesaria parael conocimiento de los trabajadores.

14.4 L ostrabajadores con turno detrabajo de cuatro dias deben
tener sus cuadrantes semestrales, antes del 15 de enero y 15 de
junio respectivamente.

15. DOMINGOSY FESTIVOS.

Por imperativos del servicioy teniendo en cuenta el carécter
publico de éste, cuando tengan que prestarse servicios en estos
dias se establecera un sistema de compensaciones libremente
aceptado por el operario afectado (descanso 0 econémico).

El servicio delosdias 1 de eneroy 25 de diciembretendrala
mismaconsi deracion quelos anteriormente citados previo acuerdo
con el trabajador afectado.

El 3 de noviembre, San Martin de Porres, es festivo.

El trabajo en festivos de siete horas, fuera de la jornada
ordinaria seracompensado de lasiguiente manera: 120, teniendo
el mismo incremento que el resto de conceptos salariales, con
redondeo a unidades de euro.

El trabajo en festivos de 8,00 horas'y 45 minutos fuera de la
jornada sera compensado de la siguiente manera: 150,00 euros,
teniendo el mismo incremento que el resto de conceptossalariales,
con redondeo a unidades de euro.

Paralostrabajadores con jornadacompletade lunesadomingo
€l pago por trabajo en domingo seré de 32,00 euros, teniendo el
mismo incremento que el resto de conceptos salariales, con
redondeo a unidades de euro.

L ostrabajadores con jornadade cuatro dias de lunes asabado,
cobraran por cada sabado trabajado un plus de sabado de 50,00
euros, teniendo el mismo incremento que el resto de conceptos
salariaes, con redondeo unidades de euro.

En caso quelajornadaseinicie en un diay termine en otro se
generara el derecho para el cobro de estos pluses aquel dia en
gue setermine lajornada.

16. HORAS EXTRAORDINARIAS.

16.1 Dado € carécter de servicios publicos que se prestan en
esta actividad se consideran horas extraordinarias estructurales
todas las que se precisen para la finalizacion de los servicios
afectados motivados por ausencias imprevistas, por proceso de
produccion no habituales u otras situaciones estructurales
derivadasdelanaturalezadel trabajo de que setrata. Todo ello al
amparo delo dispuesto enlaO.M. de 1 de marzo de 1983, siendo
su gjercicio obligatorio para el trabajador.

16.2 Estas horas extraordinarias se valorardn conforme al
anexo I1.

16.3 Tanto las voluntarias como las obligatorias deben estar
recogidas en la nébmina mensual cuando se realicen.
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16.4 Sera facultad del encargado correspondiente distribuir
las horas extraordinarias de una forma equitativa entre los
operarios.

17. MOVILIDAD GEOGRAFICA'Y FUNCIONAL.

17.1 Los trabajadores de cualquier centro de trabajo de la
empresa, tanto individual como colectivamente, no podrén ser
trasladadosaun centro detrabajo distinto que supongaun cambio
de residencia, salvo pacto en contra.

17.2 Todo trabajador conservara el puesto que ocupa
habitualmente no pudiendo ser cambiado de dicho puesto salvo
peticion del trabajador o por necesidades del servicio, y se
incorporara a su puesto inmediatamente se subsanen las
circunstancias que hayan motivado el cambio.

17.3 Cuando un trabgjador tengaque realizar desplazamientos
por causa de su trabajo con su vehiculo particular la empresale
abonard 0,25 euros por kilometro.

17.4 A fin de garantizar el mayor volumen de empleo y de
garantizar laadaptaci on delossistemas organizativosalarealidad
delaempresay delos servicios quelamismaprestase emplearan
ambas movilidades para garantizar el mayor nimero de puestos
detrabajo por lo quelaimplantacién de nuevos sistemasdetrabajo
se actuara de la siguiente manera:

Propuesta de la empresa en la que se indique modificacion a
realizar, personal afectado, indicando nombrey apellidos de los
afectados, medidas a implantar. Si hay acuerdo en la comision
paritaria se aplicarén las mismas, en caso de desacuerdo los
representantes de los trabajadores plantearan una alternativa en
€l plazo decinco dias, contestando la Direccion en el mismo plazo.
Una vez terminados estos tramites se entenderd intentada la
avenencia sobre la aplicacion de los mismos.

18. VACACIONES.

18.1 Todo € persona sujeto a este c.c. tendra derecho a 30
dias naturales de vacaciones que en el caso de los trabajadores
conjornadade 5 dias serén 22 habiles, en jornadade cinco diasa
la semana, en caso de jornada de cuatro dias a la semana, €l
trabajador tendrd un maximo de 180 dias laborables, con treinta
dias naturales de vacaciones.

18.2 El calendario de vacaciones para el persona fijo serd
acordado y expuesto para conocimiento de los afectados en el
primer cuatrimestre del afio.

18.3 El disfrute de estas vacaciones sera rotativo para el
personal, y es obligatorio sin poder ser recompensado
econémicamente su no disfrute, garantizandose quince dias
naturales entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, empezando
su computo por el primer dia habil de sus vacaciones.

L ostrabgjadores que disfruten las segundas quincenasdejunio
y septiembretendran derecho aque su otraquincenade vacaciones
coincida con la Semana Santa o Navidad.

Los trabajadores con hijos menores de edad tendran
preferencia para disfrutar los meses de julio y agosto.

18.4 El personal que accede alajubilacion deberd disfrutar,
en su caso, de la parte proporcional de vacaciones que le
corresponda hasta la fecha en que esté previstalabgja. Deigual
forma se actuaréa con aquellos que accedan a la excedencia
voluntaria.

18.5 Las vacaciones se podran unir alabaja por maternidad,
paternidad y al permiso por matrimonio, siempre que el servicio
lo permita.

18.6 En caso que se disfruten dias de vacaciones por exceso
de jornada, éstos se abonarén como realmente trabajados.

19. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, avisandolo con tiempo suficiente en los casos
que fuere posible y justificandolo adecuadamente, podréa
ausentarse del trabajo con derecho aremuneracion por alguno de
los motivos siguientes'y durante el tiempo que a continuacién se
expresa: (Siendo la primeracifra para el lugar de residencia del
trabajador y la segunda en caso de que acaezca a una distancia
superior a 150 Km. de su residencia).

a) Durante 15 dias en caso de matrimonio del trabajador, los
dias hébiles de este permiso se abonaran como efectivamente
trabajados.

b) Durante dos a cuatro dias naturales en los casos del
fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, acontar desde €l dia que acaezca. En
caso de primer grado lalicencia sera de cuatro dias.

¢) Durante dos a cuatro dias naturales en los casos de
enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, a contar desde el dia que
acaezca. En caso de primer grado lalicencia sera de cinco dias

d) Durante cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion
de un hijo.

e) Durante el tiempo indispensable y necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico y
personal.

f) Durante 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como
consecuencia de los estudios que este realizando en centros de
ensefianza, universitarios o de formacion profesional
homologados, siempre que sean liberatorios.

h) Por lalactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho aunahorade ausenciadel trabajo, pudiéndose acumular
ajornadas compl etas de acuerdo con los establecido en lasnormas
de conciliacién del grupo Ferrovial.

i) Podran disfrutar de reduccién de jornada para el cuidado
directo de un menor de ocho afios o disminuido fisico o psiquico
€l padreolamadre, asi como €l trabajador que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, detrayéndoseles de
su salario la parte correspondiente.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de lajornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario delarga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
santiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumplalos 18 afios.

j) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal en las actividades de negociacion colectiva. Todo ello
excluyendo €l crédito horario sindical.

k) Tresdias de asuntos propios, deben ser solicitados con una
antelacién minima de quince dias, salvo causa justificada, no
pudiendo concederse en un diamés del 6 por 100 de la plantilla
de cadacentro detrabajo o uno delostrabajadores, ladenegacion
delas solicitudes debera ser siempre por escrito, siete dias antes
delafechasolicitada, salvo causade fuerzamayor, especificando
las causas de la denegacion, no pudiendo ser las vacaciones una
deéllas.

20. PERMISO SIN SUELDO.

La empresa concedera al persona que lo solicite, previa
justificacion, hasta 10 dias de permiso sin sueldo a afio, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan.

21. EXCEDENCIAS.

21.1 Podréan ser forzosas y voluntarias.

El trabajador con, a menos, un afio de antigliedad tiene
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cinco meses ni superior a cinco afos.

21.2 Del mismo modo tiene derecho a un periodo de
excedencia no superior atres afios para dedicarse a cuidado de
los hijos menores de seis afios. L os sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que pondra fin a que viene
disfrutando. Si €l padrey lamadre trabajan, no podran disfrutar
de este derecho simultaneamente. Durante €l primer afio tendra
derecho alareserva de su puesto de trabgjo. Transcurrido dicho
plazo, lareservaquedarareferidaaun puesto detrabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, No obstante, cuando
€l trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
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hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

21.3 Lapeticion dereingreso delostrabajadores en excedencia
voluntaria se presentara por escrito a la empresa con una
antelacion de un mes alafecha de vencimiento.

21.4 En €l caso de excedencia para atender a cuidado de un
hijo, y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, €l
trabajador tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo y a
computo de su antigliedad.

21.5 Enlasexcedencias pactadas se estaraal o que establezcan
las partes.

21.6 A todos los efectos y con el caracter de minimos sera
obligatorialaLey 39 de 1999 de 5 de noviembre (para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras).

22. INCAPACIDAD TEMPORAL.

22.1 En los supuestos de IT derivada de enfermedad y
accidente no laboral, la empresa abonara desde el primer dia de
labajael complemento necesario paraque unido alasprestaciones
dela Seguridad Social el trabajador percibahastael 100 por 100
de la base de cotizacion del mes anterior, para las dos primeras
bajas, a partir de latercerabaja anual no se complementaran las
prestaciones de la seguridad social.

L as recaidas no se entenderan como nuevas bajas.

22.2 En los casos de hospitalizacién, accidente laboral y
enfermedad profesional el citado complemento se abonara desde
el primer dia.

23 BAJA MATERNAL (regulado por Ley 39 de 1999 de 5
de nov.)

23.1 Se aplicaran lo dispuesto en lalegislacion.

23.2 El persona con hijo menor de nueve meses tendra
derecho aunahoradiariadeausenciadurantelajornadadetrabajo
que podra disfrutarse al principio o a final de la citada jornada.
El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho ala
acumulacién delas horas ajornadas compl etas, abonandose estos
dias como realmente trabajados, para la acumulacion se
computaran las horas acumuladas desde la incorporacién al
trabajo hasta el dia en que el menor cumpla nueve meses,
dividiéndose €l resultado entre lajornada del trabajador parala
obtencion del nimero de dias acumulados, en caso de obtenerse
decimales se computara el nimero entero superior.

23.3 A todos los efectos y con caracter de minimos es
obligatorialaLey 39 de 1999 de 5 de noviembre.

24. ACCIDENTE DE TRAFICO.

24.1 En el supuesto de que un conductor, realizando su
cometido con un vehiculo propiedad delaempresay cumpliendo
lafuncion quele hasido encomendadalefueraretirado € permiso
de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo
conservando su retribucion durante este tiempo.

24.2 La empresa se compromete a hacerse cargo de las
responsabilidades econdmicas de toda indol e (bien directamente
0 através de la compafiia de seguros) tanto respecto de terceros
como de la propia empresa que puedan producirse con los
vehiculos de la misma durante la gjecucién del servicio.

24.3 Lo anteriormente dispuesto se aplicara siempre que no
sedebaaimprudenciatemerariacongtitutivade delito, embriaguez
del propio conductor, o conduccién bajo |os efectos de sustancias
estupefacientes.

25. POLIZA DE SEGUROS.

25.1 Laempresa suscribira un seguro contra accidentes que
cubra los riesgos de muerte, incapacidad laboral permanente,
invalidez absoluta o total derivada de enfermedad profesional o
como consecuenciade todo accidente del trabajador dentro de su
profesion al servicio delaempresapor una cuantia de 40.000,00
euros, para el afio 2011 y de 50.000,00 euros a partir del afio
2012 Esta se abonard ala viuda o beneficiarios del trabajador.

25.2 La empresa abonara a la viuda o beneficiarios del
trabajador que falleciese por enfermedad comun o accidente no
laboral, la cantidad de 3.000,00 euros para €l afio 2011 y de
6.000,00 euros a partir del afio 2012.

25.3 En caso de no suscribirse esta pdliza la cuantia de la
indemnizacion sera a cargo de la empresa.

25.4 Seincluyen como tiempos de servicio alaempresalos
trayectos deiday vueltadel trabajo a domicilioy viceversa, asi
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como las salidas —dentro del horario de trabajo- fuera del centro
detrabajo habitual aotro centro detrabajo delaempresao aotro
lugar (p. Ej: solucionar problemas personales o familiares,
asistencia a consulta médica, etc.). En este Ultimo caso previo
aviso al superior jerarquico o persona correspondiente en la
empresa.

25,5 A los efectos de acreditar el derecho a las
indemnizaciones aqui pactadas, se considerara como fecha del
hecho causante aquellaenlaque se produce € accidentedetrabajo
0 la causa determinante de la enfermedad profesional.

Las cantidades pactadas comenzaran a obligar a los treinta
dias de la entrada en vigor del presente convenio.

26. REVISION MEDICA.

26.1 La empresa realizara los reconocimientos anuales
obligatorios a todo €l personal sujeto a este c.c. conforme a la
legislacién vigente que, de no ser practicado por el servicio médico
propio de laempresalo sera por la Mutua.

27. FONDO SOCIAL.

27.1 Todo trabajador con antigtiedad minimade un afio podra
solicitar una ayuda no reembolsable de 150,00 euros, como
maximo, para compensar prestaciones no cubiertas por la
Seguridad Social (p. Ej.: prétesis, gafas, empastes, etc.) previa
justificacion del gasto mediante fotocopia de la correspondiente
facturay la prescripcion médica.

27.2 Si el gasto nollegaraa maximo establecido, dicho gasto
serdabonado integramente, y si superase el maximo seleabonara
solamente hasta 150,00 euros, en el afio 2011, y 180,00 euros a
partir del afio 2012.

27.3 El fondo social tendra un importe de 15.000,00 euros
parael afio 2011y 20.000,00 eurosapartir del 2012, anual durante
lavigenciadel convenio.

27.4 Las ayudas podrén concederse hasta que se agote €l
fondo. Los trabajadores que lo hayan solicitado en un afio no
podréan solicitarlo hasta el uno dejulio del afio siguiente.

27.5 Laayuda se establece especificamente para trabajador,
esposa e hijos. 27.6. Se concederd dicha ayuda, previa peticion
por escrito del trabajador que ira firmada por los Delegados de
personal, estableciendo un control de las entregas tanto por la
parte social como por laempresa. ’

28. TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

28.1 El trabajador cuya capacidad haya disminuido por la
edad u otras circunstancias antes de la jubilacion, se intentara
por parte de la empresa ser destinado a trabaj os adecuados a sus
condiciones, con laremuneracion del nuevo puesto de trabgjo.

28.2 A los trabajadores que hayan sido declarados con
incapacidad para conducir se les aplicara este articulo.

29. CONTRATACION DE MINUSVALIDOS.

29.1 Tendrén los mismos derechos que el resto de los
trabajadores en razén del tipo de contrato que firmen y de la
aplicacion de este c.c.

29.2 En todos los casos se aplicard, con caréacter de minimos
lanormativa vigente: R D 145/83, Ley 13/82y Ley 13/96.

30 PREMIO A LA JUBILACION.

La edad de jubilacién obligatoria para todas las categorias
seranlos 65 afios, o laedad legal que corresponda establ eciéndose
un premio a lajubilacion en las cuantias que a continuacion se
indican cuando el trabajador lo soliciteapartir de 62 afios, siempre
y cuando éstelleve masde diez afios en la prestaci 6n de servicios

en laempresa.
A los 65 arios, Una mensualidad.
64 afos Tres mensualidades.
63 afios 4.500 euros.
62 afos 7.000 euros.

Las edades de los premios de jubilacion se adaptaran a las
maodificaciones legales.

Laempresafavoreceran lasjubilaciones parcia es de acuerdo
con lo previsto en ley, sin que las mismas generen derecho a
premios alajubilacion

31. PREVENCION, SEGURIDAD EHIGIENE. FORMACION.

31.1 La empresa adoptara las medidas de salud laboral
pertinentes como consecuencia de su control sobre las
instalaciones e instrumental que, pararealizar el trabajo, pone a
disposicion delostrabajadores. Del mismo modo dichas medidas

B.O.P. de Toledo

E

afectan alos trabajadores en cuanto a su obligacion de observar
determinadas conductas y prohibiciones en su propio interés.

31.2 El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son
las de vigilancia y seguimiento para el cumplimiento de las
disposiciones que en materia de salud laboral se sefialan en la
legislacion vigente. Dicho Comité se nombrardde mutuo acuerdo
entre laempresay los Delegados de Personal.

31.3 Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los
medios higiénicos suficientes y adecuados en cada centro de
trabajo dado €l especia carécter de los servicios que se prestan.
Entreellos, y con caracter minimo: taquillas adecuadas paracada
trabajador y vestuario (masculinoy femenino si fuese necesario),
duchas, inodoros, lavabos, bidé, asi como elementos que permitan
lahigiene alasalidadel trabajo.

31.4 Laempresa velara por € mantenimiento adecuado y la
limpiezahigiénicatanto del vestuario como de otras dependencias.

31.5 No sblo setomaran medidas defensivas, sino preventivas
para mejorar las condiciones de vida en el ambiente laboral ala
luz de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa vigente.

31.6 El Comitéde Seguridad y Salud aprobaraun procedimiento
paralarealizacién de pruebas de alcoholemia, paraaguellosen los
gue o medie sospecha fundada o por parte del comité se considere
necesario su realizacion por razones preventivas.

31.7 Anualmente la empresa elaborara un plan de formacion
que debera ser aprobado por el Comité de empresa, en €l mismo
se hadeincluir los Certificados de aptitud profesional exigido a
los conductores.

32. PRENDAS DE TRABAJO.

32.1 Seran de uso obligatorio para todos los trabajadores en
los centros de trabajo y serén facilitadas por la empresa paralas
distintas categorias. Siendo la ropa adecuada a la estacién
meteorol dgica. Las cantidadesy frecuencias seran las siguientes:

32.2 Del mismo modo para todos aquellos que por razén de
su trabajo les sea necesario para redlizar éste adecuadamente:
gafas plasticas para evitar polvo y suciedad, tapones de oidos
paraevitar ruidosy suciedad, casco, etc.

32.3 En el caso de que alguna prenda se deteriorara
sensiblemente o quedarainservible antes de su duracion prevista
por causas propias del trabajo u otras gjenas al trabajador, podra
cambiarse por otra nueva previadevolucion de lainservible.

32.4 Paraevitar demorasen laentregade prendas se mantendra
siempre almacenada una cantidad suficiente en prevision.

32.5 Aquellos trabajadores con contrato de duracion inferior
atres meses estan obligados aladevolucion delaropaentregada

33. SUBROGACION.

Al término de la concesion de la contrata que afecte al
trabajador en razén de su categoria, puesto o centro de trabajo,
todos | os trabajadores del servicio a subrogar pasarén alanueva
empresa adjudicataria respetandosel es todos los derechos. Si es
una de las Administraciones Publicas (Ayuntamiento,
Mancomunidad, Diputacion, Comunidad Auténoma, Estado) se
actuard del mismo modo.

En caso de subrogacién se estaraal o dispuesto en el Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpiezay
Conservacion de Al cantarillado.

34. DERECHOS SINDICALES.

34.1A estos efectos ambas partes se remiten a capitulo XI11,
articulos 61-67 del Convenio Nacional y alo dispuesto enlaley
Organica 11 de 1985, de 2 de agosto de libertad sindical.

34.2 Especificamente se podré establecer una bolsa de horas
con el Crédito Horario Sindical de los representantes legales de
los trabajadores en la empresa para que la pueda utilizar uno o
varios de sus miembros segln el criterio exclusivo de los
representantes.

34.3 Los representantes acumulan las horas del resto pero no
las remuneraciones, de forma que el total de horas sumadas se
remuneraran conforme a la retribucién del trabajador que las
acumula.

34.4 Los miembros del comité de empresa podran acumular
individualmenteel crédito horario trimestral, previacomunicacién
alaempresa.
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35. DERECHOS DE INFORMACION DE LOS
DELEGADOS DE PERSONAL.

La empresa entregara con la prioridad establecida a la
representacion sindical delostrabajadores, todaladocumentacion
informativaalaque puedatener acceso, tales como: copiabasica
de contrato, censo de trabajadores actualizado, etc.

36. PLAN DE IGUALDAD

Seratificay seincorporaa Convenio el Acuerdo Marco de
negociacion e implantacion de los Planes de Igualdad en
GESMAT S.A. firmado por la empresay los representantes de
los trabajadores el 20 de octubre de 2010.

37. ACOSO EN EL TRABAJO.

Seaplicarael Protocolo paralaPrevencion del Acoso Laboral,
Sexua y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lastablasderetribuciones anexas aeste c.c. forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligar.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En febrero de 2014 se abonara a cada uno delos trabajadores
que estén de altaen GESMAT a 31 de diciembre de 2011 y que
contintien el 31 de diciembre de 2013, un plus de 220,00 euros,
€l plusse cobraraproporcionalmente alajornadarealizadadurante
el 2011, o al tiempo en ata en la empresa en dicho afio.

DISPOSICION FINAL

1. El presente c.c. de la empresa GESMAT S.A. sustituye
integramente a anterior Convenio Colectivo.
2.Enlono previsto en é seestaraalo dispuesto en el Convenio
General en vigor desde €l 12 de febrero de 1996 al 2 de febrero
de 2002, €l Estatuto de los trabajadores y demas legislacién
aplicable a caso.
N.°1.- 3695
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