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Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).
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disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.
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Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo nimero de codigo de
convenio 45100132012013, suscrito entre el Ayuntamiento de
Villarrubiade Santiago y losrepresentantes sindicalesdel Personal
Labora de dicho Ayuntamiento, firmado €l 25 dejunio de 2012, y
presentado ante este organismo el 24 de octubre de 2012, y
presentado ante el Servicio Periférico de la Consgjeria de Empleo
y Portavoz del Gobierno el dia 6 de febrero de 2012, y de
conformidad con lo establecido en €l articulo 38.6 delalLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de Agosto de 2012 por €l
que seestablecelaEstructuraOrganicay sefijan las Competencias
delos6rganosintegradosen laConsgjeriade Empleoy Economia,
y Decreto 77 de 2006, de 6 dejunio de 2006, capitulo 11, articulo 7,
por € que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajoy Prevencion de Riesgos L aborales
a los diferentes Organos de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo
(hoy Consgjeria de Empleo y Economia), este servicio periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a depdsito del Texto original del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 11 de abril de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial, PA El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Menéndez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSOBNAL LABORAL
DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO 2012-2014

CAPITULO

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 1.- PARTES CONTRATANTES.

Conciertan el presente Convenio Colectivo de un lado el
Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago y de otro los/as
representantes delog/astrabajadores/as, segun establecedl articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de
trabajo de todos los/as trabajadores/as en régimen laboral que
prestan o presten servicios para el Ayuntamiento de Villarrubia
de Santiago. Asi como a cualquier otro organismo dependiente
del Ayuntamiento ( Fundacion, Patronato etc.).

Articulo 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el pleno municipal.

Su vigencia serd desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

El dialdeoctubredd Ultimoafiodesuvigencia, € convenioquedara
autométicamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes ainiciar la negociacion de un nuevo
convenio en d plazo de un mesapartir delareferidafecha

Concluidasu vigenciay hastaque se firme un nuevo acuerdo,
sera de aplicacion en todo su contenido, aplicandose
provisionalmente a todos |os conceptos retributivos una subida
igua alaque seapruebe enlos Presupuestos Generalesdel Estado
de dicho afio. )

Articulo 4.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacién, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos
del Convenio Colectivo. En especial laComision de Seguimiento
seré la primera en abordar cualquier conflicto Colectivo o
demanda derivada de la interpretacién y/o aplicacién de lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo. La Comision de
Seguimiento estara compuesta por 3 vocales miembros de la
Corporacion y 3 representantes de |og/as trabajadores/as.

LaComision de Seguimiento podrautilizar losserviciosdelos
asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por cada
una de las partes representadas, en nimero no superior a de los
miembros representantes de dicha Comision. La Comision de
Seguimiento se Congtituiraen € plazo maximo de 30 dias, contados
apartir delaentrada en vigor de este Convenio Colectivo.

L os acuerdos que se tomen quedaran reflgjados en el actade
cadareunién, teniendo aquell os caracter vinculante. Actuardcomo
Secretario el de ese Ayuntamiento o el/la trabajador/a
administrativo que, a propuesta de aquel designe el Sr. Alcalde.

LaComisién de Seguimiento estarapresididapor € Sr. Alcalde
del Ayuntamiento o Conceja en quien delegue. Lasreunionesde
la misma tendrén lugar a peticion de una de las partes debiendo
convocarse en el plazo maximo de siete dias naturales desde la
peticion.



En caso de no alcanzar acuerdo |la Comision de Seguimiento
se someterdalamediacion y arbitragje de la autoridad laboral de
la Junta de Comunidades de Castillala Mancha.

Todo/a trabajador/a municipal afectado por el presente
Convenio Colectivo tendraderecho aelevar susreclamacionesa
la Comision de Seguimiento mediante escrito dirigido al
Presidente de la misma.

A). Funciones delaComisién de Seguimiento: Son funciones
de la Comision de Seguimiento:

- Durante el afio 2012, esta Comision redactaralas funciones
de los distintos puestos y categorias existentes en este
Ayuntamiento.

- Interpretacion de latotalidad del articulado o clausulas del
Convenio Colectivo.

- Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

- Intervencion en el Fondo de Accién Social.

- Estudio detodas aquell as reclamaciones que puedan formular
|os/as trabajadores/as.

- Actualizacion delas normas del Convenio Colectivo cuando
vengan determinadas por disposiciones legales.

- Las quele atribuye el presente Convenio Colectivo.

Articulo 5.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado por razén de
SEXO.

Todos/as log/las trabajadores/as tienen derecho al respeto, a
su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por lo tanto, en
consonancia con lalegislacion vigente, los representantes de los
trabajadores vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

Que no figure en las condiciones de contratacién ningun
reguisito que suponga discriminacién por sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinidn, origen racial o étnico,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de
los puestos de trabajo en funcion del sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, origen racial o étnico,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Que ningun/atrabajador/a podra ser objeto de decisionesy/o
condiciones o cualquier clase de medidas, que comporten un trato
discriminatorio en materia de salarios, promaocion, conservacion
del puesto de trabgjo, etc., en razdn de su sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinidn, origen racial o étnico,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado o sancionado
por cuestiones relativas a su intimidad.

LaComisidn de Seguimiento intervendré sobre todas aquellas
cuestiones o situaciones de trabajo que puedan afectar
desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

Se negociaran medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral o, en su caso, un plan de igualdad con el alcance y
contenido previsto en el capitulo 111 del Titulo IV de la «Ley
Organica paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres».

CAPITULO 11

Articulo 6.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral méxima ordinaria de todos/as los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento de Villarrubiade Santiago sera
de 37,5 horas semanales, con carécter general delunesaviernes,
y en horario de 8,00 a 15,00 horas, que en computo anual es de
1612.5 horas.

Cualquier alteracién de lajornadalaboral, tanto en duracion
como horario o de las funciones del puesto de trabgjo, debera
contar con la aceptacion de los/as afectados/as y de los/as
representantes sindicales, siendo la Comision de Seguimiento o
6rgano competente quien resuelva en caso de conflicto, y
respetando siempre la jornada laboral general establecida en e
presente Convenio Colectivo.

L os/astrabajadores/astendran derecho aun descanso semanal
de, a menos, dos dias ininterrumpidos, garantizandose como
minimo dos fines de semana de cadames, excluyendo al personal
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de turnos que se regira por su propio cuadrante, respetando
siempre la jornada laboral general establecida en el presente
Convenio Colectivoy laLey.

Dentro delajornadalaboral el/latrabajador/atendraderecho
aun descanso de veinte minutos diarios que se computara como
de trabgjo efectivo.

Cuando el/la trabajador/a realice jornada partida, dicho
descanso se distribuira diariamente en dos periodos de veinte
minutos, en mafianay tarde respectivamente, que igual mente se
computara como de trabajo efectivo.

Articulo 7.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Cuando
por necesidades del servicio fuera necesario la realizacién de
trabajos de ese tipo, estos se gjecutaran, por todos/as los/as
trabajadores/as capacitados/as pararealizarlosy deformarotatoria
entre ellog/as.

Por lalntervencién del Ayuntamiento, se pondraadisposicién
trimestral mente del os representantes sindical es de | as cantidades
abonadas por este concepto, asi como de su distribucion por &reas
y Servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo serdn compensados econdémicamente o0 en
tiempo libre a eleccion del trabajador/a afectado/a. siempre que
€l serviciolo permita, mediante acuerdo entrelas partes. Tanto la
compensacién econdmica, como el disfrute en tiempo libre sera
calculado tomando como base la hora real de trabajo
incrementandola en los porcentajes o cantidades que a
continuacion se indican.

Horadialaborable + 25 % 6 1,50 horas libres.

Hora dialaborable nocturna + 50 % 6 1,50 horas libres.

Horadia no laborable + 50 % 6 1,75 horas libres.

Hora dia no laborable nocturna + 75 % 6 1,75 horas libres.

Horafestiva+ 75 % 6 2,00 horas libres.

Hora festiva nocturna + 100 % 6 2,00 horas libres.

Se consideran festivos a efectos de horas extraordinarias |0s
siguientesdias: Losdomingos, los 12 diasdefiestasnacionalesy
autonomicas, las dos fiestas locales, y 24 y 31 de diciembre.

COMPENSACION POR ENTERRAMIENTO:

Dias laborales por la tarde, 34,04 euros.

Sébados, 54,48 euros.

Domingos, 68,09 euros.

COMPENSACION POR TRASLADO DE RESTOS:

54,48 euros cada trabajador/a.

Para la realizacién de los servicios extraordinarios se
garantizaralaigualdad en el reparto, y larotacion detodos/aslos
trabajadores/as que pudieran realizarlos, voluntariamente, no
siendo obligatorio el hacerlo.

Articulo8.- NOCTURNIDAD, TURNICIDADY FESTIVOS.

Se considerarén nocturnas las horas de la Jornada Laboral
normal comprendidas entre las diez de lanochey las seis de la
mafianadel diasiguiente. Laprestacion de serviciosen turnosde
noche dara derecho a la percepcion de una compensacion
econdémicaconsistente en 10,00 euros por noche trabajaday 6,00
euros por jornada o dia de turno.

L as personas que tuviesen que trabajar losdias 24,25y 31 de
Diciembre, 1,5y 6 de enero las dos fiestas locales, se les
compensara con 53,4 euros por dia, o la parte proporciona al
tiempo trabajado.

Losturnosde nochedelosdias 24y 31 dediciembre, tendran
un incremento del 50 por 100 sobre dicha cantidad.

Cuando se produzcan sustituciones por razones del servicio,
selesremuneraraalas personas que ocupen provisionalmente la
plaza con laretribucién que correspondaal puesto que sustituya,
siempre y cuando cubra integramente las funciones del puesto.
En caso de que no cubra integramente todas las funciones,
percibira un 50 por 100 de la diferencia salarial.

Articulo 9.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

El personal laboral del Ayuntamiento de Villarrubia de
Santiago, seraretribuido por los siguientes conceptos:

- Salario Base: Serael que sedetermineen lastablassalariales
anexas aeste Convenio Colectivo, segin lacategoria profesional
de cada trabajador/a.
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- Complemento Personal. Es la retribucion mensual que
corresponde al trabajador/a por el nivel de su categoria.

- Complemento de Puesto: Es el concepto en el que se
encuentran valorada |las condiciones particul ares de los puestos
de trabgjo, en orden alos siguientes factores:

Especia dificultad técnica.

Responsabilidad.

Peligrosidad.

Penosidad.

Toxicidad.

Especiales condiciones de trabajo.

Atencion a publico.

Dedicacion.

Jornada partida o especial.

Etc.

Tras la aprobacién de los textos del Convenio Colectivo, se
procedera a la negociacion de la relacion y valoracion de los
puestos de trabajo, que seré aprobada en pleno.

- Complemento de Antigledad. Los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio Colectivo devengaran un
complemento de antigliedad cada tres afios de servicio que seran
los siguientes:

Grupo B o subgrupo A2 o equivalente: 34,77 euros.

Grupo C o subgrupo Cl o equivalente: 26,31 euros,

Grupo D o subgrupo C2 o equivalente: 23,99 euros.

Grupo E o equivalente: 23,99 euros.

- Pagas extraordinarias: Los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago percibiran una Paga
Extraordinariaen el mesde Junioy otraen el mes de Diciembre
consistente en el 100 por 100 de todos | os conceptos retributivos
gue figuren en landmina de un mes de treinta dias.

- Dietas y kilometragje: Por comida o cena hasta un maximo
de 12,00 euros. Por alojamiento, la cantidad justificada con un
méaximo de 50,00 euros. Los/as trabajadores/as que por
necesidades del servicio hubieran de desplazarse fueradel nlcleo
urbano con sus propios medios recibiran una indemnizacion de
0,26 euros por kilémetro recorrido.

CAPITULO 111

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 10.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales, cuyo disfrute sera obligatorio y no
compensabl e econdmicamente seran de un mesnatura o veintidos
dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si
el tiempo de prestacion de servicios fuese menor.

Las mismas seran retribuidas segun salario bruto.

L as vacaciones no podran comenzar en turno de descanso, y
se disfrutaran preferentemente entre el 1 de junio y €l 30 de
septiembre. En los casos en que las vacaciones, por razon del
servicio, se tomaran en meses distintos a los sefialados se
compensaran con tres dias libres més de vacaciones.

También podran disfrutarse las vacaciones en periodos
diferentes a los sefialados anteriormente, siendo precisa la
solicitud del interesado. En este caso no se tendra derecho a
compensacion.

Se garantizara que a menos 10 dias laborables en periodos
minimos de 5 dias habiles seguidos, seran dentro del periodo
comprendido entre el 1 dejunioy el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones debera estar elaborado antes del
31 de marzo de cada afio.

Los turnos de vacaciones serén rotativos y se distribuiran
respetando la funcionalidad de cada servicio. El trabajador/a
conocera las fechas que le corresponden con dos meses de
antelacion a inicio de las vacaciones.

En caso de controversia en el mismo servicio, para disfrutar
lasvacaciones, tendran preferencial os padresy madres con hijos/
as en edad escolar etc. para facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

En los centros de trabajo en los que exista cierre vacacional
en un periodo determinado, log/las empleados/as disfrutaran de
sus vacaciones coincidiendo con ese periodo. Si el nimero de
diaslaborablesincluidos en dicho periodo fuese superior a22, se
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estara obligado a recuperar los dias que excedan durante €l afio
natural. Si dicho nimero fuese inferior a 22, la diferencia la
disfrutard como si fuesen dias por asuntos particulares.

Si Ilegada la fecha del disfrute de las vacaciones, el/la
trabajador/a se encontrara en |.T.( incapacidad transitoria), las
mismas no comenzaran a disfrutarse hasta que tenga el alta
médica.

En caso de I.T., por enfermedad grave o intervencion
quirdrgica estando disfrutando las vacaciones, éstas quedaran
interrumpidas, y se reanudarén una vez se tenga el alta médica,
adaptandose alas necesidadesde servicio s sutiempo programado
para disfrutarlas se hubiese terminado.

L og/as trabajadores/as que cumplan los afios de servicio que
continuacion se indican tendrén derecho a incrementar sus
vacaciones anuales en € nimero de dias que se sefiala

A partir de 30 afios de servicio, cuatro dias habiles.

A partir de 25 afios de servicio, tres dias habiles

A partir de 20 afios de servicio, dos dias habiles.

A partir de 15 afios de servicio, un dia habil.

L os casos excepcionaes que se presenten, serén estudiados
por la Comision de Seguimiento.

Articulo 11.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Con carédcter general, en materia de licencias, permisos y
excedencias se estara a lo regulado por la legislacion vigente
aplicable en cada momento y alo aqui dispuesto.

El/latrabajador/a, conjustificacion tendraderecho adisfrutar
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

Por matrimonio de familiares tanto del titular como del
conyuge o parejade hecho, de primer grado de consanguinidad o
afinidad dos dias hébiles, y de segundo grado un dia.

Por matrimonio o inscripcion en registro publico de parejas
de hecho quince dias.

Por tréamites previos al matrimonio dos dias habiles.

Por tramites de separacion legal y/o divorcio, el tiempo
necesario justificandolo, hasta un méximo de dos dias.

Por nacimiento de un hijo o adopcion o acogimiento quince
dias.

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad y de persona con quien se conviva
maritalmente, tres dias hébiles en lamismalocalidad, cinco dias
s esen distintalocalidad.

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirdrgicasin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad y de persona con quien se conviva
maritalmente, dos dias habilesenlamismalocalidad, 4 diassi es
en distintalocalidad. Resto de grados un dia.

Por asistenciadelog/astrabajadores/asacursillos, seminarios
0 congresos profesionales relacionados con su formacion
profesional, el tiempo necesario.

Por asistencia a congresos sindicales, hasta un maximo de
tres diasy revisable en funcion del congreso.

Por cambio de domicilio 1 dia.

Por el tiempo necesario en el caso de asistencia a consultas
médicas propias o de familiares que por su edad, estado o
tratamiento médico a recibir o requieran hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que no sea posible asistir a
lasmismasfueradel horario detrabajo, con un méximo de quince
horas anual es.

El/la trabajador/a con un hijo menor de doce meses tendra
derecho aunahorade ausenciadel trabajo. Este periodo detiempo
podradividirse en dos fracciones o sustituirse por unareduccion
dejornadade unahoraque sedisfrutariaal principio o al final de
lajornada.

Para someterse a examenes oficiales reconocidos por €l
Ministerio de Educacion y Cultura, los dias indispensables,
debidamente justificados.

Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
siendo necesario presentar justificante.



L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, paralarealizacion de exdmenes prenatalesy técnicas
de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de su
realizacion dentro de lajornada de trabajo.

Por laasistenciaajuzgados con motivo de causaque conozcan
0 sean parte, por razén de su cargo o €l desarrollo de su trabagjo,
cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo, los/las
trabajadores/as seran compensados/as con tiempo libre, en la
misma proporcién establ ecida paralos servicios extraordinarios,
justificandol o posteriormente.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendrd derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50 por 100 de lajornadalaboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy gravey por el plazo maximo de
unmes. Si hubieraméasdeun titular de este derecho por €l mismo
hecho causante, €l tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, € plazo
maximo de un mes.

Log/as trabajadores/as que a objeto de disfrutar de estas
licencias aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos,
incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal objeto,
el Ayuntamiento podra exigir la aportacion o ampliacién de los
justificantes pertinentes.

Sin necesidad de justificante:

Por asuntos particulares 10 dias que se distribuiran de la
siguiente manera:

Dosdias, que coincidiran con el 24y 31 de Diciembre, salvo
gue coincidan con sabado o domingo.

Ocho dias a eleccion del trabajador/a, que se incrementaran
en dos en el segundo supuesto del apartado anterior.

A partir del sexto trienio dos dias adicionales, incrementandose
en un diaadicional por cadatrienio cumplido apartir del octavo.

Paraque seaefectivalajornadaanual detrabajo, se establece
que por cadafestivo que coincidaen sabado y domingo setendra
derecho a un dia mas de libranza, que preferentemente sera el
lunes siguiente. Pudiendo también ser acumulable alos dias por
asuntos particulares.

En todo caso, los permisos por asuntos particulares podran
disfrutarse hasta el dia 31 de enero del ario siguiente, siempre
que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

Todas las licencias 0 permisos regulados en este articulo se
tienen que solicitar con una antelacion de setenta y dos horas,
salvo los casos imprevistos.

Los/as trabajadores/as de turno de noche gjerceran este
derecho el diaanterior o posterior, siendo acumulablealosasuntos
particulares en el supuesto que por necesidades de servicio no
pudiera disfrutarse.

Articulo 12.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucion algunay condicionadas alas necesidadesdel servicio,
de acuerdo con la normativa vigente.

Las licencias no retribuidas se concederan por un tiempo
minimo de 7 dias y un acumulado no superior a tres meses de
duracion cada dos afios y por causas debidamente justificadas,
debiendo cursar la solicitud con quince dias de antelacion.

Articulo 13.- PERMISOS POR MOTIVOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y
LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijoy, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdiltiple. El
permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto. En caso
de fallecimiento de lamadre, €l otro progenitor podra hacer uso
delatotalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No
obstantelo anterior, y sin perjuicio delas seis semanasinmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio paralamadre, en el
caso de que ambos progenitorestrabajen, lamadre, a iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que €l otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
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del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesivacon el delamadre. El otro progenitor podré
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial mente cedido,
aungue en € momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, lasumadelos mismos no podraexceder delasdieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto mdltiple. Este permiso podradisfrutarse ajornada
completao atiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales. Durante €l disfrute de
este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cadahijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
muiltiple. El computo del plazo secontardaeleccidn del trabajador,
apartir deladecisién administrativao judicial de acogimiento o
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningdn caso un Mismo menor pueda dar
derecho avarios periodos de disfrute de este permiso. En el caso
de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En
| os casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, lasuma
delosmismos no podraexceder delasdieciséis semanas o delas
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento maltipley
de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso
podra disfrutarse ajornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores a pais de origen del
adoptado, en |os casos de adopcidn o acogimiento internacional ,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta
dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de laresolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicia de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstosen estearticulo
serén los que asi se establezcan en el Cédigo Civil oenlasLeyes
civilesdelas Comunidades Auténomas quelosregulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior aun ario.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion deun hijo: tendraunaduracién de quincedias, adisfrutar
por el padre 0 el otro progenitor apartir delafechadel nacimiento,
de la decision administrativa o judicia de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Este
permiso esindependiente del disfrute compartido delos permisos
contemplados en los apartados @) y b). En los casos previstos en
losapartadosa), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computaracomo de servicio efectivo atodos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
delatrabajadoray, en su caso, del otro progenitor, durante todo
€l periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopci én o acogimiento tendran
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derecho, unavez finalizado € periodo de permiso, areintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en gue asi o determinen los servicios sociaes de atencién o de
salud seglin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, parahacer efectivasu proteccion o su derecho deasistencia
social integral, tendrén derecho alareduccién de lajornadacon
disminucién proporciona de la retribucion, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, através de laadaptacién del horario, dela
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Pablica
competente en casa caso.

Quienes por razonesde guardalegal tengaasu cuidado directo
un menor de doce afios o disminuido psiquico, fisico o sensorial
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarsedel cuidado
directo de un familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

La concrecion horaria 'y la detelininacion del periodo de la
reduccion de jornada, correspondera a trabajador/a, dentro de
su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién ala fechaen que se reincorporard a su
jornada habitual. )

Articulo 14.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD. PERMISOS Y EXCEDENCIAS PARA EL
CUIDADO DE HIJOSY FAMILIARES

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas,
en € articulo 26 delaLey de Prevencién de Riesgos Laboralesy
en lo previsto en la Ley 39 de 1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras (B.O.E. numero 266, del 6 de noviembre
de 1999).

1. Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo
gue este pudieraser, paralasaud delamadre o el feto, y siempre
previa prescripcion facultativa, se tendra derecho a cambio del
puesto detrabajo mientras dure aquel, sin que existamermaen el
percibo de sus retribuciones. Asimismo, | as trabajadoras tendran
derecho a cambio delajornadanocturnaaladiurnay a cambio
del turno detrabajo, acompafiando alasolicitud larecomendacion
meédica.

2. Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en lasalud de lamadre o del hijo
y asi lo certificase el médico que, en el Régimen General de la
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

3. Se concederan permisos a personal por el tiempo
indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales y cursos de técnicas para la preparacion a parto que
debanredlizarse dentro delajornadalaboral, asi como laasistencia
atratamientos basados en técnicas de fecundacion en los centros
asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente,
siemprey cuando se acredite que dichos centros no cuenten con
horario de asistenciafueradelajornadadetrabajo del interesado.

4. En caso deinterrupcion del embarazo, latrabajadoratendra
derecho a seis dias naturales y consecutivos de permiso, a partir
del hecho causante, siemprey cuando no se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

5. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a 3 afos para atender a cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
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acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso de la resolucién judicial o
administrativa.

6. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afios, €l personal para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

7. Por lactancia de cada hijo menor de doce meses se tendra
derechoal horadiariade ausenciael trabajo, que sepodradividir
en dos fracciones. Por su voluntad podré sustituir este derecho
por una reduccién de lajornada normal en media horay con la
mismafinalidad. También se podraoptar por acumular el tiempo
de este permiso en jornadas completas, equivaliendo a 24 dias
|aborables.

Este permiso podraser disfrutado i ndistintamente por lamadre
0 el padre en caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso
s6lo por uno de ellos.

En el caso de adopcidn o acogimiento de un menor de doce
meses se seguiran los mismos criterios establecidos en este
apartado.

Este permiso seraampliable enlamismaproporcion por parto,
adopcién o acogimiento familiar multiple.

8. Acumular vacaciones, maternidad, lactanciay paternidad.-
Derecho de los empleados publicos a acumular € periodo de
vacacionesal permiso de maternidad, lactanciay paternidad, aun
habiendo expirado ya el afio natural.

9. Horarios mésflexibles.- Derecho aflexibilizar en unahora
el horario fijo dejornadaparaquienestengan asu cargo familiares
de hasta primer grado, siendo éstos personas mayores
dependientes o con discapacidad sin actividad retribuiday/o hijos
menores de doce afios.

10. Modificacion del horario fijo.- Concesion, con carécter
excepcional, personal y temporal y previa autorizacion del
responsable de la unidad, de la modificacion del horario fijo en
una hora por motivos relacionados con laconciliacion delavida
personal y en los casos de familias monoparental es.

11. Derecho a solicitar una reduccion del 50% de lajornada
durante un mes, con caracter retribuido, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado, por enfermedad muy grave.

12. Partos prematuros.- En los casos de parto prematuro u
hospitalizacion del neonato después del parto, el permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méximo de 13 semanas adicionales.

13. Losempleados publicos que tengan hijos con discapacidad
tendrén una hora de flexibilidad horaria diaria afin de conciliar
los horarios de los centros de educaci 6n especia y otros centros
donde el hijo reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo. |gualmente, tendran derecho a ausentarse del
trabajo para asistir a reuniones de coordinacion y apoyo.

14. Cualquier otro permiso contemplado en la legislacién
vigente en los términos previstos en la misma.

La Corporacién se compromete a no cubrir la plaza en
propiedad durante dos afios, debiéndose cubrir en régimen de
interinidad.

Articulo 15.- EXCEDENCIAS.

Todos los trabagjadores del Ayuntamiento con a menos un
afo de antigtiedad, tendran derecho a solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios. Durante el primer afio tendra derecho alareservade
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reservara
guedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Este derecho sblo podra ser gjercido de nuevo por la misma
persona s hubiesen transcurrido cuatro afios desde el final dela
anterior excedenciay no podra concederse cuando al trabajador
se le instruya un expediente disciplinario.

Laefectividad de estaexcedenciarequeriraresol ucion expresa
de la Administracion, que en todo caso, debera dictarse en el
plazo maximo de cuarentay cinco dias naturales a contar desde
Su presentacion.
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El reingreso al servicio activo seregirapor lo establecido en
el presente Convenio Colectivo.

Excedencia por cuidado de familiares:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14, puntos 5y 6.
Entendiendo en ambos casos que:

El periodo de excedenciasera (inico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, €l inicio del periodo de la misma pondrafin a que
viniera disfrutandose.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad, consolidacion de grado y
derechos pasivos, y €l trabajador tendraderecho alaasistenciaa
cursos de formacion, a cuya participacién debera ser convocado
por el Ayuntamiento, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante los dos primeros afios tendra derecho alareservade
su puesto detrabagjo. Transcurrido dicho plazo, lareservaquedara
referida a un puesto de trabagjo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

El trabajador solicitarasu reingreso con un mesde antelacion.

Al persona labora con contrato temporal se le reservara el
puesto de trabajo salvo que en dicho periodo se produjese la
extincion de su vinculo contractual. Finalizado el periodo de
excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa
quedio lugar a mismo, €l trabajador debera solicitar sureingreso
dentro del plazo de un mes desde dichafinalizacion. En €l caso
deno hacerlo, el personal fijo pasaraalasituacion de excedencia
voluntaria por interés particular y el persona temporal pasara a
ver extinguida su relacion contractual .

Excedencia por incompatibilidad:

El personal laboral con contrato de carécter fijo que pase a
desempefiar un puesto de personal funcionario o laboral endistinta
categoria profesional en el Ayuntamiento u otro puesto en otra
Administracién Publicao empresapublica, quedaraen excedencia
por incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho
a reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, €l
trabajador debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un
mes desde dicha finalizacion; de no hacerlo asi, pasaré a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso a servicio activo, en el plazo
mencionado en el parrafo anterior, seregirapor lo establecido en
el presente Convenio Colectivo.

Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores sobre
qui enes recaiganombramiento como Personal Eventual, gjercicio
decargo publico por eleccidn o designacion o funcionessindicales
de &mbito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto enla
Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite e normal
desempefio de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su
nombramiento o eleccion.

El trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente al cese en dicha situacién; quienes
tuvieran contrato fijo, de no hacerlo, pasarén a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del
personal laboral temporal es se extinguirasu relacion contractual .

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

El trabajador con contrato laboral de caracter fijo podra
solicitar excedencia voluntaria por agrupacion familiar por un
plazo no menor de dos afios y no mayor de quince, cuando su
conyuge o pareja que conviva de hecho resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de carédcter definitivo enlaAdministracion Pablicabajo cua quier
relacion de empleo.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador debera
solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha
finalizacion; de no hacerlo asi, la relacion laboral quedara
extinguida.

El reingreso al servicio activo del trabajador, antes del
vencimiento del periodo de excedenciao en €l plazo mencionado
en el parrafo anterior, seregira por lo establecido en el presente
Convenio Colectivo.
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Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora:

Latrabajadoravictimade violenciasobrelamujer, parahacer
efectivasu pro-teccion o su derecho alaasistenciasocia integral,
tendréderecho asolicitar lasituacion de excedenciasin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previosy sin
gue resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaray a computo de
la antigliedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutelajudicial
resultase quelaefectividad del derecho de proteccidn delavictima
lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, periodo en € que, de acuerdo con €l
parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Articulo 16.- INCAPACIDAD TRANSITORIA.

En €l caso de incapacidad temporal, por enfermedad comun,
accidente laboral, enfermedad profesional etc., se percibira el
abono del 100 por 100 del total de las retribuciones
consustanciales al puesto de trabajo, a partir del primer dia de
baja, hastalaaltamédicao resolucién deincapacidad permanente

Articulo 17.- CAMBIO DE PUESTO.

L os/astrabajadores/as que por su edad u otrasrazones, tengan
disminuidas su capacidad fisica o psiquica para trabajos de
particulares esfuerzos o penosidad, serén destinados o adscritos
a otros puestos de trabajo acordes con su disminucion, previa
aceptacion del trabajador/a afectado/a en €l caso de que sea en
un puesto de trabajo fuera de su servicio o seccién, y previo
estudio dela Comision de Seguimiento en coman acuerdo con el
trabajador.

El Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago facilitard y
concedera los distintos tipos de jubilacién recogidos en la
legislacion vigente. La parcial, mediante contrato derelevo y a
partir de 64 afios por contrato de sustitucion. Siempre que €l
trabajador asi |o solicite.

Articulo 18.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- Log/as trabajadores/as comprendidos/as en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo tendrén derecho,
cuando asf |o soliciten, alapercepci6n de anticiposreintegrables.

2.- La cantidad méxima a solicitar serd de 2.500,00 euros,
debiendo reintegrarse en un plazo maximo de cuarenta'y dos
mensualidades sin intereses.

3.- Se encomienda a la Comision de Seguimiento la
determinacién y el control de los criterios para la concesion de
los anticipos paralo que se requerira, estar a corriente de pago
de otros anticipos y de los impuestos municipales y no estar
suspendido de empleo 'y sueldo. Se concederasiempre que exista
crédito disponible enlacantidad consignadaal respecto. Setratara
asimismo, en primer lugar, de que dicha concesién se redlice a
favor de aquell og/astrabajadores/as que tuvieran algun problema
grave derivado, ante todo, de una enfermedad propia o para
atender aladealgun familiar. Sélo ante estasituacion, laComision
de Seguimiento podra solicitar al Pleno Corporativo e aumento
del Fondo. Estefondo quedafijado parael afio 2012 en 5.000,00
euros.

Los criterios a seguir para la concesién de estos anticipos
serén los que a continuacién se enumeran.

1.- Gastos de enfermedad.

2.- Adquisicion de la primera vivienda.

3.- Reforma de la primeravivienda.

4.- Intereses de la primeravivienda.

5.- Adquisicion de mobiliario de hogar y/o vehiculo.

6.- Estudios propios o de familiar de primer grado.

7.- Gastos por celebraciones familiares.

8.- Otros gastos.

Cada afio la Comisién estudiara la cantidad que se destina a
estefondo, sin que en ninglin caso puedaser menor alaestablecida
para este afio. i

Articulo 19.- ACCION SOCIAL

El Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago abonara a sus
trabajadores/as fijos 0 eventuales con contrato en vigor durante
a menos 12 meses de forma continuada, ayudas econdmicas por
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ortodoncia, lentillas, gafas, etcétera, y seran beneficiariosdeellas
también, el conyuge e hijos, siempre que uno u otros no estén
trabajando en ninguna Empresa o dados de altaen cualquier otro
Régimen Especial. Las cuantias seran las que se determinan a
continuacion:

a) Por nupcialidad o parejas de hecho 60,00 euros.

b) Por natalidad 50,00 euros por cada hijo.

¢) Por plantillas, ortodoncias, lentillas, cristales, etcétera, un
maximo de120,00 euros por miembro y 240,00 euros por unidad
familiar.

d) Por monturas de gafas 50,00 euros cada dos afios.

€) Por vehiculosdeminusvalidos, protesis, etcétera, lacantidad
a abonar serala que determine la Comision de Seguimiento.

f) Por guarderia 30,00 euros a mes.

Para |os apartados c), d) y €) seran necesarios | os siguientes
reguisitos:

A) TITULAR:

- Justificacion mediante factura o fotocopia compul sada del
gasto redlizado.

B) CONYUGE E HIJOS:

- Fotocopia déel libro de familia.

- Justificacion mediante factura o fotocopia compul sada del
gasto redlizado.

- Certificado de convivencia.

- Declaracion juradade no percibir ingresos, paralos mayores
de dieciséis afos de edad.

Ayudas por estudios.- Se podra solicitar ayuda por gastos
ocasionados por compra de libros de texto hasta finalizar el
bachillerato, necesarios parala educacion en colegios, institutos
etc., de los hijos de los trabajadores de este Ayuntamiento, con
un limite de 100,00 euros por hijo.

Se tendré derecho ala percepcion de ayudas en lamatricula,
desplazamiento y alojamiento de todos |os estudios oficiales que
serealicen, correspondientesal curso anterior y que no seimpartan
en el municipio de Villarrubia de Santiago.

La cuantiade las ayudas seran:

- Hasta el 50 por 100 del importe de las primera matricula,
con un limite de 200,00 euros.

- Hasta €l 25 por 100 del importe de la segunda matricula,
con un limite de 125,00 euros.

- Por desplazamiento y alojamiento, e 25 por 100 del total
acreditado, con un limite de 400,00 euros.

Requisitos:

- Haber estado matriculado en cualquier centro oficial.

- No percibir ayuda econémica de ninguna entidad pablica o
privada por este mismo concepto.

- Aportar fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten laformalizacion efectiva de lamatriculay del importe
pagado.

- Certificado del organismo que proceda que acredite que no
se ha percibido ninguna ayuda correspondiente a curso que se
solicita.

En el caso de que el Ayuntamiento comprobara que se han
cobrado cantidades correspondientes al Fondo de Accion Social
sin reunir los requisitos establecidos para cada supuesto, el/la
trabajador/a estd obligado areintegrar |a cantidad percibida.

Se establecera un model o de solicitud, debiendo presentar en
el Registro una solicitud por cada uno de los supuestos para los
gue se pretende obtener ayuda.

El plazo de presentacion serahastael dia20 de noviembrede
cadaafio. Las solicitudes que se presenten con fecha posterior se
resolveran en el afio siguiente.

La concesion o denegacion de las ayudas solicitadas se
efectuara mediante resolucion del Alcalde o del Concejal
Delegado de Personal, previo informe de la Comision de
Seguimiento.

Si las solicitudes con cargo aeste Fondo superasen el importe
de la partida presupuestaria, 0 no llegasen a ella, se establecera
por la Comision de Seguimiento un baremo para establecer las
cantidades que cada solicitante deba percibir.

Si después del reparto del Fondo hay dinero sobranteen dicha
partida, se acumulara dicha cantidad a lo presupuestado para €l
afo siguiente.
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Este fondo, que se considerara Unico para todo el personal
publico de este Ayuntamiento, queda fijado para el afio 2012 en
3.043,00 euros.

Cada afio la Comision estudiara la cantidad que se destina a
estefondo, sin que en ningln caso puedaser menor alaestablecida
para este afio.

Articulo 20.- ASISTENCIA A JUZGADOS.

Por laasistenciaajuzgados con motivo de causaque conozcan
0 sean parte, por razén de su cargo o €l desarrollo de su trabajo,
cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo, serén
compensados con tiempo libre, en la misma proporcion de los
servicios extraordinarios, justificandolo posteriormente.

Articulo21.-ASISTENCIA JURIDICAY RESPOSABILIDAD
CIVIL.

El Ayuntamiento Villarrubia de Santiago prestara asistencia
juridicaasustrabajadores/as, en |os casos de conflictos surgidos
como consecuenciade la prestacion de sus serviciosy cubrirdla
responsabilidad civil que pudieraderivarse de las actividades de
los mismos, en el gjercicio de su puesto de trabgjo, salvo en los
casos de manifiesta negligencia.

Articulo 22.- REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL
ACOSO SEXUAL Y EL MOOBING.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto
alaintimidad y/o contralalibertad delostrabajadores, que conlleve
conductas de acoso sexual, verbales o fisicas, seran conceptuadas
como faltamuy grave. Dada la falta de normativa existente podra
seguirse la descripcion de sanciones incluida en la Ley de
Infraccionesy Sancionesen & Orden Social, de 7 deabril de 1988.
En los supuestos en que se lleve acabo sirviéndose de su relacion
jerérquicacon lapersonaafectaday/o sobre personas con contrato
laboral no indefinido, la sancidn se aplicara en su grado maximo.

En cuaquier caso, se establecerdn medidas destinadas a promover
condiciones detrabgo que eviten € acoso sexud y por razén desexoy
arbitrar procedimientos especificos parasu prevenciony paradar cauce
alas denuncias o reclamaciones que puedan producirse por esa causa

El término Moobing se define como «un comportamiento
negativo entre compafieros o entre superiores e inferiores
jerarquicos, acausadel cua € afectado esobjeto deacosoy ataques
sisteméticosy durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto,
por parte de una 0 més personas, con €l objetivo y/o € efecto de
hacerle € vacio». Dadala carencia de unaregulacion basica sobre
este tipo de riesgos en nuestra legislacion de seguridad y salud en
el trabajo, podra seguirse la descripcidn de sancionesincluidas en
el Estatuto delos Trabajadores, laL ey deInfraccionesy Sanciones
enel Orden Social y enlal ey dePrevencion deRiesgosLaborales.
En los supuestos en que se lleve acabo sirviéndose de su relacion
jerérquicacon lapersona afectaday/o sobre personas con contrato
laboral no indefinido, la sancion se aplicard en su grado maximo.

Losrepresentantesdelostrabajadoresy el servicio de personal
del Ayuntamiento velaran por el derecho a la intimidad del
trabajador/a, procurando silenciar su identidad. L ostrabajadores
afectados por esta situacién tendran derecho a cambio de puesto
de trabgjo, siempre que lo soliciten.

CAPITULO IV

Articulo 23.- PROVIS ON DE PUESTOS DE TRABAJO,
OFERTA PUBLICAY TRIBUNALES

Enestamateria, seestardalo dispuesto enlalegidacion vigente.

Los Delegados Sindicales conoceran previamente todo lo
concerniente ala promocion y provision de puestos de trabajo.

L as vacantes que se creen, se cubriran por el siguiente orden:

Promocion interna.

Concurso de traslados. Excedentes forzosos. Turno libre.

Las contrataciones del personal interino se haran mediante
convocatoria publica.

CAPITULO YV

Articulo 24.- FORMACION.

La corporacién proveera una partida en los presupuestos
destinada a la formacion de | os trabajadores de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada caso, que sometera a la
aprobacion del 6rgano competente. Las horas de estos cursos se
computarén como de trabajo efectivo.



CAPITULO VI

Articulo 25.- DERECHOS SINDICALES.

Seestaraalo dispuesto enla L egislacion vigente, no obstante
paralarealizacion de labores sindicales, cada delegado sindical
dispondré de un crédito de 15 horas mensuales, pudiendo ser
acumuladas entre los miembros de la misma candidatura.

Articulo 26.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en laLey 31 de 1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos L aborales, demas
normativay acuerdos de desarrollo, el personal laboral tiene
derecho auna proteccién eficaz en materiade seguridad y salud
en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y
condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en la formulacién de la
politica de prevencién de su centro de trabajo y al control de
las medidas adoptadas en desarrollo de la misma a través de
sus representantes legales y a la vigilancia de su estado de
salud.

LaAdministracién garantizarélaproteccion del persona asu
servicio frente a los riesgos laborales, para cuya prevencion
adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
laseguridad y lasalud de sustrabgjadores, con | as especialidades
establecidas en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, y sus
disposiciones de desarrollo,

en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta,
participacion y formacion del personal, actuacion en casos de
emergenciay de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud
y mediante la organizacién de los recursos necesarios para €l
desarrollo de las tareas preventivas.

Articulo 27.- ORGANO DEVIGILANCIA DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL.

La vigilancia de la salud tendra la periodicidad y
obligatoriedad que para las categorias profesionales determine
el Organo de Seguridad y Salud Laboral que determina la ley,
compuesto entre la empresa y los representantes del
Ayuntamiento.

El Organo de Seguridad y Salud L aboral, seradnico paratodo
el Ayuntamiento, es el instrumento legal a servicio de éstey su
personal, para el cumplimiento de las prescripciones legales en
lamateria.

El Organo de Seguridad y Salud Laboral tendra caracter
paritario, y estara compuesto por los del egados de prevencion de
la empresa, y en igual nimero, por los representantes de la
empresa, atenor delo dispuesto en el articulo 38.2delaL.PR.L.
y Reglamentos que lo desarrollan.

L os Delegados de Prevencion que no sean representantes de
los trabajadores gozaran de los mismos derechos, garantias y
crédito horario que estos.

El Organo de Seguridad y Salud Laboral estara asistido por
lostécnicosy especiaistas que precise, en relacion conlaentidad,
caracteristicas y objeto de los informes, trabajos y estudios que
tengaque realizar. )

Articulo 28.- FORMACION EN SALUD LABORAL.

LaAdministracién garantizara que cada trabajador recibala
formacion tedricay préctica suficiente y adecuadaen materiade
prevencion de riesgos especificos de su puesto de trabajo. El
personal estaobligado aseguir dichas enseflanzasy aredlizar las
précticas que se celebren; siendo el tiempo empleado computable
como jornada laboral. La formacién se podra impartir por el
Ayuntamiento mediante medios propios o concertandola con
SErvicios gjenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

El Ayuntamiento debera proporcionar a los delegados de
salud los medios y la formacién en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La
formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en lamateriay debera adaptarse ala
evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo
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dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo atodos|os efectosy su coste no podrarecaer en ninglin
caso sobre |os delegados de prevencion.

Articulo 29.- BOTIQUIN DE URGENCIA.

Segln el Real Decreto 486 de 1997, de 14 de abril, debera
existir en los centros de trabajo, material para la prestacién de
primeros auxilios alos trabajadores accidentados.

Por su parte, en el anexo VI del referido Decreto, sedetermina
gue todo lugar de trabajo debera disponer del citado material
adecuado para primeros auxiliosy, como minimo, de un botiquin
portéatil cuyo contenido queda asimismo especificado.

Articulo 30.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Se establecelaobligatoriedad derealizar, paratodo el personal
acogido a este Convenio, un reconocimiento médico anual,
adaptado en todo caso alosriesgos profesional es de cada uno de
|os puestos de trabajo.

Dicho reconocimiento se realizara en el primer semestre de
cadaafio, se efectuaran dentro del horario detrabajo y los gastos
gue se originen correran acargo del Ayuntamiento. Aquellos que
realizasen este reconocimiento médico fuera del horario de
trabajo, seles compensaracon el tiempo empleado parael mismo.

Si como consecuenciade dicho reconocimiento se descubriese
en algun/a trabajador/a una enfermedad que | e incapacitara para
el desarrollo normal de la actividad que viene desempefiando, la
Corporacién, de mutuo acuerdo con €el/la trabagjador/ay previa
informacién alog/asrepresentantesdelog/lastrabajadores/as, seré
destinado/a a otro puesto de trabajo de similar nivel profesional
parael que estuviera dotado, que no fuerainconveniente parala
dolencia que padeciera, sin que en ningln caso se vean
disminuidas las retribuciones basicas y complementarias que
percibiera en su puesto de trabgjo. Igualmente se considerara
cuando la citadaincapacidad se produzca como consecuencia de
accidente sufrido por el/latrabajador/a.

Articulo 31.- VESTUARIO Y MATERIALES DE
SEGURIDAD.

La dotacion de vestuario y calzado serala necesaria en cada
momento por cada trabajador, siendo a menos de un equipo en
verano y otro en invierno, y su entrega sera en abril para el de
veranoy en septiembre parael deinvierno, el calzado serepondra
seglin la necesidad y deterioro del mismo.

Asimismo, estan obligados los/las trabajadores/as a uso de
la uniformidad de forma inexcusable y de modo correcto y
adecuado.

Articulo 32.- POLIZA DE ACCIDENTES.

El Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago quedaobligado a
la contratacion de una pdliza de accidentes, que deberé cubrir
unaindemnizacion de 120.000,00 euros por invalidez y 60.000,00
euros por fallecimiento del trabajador/a, en caso de accidente o
enfermedad profesional. Una copia de ésta pdliza se entregara a
|os representantes de |og/as trabajadores/as.

Articulo 33.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Se aplicaralo dispuesto en € titulo VII delalLey 7 de 2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablicoy deméas
Legislacion aplicable.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan
sujetosal régimen disciplinario establecido en lapresente Seccion
y en las normas que las Leyes de Funcién Plblica dicten en
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que
indujeren aotrosalarealizacion de actos o conductas constitutivos
defatadisciplinariaincurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

3. lgualmente, incurriran en responsabilidad |os funcionarios
publicos o personal laboral que encubrieren lasfaltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
paralaAdministracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en
lo no previsto en la presente Seccion, por lalegislacion laboral.

Articulo 34.- EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA.

1. Las Administraciones Publicas corregiran
disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefidlado en €l articulo anterior cometidas en el gjercicio de sus
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funcionesy cargos, sin perjuicio delaresponsabilidad patrimonial
0 penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se gjercera de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Principio delegalidad y tipicidad delasfaltasy sanciones,
a través de la predeterminacion normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadorasno favorablesy deretroactividad delasfavorables
a presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la
clasificacion delasinfraccionesy sancionescomo asu aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando delainstruccion de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

L os hechos declarados probados por resoluciones judiciales
firmes vinculan ala Administracion.

Articulo 35.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Lasfaltasdisciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.
Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto y acatamiento ala
Constitucion espaiolay al Estatuto de Autonomiade Castilla-La
Mancha, en el gjercicio de lafuncion publica

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de
origenracial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otracondicidn o circunstanciapersonal
0 social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que se tengan
encomendadas.

d. La emision de informes, la adopcidn de decisiones,
resoluciones o acuerdos o la realizacion de actuaciones
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o ala ciudadania.

e. Lapublicacién o utilizacién indebida de la documentacion
o informacion a que se tenga o se haya tenido acceso por razén
del cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declaradosasi por ley o clasificados como tales, que seacausade
su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. Laviolacion de laimparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturalezay ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de
unapersonajerarquicamente superior, mediatao inmediata, salvo
que constituyan infraccion manifiestadel ordenamiento juridico.

j- Laprevaenciadelacondicion de personal empleado publico
para obtener un beneficio indebido parasi o para otro.

k. Laobstaculizacion al gjercicio delas libertades publicasy
derechos sindicales.

1. Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre
gjercicio del derecho de huelga o a impedir el adecuado
funcionamiento de los servicios esenciales durante la misma.

m. El incumplimiento delaobligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento delas normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

f. La incomparecencia injustificada en las comisiones de
investigacion de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legidlativas de las Comunidades Auténomas.

0. El acoso laboral.

p. ElI incumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion deriesgos|aborales, cuando se deriven gravesriesgos
0 dafios para el propio personal funcionario o terceras personas.
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g. La infraccién o aplicaciéon indebida de los preceptos
contenidos en la legislacién sobre contratos del sector publico,
cuando medie, a menos, negligencia grave.

r. La infraccion o aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en la normativa sobre régimen presupuestario y
contabilidad aplicableal sector publico, cuando medie, a menos,
negligencia grave.

s. La agresion grave a cualquier persona con la cua se
relacione en el gercicio delas funciones.

Son faltas graves:

a. Lafaltade obedienciadebidaalos superioresy autoridades.

b. El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a la
ciudadaniay no constituyan falta muy grave.

d. Latolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

e. Lagrave desconsideracion con | as personasjerarqui camente
superiores, comparieros o compafieras o personal subordinado.

f. Laproduccién de dafios graves en loslocal es, instal aciones,
material o documentos de |0s servicios.

g. Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefial adas.

h. La emision de informes, la adopcién de decisiones,
resoluciones o acuerdos o la realizacion de actuaciones
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracién o alaciudadaniay no constituyan faltamuy grave.

i. Lafaltainjustificada de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los serviciosy no constituyafaltamuy grave.

j- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo.

k. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1. Lafalta de asistencia al trabajo o a acciones formativas
obligatorias sin causa justificada durante tres 0 més dias a mes.

m. El incumplimiento injustificado delajornadao del horario
de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al
mes o porcentaje equivalente en el caso de que su cOmputo no
sea mensua .

n. Lasaccionesu omisionesdirigidasaevadir lossistemas de
control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de
trabajo.

f. Lapresentacion extemporaneade partesdealtaen el cuarto
diao sucesivos desde |afecha de su expedicion o lapresentacion
extemporaneade partes de bajao confirmacién en el decimosexto
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion ano ser que se
pruebe laimposibilidad de hacerlo.

0. Lasimulacién de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral de tres dias.

p. Las acciones u omisiones que perturben gravemente el
servicio.

g. El atentado grave a la dignidad del personal empleado
publico o de la Administracion.

r. Lagrave falta de consideracion con la ciudadania.

s. El incumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laboral es, cuando no constituya falta muy
grave.

t. La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos
contenidos en la legislacion sobre contratos del sector publico,
cuando no constituya falta muy grave.

u. La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos
contenidos en la normativa sobre régimen presupuestario y
contabilidad aplicable al sector publico, cuando no constituya
faltamuy grave.

v. La aceptacién de trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventajainjustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

w. El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos
para usos particulares o de personas allegadas, salvo que por su
escasa entidad constituya falta leve.



X. El encubrimiento de faltas muy graves, cuando de dichos
actos se derive dafio grave paralaAdministracion o laciudadania.

y. Cooperar a la glecucién de hechos constitutivos de fata
muy grave con actos anteriores o simulténeos en los términos
previstos en el articulo 139.3.

Son faltasleves:

a. El incumplimiento injustificado delajornadao del horario
de trabgjo, cuando no suponga falta grave.

b. La falta de asistencia a trabajo o a acciones formativas
obligatorias sin causa justificada de uno o dos dias a mes.

c. La presentacion extemporanea de partes de alta pasadas
veinticuatro horasde su expediciony antes de cumplirseel cuarto
diadesdelamisma, o la presentacion extemporanea de partes de
bajay de confirmacion pasados tres dias desde su expedicion y
antes de cumplirse el decimosexto dia desde la misma a no ser
que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

d. Lasimulacién de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral, cuando no constituya falta grave.

e. Laincorreccion con laciudadania, superiores, comparieros
0 comparieras o personal subordinado, cuando no constituyafalta
grave.

f. El retraso, descuido o negligencia en €l gercicio de sus
funciones.

g. Emplear o utilizar recursos y bienes publicos de escasa
entidad para usos particulares o de personas allegadas.

h. La negligencia en la conservacion de los locales,
instalaciones, material y documentosdelosservicios, si no causa
perjuicios graves.

i. El incumplimiento delosdeberesy obligacionesdel personal
funcionario, siempre que no deba ser calificado como falta muy
grave o grave.

j. El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos
se derive dafio grave parala Administracién o la ciudadania.

k. Cooperar a la gjecucién de hechos congtitutivos de falta
grave con actos anteriores 0 S multaneos en lostérminos previstos
en el articulo 139.3.

Articulo 36.- SANCIONES.

Sanciones que pueden imponerse seglin lagravedad delafalta.

1. Por la comision de faltas muy graves pueden imponerse
las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio.

b. Lasuspension defuncionesy retribuciones por un periodo
de dos afios.

c. Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de
residencia.

d. Pérdidade uno, dos o trestramos o grados alcanzadosen la
carrera profesional horizontal.

e. Ampliacion, entre tresy cinco afios, del periodo de tiempo
requerido parapoder solicitar el reconocimiento del tramo o grado
correspondiente.

f. Suspension del derecho a estar como disponible en todas
las bolsas de trabajo de persona funcionario interino o laboral
temporal delasque seforme parte, por un periodo de dosacuatro
afnos.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las
siguientes sanciones:

a. La suspension firme de funciones y retribuciones por un
periodo superior atreintadias e inferior a dos afios.

b. Traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia.

c. Pérdida del tramo o grado superior que se establezca
conforme al articulo 64.4 u otra normativa especifica.

d. Ampliacion entre uno y dos afios del periodo de tiempo
requerido parapoder solicitar el reconocimiento del tramo o grado
correspondiente.

e. Suspension del derecho a estar como disponible en todas
las bolsas de trabajo de personal funcionario interino o laboral
temporal delasque seforme parte, por un periodo superior aseis
meses e inferior a dos afnos.

3. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las
siguientes sanciones:

a. Suspension firme de funciones y retribuciones por un
periodo de uno atreinta dias.
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b. Suspension del derecho a estar como disponible en todas
las bolsas de trabajo de persona funcionario interino o laboral
temporal de las que se forme parte, por un periodo de un mes a
seis meses.

c. Apercibimiento por escrito.

4. El personal funcionario que haya sido sancionado con
traslado forzoso con cambio de localidad de residenciano puede
obtener nuevo destino por ningdn procedimiento en lalocalidad
desde laque fue trasladado entre uno y tres afios. Dicho plazo se
computa desde el momento en que se efectud € traslado.

5. El personal funcionario que haya sido sancionado con la
pérdidade a guin tramo o grado alcanzado en lacarreraprofesional
horizontal no podravolver asolicitar el reconocimiento del tramo
o grado que corresponda en €l plazo de tres afios.

Articulo 37.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y
SANCIONES.

Respecto de los trabajadores, las faltas leves prescribiran a
losdiez dias; lasgraves, alos veinte dias; y lasmuy graves, alos
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisiony, en todo caso, alos seis meses de
haberse cometido.

El plazo de prescripcidén comenzard a contarse desde que la
falta se hubiera cometido y desde €l cese de su comision cuando
setrate defaltas continuadas, y en todo caso, desde que setuviere
conocimiento de su comision.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion
sancionadora

Articulo 38.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y
MEDIDAS PROVISIONALES.

1. No podraimponerse sancion por lacomision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente
establecido.

Laimposicion de sanciones por faltas leves sellevaraacabo
por procedimiento sumario con audienciaal interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el
desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Publico se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto alos derechosy garantias
de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establ ecidaladebidaseparacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a
Organos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que . regulen los
procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante
resol ucion motivada medidas de carécter provisional que aseguren
laeficaciadelaresolucién final que pudierarecaer. Lasuspension
provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en
caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.
La suspension provisional podré acordarse también durante la
tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por €l
tiempo a que se extienda la prision provisiona u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar €l puesto de trabgjo. En este caso, si 1a suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, €
trabajador debera devolver lo percibido durante el tiempo de
duracion de aguélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera
restituir a trabajador la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serade
abono parael cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, € tiempo de
duracion de la misma se computard como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador
asu puesto de trabajo, con reconoci miento de todos |os derechos
econémicosy demas que procedan desde |afecha de suspension.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todo pacto o acuerdo que se desarrolle en la Mesa Genera de
Negociacion, entrelaAdministracion del Estadoy las Organizaciones
Sindicaes, que afecten a empleados publicos y sean publicados en
el Boletin Oficia del Estado, seran de aplicacién autométicaalos/as
trabajadores/as del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran un
aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales para cada ario. En el supuesto de que el
I.P.C. del ario supere el previsto paraese gjercicio, se aplicarala
revision salarial que proceda para gustar los salarios a |.P.C.
real. Estarevision sera consolidable, sirviendo esta a efectos de
célculo para gjercicios sucesivos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villarrubia de
Santiago privatizara algin servicio, los trabajadores afectados
podran decidir si subrogarse a dicha empresa o seguir en €l
Ayuntamiento, adaptandose a las necesidades del servicio
existentes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de
las pactadas en este Convenio Colectivo, en tanto persistan las
circunstancias quelasmotivaron, Siempre que supongaunamejora
sobre el mismo.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, todas
aquellas y demés normativas que contradigan el presente en
menoscabo de éste, se entenderdn sin validez.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estaraen lo
dispuesto en lalegislacion vigente.

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo sera
publicado en el Boletin Oficia de laProvincia de Toledo.

ACTAANEXAAL CONVENIO COLECTIVO

PREMIOS POR JUBILACION Y ANOS DE SERVICIO

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villarrubia de
Santiago, tendran una gratificacion que se hara efectiva en un
solo pago por una solavez, por arios de servicio cuando relinan
los siguientes requisitos..

- A los veinte afios de servicio una mensualidad bruta.

- Por jubilacion con menos de veinte afios de servicio dos
mensualidades brutas.

- Por jubilacién con mas de veinte afios de servicio tres
mensualidades brutas.

APLICACION DEL 0,5POR 100 REFERENTE
AL PLAN DE PENSIONES

La cantidad resultante de aplicar este porcentgje a la masa
salarial, se incrementara con la cantidad que corresponda el
complemento de puesto.

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer Segundo Tercer Cuarto
Grado Grado Grado Grado
l Bisabuelo
v Abuelo
Padre
Madre l Tio
Titular
Hermano Primo
Cényuge Hermano
(3 A4
pareja
de hecho. Hijo Sobrino

Nieto l

Biznieto

B.O.P. de Toledo

LOS REPRESENTANTES SINDICALES:
José Blas Olivares Pérez.
Javier Martinez Rodriguez.
Maria Angeles de Gracia Monzén
LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES:
Ramon Olivares Pérez.
José Antonio Guerra Cuesta.
Ismael Mata Santiago.
Nicanor Navacerrada Castafio.
Angel Luis Cuesta Guerra.
N.°|.- 3694



