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Cédula de natificacion

DofiaPalomaZotesAlijas, SecretariaJudicial del Juzgado delo Social nimero 5 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 1.035 de 2012 de este Juzgado de lo Social,
seguido ainstancia de Juana Serrano Jiménez, frente a Jorge Enrique Vilchez Arisnabarreta,
Pablo Galan Regatero, Fondo de GarantiaSalaria y Jorge Enrique Vilchez y Pablo Galan SCP,
sobre despidos/ceses en general, se ha dictado la siguiente resolucién:

Sentencia nimero 184 de 2013

En nombre del Rey.—En Madrid a3 deabril de 2013.

Vistos por lailustrisima sefiora dofia Angela M ostgj o Veiga, M agistrada-Juez del Juzgado
delo Social nimero 5 delosde Madrid | os presentes autos sobre despido, siendo partesen los
mismos, de una como demandante, Juana Serrano Jiménez, asistida por € Letrado don Jests
Martin Bautistay de otra, como demandados, Jorge Enrique Vilchez y Pablo Galan SCP, Jorge
Enrique Vilchez Arisnabarretay Pablo Galdn Regatero, que no comparecen, con citacion del
Fondo de Garantia Salarial que no comparece.

Antecedentes de hecho

Primero.—El dia 12 de septiembre de 2012 tuvo entrada en este Juzgado demanda suscrita
por €l actor contrala empresa demandada en reclamacion por despido.

Segundo.—Admitida a tramite se convoco a las partes a los actos de conciliacion y, en su
caso, juicio parael dia3 deabril de2013.

Tercero.—Llegadalafechasefialada, y abierto el acto dejuicio, laparte actoraseratificé en
su demanda, no compareciendo |la parte demandada. Recibido €l pleito aprueba, sepracticéla
propuestay declarada pertinente con el resultado que consta en acta, elevando la parte actora
sus conclusiones a definitivas.

Cuarto.—En la tramitacion de los presentes autos se han observado las prescripciones
legales.

Hechosprobados

Primero.—Dofia Juana Serrano Jiménez havenido prestando sus servicios paraJorge Enrique
Vilchez y Pablo Galan SCP desde el 18 de mayo de 2010 en virtud de contrato eventual por
circunstancias de la produccion con duracion prevista hasta el 17 de diciembre de 2010,
continuando su vinculo hasta el 6 de agosto de 2012 fecha de su despido. Ostentaba una
categoriaprofesional de camareray percibiaun salario mensual incluidalaparte proporcional
delaspagasextrade 1.034,04 euros.

Segundo.—El 6 de agosto de 2012 y con efectos de 8 de agosto la empresa comunicaala
actora su despido motivado en causas econdémicas con el tenor quefiguraalosfolios4y 5. La
carta es firmada por don Jorge Enrique Vilchez Arisnabarreta que es quien figura como
copropietario en €l contrato de trabajo. El otro copropietario es Pablo Galan Regatero.

Tercero.—El 6 de septiembre de 2012 se celebrd anteel SMAC acto de conciliacion instado
€ 21 de agosto.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 52 del ET permite la amortizacion de los puestos de trabajo cuando
concurran probadas causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Paraello, el
empleador deberd comunicar a los trabajadores por escrito los motivos que la justifican
poniendo a su disposicién una indemnizacién de veinte dias de salario por afio trabajado de
formasimultanea(articulo 53 del ET).
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La comunicacién escrita debe contar con una exposicion suficiente de las causas que
provocan laextincion afin de que el trabajador puedaarticular suficientemente su defensa.
Téngase en cuenta que, a diferencia de lo que sucede en los despidos disciplinarios, la
extincion del contrato por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccioén,
tienelugar sin culpadel trabajador y por hechos ajenos. Es cierto que laexposicién delos
motivos no ha de ser exhaustiva pero si suficiente.

En este sentido se pronuncia el TSJ de Catalufia en sentencia de 18 de marzo de 2005
cuando sefida que la «ratio» del precepto es semejante a la informacién que, también con
suficiente plenitud, debefacilitarseal trabajador en caso de despido disciplinario; informacion
que si cabe ha de ser alin més plena, pues en este Ultimo tipo de despidos, €l trabajador ya
conoce las imputaciones, en cuanto supuesto autor de los hechos, o que no acaece en la
extincion por causas objetivas, en principio, desconocidas por €l trabajador en cuanto insitas
en el dmbito funcional de la empresay gjenas a su quehacer, por lo que esta exigencia de
comunicacion escritaal trabajador que contengaexpresion suficiente delas causasquejustifican
ladecision empresarial, debe ser cumplida por el empleador incluyendo en dichanotificacién
los datos y elementos facti cos necesarios para que € despedido conozca suficientemente las
razones esgrimidas para la amortizacién de su puesto de trabajo y pueda preparar
adecuadamente su defensay oposicién alos argumentos de la empresa, no bastando paraello
lamerarepeticion del tenor literal del articulo 51.11 del Estatuto de los Trabajadores (RCL
1995\997), olasimpley genéricaalusion alasdificultades econémicas que pudiere atravesar la
empresa.

Laexigencialegal persiguepermitir a trabajador queimpugnael despido conocer claramente
las causas de la decision empresarial y ello supone que el contenido de la carta no puede ser
impreciso o generar dudas sobre las especificas circunstancias en las que se fundamenta.

Lacartade 6 de agosto de 2012 selimitaa sefia ar |aexistenciade unasituacién econémica
negativa pero sin especificar si lamismaimplicapérdidas, de ser asi, en qué cuantiay durante
qué periodo lo que impide al trabajador articular de forma eficaz su defensa por |o que debe
estimarse lademanda declarando laimprocedenciadel despido.

Segundo.—Por o que respecta ala peticidn de responsabilidad solidaria, al tratarse de una
Sociedad Civil Particular (1.678 del Codigo Civil) los socios que la conforman responden de
forma solidariade las deudas en las que puedaincurrir dicha sociedad, teniendo por confesos
a los codemandados no comparecientes en cuanto a su calidad de socios, |o que ademas se
desprende de |a propia denominacion asi como del contrato de trabajo y la carta de despido
(1.698 del Codigo Civil).

Tercero.—Que conformeal articulo 191 delalL JS contralapresente resolucion cabe recurso
de suplicacion.

Vistos los preceptos legal es citados y demés de pertinente y general aplicacion.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Juana Serrano Jiménez, contra Jorge Enrique
Vilchezy Pablo Galan SCP, Jorge Enrique Vilchez Arisnabarretay Pablo Galan Regatero, con
citacion del Fondo de GarantiaSalarial, debo declarar y declaro improcedente el despido dela
actora condenado a los codemandados conjunta y solidariamente a que a su opcion, que
deberan g ercitar en e plazo de cinco dias de formaexpresaante la Secretaria de este Juzgado,
la readmitan en su mismo puesto de trabajo o laindemnicen en la suma de 3.283,27 euros
abonando en caso de readmision los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido
hastala notificacién de sentenciaarazén diariade 34,47 euros, en € bien entendido de que si
se opta por la indemnizacion en € plazo y forma indicado no se devengaran saarios de
tramitacion y el vinculo laboral se entendera extinguido a la fecha de despido. La simple
consignacion de laindemnizacidn no sustituye ala opcion expresa.

Notifiquese la presente resolucién alas partes con la advertencia de que no esfirmey
contraellacabe formular recurso de suplicacion al Tribunal Superior de Justiciade Madrid,
el cual deberdanunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientesalanotificacion
de esta resolucién, bastando para ello la mera manifestacién de parte o de su abogado, o
representante al hacerle lanotificacién de aquella, de su proposito de entablarlo o bien por
comparecencia o por escrito de las partes, de su abogado, o0 su representante dentro del
plazo indicado.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd al tiempo de anunciar €l
recurso haber consignado la cantidad objeto de condenaasi como el depésito de 300,00 euros
en lacuentade depdsitosy consignaciones que tiene abi erta este Juzgado con el nimero 2503
en el Banco Espafiol de Crédito (Banesto), enlacalle Orense, nimero 19, de Madrid, haciendo
constar en el ingreso el nimero de procedimiento.

Asi por estami sentencialo pronuncio, mandoy firmo.

Publicacion.—Leiday publicadafuelaanterior sentenciaen e diadesufechapor lailustrisma
sefiora M agi strada-Juez dofia AngelaMostajo Veiga que lasuscribe, en laSalade Audiencias
de este Juzgado. Doy fe.

Diligencia—Seguidamente se notifica la anterior resolucion a las partes, por medio del
correo certificado con acuse de recibo, conteniendo |os sobres remitidos copiade lasentencia
dictaday cédulade notificacion. Doy fe.

Y paraquesirvade notificacién enlega formaaJorge Enrique Vilchez Arisnabarreta, Pablo
Galan Regatero y Jorge Enrique Vilchez y Pablo Galan SCP, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en €l «Boletin Oficial» de laprovinciade Toledo.
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Seadvierteal destinatario quelas siguientes comunicaciones se haran fijando copiadela
resolucion o delacédulaen laoficinajudicial, por el medio establecido al efecto, salvo las
gue revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o

resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

EnMadrid a4 deabril de 2013.—La SecretariaJudicial, PalomaZotesAlijas.
N.°1.-3652



