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PAGOS POR ADELANTADO

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley reguladora de Bases del Régimen Local, y, con motivo de
proceder alaejecucion del proyecto deinterés social concedido
a esta entidad, por la Secretaria de Estado de Cooperacion
Territorial del Ministerio de PoliticaTerritorial y Administracion
Plblica, paradesarrollar el Proyecto «Dipudinamiza», dispongo
del siguiente anuncio:

CONVOCATORIA PUBLICA

CONVOCATORIAY BASESPARA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE AYUDAS
EUROPEASDEL PROYECTO «DIPUDINAMIZA»
SUBVENCIONADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

1.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante
el procedimiento de oposicién libre, de un puesto de trabajo de
Técnico/a de Ayudas Europeas, cuya duracion sera de nueve
meses.

2—Finalidad.

La finalidad es el fomento de iniciativas que desarrollen
actividades que respondan a necesidades | ocales generadoras de
empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la
provision, por el sistema de oposicién y exposicion de
conocimientos, de un puesto de Técnico/a de Ayudas Europeas
de carécter temporal, durante doce meses, y parael desarrollo de
lasaccionesformativasy administrativas en distintas|ocalidades
de laprovincia de Toledo.

3—Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos y poder participar en esta convocatoria,
losinteresados, al Ultimo diade presentaci 6n de solicitudes, deben
cumplir los siguientes requisitos:

—Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder la edad de
jubilacion forzosa.

—No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o
disminuya el normal desarrollo del trabajo encomendado.

—Estar en posesion del Titulo de Licenciatura Universitaria
en Derecho. En caso de invocacién de un titulo equivalente al
exigido otitulacién obtenidaen el extranjero, el aspirante debera
aportar el correspondiente certificado de equivalencia u
homologacion expedido por el 6rgano estatal u autonémico
competente en materia de educacion.

—Tener un nivel medio-alto eninglés paracomunicacién verbal
y escrita.

4.—Seleccién.

Esta constara de dos fases:

—Primera: Examen tedrico tipo test, que constara de
cincuentay cinco preguntas, las 50 primeras efectivas, quedando
de la 51 ala 55 inclusive de reserva para solventar posibles
reclamaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales
s6lo una sera vdlida, relativas al temario del anexo I, que
corresponde a la ocupacion del puesto de Técnico/a de Ayudas
Europeas. Cada pregunta acertada se valorara con 0,20 puntos
y la errénea restara 0,10 puntos. La prueba tendra caracter
eliminatorio y se calificaréd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla'y
optar ala segunda fase.

—Segunda: Consistiraen unaentrevistapersonal eninglés, en
laque seredlizaran preguntas rel acionadas con el puesto detrabajo
y ocupacion, valorandose: |os conocimientos sobre la actividad
del puesto ofertado; la adecuacion e idoneidad |aboral; grado de
conocimiento del idioma de inglés para la comunicacion oral y
escrita; caracteristicas, aptitudes y habilidades personales. La
valoracion de esta fase no podra exceder de 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla.

5.—Comision de seleccidn y valoracion.

En cumplimiento delo dispuesto en el articulo60delalLey 7
de 2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Comision de Seleccién y valoracion
encargada de la evaluacion de | os participantes estara integrada
por los siguientes:

—Presidente: Titular, don Andrés Cobos | bafiez. Suplente, don
José Garzén Rodelgo.

—Vocales: Titular, dofia Maria José Pérez Martinez. Titular,
don Matias Carrillo Pulido. Suplente, don José Pérez de Vargas
Curiel.

—Secretaria: Titular, dofia Paola Lépez Jiménez. Suplente,
dofia Pilar Crist6bal Moriano.

—Asesoramiento técnico: Persona designada por €l Tribunal.

LaComision de Sel eccion estara vélidamente constituidacon
lapresenciadelamitad masuno de susintegrantesy el Secretario
de lamisma actuara con voz y voto.

6.—Solicitudes.

Las solicitudes para optar a este puesto se presentardn en el
Registro de esta Corporacion o por el procedimiento establecido
en el articulo 38.4 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigidasalaPresidencia
de la Comision de Seleccion.



El plazo para la presentacion de las mismas sera de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en € «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, y se acompafiaran lasi guiente documentacién: Fotocopia
del D.N.1.; Curriculum.

7.—Admision de candidatosy comprobacion de solicitudes.

Terminado €l plazo de presentacidn de solicitudes, laComision
de Seleccidn se reuniray procedera a examen y valoracion de
solicitudes, curriculum vitae y requisitos aportados por los
interesados, publicando, en |os tablones descritos en la base 10,
larelacion provisiona delos admitidosy excluidos, y lafechay
lugar de realizacién de la primera prueba (primera fase).

8—Exclusion de candidatos.

De acuerdo con lo establecido en la base 3 (Requisitos) de
esta convocatoria, quedaran excluidosy no podran participar en
las pruebas:

—Quienes no aporten la documentacion exigida: Solicitud;
fotocopia del D.N.I. y Curriculum.

—Quienesno cumplanlosrequisitosexigidosen labasetercera
de esta convocatoria.

9L ista de candidatos seleccionados, exposicion publica y
realizacién de contratos.

Terminadalavaloracidny cdificacion delasdosfasesdd proceso
de sdleccion, se hard publica, por orden de mayor puntuacion, la
lista de personas designadas para ocupar € puestoy, s procede, 10s
que quedaran en la situacion de suplentes, procediéndose a
continuacién alaformalizacion de los contratos de trabgjo.

10.-Normas finales.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver
cualquier cuestion, discrepancia o interpretacion que tenga que
ver con esta convocatoria.

El contenido de este anuncio lo hago publico para general
conocimientoy exposicion en el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo.

Los restantes actos de este proceso seran expuestos y
publicados en los tablones de anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo y los servicios periféricos de la Consgjeria
de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla-
LaMancha.

11.—Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria 10s interesados
podran interponer los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro delos quince dias
naturales siguientes ala publicacién de esta convocatoria.

ANEXO |. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PROYECTO DIPUDINAMIZA
TEMARIO PUESTO TECNICO/A DE AYUDAS EUROPEAS

Parteprimera—CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION
DEL ESTADO Y ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura. Derechosy deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias, protecciony suspension de dichosderechos.
El Defensor del pueblo. El Procurador del Comuin de Castilla -
LaMancha.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo: composicion,
funcionamiento y atribuciones de las Camaras. )

Tema3.- El Gobiernoy laAdministracion del Estado. Organos
superiores de la Administracion Central del Estado. Organos
consultivos. LaAdministracién periférica del Estado.

Tema 4.- El Poder judicial. Regulacién constitucional de la
Justicia. Organizacion judicial espafiola.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de autonomia: su significado. Régimen de competencias. El
Estatuto de Autonomia de Castilla - La Mancha: Estructura 'y
contenido. Organizacion de la Comunidad. Régimen de
competencias. LaJuntade Castilla- LaMancha Atribucionesde
los Organos de Gobierno de la Comunidad.
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Tema 6.- La Administracion Pdblica en el Ordenamiento
Espafiol. Clases de Administraciones Plblicas. Principios de
actuacion de las Administraciones Publicas. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y a Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico.

Tema 7.- El acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos. Actos nulosy anulables. Derechos de | os ciudadanos
ante la Administracion. El Derecho de acceso a Archivos y
Registros.

Tema8.- El procedimiento administrativo comdn. Regulacion
legal. Principios generales. Términos y plazos: computo. Fases
del procedimiento. El silencio administrativo.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El
Recurso de reposicion. El Recurso de Alzada. El Recurso
extraordinario de revision. El Recurso contencioso-
administrativo.

Tema 10.- EI Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entes Locales.
La Provincia en el Régimen Local espariol. Organizacion
provincial. Competencias. Organos de Gobierno Provinciales:
Composicion, eleccion y atribuciones.

Temall.- El Municipio. El término municipal . LaPoblacidn.
El empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12.- La Funcion Pablica Local y su Organizacion.
Regulacion Legal. El Estatuto Bésico del Empleado Pablico de
12 de abril de 2007.- La Ley 7 de 2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Plblica de Castilla y Ledn: Estructura 'y ambitos de
aplicacion. Derechos y deberes de los funcionarios Publicos.
Retribuciones. SituacionesAdministrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
dominio pdblico. Bienes patrimoniales. LaL ey de Patrimonio de
las Administraciones Publicas de 2003: contenido y preceptos
basi cos de aplicacion general alas Corporaciones Locales.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la esfera local.
La Ley 30 de 2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pablico: estructura 'y ambito de aplicacién. Elementos de los
contratos. El expediente de contratacion. La seleccion del
contratista. Clases de contratos administrativos.

Tema 15.- Nociones y Principios bésicos en materia de
prevencion de riesgos laborales. Normativa basica reguladora.
Derechosy deberes delostrabajadores en materiade prevencién
de riesgos. Riesgos derivados de la utilizacion de pantallas de
visualizacion: el Real Decreto 488 de 1997, de 14 de abril.

Temal16.- LasHaciendas L ocales. Principios constitucionales.
Las Ordenanzas Fiscales: contenido y aprobacion. Ingresos
tributarios delos Entes L ocales (impuestos, tasasy contribuciones
especiales).

Tema17.- El presupuesto delas Entidades L ocales. Estructura
y procedimiento de elaboracion y aprobacion. Desarrollo,
gjecucion y liquidacién del Presupuesto. El gasto publico local.
La gestion del presupuesto de gastos. Fases. Control y
fiscalizacion del gasto.

Tema 18.- LaLey 38 de 2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Concepto de subvencion. Régimen juridico de
las subvenciones. Principios que han de regir la concesion de
subvenciones publicas.

Parte segunda.—EVOLUCION HISTORICA Y CUESTIONES
GENERALESDE LA UNION EUROPEA.

Tema 19.- El proceso histérico de integracion europea.
Antecedentes y evolucion. Estados miembros. De las
Comunidades Europeas a la Uni6n Europea. La cooperacion
reforzada. Adhesion a la UE. Condiciones para la adhesion.
Procedimiento de adhesion.

Tema 20.- La Union Europea. Estructura formal del Tratado
delaUE. Caracteresgenerales. Significado delaUnion Europea.
Progresiva constitucionalizacién de la UE. Personalidad
internacional dela UE.

Tema 21.- Objetivos de la UE. Las finalidades econdémicas.
Las finalidades politicas.

Tema 22.- Valores fundamentales y principios fundadores de
laUE. Origen delos principiosfundadores. El Estado de Derecho.
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El respeto de los Derechos Fundamentales. El principio de la
Democracia. Lajusticiasocial. El Pluralismo Cultural.

Tema 23.- Relaciones entre la Unidn Europea, sus Estados
miembrosy sus pueblos. Los principiosdelaUnion. El Principio
de Democracia y del respecto a los derechos humanos. El
Principio de respecto a la identidad naciona de los Estados
Miembros. El Principio de Cooperacion legal. El Principio de
Solidaridad. El Principio de transparencia'y proximidad.

Tema 24.- Los Tratados Fundacionales. Naturaleza de los
Tratados. Evolucion historica. El ActaUnicaEuropea. El Tratado
de la Union Europea. Las reformas de Amsterdam y Niza. El
fallido proceso de constitucionalizacion.

Tema 25.- Campo de aplicacién territorial de los Tratados.
Aplicacion en el territorio de los Estados miembros. Aplicacion
en los territorios de Ultramar. Azores. Madeiray Canarias.

Tema 26.- Asuntos econémicos: la Union Econémica y
Monetaria. La historia de la cooperacién monetaria. La Unién
Econdmicay Monetaria. Etapas.

Tema 27.- Concepto de ciudadania de la UE. Significado de
laciudadaniadelaUnidn. Aspectosgeneralesdel estatuto juridico
béasico de la ciudadania de la Unién. Los derechos de los
ciudadanos de la UE.

Tema 28.- Ambito de competencias de la UE. Principios
relativos a las competencias comunitarias. El Principio de
Atribucion de Competencias. Las competencias reservadas alos
Estados Miembros. Competencias expresasy poderesimplicitos.
El guste de las competencias comunitarias a sus objetivos. El
articulo 308. La naturaleza de las competencias de la CE. Las
competencias exclusivas. Competencias compartidas o
concurrentes. Competencias complementarias.

Tema 29.- Limites a las competencias comunitarias. Los
Principios de Subsidiaridad y proporcionalidad. El principio de
suficiencia de medios.

Tema 30.- Competencias Especificas de los Titulos V y VI.
La politica exterior y de seguridad comn. Estructura general.
Marco juridico - funcional de la PESC. Los dmbitos materiales
delaPESC.

Tema31.- Lacooperacion policial y judicial en materiapenal.
Estructura general. Ambitos materiales. Limites y excepciones.

Tema32.- Estatuto juridico delaU.E. Lapersonaidad juridica
de la CE. La personalidad juridica de la UE. Los Privilegios e
Inmunidades delas Comunidades. L os Privilegiose Inmunidades
delos funcionariosy de los miembros de las instituciones.

Tema 33.- Medios humanosy materiales de la UE. El acceso
alaFuncién Piblicade laCE. Lasede delaCE.

Tema 34.- Los medios financieros de la CE. La Hacienda
Plblica Comunitaria. Principios del Presupuesto Comunitario.
Losingresos. El sistema de recursos propios. Los gastos.

Tema 35.- Las relaciones exteriores de las Comunidades
Europeas. Las competencias comunitarias exteriores. acance,
contenido y naturaleza. El poder de conclusion de los Tratados
Internacionales.

Tema 36.- La realizacién del Mercado Interior (1). Lalibre
circulacion de mercancias. Concepto. Contenido. Limites.
Barreras aduaneras. Monopolios nacionales. Barreras de tipo
fiscal.

Tema 37.- Larealizacion del Mercado Interior (11). Lalibre
circulacion de capitales. Concepto. Ambito de aplicacion.
Movimientos de capital intracomunitariosy extracomunitarios.

Tema 38.- Larealizacion del Mercado Interior (111). Lalibre
circulacion de trabajadores. Concepto. Ambito de aplicacion.
Limites. Derechosinherentesalalibre circul acion detrabajadores.

Tema39.- Larealizacion del Mercado Interior (1V). El derecho
de establecimiento y libre prestacion de servicios. Concepto.
Ambito de aplicacion. Excepciones.
Partetercera—SISTEMAINSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

Tema 40.- El Sistema Institucional. Evolucién de la
unificacion de lasinstituciones europeas. La composicion actual
del sistemainstituciona: el marco institucional nico delaUnién
Europea. Principios institucionales de la Union Europea. El
Principio de Equilibrio Institucional. El Principio de Autonomia
El Principio de Cooperacion legal entreinstituciones. El Principio
de Transparenciay acceso alos documentos.
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Tema 41.- El Parlamento Europeo. Organizacion, poderes,
funciones y miembros. El Estatuto de los Parlamentarios. La
independencia de los miembros del Parlamento Europeo. El
estatuto financiero de los miembros del Parlamento Europeo.

Tema 42.- El Consgjo. Composicién. Estructuras de trabajo
del Consgjo. Atribucionesdel Consgjo. Lassesionesdel Consegjo.
Emisién del voto. Procedimientos de votacion.

Tema 43.- El Consgjo Europeo. Organizacion, funciones y
miembros. Losactosdel Consgjo. Las Conclusionesdel Consgjo.

Tema44.- LaComision Europea. Designacion delaComision.
Independencia de sus miembros. El Principio de Colegialidad.
La organizacion de la Comision. Funciones de la Comision. El
poder deiniciativa. El poder de gjecucion. El poder de control.
L as funciones de representacion.

Tema 45.- El Tribuna de Justicia de la U.E. Composicion.
Organizacién. Competencias. El Tribunal de Primera Instancia:
competencias, composicién, organizacion.

Tema46.- Lacompetenciaconsultivadel Tribunal de Justicia
delaUE. El articulo 300.6 TUE. Naturalezay funciones. Objeto
y alcance. Efectos del dictamen.

Tema 47.- El Tribunal de Cuentas Europeo. Composicion.
Competencias. Funciones.

Tema 48.- El Defensor del Pueblo Europeo. Naturaleza.
Funciones. Procedimiento de actuacion.

Tema 49.- El Comité Econdémico y Social. Composicién.
Organizacién. Funciones.

Tema 50.- EI Comité de las Regiones. Composicion.
Organizacion. Funciones.

Tema51.- El Banco Central Europeoy el Sistemade Bancos
Centrales Europeo. La independencia del Sistema de Bancos
Centrales Europeos y € Banco Central Europeo. Composicion
del SBCE. Organizacion. Naturaleza del BCE. Funciones del
BCE. Organizacion.

Tema 52.- El Banco Europeo de Inversiones. Organizacion.
Funciones.

Partecuarta—EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO.

Tema53.- Estructuradel Ordenamiento Juridico Comunitario.
Caracteres generales de las normas y los actos en la Unién
Europea. Naturaleza. Atribucion de competencias.

Tema 54.- El Derecho Originario. Contenido. Alcance.
Primacia del Derecho Originario. Relacion con los Tratados
Fundadores. Larevision de los Tratados.

Tema 55.- Los Principios Generales del Derecho de la CE.
Origen. Contenido de los Principios Generales del Derecho. Los
Derechos Fundamentales. El Principio de Seguridad Juridica.
Limitesa poder discrecional. Alcance delos Principios Generales
del Derecho.

Tema 56.- LosAcuerdos I nternacionales. Acuerdos firmados
por la CE. Los actos unilaterales adoptados por Organismos
internacionales. La sucesion en los acuerdos concluidos por los
Estados miembros antes de la creacion de la CE.

Tema 57.- El Derecho Derivado. Tipologia de actos. Actos
vinculantes y actos no vinculantes. Actos tipicos. Los
Reglamentos. Laplenitud de eficaciadirectadelos Reglamentos.
Directivas. Decisiones. Laeficaciadirectadelasdecisionesy las
directivas. El efecto horizontal de las directivas. Las
Recomendacionesy Dictdmenes. Actosatipicos. Ladecision. Los
acuerdos interinstitucionales. Las resoluciones y conclusiones.
L as comunicaciones de la Comision Europea.

Tema 58.- La Costumbre y la Jurisprudencia como Fuentes
del Derecho de laCE.

Tema 59.- Las relaciones entre e Ordenamiento Juridico de
la CE y los ordenamientos juridicos nacionales. Principios que
rigen las relaciones entre el Derecho de la CE y los Derechos
internos. El Principio de Autonomia del Derecho de la CE. El
Principio de Primacia del Derecho CE. El Principio de Efecto
Directo del Derecho CE. El Principio de atribucion. El Principio
de cooperacion leal. El Principio de Autonomia Institucional y
Procesal.

Tema 60.- Derecho Comunitario y Derecho Espariol. El
fundamento constitucional de la atribucién de competencias. El
articulo 93 delaConstitucion Espafiola. Larecepcion del Derecho
Comunitario en el ordenamiento espafiol. La aplicacion del



Derecho CE en el Ordenamiento Espafiol. El desarrollo por el
Legislativo. El desarrollo y aplicacion por el Ejecutivo. La
obligacién de los poderes publicos competentes de eliminar las
normas internas incompatibles con e Derecho CE.

Tema 61.- Conflictos entre la Constitucion Espaiola y el
Derecho Comunitario. Los limites constitucionales de la
atribucion de competencias. Conflicto entre norma comunitaria
y ley posterior.

Tema 62.- La particularidades del caso espafiol. Las
Comunidades Autonomas y €l Derecho CE. Las CCAA ante €
proceso de integracion europea. La participacion de las CCAA
en la formacion del Derecho de la CE. La participacion de las
CCAA en €l desarrollo y aplicacion del Derecho dela CE. La
cooperacion Estado - CCAA en relacion con € Derecho de la
CE. Lapresenciadelas CCAA en las Instituciones Europesas.

Tema 63.- La responsabilidad de los Estados miembros por
los dafios causados a particulares como consecuencia de la
violacion del Derecho de la CE.

Tema 64.- El procedimiento legislativo. Delimitacion del
gjercicio de lafuncion legislativa. Lainiciativa de la Comision
Europea. La eleccion de la base juridica. Los procedimientos
legidlativos. El procedimiento de consulta. El procedimiento de
cooperacion. El procedimiento de co decision. El procedimiento
de dictamen conforme.

Tema 65.- El procedimiento presupuestario. Principios del
presupuesto comunitario. Ingresos. Gastos. La g ecucion del
Presupuesto. El control parlamentario de lagjecucion. El control
del presupuesto por e Tribunal de Cuentas.

Tema 66.- El procedimiento para el ejercicio de las
competencias de gjecucion. Principios generales. Modalidades
de gercicio del poder gjecutivo. La comitologia.

Tema67.- El control politico delosactosdelaCE. El control
confinalidades deinformacion. Las preguntas. Losinformes. Las
peticiones. Las Comisiones de investigacion. El control con
finalidades de sancion. La mocion de censura. El rechazo del
presupuesto.

Tema68.- El control financiero. El control interno. El control
externo. El Tribunal de cuentas.

Partequinta—SI STEMA JURISDICCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

Tema 69.- El control de legalidad de los actos de la CE. El
recurso de anulacion del articulo 230 TCE.

Tema 70.- El recurso por inactividad u omisién del articulo
232 TCE.

Tema 71.- La excepcion de ilegalidad. Consecuencias de la
ilegalidad y de lainvalidez del Derecho dela CE.

Tema 72.- El control por incumplimiento del Estado.
Elementos constitutivos del incumplimiento. El procedimiento
de constatacion del incumplimiento. Interposicién del recurso por
Estados miembros. L os efectos delasentenciadeincumplimiento.

Tema 73.- El recurso de indemnizacidn por responsabilidad
ex contractual. Condiciones de admisibilidad. Determinacién de
la responsabilidad. Responsabilidad de los agentes de la
Comunidad. Responsabilidad conjunta de | os Estados miembros
y de la Comunidad.

Tema 74.- La cuestion prejudicial. Tipos de cuestiones.
Interposicion de lademanda de reenvio. Normas que pueden ser
objeto dereenvio prejudicial. El caracter voluntario u obligatorio
del reenvio. El procedimiento de reenvio. Los efectos de las
sentencias.

Tema 75.- La tutela judicial efectiva de los derechos
reconocidos por el Derecho Comunitario. El derecho alatutela
judicial nacional efectiva. La posibilidad de tutela judicial
comunitaria efectiva. La tutela cautelar ante las jurisdicciones
nacionales. La suspension cautelar de las normas internas
presumiblemente contrarias al Derecho CE.

Parte sexta—POLITICAS ESTRUCTURALES.

Tema 76.- LaPoliticade Cohesién 2007-2013. L os nuevos
instrumentos de la politica de cohesion. Los principios de
intervencion de los Fondos Estructurales. Sistema de
objetivos. Subvencionalidad de los gastos. Criterios
geograficos de subvencionalidad. Disposiciones comunes a
los tres objetivos.
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Tema 77.- Proceso de adopcién de la programacion y
seguimiento. Sistemas de gestion, evaluacién y control de los
Fondos Estructurales.

Tema78.- Lapoliticade desarrollo rural en el nuevo periodo
de programacion 2007-2013. Contexto europeo de la Politicade
Desarrollo Rural. El nuevo marco legal. Planificacion de la
politicade desarrollo rural anivel estatal: Marcos Nacionales de
referencia. Programas Operativos Regionales.

Tema 79.- La politica de desarrollo rural en Castilla-La
Mancha. Prioridades del Programa Operativo Regional FEDER
2007-2013. Ejes de actuacion.

Tema80.- El Fondo de Cohesion. Origenes. Beneficiariosdel
Fondo de Cohesion. Acciones subvencionables. Gestion de los
proyectos del Fondo de Cohesion. La politica de cohesion en
Espafia.

Tema 81.- EI FEADER. Objetivos. Normas generales de
intervencion. Planeamiento estratégico. Ejecucion de los
programas.
~ Tema82.- El Fondo Europeo de Desarrollo Regional . Objeto.
Ambito de aplicacion. Subvencionabilidad del gasto.
Coordinacion con otros fondos. )

Tema 83.- El Fondo Social Europeo. Objeto. Ambito de
aplicacién. Cooperacion con laEstrategia Europeaparael Empleo.
Regiones subvencionables.

Tema 84.- Otros instrumentos de politicaregional. El Fondo
de Compensacion Interterritorial. Los incentivos regionales.
Objeto. Ambito de aplicacion.

Tema 85.- Iniciativacomunitaria de Desarrollo Rural Leader
en el nuevo periodo de programacién. Objetivos. Tipo y limite
de ayudas. Medidas subvencionables.

Tema 86.- El Fondo de Cooperacién Local. Descripcion.
Objetivos. Criterios de subvencionabilidad.

Parte séptima—~TEORIA INFORMATICA.

Tema 87.- El ordenador personal: Partes fisicas; soportes de
almacenamiento de datos. Periféricos del ordenador personal.

Tema 88.- Sistemas operativos. Microsoft Windows. Otros.
Laofimética; programas més usados. Editoresdetexto (Microsoft
Word, otros), Bases de datos (Microsoft Access, otros), Hojade
célculo (Microsoft Excel, otros).

Tema 89.- Internet y la Web: El Hipertexto, navegadores,
serviciosde Internet, buscadores, correo electrénico, chat y foros.
Redes: Comunicacién entre ordenadores. Conceptos,
caracteristicasyy tipos.

Tema 90.- La seguridad en informética: virus y antivirus,
detecciény prevencion. Internet y losvirusinforméticos. Copias
de seguridad.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
‘ —

1 TECNICO DE AYUDAS EUROPEAS

L Titulacion: Licenciatura en Derecho

ACI

D/D?
nim,

........................................................................................ , con D.N.L.
y domicilio a efectos de nofificacion en

.............................................

y nimeros de teléfono ... ...
como poseedor/a de la Titulacion

EXPONE:

Que de conformidad con el ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA referente a
la cobertura de un puesto de trabajo de caracter temporal para el Proyecto
“DIPUDINAMIZA”, en el que estd interesado/a en participar en el proceso de
seleccién del puesto de trabajo de Técnico de ayuda europeas, para el que cumplo
los requisitos exigidos en la convocatoria, presento la siguiente documentacion:

-D.N..
- Curriculum
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EXPONE:

Que de conformidad con el ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA referente a
la cobertura de un puesto de trabajo de caracter temporal para el Proyecto
“DIPUDINAMIZA”, en el que esta interesado/a en participar en el proceso de
seleccién del puesto de trabajo de Técnico de ayuda europeas, para el que cumplo
los requisitos exigidos en la convocatoria, presento la siguiente documentacién:

-DN.L
- Curriculum

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso de seleccion, adjuntando a esta solicitud la
documentacién exigida en la convocatoria, por estar de acuerdo con las Bases de la
misma.

Toledo,a de de 2013

Lo mando y firmo en Toledo a 26 de febrero de 2013.—El
Presidente, Arturo Garcia-Tizon Lépez.

Doy fe: Laresolucién que antecede ha sido decretada por el
Ilmo. Sr. Presidente, procediéndose a su notificacion.—El
Secretario General accidental, José Garzén Rodelgo.

N.°1.-3512



