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PLAZASDE POLICIALOCAL DELAYUNTAMIENTO DE TOLEDO

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesion de 27 de febrero de 2013,
adoptd el acuerdo de proveer medianteel sistemade movilidad previstoen el articulo 22.1dela
Ley 8 de 2002, de 23 demayo, de Coordinacion de Policia L oca esde Cadtilla-LaMancha, cinco
plazas de policialocal vacantes en la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento para €l afio
2013. En gjecucion del citado acuerdo, y de conformidad con la competencia delegada por la
Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 13 de julio de 2011, he resuelto convocar la
provision de estas plazas con sujecion alas siguientes:

BASESDE LA CONVOCATORIA

1.—Normasgenerales.

1.1.- Se convocalaprovision de cinco plazas de policialocal, vacantes en laplantilladel
personal funcionario de este Ayuntamiento, clasificadasen el Grupo C, Subgrupo C1, Escalade
Administracién Especial, Subescalade Servicios Especiaes, EscalaBésica, Clase Palicialocd,
con complemento destino nivel 20 y complemento especifico de 9.525,51 euros, mediante el
sistema de movilidad previsto en € articulo 22.1 de la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-LaMancha, y €l Decreto 110 de 2006, de 17 de
octubre, por e que se apruebael Reglamento delaL ey de Coordinacién de PoliciasLocalesde
CadtillaLaMancha

1.2.- El sistemade provision delas plazas serd por concurso de méritos entre funcionarios
delos CuerposdePolicial ocal de Castilla-LaMancha, enlostérminosrecogidosen labase6.

1.3.- A lapresente convocatoriale serd de aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de Policias L ocalesde Castilla-LaMancha; laL ey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de
CadtillarLaMancha; e Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por € que seapruebae Reglamento
delaL ey de Coordinacién de PaliciasLocalesde Castilla-LaMancha; €l Decreto 31 de 2011, de
26 de abril, por el que seregulael Registro de Palicias Locales dela Comunidad Auténomade
CastillaLa Mancha; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por e que se aprueba el
Reglamento General delngreso del Personal a Servicio delaAdministracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos Funcionarios Civilesde
laAdministracion General del Estado; y las bases de esta convocatoria.

1.4.- A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso de provision, ademas de
los lugares previstos especificamente en | as bases de esta convocatoria, tendrala consideracion
de sede el ectroni calapaginaweb del Ayuntamiento de Toledo http//www.ayto-toledo.org. Podra
facilitarsetambiéninformacin adicional por medioselectrénicos o tel eméti cos (correo e ectrénico,
mensgjeria SMS, etc.) y en los siguientes tel éfonos 925330604 y 925330610; estainformacion
adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para € Ayuntamiento de Toledo, ni
generara derechos para | os interesados.

2-Requisitosy condicionesdelosaspir antes.

2.1.- Para ser admitido a concurso de méritos |os aspirantes deberan tener |os siguientes
requisitos y condiciones:

a) Ser funcionario de carrerade un Cuerpo de PoliciaLocal deCastilla-La Mancha en la
categoriade Policiay tener una antigliedad minimaen ellade tres afios.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de PoliciasLocalesde
Castilla-La Mancha. Los aspirantes que a eguen estudios equivalentes alos exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedidaen tal sentido por € organismo competente en materiade homologacion
de titulos académicos que la acredite.

¢) Haber permanecido un minimo de dos afios en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por
algun sistema de provision de puestos de trabajo.
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d) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de
disminucién delas aptitudes fisicas o psiquicas que originan €l pase ala situacion de segunda
actividad, delasrecogidasen el anexo del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento delaL ey de Coordinacién de Palicias Localesde Castilla-LaMancha.

€) Estar en posesién de los permisos de conduccidn de las clases A y B con autorizacién
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

f) Prestar el compromiso de portar armasy, en su caso, llegar autilizarlas.

0) Abonar |os derechos de participacion en el concurso de méritos,enla cuanti a
previstaenlabase 3.5.

2.2.- No podrén participar en e concurso de méritos|osfuncionariosque seencuentren enadguna
de las Sguientes situaciones.

a) Los que estén inhabilitados o en situacion de suspenso firme.

b) L os que se encuentren en algunasituaci on administrativadiferente alade activo, mientras
no hayan cumplido el plazo de permanenciaenlamisma.

2.3.- Losrequisitosy condiciones exigidos deberan tenerse a diadefinalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del concurso de méritos.

3—Solicitudes.

3.1.- Lassolicitudes paratomar parteen € concurso deméritos se gjustaran al model o recogido
en el anexo aestaconvocatoria. Sedirigiran a Presidente delaCorporaciony se presentaranen e
Registro Generd del Ayuntamiento, delunesaviernes, de 9,00 a 14,00 horas. Podran presentarse
también, enlaformaqueseestableceend articulo 38.4 delal ey 30de 1992, de26 denoviembre, de
Régimen Juridico delasAdministracionesPiblicasy del Procedimiento Administrativo Comin. Las
gue se presenten através delas oficinas de correos deberan ir en sobre abierto paraser fechadasy
sdladas por d funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.2.- Los aspirantes presentaran con su solicitud |la siguiente documentacion:

a) Fotocopiade su Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado del Secretario delaCorporacion del Cuerpo dePolicial ocal de procedencia, en
laque seacredite su pertenenciaa Cuerpo de Policiadel Ayuntamiento, Clase Policialocal, y la
antigliedad en lamisma, asi como que no estén inhabilitados o en situaci6n de suspension firme,
ni en otrasituacion administrativadiferentealade servicio activo sujetaaplazo de permanencia.

¢) Documento acreditativo del pago de los derechos de participacion en el concurso de
méritos, en la cuantia previstaen labase 3.5.

d) Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados en € concurso.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serdde quince dias habiles apartir del siguiente
a delapublicacion del anuncio deestaconvocatoriaen € Diario Oficial de CastillaLaMancha.

3.4.- Transcurrido € plazo parasu presentacion las solicitudes formul adas serén vinculantes
para los peticionarios y los destinos adjudicados irrenunciables. No obstante, |os interesados
podran desistir de su solicitud, asi como renunciar alosdestinos adjudicados, si con posterioridad
alafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudesy antes delafechalimitefijadaparala
toma de posesién hubiesen obtenido otro destino en convocatoria publica, 0 cuando concurran
circunstancias personales de especia gravedad, asi apreciadas por € 6rgano convocante.

3.5.- El importe de los derechos por participacion en € concurso de méritos es de 32,50
euros. Se ingresaran en la oficina desplazada del Banco Castilla-La Mancha ubicada en las
Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo, los dias laborables de 9,00 a 14,00 horas.
También pueden hacerse ef ectivos medi ante transferencia bancaria desde cual quier otraentidad
financiera a la cuenta corriente nimero 2105/0036/14/1250060961, abierta a nombre del
Ayuntamiento de Toledo en el Banco de Castilla-LaMancha, O.P. de Toledo, consignando en
€l texto «derechos de participacion en el concurso de méritos paralaprovision por € sistema
demovilidad de plazas de policialocal », y figurando como ordenante €l aspirante; en este caso,
se adjuntardalasolicitud lacopiadel resguardo de latransferencia efectuada.

Lafaltadepago entiempoy formadelos derechos de participaci6n supondralano admision
del aspirante al concurso de méritos. No procederaladevolucion de los derechos de examen a
los aspirantes excluidos del proceso. En ningln caso, lamera presentacion delasolicitud para
€l pago de los derechos de participacion en la Entidad Financiera supondréa la sustitucién del
tramite de presentacién, entiempoy forma, delamisma.

4-Admision deaspirantes.

4.1.- Terminado € plazo de presentacion de solicitudes, €l 6rgano convocante dictara
resolucion aprobando la relacion provisiona de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de
diez dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo parasubsanar losdefectos, € érgano convocante dictararesolucion
aprobando larel acién definitivade aspirantes admitidosy lapublicaraen € «Boletin Oficial» de
laprovinciade Toledo y en € tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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5—~Comision deValoracion.

5.1.- LaComision deVaoracion del concurso de méritos se congtituiracon un Presidente, un
Secretario, con voz y Sin voto, y cuatro vocales, con sus correspondientes suplentes. Todos ellos
deberdn ser funcionariosde carreracon nivel detitulacién académicaigua o superior d exigido para
laparticipacion en e proceso. Uno delos vocal es sera propuesto por la Consgjeriade Presidencia
y Administraciones Publicas dela Juntade Comunidades de CadtillarLaManchaen € plazo delos
veinte dias siguientes a de la recepcidn de la correspondiente solicitud. El nombramiento de los
miembros de la Comision de Vaoracion se publicara en e «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, con ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos ddl proceso.

5.2.- Paralavdidaactuacién delaComision deVa oracion esnecesarialapresenciadelamited
a menosde sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, ladel Presidentey el Secretario.

5.3.- Losmiembros de la Comisidn de Val oracién deberan abstenerse deformar partedela
misma cuando concurran en elloslas circunstancias previstasen € articulo 28 delaLey 30 de
1992 de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, netificandolo a la autoridad convocante. Quienes participen en el proceso podran
recusar alosmiembros delaComisién deValoracion cuando concurran en elloslascircunstancias
previstasen lareferidaLey.

5.4.- LasdecisionesdelaComision de Val oraci én se adoptaran por mayoriadelosvotosde
|os miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

5.5.- Dentro del proceso de provision, laactuacion delaComision deValoracion segjustaraa
lo dispuesto en las bases de la convocatoria, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en su
aplicacién y en los casos no previstos en ellas. Su procedimiento de actuacion se gustardalo
dispuesto para € funcionamiento de los drganos colegiados en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6.- LaComisién de Val oracion podradisponer laincorporaci on de asesores especidistas
cuando lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el
gercicio de sus especialidades técnicas.

5.7.- A efectos de comunicacionesy demésincidenciaslaComision de Val oracion tendrasu
sede en las Casas Consistoriales del Ayuntamiento.

5.8.- LaComisiéon de Valoracién tendralacategoriasegundadelasrecogidasen el anexo IV
del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones por razén de servicio.

6.—Concursodeméritos.

El concurso de méritos constara de dos fases, con una valoracién total maxima de 100
puntos.

6.1.- Primerafase: méritos general es. Sevaloraran |os méritos siguientes, hastaun méaximo
de 75 puntos:

6.1.1.- Vaoracion del trabajo desarrollado: hastaun méximo de 20 puntos, distribuidosdela
siguienteforma:

A) Antigliedad: hasta un maximo de 10 puntos, con la siguiente distribucion:

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses en la Escala Bésica, Clase de
PolicialLocal: 2 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0,50 puntos.

¢) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses en cualquier Administracién
Pdblica: 0,25 puntos, hastaun maximo de 1 punto.

B) Condecoraciones, distinciones, premiosy felicitaciones: hastaun maximo de 10 puntos.
Sevaloraradn siempre que hayan sido reconocidas por | as respectivasAdministraciones Plblicas
con carécter individual y en € gercicio de las funciones policiales, y a excepcion de las
concedidas por € tiempo de prestacion de servicios. Sevalorardn con lasiguiente distribucion:

a) Condecoraciones: 5 puntos cada una.

b) Distinciones. 2 puntos cada una.

¢) Premiosy felicitaciones: 1 punto cadauna.

6.1.2.- TitulacionesAcadémicas. hastaun maximo de 15 puntos. Sevaloraran lastitulaciones
académicas que sean superiores alaexigida para€el acceso alas plazas convocadas, conforme
a siguiente baremo:

a) Doctor: 12 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 8 puntos.

¢) Diplomado Universitario o equivalente: 4 puntos.

d) Técnico Superior: 3 puntos.

No se valoraran como mérito las titulaciones que sean requisito para participar en €l
concurso, ni las que sean imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior ya
valoradas.

6.1.3.- Cursosdeformaciony perfeccionamiento: hastaun maximo de 30 puntos. Sevalorara
la asistencia y, en su caso, la superacion de los cursos de formacion relacionados con las
funciones propias delaPoliciaLoca eimpartidos por lasAdministraciones Pablicas o por las
Organizaciones Sindical es promotoras de formacion en €l marco delosAcuerdos Nacionales
de Formacién Continua, conforme al siguiente baremo:

a) Cursoso jornadas con unaduracién minimade 5 horas|lectivas. 0,1 puntos por cadahora
lectiva
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b) Curso de Formaci én Bésicapara PoliciaL ocal impartido por laJuntade Comunidadesde
Cadtilla-LaMancha: 20 puntos.

6.1.4.- Conciliacion delavidafamiliar y laboral: hastaun maximo de 10 puntos. Sevalorardn
los siguientes supuestos:

a) El destino previo del conyuge funcionario en el Municipio de Toledo, obtenido mediante
un sistema de provision de puestos con convocatoria publica: 3 puntos.

b) El cuidado de hijos menores de 12 afios, tanto cuando |o sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o previo a la adopcion, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que € puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor: 7 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismoy no desempefie actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que €l puesto que se solicitapermite unamejor atencion del mismo: 3 puntos.
Lavaloracion de este supuesto seraincompatible con la otorgada por € cuidado de hijos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en |os apartados 6.1.2 y 6.1.3 de esta fase de méritos generales,
se acreditaran con la certificacion de los mismos por el Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autdnomade Castilla-LaMancha. A estos efectos, |0s parti cipantes autorizaran al
6rgano convocante, mediantelafirmadelasolicitudincorporadaen € anexo | delaconvocatoria,
parasolicitar a Registro de Policias L ocal esdelaComunidad Auténomade Castilla-LaMancha
lareferidacertificacion.

6.2. Segundafase: méritos especificos, hasta un méximo de 25 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal a los participantes en la que se
valorard su aptitud, actitud y el desempefio profesional.

7—Calendarioy desarrollodel concur so.

7.1.- Concluidalavaloracion de la fase de méritos generales, la Comision de Valoracion
publicara sus resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conjuntamente con el
lugar, diay horaparalarealizacion delaentrevistapersonal delafase de méritos especificos;
€l anuncio sepublicaracon unaantel acién minimadediez diasalarealizacion delaentrevista.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en [lamamiento
Unico, siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan salvo en |os casos debidamente
justificados y |ibremente apreciados por la Comision de Valoracién, para los que se podra
determinar una convocatoriaextraordinaria. En todo caso, no seraposible larealizacion de una
convocatoriaextraordinarias desde el momento en que se haced llamamiento ordinario hastael
momento en que el aspirante esté en condiciones de reali zarlatranscurrieramas de un mes.

7.3.- El orden de actuaci 6n delos aspirantes seiniciaraal fabéticamente por € primerodela
letra «G», de conformidad con lo establecido por Resolucion de 13/12/2012 de la Direccién
General delaFuncién Publicay Justiciade laAdministracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-LaMancha, para el afio 2013. En € supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «G», el orden de actuacion seiniciard por aquellos cuyo
primer gjercicio comiencepor laletra«H», y asi sucesivamente.

7.4.- El concurso seresolveraen el plazo maximo detresmesesacontar desdelapublicacién
del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de Castilla-LaMancha.

8—Resolucion del concur soy presentacion dedocumentospor los aspirantesseleccionados.

8.1.- Concluida la valoracién de los méritos, la Comisién de Valoracion propondra el
nombramiento de los aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion final, una vez
sumadas|as delasfases de méritos general esy especificos; en caso de empate, se acudirdpara
dirimirlo, alacotorgadaalos méritos generalesy por €l orden establecido enlabase 6.1.

8.2.- Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Régimen Interior del
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias desde que se haga publicalarelacion definitivade
aprobados, la documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en labase
2.1, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud. El requisito sefialado en laletrad) dela
referidabase, se acreditaramediante e certificado médico correspondiente.

8.3.- Quienesdentro del plazo fijado y salvo causas de fuerzamayor u otras circunstancias
excepcional es apreciadas por € érgano convocante no presentasen ladocumentaci On requerida
en la base anterior, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de |os requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios del
Ayuntamiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir. En este supuesto, la Comision de Valoracion propondra el
nombramiento del siguiente delos aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.

9.—Nombramiento, plazosdetomadeposesion y cese.

9.1.- El nombramiento como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de los aspirantes
seleccionados se publicaraen €l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

9.2.- Losaspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion del puesto
de trabajo en € plazo de cinco dias a contar desde el cese en €l puesto anterior, que debera
producirse en el plazo de tres dias desde la publicacion de su nombramiento en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. No obstante, €l 6rgano competente del Ayuntamiento de
origen podradiferir el cese durante un mes como maximo por necesidades del servicio.
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9.3.- Cuando latomade posesion determine el reingreso a servicio activo, €l plazo detoma
de posesi6n serade un mes desde lapublicacién delaresol ucién definitivade estaconvocatoria.

9.4.- Los funcionarios que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
establecido decaeran en los derechos que pudieran corresponderles.

10.-Normafinal.

10.1.- Laconvocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deriven de éstasy dela
actuacion delaComisién de Val oraci6n, podran ser impugnados por losinteresados en los casos
y enlaformaestablecidaenlaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, 0 recurso potestativo de reposicion, ante
€l drgano administrativo queladicta, en el plazo de un mes, en ambos casos a contar desde €l
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, segin
establecenlosarticulos8y 46 delalL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladoradelajurisdiccion
contencioso-administrativa, y 116y 117 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Pblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSODE
EXCMO. AYUNTAMIENTO MERITOS POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD PARA LA
DETOLEDO COBERTURA DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL

SELLO REGISTRO

P4516900)
1. CONVOCATORIA

FECHA DE LA DIA MES ANO

CONVOCATORIA

2. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

— A smene e o T i
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: N.IF.:

DOMICILIQ: Calle, plaza, etc. NUM. BLOQ. ESC. PISO .1 NUM. TLF: fijo y/o mévil
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO: CUERPO DE POLICIA LOCAL DE PROCEDENCIA;

3. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS, QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD 1
D FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.I)
D CERTIFICADO DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION CONFORME A LO DISPUESTO EN LA BASE 3.2. B}

|:| DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS,
EN LA CUANTIA PREVISTA EN LA BASE 3.5

D DOCUMENTACIGN ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS 2

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redine los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria para la participacién en el proceso. Asimismo y a efectos de valoracién de méritos, autoriza al Ayuntamiento para
solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad de Castilla-La Mancha la certificacién relativa a las titulaciones académicas y
los cursos de formacién y perfeccionamiento que tiene anotados en el mismo.
En a de 20.......0.
Firma del solicitante

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

1 Consfgnese con una X la documentacién aportada
% Apértese cuanta documentacién se considere conveniente para la acreditacién de los méritos alegados en el concurso

Toledo 11 demarzo de2013.-aConcgaaDeegadade Régimen Interior, PAlomaHeredero

Navamued.
N.°[.-2689
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