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Remisién de notificacion de propuestas de revocacion
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992

Por esta Direccion Provincia se hainiciado expediente administrativo con propuesta de
revocacion en materia de prestaciones por desempleo, contra las personas relacionadas en el
anexo.

Se haintentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que senotificapor medio delapresente, de conformidad conlo establecido en € articulo
59 de laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nimero 285, de 27 de noviembre),
advirtiéndoles que disponen de un plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la
presente publicacion para, de no estar conformes con o anterior, formular por escrito ante la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime
pertinentes.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 61 de lacitada Ley 30 de 1992, |os expedientes
resefiados estaran de manifiesto por el mencionado plazo de quince dias en la Oficina de
Prestaciones de Toledo, sitaen calle Bajada Castilla-LaMancha, nimero 3, 45003-Toledo.

Relacion de interesados en € procedimiento de comunicacién
de propuesta de revocacion de prestaciones por desempleo

DNI W

70574527Q FRANCISCO DIEZ ARCOS 14-01-13 En ¢l momento de la presentacién de la solicitud
de reanydacidn, tenfa su prestacién pendiente de
un procedimiento de extincién

46231459 X JORGE MUSSONS BELVER 25-12-12 Las rentes, en ¢l momento del hecho causante,
superan en computo mensual el 75% del salario
minimo interprofesional

EnToledoa7 demarzo de 2013.—El Director Provincia —PD. LaSubdirectoraProvincial de
Gestion Econdmicay Servicios, Angela Sesmero Mendoza.
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