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Cédula de naotificacion

Dofia Marta Menarguez Salomon, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 24 de

Madrid.

Hago saber: Que en €l procedimiento nimero 146 de 2012 de este Juzgado de lo Social,
seguido ainstanciade LuisMiguel Serrano Tirado, frente aHermanos Pleite Aplicacionesde
Pintura, S.L., sobre despidos/ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion:

Enlaciudad de Madrid a22 de mayo de 2012.

LailustrisimasefioradofiaElenaBurgos Herrera, Magistrada-Juez del Juzgado delo Social
nimero 24 de Madrid, ha dictado en nombre del Rey lasiguiente,

Sentencia nimero 201 de 2012

En los autos de juicio verbal sobre despido, seguidos entre las partes, de la unay como
demandante, Luis Serrano Tirado, con DNI nimero 01117395-D, defendido por el Letrado
Javier Moreno-Cid Gonzalez, y delactray como demandado Hermanos Pleite Aplicacionesde
Pintura, S.L., representaday defendidapor el Letrado Julidn Heredia de Castro.

Antecedentes de hecho

Primero.—Habiendo tenido entrada en este Juzgado de lo Socia el 3 de febrero de 2012 la
presente demanda, suscrita por e demandante, sobre e concepto arriba indicado, en la que
sucintamente se exponian |os hechos fundamentadores de su pretensi 6n, fue admitidaatréamite.

Segundo.—Sefidado dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
tuvieron lugar el 22 de mayo de 2012, con €l siguiente resultado:

—Conciliacionjudicial: Sinavenencia

—Laactora se ratificd en su demanda e interesd que se declare laimprocedencia del despido
comunicado mediante cartadefecha 30 de noviembrede 2011, con efectosdel dia7 dediciembrede
2011

La empresa demandada alega la caducidad de la accién por despido y la extincion del
contrato por cumplimiento del término pactado.

Recibido el pleito aprueba:

—Por la parte demandante se propuso: Documental, interrogatorio delaempresademandada.

Admitidas|as pruebas propuestas (salvo €l interrogatorio de parte vistalaincomparecencia
de lademandada), se practicaron en € acto del juicio habiendo producido larelacion féactica,
que se desarrollard més adelante.

Tercero.—En la tramitacion del presente procedimiento, se han observado todas las
prescripcioneslegales, salvolosplazospararealizar |as actuacionesjudiciales, visto e elevado
nimero de asuntos urgentes en tramite en € Juzgado en esas fechas.

Hechos probados

Primero.—Sobre las circunstancias |aborales del trabajador:

I. El actor ha venido prestando servicios por cuenta'y orden de la empresa demandada,
dedicada a la actividad de construccién, desde el 8 de octubre de 2003, con la categoria
profesional deoficial primeray salario de 1.211,37 euros mensuales (890,32 euros mensualesde
sdlario base, 215,62 euros mensuales de prorrateo de pagas extraordinarias y 105,43 euros de
promedio mensual de plus salarial), con inclusién del prorrateo de pagas extraordinarias,
mediante contrato indefinido atiempo completo.

I1. El actor no ha ostentado la condicién de representante de los trabajadores.

I11. El actor es perceptor de la prestacion de desempleo.

Segundo.—Sobre los hechos relativos a cese: El 9 de enero de 2012, la empresa demandada
comunicaa actor su despido, con efectos de esedia, mediantelacartaque obraanexaalademanday
cuyo contenido setiene por integramente reproducido, en d que se citacomo causalafindizacion de
la obra parala que habia sdo contratado.
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Tercero.—Formalidades del procedimientoy proceso: Seinterpuso papel etade conciliacion
el dial0deenerode2012, celebrandose el acto el 25 de enero de 2012, quetermind: Sin efecto.
El demandante interpuso demanda por despido € 31 de enero de 2012 que, turnada a este
Juzgado, tuvo entrada el 1 de febrero de 2012.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo dispuesto enlosarticulos9, 5y 93 delaL ey Organica6 de
1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, enrelacion conlo establecidoen e articulo2a), 6y 10.1
del Real Decreto Legidativo 2 de 1995, de 7 de abril, compete e conocimiento del proceso a
este Juzgado.

Segundo.—Dando cumplimiento alo establecido en € articulo 97.2 delaL ey de Procedimiento
Laboral, larelacion téctica, contenida en los hechos probados, se ha deducido de los medios
de prueba siguientes: Documental (vidalaboral, nbminasy carta de despido), complementada
con lafictaconfessio, visto que laincomparecenciade la parte demandadaal acto del juicio, a
pesar de su citacion para ser interrogada a peticion de la parte actora, perjudico su pruebalo
guedetermina, segun dispone e articulo 91.2 delal ey de Procedimiento L aboral (Real Decreto
Legidlativo 2 de 1995, de 7 de abril), el que se la tengan por ciertos, respecto de los hechos
expresados en la demanda que no resultan contradichos por otros medios probatorios, entre
ellos, lacategoriay salario de lademandante.

Tercero.—Esdoctrinajurisprudencial reiterada, queatenor delo dispuesto en € articulo 217
delalLey de Enjuiciamiento Civil, alaparte actoraincumbe acreditar |os hechos constitutivos
del derecho que reclamay al demandado los hechos impeditivos, extintivos o excluyentes, 1o
gue se traduce en materia de despido en que a la parte actora incumbe acreditar no sélo la
relacion laboral con todaslas circunstanciasinherentesalamisma, sino también larealidad del
despido y alademandadala pruebarelativaalos motivos invocados como causa del despido.

Acreditadalarelacion labora de carécter indefinido el cese no puede encontrar amparo en
las causas previstas en € articulo 49.1 c) del ET, siendo sabido que, cuando no se indica €l
motivo de laextincién del contrato o no se gjusta alas causas previstas en € articulo 49.1 del
ET, el régimen que debe ser aplicado es el del despido disciplinario, o que conduce, en este
pleito, aladeclaracion de improcedencia del despido por no haberse cumplido los requisitos
deformay causa que establecen d articulo 55.1 del ET, lo que conllevalos pronunciamientos
gue son inherentes a dicha declaracidn que vienen fijados en el articulo 56 del mismo texto
legal y 110delaLRJS, y, en circunstancias normal es, consisten en que laempresa podriaoptar
entre readmitir al actor en su anterior puesto de trabajo o abonarle una indemnizacion de
cuarenta y cinco dias por afio de servicio efectivo, prorrateando por meses los periodos
inferiores a un afio, y, cualquiera que sea € sentido de la opcion, con abono de los salarios
dejados de percibir desde lafecha del despido alanatificacion de esta resolucion, arazon del
salario declarado probado. Pero, constando acreditado €l cierre de laempresa (asi se constata
cuando se intenta notificar, sin éxito, alaempresa), no procede facilitar latradicional opcién
entrelareadmisiony laindemnizacidn por haber devenido enimposiblelareadmision, procede
tener por hecha la opcién por la indemnizacion en la sentencia y, declarando extinguida la
relacion laboral, con efectos de esta sentencia, condenar alaempresaaabonar laindemnizacién
por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia, més los salarios dejados de percibir
desde lafechadel despido (dia siguiente a su fecha de efectos) alade estaresolucion, arazén
del salario declarado probado (1.211,37 euros mensual esx 12 euros mensual es/365 dias: 39,83
euros diarios).

Por Ultimo, se considera oportuno advertir al demandante que procedera reintegrar las
prestaciones por desempleo percibidas en los términos previstos en el articulo 209.5 de la
LGSS. A tal efecto se comunicard estasentenciaa Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuarto.—Habiéndose citado al Fondo de Garantia Salarial, conforme alo dispuesto en €
articulo 23.1 delaL ey reguladorade la Jurisdiccién Social, inicamente puede ser condenado a
estar y pasar por esta declaracién, sin perjuicio de resultar ulteriormente lainsolvencia de la
empresa, en cuyo caso devendria su responsabilidad.

Vistos los preceptos legales de genera y pertinente aplicacion,

Fallo

Que, estimando la demanda formulada por Luis Serrano Tirado, contra Hermanos Pleite
Aplicaciones de Pintura, S.L. y € Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por esta
declaracionyy, dado que esimposiblelareadmision, acuerdo laextincion delarelacién laboral,
con efectos de esta sentencia, y condeno a la empresa demandada a abonar a actor las
siguientes cantidades: 15.533,70 euros en concepto de indemnizacion y 5.297,39 euros en
concepto de salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido a la presente
resolucion, a razén declarado probado (39,83 euros diarios). Condeno a Fondo de Garantia
Salarial aestar y pasar por este pronunciamiento.

Notifiquese esta sentenciaalas partesy a Servicio Publico de Empleo Estatal alas que se
advierte que no es firme, ya que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para
antelaSaladelo Socia del Tribunal Superior de Justiciade Madrid, debiendo, en su caso, las
partes anunciar el propésito de hacerlo dentro de los cinco dias siguientes ala notificacion de
lamisma, por conducto de este Juzgado, bastando paraello lameramanifestacion delaparte o
de su abogado o representante a hacerle la notificacion de la sentencia, de su proposito de
entablar €l recurso, pudiendo también anunciarse €l recurso por comparecencia o por escrito
de las partes o de su abogado o representante ante este Juzgado y en el indicado plazo.
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Al anunciar el recurso, todo aquel que sin tener condicién de trabajador o causahabiente
suyo o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, pretenda formular recurso
debera acreditar, al anunciar €l recurso, haber consignado la cantidad objeto de la condenaen
lacuenta de «depdsitos y consignaciones» abiertaanombre de este Juzgado de lo Social enla
Entidad Banesto, cuentanlimero 2522, pudi éndose sustituir la consignacion en metalico por €
aseguramiento mediante aval bancario, en € que constalaresponsabilidad solidariadel avalista.
Asimismo, el que no goce del beneficio dejustificagratuitay pretendaformular recurso debera
efectuar un depésito de 300,00 euros, en la cuenta corriente denominada «recurso de
suplicacion» que, con el nimero 2522, mantiene este Juzgado delo Socia enlamismaEntidad
Bancaria, debiendo €l recurrente entregar en la Secretaria del Juzgado e correspondiente
resguardo a tiempo de anunciar €l recurso de suplicacion.

Por Ultimo, se advierte alas partes que deberén hacer constar en los escritosdeinterposicion
del recurso y de impugnacion, un domicilio en la sede del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a efectos de notificacion.

Asi por estami sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.—Leiday publicadafuelaanterior sentenciapor lailustrisimasefioraMagistrada
dofia Elena Burgos Herrera, que la suscribe, en audiencia piblicadel diadelafecha. Doy fe.

Y paraquesirvadenatificacionenlegd formaaHermanosPleteAplicacionesdePintura, SLL.,en
ignorado paradero, expido € presente para su insercion en d «Boletin Oficia» de la provincia de
Toledo.

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de lacédulaen laoficinajudicial, por e medio establecido a efecto, sdvo las que
revistan laforma de auto, sentencia o decretos que pongan fin a procedimiento o resuelvan un
incidente o setrate de emplazamiento.

En Madrid a27 defebrero de 2013.—LaSecretaria Judicial, MartaMenarguez Salomén.
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