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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIADEINDUSTRIAY TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de acuerdo sobrelastablas salarialesdefinitivasdel Convenio Colectivode
Panader iasdelaprovinciadeToledo para2011, nimero de Codigo de Convenio 45000285011981
suscrito, de una parte, por representantes de laAsociacién Provincial de Fabricantes de Pany
deotra, por representantes dela Comisiones Obrerasy FITAG, en nombredelostrabajadores,
firmado el 25 defebrero de 2013, traslas modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad
conlo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de
24 demarzo, por € quese apruebael Texto Refundido delalL ey del Estatuto delos Trabajadores;
articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012
por e que se establece la Estructura Organica y se fijan las Competencias de los érganos
integrados en laConsgjeriade Empleo y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 dejunio de 2006,
capitulo |1, articulo 7, por €l que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Saciedades L aborales, Trabajoy Prevencion de Riesgos L aboralesalos diferentes Organos de
la Consgjeria de Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y Economia), este Servicio
Periférico delaConsgjeriade Empleoy Economiaacuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder a
depdsito del Texto original del mismo en la Seccidn de Mediacidn, Arbitrajey Conciliacion.

2.- Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Toledo 1 demarzo de 2013.-El Coordinador Provincia de Empleo Economia.-(Por vacante,
articulo4 Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto).-La SecretariaProvincial, PA. El Jefede Servicio
deTrabgjo, Oscar MiraMéndez.

Expediente nimero JAL-TO/CC-0071/12

EnToledo, alas 13,00 horas del diaviernes, 25 de enero de 2013.

Se abrela sesion ante el Organo de Mediacion compuesto por:

Presidente: Don MilagrosAguirre Morales.

Vocal: Don Maribel Ariasde Célis.

Vocal: Don Pablo Hidalgo Garcia.

Secretario: DofiaAliciaNavas Gutiérrez.

Para conocer en este acto del expediente marginado, registrado en la sede del Jurado
Arbitral Laboral deCastilla- LaMancha, con fechaviernes, 21 de diciembre de 2012.

De una parte y que constan como citados, comparecen.

Nombrey apellidos: Don MoisésAlonso Garcia.

D.N.l.: 03854606-J.

En calidad de: Presidente de laAsociacion de Fabricantes de Pan de Toledo.

Empresa: Asociacion de Fabricantes de Pan de Toledo.

Domicilio: CalledelaPlata, nimero 22; 2A.

Municipio: Toledo.

De otra parte, que constan citados, comparecen, y actlian en nombre de |os trabajadores:

Nombrey apellidos: Don Vicente Jiménez Sanchez.

D.N.I.:52386764-D.

En calidad de: Responsable Provincia de la Federacién Agroalimentaria de CC.OO. de
Toledo

Nombrey apellidos: Dofia Carmen Colchon Diaz.

D.N.|.: 4157296-T.

En calidad de: SecretariaRegional Accion sindical FITAG Castilla-LaMancha.
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Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, seglin escrito de solicitud de mediacion
presentado por larepresentacion de los trabajador es

Inaplicacion por parte delapatronal del sector delarevisién salarial delastablas salariales
del 2011y lasubida salarial paralastablasdel 2012, tal y como fijael Convenio firmado por
dichapatronal y las centrales sindicales publicado en €l «Boletin Oficial» de la provinciade
Toledo de 28 de mayo de 2012.

ABIERTOELACTO:

Concedida la palabra a ambas representaciones manifiestan haber llegado a siguiente
acuerdo:

EnToledo, alas 13,00 horasdel dialunes, 25 de enero de 2013.

ACUERDO:

Primero.-Revision salarial de 2011.- Respecto a afio 2011 las partes acuerdan aplicar la
revision sdaria estipuladaen el articulo 38 (parrafo primero) del Convenio Colectivo publicado
en e «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo €l 28 de mayo de 2012 quedando pendientede
aplicar un 0,90 por 100.

Segundo.-Incremento salarial del 2012.- Respecto del afio 2012, acuerdan aplicar el
incremento salarial estipulado en € articulo 37 del convenio publicado en el «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo el 28 de mayo de 2012 queesédl 2 por 100.

Tercero.-Inaplicacién derevisién salarial pactadaparael 2012. Quedanulay sin efecto la
cléusula de revision salarial establecida en el parrafo segundo del articulo 38 referido ala
revisién salarial a 1PC dedicho afio 2012 del Convenio publicado en el «Boletin Oficial» dela
provinciade Toledo el 28 de mayo de 2012 referido, perdiendo en consecuenciasu validez y
vigor. Adquieren, por tanto, lastablas del 2012 que hoy se aprueban el caracter de definitivas.

Cuarto.- Pago aplazado de los atrasos generados por la aplicacion de las nuevas tablas
salariales de 2011 y 2012 en doce cuotas mensuales. Asimismo, todas las partes contratantes
acuerdan que los atrasos generados resultantes del cumplimiento de las nuevas tablas que se
aprueban resultantes del presente acuerdo se abonaran en doce pagas, siendo la primera
pagaderaenlandminadel mesde enero de2013y laultimaen lanéminadediciembrede 2013.
E1 pago de estos atrasos conforme a aplazamiento pactado no devengainterés alguno afavor
de los trabajadores.

Quinto.- Apraobacién de las tablas salariales definitivas para €l 2013, con prérroga de la
vigenciadel convenio hastael 31 dediciembre de 2013: Todas | as partes contratantes aprueban
en el presente acto un incremento salarial del 0,4 por 100 sobre lastablas de afio anterior para
e presente afio de 2013, prorrogando lavigenciadel convenio hastael 31 de diciembre dedicho
2013 -y especialmente las condiciones econémicas del mismo-, sin que proceda para dicho
periodo anual revision alguna sobre las condiciones hoy pactadas. Es decir, con la aplicacién
del incremento del 0,4 por 100 adquieren, por tanto, lastablasdel 2013 que hoy se aprueban el
carécter dedefinitivas.

Serenuncia por ambas partes ainstar negociacion colectivaalgunareferente a afio 2013,
comprometiéndose aconstituir mesanegociadoraen el Ultimo trimestrede estegjercicio parala
negociacién del Convenio Colectivo del 2014.

En consecuencia, se procede a la aprobacién de las tablas salariales definitivas paralos
afos 2011, 2012 y 2013 confeccionadas y que mas abajo se transcriben -formando parte
integrante de este acuerdo- conforme alo indicado masarribay que previo estudio y examinen
las encuentran correctas, procediendo a su aprobacion por todas las partes:

TABLASDEFINITIVASSALARIALES2011

CATEGORIAS S. Base Euros
TECNICOS:
Jefe/adefabricacion 1.029,82
Jefe/adetaller mecanico 101322
ADMINISTRATIVOSAS:
Jefe/ade oficinay contabilidad 102982
Oficid/aAdministrativo/a 950,62
Auxiliar Administrativo/a 89842
PANADERIASTOTALMENTE MECANIZADAS
CATEGORIAS S. Eurog/dia

PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de Encargado/a 30,12
Amasador/a 3045
Ayudante/a Amasador/a 30,06
Oficia/aEspecidista 30,06
Mecénico/ade primera 3034
Mecanico/a de segunda 30,06
Mecanico/a de tercera 209

Pebn/a 2943
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ENLASRESTANTESPANADERIAS

Maestro/a Encargado/a 31,29
Oficial/adePaa 31,29
Oficial/adeMasa 3040
Oficial/ladeMesa 30,05
Ayudante/a 2943
Aprendiz/ade primer afio 2390
Aprendiz/a de segundo afio 2528

SERVICIOSCOMPLEMENTARIOS

Mayordomo/a 3022
Vendedor/a de establecimiento 2893
Repartidor a despachos 3022
Repartidor/adedomicilio 2004
Chofer 3L29
Personal delimpieza 2943
OTROS CONCEPTOS
Plus de transporte 69,74 mes
Adelanto de jornada por hora 62,25 mes
Plus Domingosy Festivos 60%B.C./dia
Horasextrasminimo 40% sobreel SH.
Seguro de accidente 16.33041

N.°I.- 2309



