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PAGOS POR ADELANTADO

AYUNTAMIENTOS

ALAMEDA DE LA SAGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
febrero de 2013, se aprobaron las basesy la convocatoriaparael
nombramiento, en régimen de personal funcionario y mediante
promocién interna, de unaplazadeAdministrativoy de unaplaza
de Tecnico Superior de Administracion General vacantes en la

plantillamunicipal.

Visto que en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, aprobada conjuntamente con el presupuesto
genera de la Corporacion para € afio 2012, mediante acuerdo
adoptado por el pleno municipal en su sesion extraordinaria de
fecha 21 de junio de 2012, figuran vacantes una plaza de
Administrativo y otra plaza de Técnico Superior de

Administracion General.

Visto que las referidas plazas se encuentran debidamente
ofertadasen laofertade empleo publico parael afio 2013 aprobada
por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el

dia 23 de enero de 2013.
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Visto que se han redactado por el Departamento de Recursos
Humanos las bases que han de regir estas convocatorias

Examinadas|as bases delaconvocatorialaJuntade Gobierno
Local por unanimidad delos sefiores Conceja es asi stentes acordo:

Primero.- Aprobar lasbases que han deregir laconvocatoria
de unaplaza de Administrativo y una Plaza de Técnico Superior
de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
del excelentissmo Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, cuyo
contenido integro se transcribe a continuacion:

BASESY CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL (PROMOCION
INTERNA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE ALAMEDA DE LA SAGRA (TOLEDO), E INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2013

1.- Objeto dela convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas
selectivas eslaprovision de unaplazade Administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e
incluidaen laofertapublicade empleo parael afio 2013, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero
de 2013y publicada en el Diario Oficia de CastillaLaMancha
nimero 22, defecha31 deenero de 2013y en € «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo nimero 27 de fecha 4 de febrero de
2013.

1.2. Estaplaza, cuyadenominacion es Oficial Administrativo,
estaclasificadaen laEscalade Administracion General, Subescala
Administrativa, clase Administrativo, Grupo C, subgrupo C1,
nivel de complemento de destino 22.

Esta dotada con las retribuciones bésicas establecidas para
el Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con €l articulo 76 de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante LEBEP), y las complementarias que
correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

Laplazareferida estd adscrita a la Secretaria-Intervencion y
las funciones que tiene encomendadas, entre otras, son las
siguientes:

Con carécter general, lastareas administrativas, normal mente
detramitey colaboracion y lade atencion a publico, dentro del
Departamento de la Secretaria-Intervencion y, en especial, las
siguientes:

a) Funciones de gestion y control de la asignacion eficiente
de los recursos publicos, en un primer nivel. En particular,
realizarafuncionesde gestiony control en materiatributaria, tanto
en periodo voluntario como gecutivo, del 1.V.T.M., tasasy precios
publicos.

b) Elaboracion de los padrones de tributos municipales.

c) Gestion integral del Padron Municipal de Habitantes.

d) Transcripcion de las actas de sesiones del Pleno y de la
Juntade Gobierno Local, asi como delas Resoluciones o Decretos
deAlcaldia

€) Colaborar enlarealizaciony aporte de datos deinformes,
propuestas, expedientes;

f) Control, seguimiento, registro y archivo de expedientesy
documentacién, manejo de terminal es de ordenador, tratamiento
de textos; tratamiento de hojas de célculo.

g) Comprobaciény realizacion de cdlculosy operacionesde
contabilidad de complejidad media(registro defacturas, etcétera).

1.3. La provisién de esta plaza se efectuara por promocién
interna, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

1.4. Larealizacion de las pruebas selectivas se gjustara alo
establecido en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto; Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM); Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre; Ley 53 de 1984, de
26 de diciembre, y Ley 7 de 2007, de 12 de abril, asi como en la
restante legislacion aplicable a personal funcionario a servicio
delaAdministracion Local y alas normas de esta convocatoria.
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2.- Condiciones o requisitos de los aspir antes.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, |os aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serfuncionario decarreradel excel entismoAyuntamiento
deAlameda de la Sagra, perteneciendo a grupo de clasificacion
C, subgrupo C2, segun € articulo 76 de la LEBEP.

b) Tener una antigiiedad de, a menos, dos afios de servicio
activo en el Subgrupo C2, € dia de lafinaizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, segun o dispuesto
en el articulo 18.2 de la LEBEP y en el articulo 65.2 de la
LEPCLM.

c) Estar en posesion del «Titulo de Bachiller o Técnico», o
equivalente, o unaantigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala
del Grupo C, Subgrupo C2, o decinco afiosy lasuperacion de un
curso especifico de formacion a que se accedera por criterios
objetivos.

2.2. Todas|as condiciones enumeradas deberan cumplirse por
losaspirantesel Ultimo diaen quefinaicee plazo de presentacion
deinstancias.

3. Formay plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas, se dirigiran a sefior

Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de
Alameda de la Sagra, sin que sea necesario el abono de ningln
tipo de tasa para participar en estas pruebas selectivas.

3.2. Se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
estaconvocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General de este Ayuntamiento, o en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Lossolicitantes manifestaran en susinstancias quereiinen
todasy cadaunadelas condicionesexigidasen labase 2, referidas
alafechaen quetermine el plazo de presentacion de las mismas.

3.4. Lasbases delaconvocatoriase publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento. La solicitud deberd ir acompafiada por:

Fotocopiadel D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al
Subgrupo C1, dentro del Grupo C, o en su defecto, acreditacion
de la antigliedad suficiente en el Cuerpo o Escala del Grupo C,
Subgrupo C2.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado aquél, por resolucién de la Presidenciade la
Corporacién se aprobarg, en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica mediante
suinsercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, indicandose
las causas de exclusion y concediéndose un plazo de diez dias
para subsanacién de errores o reclamaciones, en los términos del
articulo 71 delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que se
concede a los aspirantes excluidos.

4.2 Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en lanuevaresolucion dela Presidencia por laque se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. La misma
resolucion, que sepublicaraen el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, contendra
también lacomposicién nominal del Tribunal calificador con sus
titulares y suplentes, ademas del lugar, fechay horadeinicio de
las pruebas.

4.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, enlostérminos de lavigente Ley Reguladorade
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso,
el Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 116
delaLey 30 de 1992, seguiin redaccion delaLey 4 de 1999, de 13
de enero.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y
voto que seran designados por el sefior Alcalde-Presidente del
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Excmo. Ayuntamiento de Alameda de la Sagra en la siguiente
forma:

a) Presidente y vocales: funcionarios de carrera de la
Administracion, siendo uno de ellosfuncionario delaComunidad
Auténoma, todos ellos con titulacidnigual o superior alaexigida
para el acceso alaplaza convocada.

b) Secretario: sera el dela Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

5.2. Ladesignacion delos miembros del Tribunal, titularesy
suplentes, se hara publicaen €l «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo y en el tabldn de edictos de la Corporacion.

5.3. El Tribunal no podraconstituirseni actuar sinlaasistencia
del Presidentey el Secretario y, a menos, tres de los miembros
titulares o suplentes.

5.4. Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas
en € articulo 28 delaLey 30 de 1992 o en €l articulo 13.2. del
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

5.5. Losaspirantes podran recusar alosmiembrosdel Tribunal
en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 30 de
1992.

5.6. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han superado
|as pruebas selectivas un nimero de opositores superior al de las
plazas convocadas.

5.7. El Tribunal podradisponer laincorporacion asustrabajos
de asesores especialistas para la celebracion de las pruebas, en
los términos previstos en el articulo 49.7 de laLEPCLM.

5.8. El Tribuna se clasifica en la categoria segunda, a los
efectos establecidos en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. La composicién del Tribunal tenderd ala paridad entre
el hombrey lamujer y seré predominantemente técnica, a cuyo
efecto deberan poseer nivel detitulacion o especializaciéniguaes
osuperioresalosexigidos parael acceso alas plazas convocadas,
seglin dispone € articulo 49 de laLEPCLM.

5.10. De acuerdo con lo establecido en €l articulo 60 de la
LEBEPY € articulo 49 delaLEPCLM, €l personal deeleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.1. Oposicion:

El g ercicio delafase de oposicién consistiraen laresolucion,
durante un tiempo méximo de dos horas, detres supuestos tedrico-
précticos de entre cinco determinados por el Tribunal, todos ellos
relacionados con las materias que figuran en el anexo del
programa, y relativos a las funciones encomendadas a los
funcionarios que accedan a esta plaza, dentro de la Subescala
Administrativa, adscritaalaSecretaria-Intervenciony quefiguran
enlabase 1.2.

L osopositores seran convocados en llamamiento Gnico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por e Tribunal.

El gercicio, ajuiciodel Tribuna, podraser leido anteel mismo
por el aspirante. El Tribunal podradialogar con el aspirante, sobre
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. En este gjercicio se valorara
fundamentalmente el rigor analitico, lasisteméticay claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresion escrita.

Cadauno de los tres gjercicios tedrico-précticos se caificara
decero adiez puntos, siendo necesario alcanzar unacalificacion
minima de cinco puntos en cada uno de ellos para superar esta
fase. La calificacion de cada supuesto préactico se determinara
sumando los puntos otorgados por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo €l total por el nimero deasistentesde aquel.
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Lacdificacionfina en estafase de oposicion vendradeterminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en |os tres gjercicios
obligatorios, siendo la calificacion maximaaalcanzar de treinta
puntos.

6.2. Concurso:

Lafasede concurso solo se aplicaraaquienes hayan superado
lafase de oposicion.

El Tribunal valorard exclusivamente los méritos presentados
en documentos debi damente acreditados por |0s aspirantes antes
de quefinalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valorarén los méritos alegados
por los aspirantes relativos a:

a) Antigiedad (hasta un maximo de tres puntos):

Se valoraraarazon de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados en la Administracion Plblica, hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, acreditados mediante la
correspondiente certificacion.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
méaximo de tres puntos):

Por haber realizado cursos oficiales de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre que hayan sido impartidos por Centros o
Instituciones Oficiales o recogidos en losA cuerdos de Formacion
Continuao de Formacion parael Empleo enlasAdministraciones
Plblicas: 0,05 puntos s su duracién es inferior a veinte horas
lectivas; 0,10 puntos si su duracion esigual o superior aveinte
horaslectivas einferior a cincuentahoraslectivas, y 0,25 puntos
cuya duracion seaigual o superior a cincuenta horas lectivas.

¢) Titulacion académica (hasta un maximo de dos puntos):
estar en posesion detitulacion universitariade primer ciclo (Titulo
de Diplomado o equivalente), 0,50 puntos; estar en posesion de
titulacién universitaria de segundo ciclo (Titulo de Licenciado,
Grado o equivalente), un punto; estar en posesion de Titulo de
Master o Doctorado, dos puntos.

La calificacion maxima a alcanzar en esta fase es de ocho
puntos.

7. Cdlificacion.

7.1. Enlafase deoposicion, lascdificaciones se determinaran
sumando los puntos otorgados por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo €l total por el nimero de asistentesde aquel.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la puntuaci én obtenida en lafase de oposicion,
mas la suma de la puntuacion total en la fase de concurso
resultando asi la calificacion fina y el orden de puntuacién.

7.3. En caso de empate en la calificacién final € orden se
establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. Si los aspirantes hubieran obtenido la misma
puntuacién en la fase de oposicion, el orden se establecera
entonces atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, por €l mismo orden que aparece regulado en lapresente
convocatoria. De mantenerse el empate, el Tribunal podra
establecer un gjercicio para deshacer el empate.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentosy
nombramiento de funcionarios.

8.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, €l Tribunal
publicara la lista de aprobados y elevara la citada relacion al
Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, como
funcionario en propiedad.

8.2 El opositor aprobado presentara en la Secretaria General
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condicionesde capacidad y requisitosexigidosen laconvocatoria.

8.3 Quien tuvieralacondicién de funcionario publico estara
exento dejustificar documentalmentelas condicionesy requisitos
yademostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

8.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase ladocumentacion, o del examen delamisma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
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labase segunda, no podraser nombrado, quedando anuladastodas
susactuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en lainstancia.

8.5 Una vez cumplimentado por €l aspirante propuesto o
establecido anteriormente, el Tribunal elevara propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera a la Alcaldia, que
procederd a efectuar el nombramiento correspondiente. El
nombramiento se publicara en el Diario Oficia de Castilla La
Mancha.

El nombrado debera tomar posesién de la plaza de
Administrativo en el plazo de diez dias a contar del siguiente al
dia en que le sea notificado el nombramiento.

9. Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que
se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden
de esta convocatoria, en todo 10 no previsto en estas bases.

9.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por losinteresados, en |os casos
y en la forma establecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra poner por los interesados recurso de
reposicion en el plazo deun mesantelaAlcaldia, previo a recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del diasiguientea delapublicacion de suanuncio en €l «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de
1998, de 13 dejulio, Reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

9.4. Entodo lo no previsto en las presentes bases se estara a
lo dispuestoenlaley 7 de 1985, de 2 de abril; Ley 7 de 2007, de
12 de abril, de LEBEP), Ley 30 de 1984, de 2 de agosto (enlono
derogado por la LEBEP); Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del
Empleo Pablico de Castilla-La Mancha; Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre; Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de 18 de
abril; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, y demas
disposiciones complementarias vigentes.

ANEXO. Temario

Parte primera: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion: concepto, estructura, funcionesy
clases. LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido.
Principios que inspiran la vigente Constitucion Espafiola.

Tema?2. Derechosy deberes fundamental es de | os espafiol es.
Garantiadelosderechosy libertades. Suspension delosderechos
y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. Latuteladel Rey. Dotacion de la Coronay
laCasa Readl. El refrendo.

Tema4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de
los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de
leyes. Los Tratados Internacionales.

Temab. El Gobiernoy laAdministracion. Relacionesentre el
Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacioén, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicién, organizacion y funciones del Gobierno. Normas
de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El
control de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracién General del Estado. La
organizacion de la Administracion General del Estado. La
Administracién Central del Estado. LaAdministracion Periférica
del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola:
Organosy principales competencias.

Tema8. Organizacion territoria del Estado. LaAdministracion
Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. L as competencias de las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Autonomas. Los Tribunales
Superioresde Justicia. Control delos6rganosdelas Comunidades
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Auténomas. Recursos de las Comunidades Autonomas. Fondo
de Compensacion Interterritorial. Lasleyesdearmonizacion. Las
leyes marco y las leyes de transferencias. El problema de la
distribucion de competencias.

Tema 9. La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principios generales. Recursos de las Comunidades Auténomas.
Especial referenciaalostributos propios, tributos cedidosy Fondo
de Compensacion Interterritorial.

Tema 10. La autonomia local: antecedentes histéricos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia Local en la
Constitucion y en el Derecho bésico estatal. Especial referencia
a marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Tribunal Constitucional. Procedimientos
establecidos parael control delaconstitucionalidad de las|eyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de la
Union Europea. Requisitos para formar parte de la Union. Los
simbolos de la Unidn Europea. Las Instituciones de la Unién
Europea. Ciudadania de la Unién Europea. Efectos de la
integracion de Espafiaen laUnion Europea. LaUnion Econdmica
y Monetaria. La moneda Unica europea.

Tema 13. Principios de actuacion de la Administracion
Plblica: eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 14. Sometimiento de la Administracion alalLey y a
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho.

Tema 15. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion delos ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clasesy elementos.
La motivacién. La notificacion. La publicacion. La eficacia de
losactos administrativos. Ejecutividad y € ecutoriedad delos actos
administrativos. Mediosde gjecucion forzosa. Validez einvalidez
de los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

Tema 17. El procedimiento administrativo: concepto y
significado. LaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuan. Principios
generales del procedimiento administrativo. Términosy plazos:
computo, ampliaciény tramitacion de urgencia. Los interesados
en €l procedimiento administrativo. El correo electrénico como
medio de comunicacion administrativa. La ventanilla Gnica.

Tema 18. Fases del procedimiento administrativo. La
ordenacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de cada
unadelasfases: iniciacion, instrucciony terminacion. El silencio
administrativo.

Tema19. Larevision delos actos administrativos. El sistema
de revision de los actos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La revision de oficio. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. Ladeclaracion delesividad. Larevocacion
de actos. Larectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 20. Los recursos administrativos: concepto, clases y
principios generales. Recursos ordinarios. El recurso de alzada
El Recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

PARTE SEGUNDA: Materias especificas

Tema 1. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Caracteresy atribuciones delos rganos provinciales.
Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 2. La asistencia 'y cooperacion de las Diputaciones
Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obrasy
Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales. Cambio de nombredelos
Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 4. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Derechosy deberes de |0s vecinos extranjeros mayores
de edad. Transetntes. El empadronamiento. Gestion del padrén



municipal. El Padrén Especial de espafioles residentes en el
extranjero. El Consgo de Empadronamiento. Representantes de
propietarios ausentes de negocios 0 inmuebles.

Tema 5. Organizacion municipal. El Ayuntamiento como
sistema normal de organizacion municipal. La Ley de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes,
contenido, novedades més relevantes de lareformay ambito de
aplicacion.

Tema 6. Caracteres y atribuciones de los drganos
fundamental es en los Ayuntamientos de régimen comun: €l Pleno,
el Alcalde, los TenientesdeAlcaldey laJuntade Gobierno Local .
Caracteresy atribuciones de los érganos complementarios.

Tema 7. Organizacion de los Ayuntamientos de Municipios
de gran poblacién: &mbito de aplicacion, inicio de la nueva
organizacién e incorporacion paulatina de municipios y
caracteristicas mas sobresalientes de este régimen. Caracteresy
atribuciones de los érganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde,
los TenientesdeAlcaldey laJuntade Gobierno Local. Caracteres
y atribuciones de los 6rganos complementarios. El régimen del
Concejo Abierto.

Tema8. Competencias municipal es. Estatuto delosmiembros
de las Entidades Locales. La mocion de censura a Alcade. La
cuestion de confianza.

Tema 9. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las
areas metropolitanas. Mancomunidades municipales.
Agrupaciones municipales. Las entidades |ocales menores.

Tema 10. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos.
El Reglamento Orgénico. Ordenanzasy Reglamentosdel Excmo.
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

Tema 11. La funcion puablica local y su organizacion.
Funcionarios de carrera de la Administracién Local. Funciones
de los Administrativos de Administracion General. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Promocion profesional de los
funcionarios. Pérdidadelacondicion defuncionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
Reingreso a servicio activo.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Derecho de sindicacién. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 13. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales.

Temal16. Laintervencion administrativalocal en laactividad
privada. La actividad de policia. Las licencias o autorizaciones
administrativas: concepto, clases y actividades sometidas a
licencia. Procedimiento de concesion de licencias. Especial
referenciaalaslicenciasparael gercicio deactividades molestas,
insalubres, nocivasy peligrosas. Laactividad o accion defomento.
La actividad de servicio publico. Formas de gestiéon de los
servicios publicos.

Tema 17. Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Normas préacticas paraladeterminacion del quérum deasistencia
y de aprobaci én. Convocatoriay orden del dia. Actas. Certificados
deacuerdos. Libro de ResolucionesdelaAlcaldiay del Presidente
de la Diputacion Provincia. Recurso de reposicion.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones'y bonificaciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 20. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
lastarifas. Devengoy periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.
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Tema21. El Impuesto sobre Vehiculosde Traccién Mecanica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 22. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.

BASESY CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA (TECNICO SUPERIOR
DE INTERVENCION) VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2013

1.- Objeto dela convocatoria.

1.1. El objeto delapresente convocatoriade pruebas selectivas
es la provision de una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento e incluida en la oferta pablica de empleo para €
afo 2013, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de enero de 2013y publicada en el Diario Oficial de
CastillaLa Mancha nimero 22, de fecha 31 de enero de 2013 y
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo nimero 27 de
fecha 4 de febrero de 2013.

1.2. Estaplaza, cuyadenominacion es Técnico deAdministracion
Genera (Técnico Superior de Intervencion), esta clasificadaen la
Escala de Administracion General, Sub-escala Técnica, Grupo A,
subgrupo A1, nivel de complemento de destino 26.

Laplazareferida esta adscritaaintervencion y las funciones
gue tiene encomendadas, entre otras, son las siguientes:

Con caréacter general, las funciones de gestion, estudio y
propuesta de carécter administrativo de nivel superior dentro del
Departamento de Intervencion y, en especial, las siguientes:

h) Funciones de asesoramiento juridico-econémico en
materia contable y econémico-financiera y presupuestaria,
subordinadas al Interventor. Elaboracion de propuestas de
informes, estadisticas y estudios de indole econémica.

i) Preparaciony redaccion de proyectosde normasen materia
presupuestaria, contable y econdmico-financiera. En particular,
tendra la funcion de elaboracion del proyecto del presupuesto
general de la Corporacién, la confeccién de las liquidaciones y
cuentas generales del presupuesto, Planes de ajuste, Planes
econdmico-financieros, Planes de saneamiento financiero, etc.

j) Seencargara de los trabajos propios de la gestion de la
Contabilidad del Ayuntamiento.

k) Realizacion de asientos contables, planificaciony control
presupuestario, relacion con las entidades financieras.

I) Interpretacion de balances y apoyo a la elaboracion de
planes de viabilidad en nuevos proyectos del Ayuntamiento.

m) Gestion de determinadasrelaciones|aborales del personal
funcionario (altasy bajas, néminas, Seguros Sociales, |RPF).

n) Sustituciondel titular del puesto de Secretaria-Intervencion
en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad.

Esta dotada con las retribuciones basi cas establecidas para el
GrupoA, Subgrupo A1, de acuerdo con €l articulo 76 delaLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(en adelante LEBEP), y las complementarias que correspondan
deconformidad conlalegislacion vigentey acuerdos municipales.

1.3. La provision de esta plaza se efectuara por promocion
interna, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

1.4. Larealizacion de las pruebas selectivas se gjustara alo
establecido en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto; Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
CastillarLa Mancha (en adelante LEPCLM); Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre; Ley 53 de 1984, de
26 dediciembre, y Ley 7 de 2007, de 12 de abril, asi como en la
restante legislacién aplicable al personal funcionario a servicio
delaAdministracion Local y alas normas de esta convocatoria.

2.- Condiciones o requisitos de los aspir antes.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:



9 Marzo 2013
NUmero 56

a) Ser funcionario de carreradel Ayuntamiento de Alameda
delaSagra, perteneciendo al grupo de clasificacion A, subgrupo
A2, seguin €l articulo 76 de la LEBEP.

b) Tener una antigtiedad de, @ menos, dos afios de servicio
activo en el Subgrupo A2, el dia de lafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, segun o dispuesto
en el articulo 18.2 de la LEBEP y en €l articulo 65.2 de la
LEPCLM.

¢) Estar en posesion del titulo de Titulo de Grado en Gestion
y Administracion Plblica, o en condiciones de obtenerlo en el
plazo en quefindicee sefialado paralapresentacion deinstancias.

2.2. Todas | as condi ciones enumeradas deberan cumplirse por
losaspirantesel Ultimo diaen quefinaliceel plazo de presentacion
deinstancias.

3. Formay plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, sin que sea hecesario
€l abono de ningln tipo de tasa para participar en estas pruebas
selectivas.

3.2. Se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
estaconvocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, en €l Registro
General de este Ayuntamiento, o en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

3.3. Lossolicitantesmanifestaran en susinstanciasqueredinen
todasy cadaunadelascondicionesexigidasen labase 2, referidas
alafechaen quetermine el plazo de presentacion delas mismas.

3.4. Las bases de la convocatoria se publicarén en el Boletin
Oficial delaProvinciade Toledoy en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento. La solicitud deberair acompafiada por:

Fotocopiadel D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al
Subgrupo A1, dentro del Grupo A.

Listado ordenado de méritos a tener en cuenta en la fase de
CONCUrsO.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado aquél, por resolucién de la Presidenciade la
Corporacion se aprobara, en el plazo méximo de un mesdesdela
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica mediante
suinsercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, indicandose
las causas de exclusion y concediéndose un plazo de diez dias
parasubsanacion de errores o reclamaciones, en lostérminos del
articulo 71 delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun que se
concede a los aspirantes excluidos.

4.2 Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en lanuevaresolucién delaPresidenciapor laque se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. La misma
resolucion, que se publicarden el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledoy en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, contendra
también lacomposicién nominal del Tribunal calificador con sus
titulares y suplentes, ademéas del lugar, fechay horadeinicio de
las pruebas.

4.3. Contrala Resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos delavigente Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso,
€l recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 116 de
laLey 30 de 1992, segiin redaccion delalLey 4 de 1999, de 13 de
enero.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y
voto que seran designados por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra en la siguiente forma:

Presidente, Secretario y vocales: funcionarios de carrera de
laAdministracion, siendo a menos dos de ellos funcionarios con
habilitacion de caracter estatal pertenecientesalas subescalasde
Intervencion-Tesoreria o Secretaria-I ntervencion, y otro de ellos
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funcionario delaComunidad Auténoma, todosellos con titulacion
igual o superior alaexigidaparael acceso alaplaza convocada.

5.2. Ladesignacion delos miembros del Tribunal, titularesy
suplentes, se haraplblicaen el «Boletin Oficial» delaprovincia
y en €l tablén de edictos de la Corporacion.

5.3. El Tribunal no podraconstituirse ni actuar sinlaasistencia
del Presidentey el Secretario y, @ menos, tres de los miembros
titulares o suplentes.

5.4. Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse deformar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 delaLey 30 de 1992 o en €l articulo 13.2. del
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

5.5. Losaspirantes podran recusar alos miembrosdel Tribunal
enlostérminos establecidosen el articulo 29 delaL ey 30 de 1992.

5.6. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de opositores superior al de las
plazas convocadas.

5.7. El Tribunal podrédisponer laincorporacion asustrabajos
de asesores especiadistas para la celebracion de las pruebas, en
los términos previstos en el articulo 49.7 de laLEPCLM.

5.8. El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los
efectos establecidos en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. La composicion del Tribunal deberd gjustarse a los
principiosdeimparcialidad, especializaciény profesionalidad de
sus miembros, setenderdalaparidad entre el hombrey lamujer
y sera predominantemente técnica, a cuyo efecto deberan poseer
nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores a los
exigidos para el acceso a las plazas convocadas, seguin dispone
el articulo 49 dela LEPCLM.

5.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
LEBEPy en€l articulo49 delaLEPCLM, €l personal deeleccion
0 de designacion politica, losfuncionariosinterinosy el personal
eventual no podrén formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuentade nadie.

6. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.1. Oposicion:

Consistira en la resolucion, durante un tiempo maximo de
tres horas, de dos supuestos practicos de entre tres determinados
por e Tribunal, todos ellos relacionados con las materias que
figuran en el anexo del programa, y relativos a las funciones
encomendadas alosfuncionarios que accedan a estaplaza, dentro
delaSubescalaTécnica, adscritaalntervenciony que figuran en
labase 1.2.

L osopositores serén convocados en [lamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de textos legales.

El gercicio, ajuiciodel Tribunal, podraser leido anteel mismo
por el aspirante. El Tribunal podradialogar con el aspirante, sobre
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. En este gjercicio se valorara
fundamentalmente el rigor analitico, lasisteméticay claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresion escrita.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificarade cero
adiez puntos, siendo necesario a canzar unacalificacion minima
de cinco puntos en cada uno de ellos para superar esta fase. La
calificacién de cada supuesto préactico se determinara sumando
los puntos otorgados por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel. La
calificacion final en esta fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos gercicios
obligatorios, siendo la calificacion maxima a alcanzar de veinte
puntos.
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6.2. Concurso:

Lafasede concurso solo se aplicaraaquienes hayan superado
lafase de oposicion.

El Tribunal valorard exclusivamente los méritos presentados
en documentos debidamente acreditados por |0s aspirantes antes
de quefinalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valorarén los méritos alegados
por los aspirantes relativos a:

a) Antigiiedad (hasta un maximo de tres puntos):

Sevaloraraarazon de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios prestados en laAdministracion Plblica, hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, acreditados mediante la
correspondiente certificacion.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
méaximo de tres puntos):

Por haber realizado cursos oficiales de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre que hayan sido impartidos por Centros o
Instituciones Oficiales o recogidos en losA cuerdos de Formacion
Continuao de Formacion parael Empleo enlasAdministraciones
Pdblicas: 0,05 puntos si su duracion esigual o inferior aveinte
horas lectivas; 0,10 puntos si su duracion es superior a veinte
horaslectivaseigual o inferior acincuentahoraslectivas, y 0,25
puntos los que superen cincuenta horas lectivas.

¢) Titulacion académica (hasta un méaximo de 0,50 puntos):
estar en posesion de Titulo de Méster o Doctorado, 0,50 puntos.

Lacdificacion maximaaal canzar en estafase esde 6,50 puntos.

7. Calificacion.

7.1. Enlafase deoposicion, lascalificaciones se determinaran
sumando los puntos otorgados por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo €l total por € niimero de asistentesde aquel.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la puntuaci én obtenida en lafase de oposicion,
maés la suma de la puntuacién total en la fase de concurso
resultando asi la caificacion final y el orden de puntuacion.

8. Relacién de aprobados, presentacion de documentosy
nombramiento de funcionarios.

8.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaralalistacon el Gnico aprobadoy elevaralacitadarelacion
al Presidente delaCorporacion parahacer el nombramiento, como
funcionario en propiedad.

8.2 Los opositores aprobados presentarén en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales, apartir delapublicacién delalistade aprobados en €l
Tablon de Edictosdel Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.3 Quien tuvierala condicién de funcionario piblico estara
exento dejustificar documentalmentelas condicionesy requisitos
yademostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

8.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase ladocumentacion, o del examen delamisma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
labase segunda, no podraser nombrado, quedando anuladastodas
susactuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en lainstancia.

8.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto lo
establecido anteriormente, el Tribunal elevara propuesta de
nombramiento defuncionario decarreraalaAlcaldia, que procedera
aefectuar el nombramiento correspondiente. El nombramiento se
publicaraen el Diario Oficia de CastillaLaMancha.

El nombrado debera tomar posesion de la plaza de Técnico
de Administracion General (Técnico Superior de Intervencion)
en €l plazo de diez dias acontar del siguientea diaen quele sea
notificado el nombramiento.

9. Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que
se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden
de esta convocatoria, en todo 10 no previsto en estas bases.
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9.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por losinteresados, en |os casos
y en la forma establecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

9.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra poner por los interesados recurso de
reposicion en el plazo deun mesantelaAlcaldia, previo a recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del diasiguiente a delapublicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de laLey 29 de
1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

9.4. Entodo lo no previsto en las presentes bases se estardalo
dispuesto enlalLey 7 de 1985, de 2 de abril; Ley 7 de 2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (LEBEP), Ley
30 de 1984, de 2 de agosto (en 1o no derogado por laLEBEP); Ley
4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre; Real Decreto
Legidlativo 781 de 1986, de 18 de abril; Real Decreto 364 de 1995,
de 10 de marzo, y deméas disposi ciones complementarias vigentes.

ANEXO. Temario

PARTE PRIMERA: Materias comunes

Tema 1. Estado social y democrético de derecho. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. Latransicion espariola alademocracia. El consenso
constitucional de 1978. Laconsolidacion del sistemademocrético.
La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Lareforma constitucional .

Tema3. Losderechosy deberesfundamentales. Laproteccion
y suspensién de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamental es de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones seguin la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Puebloy el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y Planta Judicial. El Consgjo General del Poder
Judicid: designacion, organizacion y funciones. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de drganos;jurisdiccional esy susfunciones.

Tema8. El Tribunal Constitucional enlaConstituciony en su
Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
delasleyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de laAdministracién en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. LaLey de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial delaAdministracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistemadeladistribucion de competenciasentre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. El modelo de agencias.
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Tema13. LaUnién Europea: origeny evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité de las
Regiones. La Unién econdmicay monetaria.

Temal4. El Consgjo de Europa: institucionesy organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en €l ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: €l derecho
comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de el aboracion. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: conceptoy clases.
La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas.

Temal7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préactica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra
Administracion. Lademoray retroactividad de la eficacia.

Tema 18. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por lapropiaAdministracion: supuestos. Laaccion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Larevocacion de actos. Larectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre |os procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos delosadministrados. Lainiciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién
delos interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: €l
régimendel silencio administrativo. El desistimientoy larenuncia
La caducidad.

Tema?2l. Lacoaccién administrativa: el principio deautotutela
gjecutiva. La gjecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. Laviade hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
detramitacion delosrecursos administrativos. Clases de recursos.
Lasreclamacionesadministrativaspreviasal g ercicio deacciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de |os recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacion y arbitragje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de lajurisdiccion y sus
competencias. Las partes. legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los
principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactosy contenido minimo, perfeccion
y forma, lainformacion, €l régimen delainvalidez y larevision
de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El
organo de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvenciay clasificacion.

Tema?27. Lapreparacion de contratos por lasAdministraciones
Plblicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
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del contratista: procedimientos, formasy criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de laAdministracion. Larevision
de precios. La extincién de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema30. El contrato de concesion de obrapublica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos
delaAdministracién. Régimen econdmico financiero. Extincién.
Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema32. El contrato deservicios. régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema33. Loscontratos de colaboracién entre el sector publico
y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion. Aplicacion delaley de contratos del sector publico
alas entidades locales.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantiasjurisdiccionales. Lareversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion piblica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 36. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacién: reservay concesion.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de andlisis.
Clasificacién y comparacion de las politicas pablicas. Actoresy
redes de actores. Laformulacion clasicadel ciclo delaspoliticas
publicas.

Tema 38. La Planificacion de la gestion pablica. La
Planificacion estratégicay operativa. Su aplicacion alosgobiernos
locales.

Tema 39. El Presupuesto como instrumento de planificacion,
como instrumento de administraciény gestiény como mecanismo
general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema40. LaPlanificacién de recursos humanos: instrumentos.
Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos humanos.

Tema41l. El Régimen local: significadoy evolucion histérica.
La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales.

Tema42. El sstemadefuentesdel Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades|ocales: Reglamentosy Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacidon bésica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 44. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios. El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativasy otros 6rganos. Los
municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen
organico-funcional. Losgrupos politicos. Laparticipacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 45. Las competencias municipales: sistema de



determinacién. Competencias propias, compartidasy delegadas.
L os servicios minimos obligatorios. Lareserva de servicios.

Tema 46. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades|ocales. Legisacién basicay legidacion
autonémica. Entidades locales de &mbito inferior a municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciaesy Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de Consgjeros y Presidentes de Cabildos
y Consgjos Insulares. La mocién de censura en el ambito local.
El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 48. Régimen de sesiones 'y acuerdos de |os 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema49. Lasformasdeactividad delasentidadeslocales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licenciasy autorizaciones administrativas: susclases. Laactividad
de fomento en laesferalocal.

Tema 50. La iniciativa publica econémica de las Entidades
locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referenciaala
concesion deserviciosy alaempresapublicalocal. El consorcio.

Tema51. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinaes en
mano coman.

Tema52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situacionesy criterios de utilizacion.
L as actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema53. El régimen devaloraciones. Laexpropiacion forzosa
y laresponsabilidad patrimonial . Lafuncién socia delapropiedad
y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especialesy Cuotas de
urbanizacién. Las &reas de reserva. Convenios urbanisticos.

PARTE SEGUNDA: Materias especificas

Tema 54. Las Haciendas Locales en Espafa: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas L ocales.
Incidenciaestatal y autonémicaen laautonomiafinancieralocal.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémicay Local.

Tema 55. El Presupuesto Genera de las Entidades Locales:
conceptoy contenido. Especia referenciaalasbases de gjecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 56. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Temab57. Lagjecuciondel presupuesto degastosy deingresos.
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de cgja fija. Los
gastosde caracter plurianual. Latramitacién anticipadade gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia alas desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
céculoy gjustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisisdel remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectaday del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 59. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de cgja. Funcionesdelatesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos. prelacién, procedimientosy
medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema60. Laplanificacion financiera. El plan detesoreriay €l
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plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Lasoperacionesdetesoreria. El riesgo detiposdeinterés
en |las operaciones financieras.

Tema 61. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: estructura 'y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables.
Libros de contabilidad.

Tema 62. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
delas sociedades mercantiles. Tramitacion dela Cuenta General.
Otrainformacion asuministrar a Pleno, alos 6rganos de gestion
y aotras Administraciones Publicas.

Tema 63. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y
modalidades. Especial referencia alos reparos.

Tema64. Loscontrolesfinancieros, deeficaciay deeficiencia:
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
Laauditoriacomo formade gjercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 65. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentasy los érganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

Tema66. Larelacion juridicatributaria: conceptoy elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. Larepresentacion. Latransmision de la deuda.
Las basesimponibley liquidable. El tipo de gravamen. La cuota
y ladeuda tributarias.

Tema 67. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. Laliquidacion delostributos.
La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. Lagestion tributariaen las Entidades
locales.

Tema 68. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. Laimputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y lainsolvencia.

Tema 69. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y
aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacién del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 70. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacién, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funcionesinspectoras. El procedimiento deinspeccion tributaria.
Potestades de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de
|as actuacionesinspectoras. Las actasdeinspeccion. Lainspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema71. Lasinfraccionestributarias: conceptoy clases. Las
sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 72. Larevision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-
administrativas. Especialidades de la revisién en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades locales.

Tema 73. Visién global del sistema tributario espafiol.
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Distribucion delasdiferentesfigurasentrelosnivelesde hacienda
estatal, autonémicay local. Funciones dentro del sistemade las
distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales
impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 74. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion delos actos deimposicién y ordenacién de tributos.
El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
lastarifas. Devengoy periodoimpositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalacionesy obras.

Tema77. El Impuesto sobre vehicul os de traccion mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
natural eza urbana.

Tema 78. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
L as contribuciones especial es: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 79. Laparticipacion de municipiosy provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiaes. La
cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
AuténomasalasinversionesdelasEntidadesL ocales. LosFondos
de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de concesion y gestién de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 81. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturalezajuridicadelos contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limitesy requisitos paralaconcertacion de operaciones de crédito
alargo plazo. Laconcesién de avales por las Entidades L ocales.

Tema82. El personal a servicio delas CorporacionesLocales.
Clases y régimen juridico La gestion de los recursos humanos.
Instrumentos dela planificacién de recursos humanos. Seleccidn,
formacion y evaluacion de recursos humanos. El contrato de
trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 83. Derechos, deberes y situaciones administrativas.
Derechos econémicosy Seguridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los
funcionarios publicos. Especia referenciaalos delitos contrala
Hacienda Pdblica.

Tema 84. Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de promocién de la paridad de género en las
Administraciones Pdblicas.

Tema 85. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 86. Las sociedades mercantiles en general. Concepto
legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion de
sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 87. La sociedad comanditaria. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad anénima. El concurso.
Procedimiento y efectos de la declaracion de concurso.

Tema 88. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion
causal y forma en la letra de cambio. La provision de fondos.
Requisitosesencialesrelativosa documentoy alaspersonas. La
aceptaciony el aval. El endoso. El protesto.

Tema 89. El cheque. Analogiasy diferencias con la letra de
cambio. Requisitosy modalidades. Laprovision. Lapresentacion
y €l pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

Tema90. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Contrato
de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
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deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito: concepto, naturalezay clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. El descuento bancario.

Segundo.- Convocar el procedimiento selectivo para la
provisiéon en Propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con € texto
integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en €
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, y en €l tablén deedictos
del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicaraen
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
queserviraparael computo del plazo de presentacién deinstancias.

Alameda de la Sagra 21 de febrero de 2013.- El Alcalde,
Rafael Martin Arcicollar.
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