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el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.
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Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
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Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Consgjeria de Empleo y Economia

Visto el texto del Convenio Colectivo niimero de Codigo de
Convenio 45000942012003, suscrito entre el Auntamiento de
Esquivias y los Representantes sindicales del Personal Laboral
de dicho Ayuntamiento, firmado el 17 de abril de 2012 y
presentado ante el Servicio Periférico delaConsgjeriade Empleo
y Portavoz del Gobierno el dia 9 de julio de 2012, tras efectuar
las modificaciones requeridas, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, de Estatuto Bésico del Empleado Publico; articulo 7 del
Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por €l que se
establece la Estructura Orgénicay se fijan las Competencias de
los 6rganosintegrados en la Consejeriade Empleo y Economiay
Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo 7,
por el que se atribuyen competencias en materiade Cooperativas,
Sociedades L aborales, Trabgjoy Prevencion de Riesgos L aborales
a los diferentes Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo
(hoy Consgjeriade Empleoy Economia), este servicio periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 21 de febrero de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleoy economia(por vacante, articulo 4 decreto 121 de 2012,
de 2 de agosto), la SecretariaProvincial, PA., el Jefede Servicio
de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Conciertan el presente convenio colectivo de un lado el
Excmo. Ayuntamiento de Esquivias, y de otra la representacion
de los/as trabajadores/as del Comité de Empresa, segin Ley
Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se
obligan a promover el principio de Igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, que desarrollen lo
dispuesto en laL ey Organica 3 de 2007 paralaigualdad efectiva
de hombres y mujeres. Comprometiéndose a velar por la no
discriminacion en el ambito laboral, en todas sus materias como

el acceso a empleo, la contratacion, la formacion profesional,
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, prevencion del acoso sexual etc... Este compromiso
implicalaremocién de obstacul os que impidan el cumplimiento
del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
puesta en marcha, en su caso, de medidas de accién positiva para
corregir las posibles situaciones de discriminacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.1.- Ambito personal: El presente Convenio Colectivo
regulara las condiciones de trabajo de todos |os/as trabajadores/
as, incluido el personal laboral temporal que prestan o presten
servicios en el Ayuntamiento de Esquivias.

El personal contratado a amparo de |os convenios suscritos
entre este Ayuntamiento y otras Entidades Publicas se regira por
lo dispuesto en dichos conveniosy por las cldusulas del contrato
laboral.

El persona contratado a través de la Accion Loca para €l
empleo seregirapor las condiciones salariales establecidas en la
Orden que regulala subvencion.

A los/astrabajadores/as contratados/as por laCorporacion que
no tengan un afio consecutivo de antigliedad de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento y los/las contratados/as através de
laAccion Local para €l Empleo, convocada anualmente por la
Consgjeriade Empleo, Igualdad y Juventud, lesserade aplicacion
Unicamente el articulo 7.1.0) y el apartado 1 del articulo 20.

1.2.- Ambito territorial: Comprendera todos los centros y
servicios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Esquivias.

Articulo 2.- Vigencia. Duracién. Prérroga.

El presente Convenio colectivo entrara con efectos 1 de enero
de 2011 y tendréa vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2013,
guedando prorrogado por periodos anuales completos, salvo
renuncia expresa de las partes.

Cualquiera de las partes legitimadas podréa denunciar
formalmente el Convenio Colectivo a partir del 1 de septiembre
del dltimo afio de su vigencia.

En el plazo deun mesdelareferidadenunciase constituirala
correspondiente comisién de negociacion.

En el supuesto de prérroga, las retribuciones aprobadas en
éste Convenio se entenderan modificadas enlamismaproporcion
quefijeanuamentelal ey de Presupuestos Generales del Estado,
debiendo aplicarse autométicamente sin necesidad de nuevo
acuerdo. No podran acordarse incrementos retributivos que
supongan globalmente un aumento delamasasal arial superiores
a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el/la empleado/a publico/a.



En cualquier caso, €l presente convenio se mantendraen vigor,
prorrogandose por arios sucesivos, hasta tanto se apruebe otro
que lo sustituya.

Articulo 3.- Comisién de seguimiento.

3.1.- Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacién, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos
del Convenio Colectivo. En especial laComision de Seguimiento
serd la primera en abordar cualquier conflicto Colectivo o
demanda derivada de la interpretacion y/o aplicacién de lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

LaComision de Seguimiento se constituirdde formaparitaria
entre la Corporacion y la representacion Sindical y estara
compuesta por 4 miembros, con voz y voto, dos en representacion
de la Corporacion, y otro dos, en representacion de los/las
trabajadores/as.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de
los asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por
cadaunadelas partes representadas, en nimero no superior a de
los miembros representantes de dicha Comision. La Comision
de Seguimiento se constituiraen el plazo maximo detreintadias,
contados a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo.

L os acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el actade
cada reunién, teniendo aquéllos caréacter vinculante.

LaComision de Seguimiento estard presidida por laAlcaldia
del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Las reuniones
ordinarias de laComision de Seguimiento se celebraran cadaseis
mesesy estaravalidamente constituidaen primera convocatoria,
con la totalidad de las partes representadas, y en segunda
convocatoria con la mayoria absoluta de sus miembros.

Lasreunionesde caracter extraordinario se celebraran cuando
Se convoquen por una de las partes.

Todo/a trabajador/a municipal afectado/a por €l presente
Convenio Colectivo tendraderecho aelevar susreclamacionesa
la Comision de Seguimiento mediante escrito dirigido al
Presidente de la misma.

3.2.-Funciones dela Comisién de Seguimiento. Son funciones
de la Comision de Seguimiento:

Interpretacion de la totalidad del articulado o cldusulas del
Convenio Colectivo.

Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

Estudio detodas aquellas reclamaci ones que puedan formul ar
log/las trabajadores/as.

Actualizacion de las normas del Convenio Colectivo cuando
vengan determinadas por disposiciones legales.

La vigilancia del correcto cumplimiento de las funciones
descritas en laVal oraci6n de puestos de trabaj o elaborada para el
personal labora del Ayuntamiento de Esquivias.

Las que laatribuye el presente Convenio Colectivo.

CAPITULOIII

JORNADA, PERMISOSY VACACIONES

Articulo 4.- Jornada laboral.

La jornada laboral méxima ordinaria de todos los/las
trabajadores/as del Ayuntamiento de Esquivias, seradetreintay
cinco horas semanales con caracter general de lunes aviernesy
el horario serd en cada servicio o centro, el acordado entre el
Ayuntamiento y larepresentacion Sindical.

L og/astrabajadores/astendran derecho aun descanso semanal
dea menos, dos diasininterrumpidos, siempre que e serviciolo
permita. Cuando un dia de descanso semanal sea alterado por
necesidad del servicio, selerestituirden el periodo delasemana
aterada, salvo que €el/la trabajador/a solicite su disfrute en otro
periodo distinto, si no fuera posible le ser& compensado con un
diamés.

Dentro delajornadalaboral el/latrabajador/atendra derecho
aun descanso de 30 minutos diarios que se computara como de
trabajo efectivo. Cuando el trabajador realice jornada partida,
dicho descanso se distribuira diariamente en dos periodos de
veinte minutos, en mafana y tarde respectivamente, que
igualmente se computara como de trabajo efectivo. El gercicio
de este derecho no supondra el cierre del servicio.
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Cualquier modificacién de la jornada laboral debera ser
negociada con el representante Sindical.

Se podrén establecer sistemas de control horario para la
comprobacién del correcto cumplimiento de lajornada laboral.

Con ocasion de las fiestas patronales de agosto, los
trabajadores/as del Ayuntamiento tendran una reduccion diaria
de dos horas que seran las Ultimas de la jornada, con caracter
general, durante los siguientes dos dias habiles posteriores mas
proximos a los sefialados como fiestalocal.

Articulo 5.- Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Cuando
por necesidades del servicio fuera necesario la realizacién de
trabajos de ese tipo, se gjecutardn por todos los trabajadores/as
capacitados pararedlizarlosy de formarotatoria entre ellos.

En cualquier caso los servicios extraordinarios tendran
caréacter excepcional y solamente podran ser reconocidos por
serviciosextraordinarios prestadosfueradelajornadadetrabajo,
sin que en ninglin caso puedan ser fijasen su cuantiani periédicas
en su devengo.

En ninguin caso, se sobrepasaran el nimero de horas maximas
reguladas en €l articulo 35 del estatuto de los Trabajadores.

Por laConcejaiacorrespondiente, previainformacion recabada
delalntervencion del Ayuntamiento, seinformaratrimestralmente
a representante sindical de las cantidades abonadas por este
concepto, asi como de su distribucién por areasy servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo seran compensados economicamente.
Excepcionalmente, y previajustificacion motivadapor € servicio
correspondiente de estaAdministracion, se compensaraen tiempo
libre de mutuo acuerdo entre administracion y trabajador/a
conforme alo siguiente:

COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE:

Las horas de lunes a viernes, desde las 8,00 hasta las 22,00
horas, dos horas.

Las horas nocturnas de lunes aviernesy diurnos de sabados,
domingosy festivos, tres horas.

L as horas nocturnas de sdbados, domingosy festivos, cuatro
horas.

COMPENSACION ECONOMICA:

Las horas de lunes a viernes desde las 8,00 hasta las 22,00
horas, 13,00 euros.

Las horas nocturnas de lunes a viernes, 16,00 euros.

Los sabados, domingos y festivos desde las 8,00 hasta las
22,00 horas, 20,00 euros.

L os sébados, domingos y festivos nocturnos, 22,00 euros.

Lasfiestas patronales, cabal gatadereyes, carnavalesy semana
santa, 22,00 euros.

A estos efectos, se consideran nocturnas las horas
comprendidas entre las 22,00 y las 8,00 de la mafiana.

La Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo se
reunird en enero de 2012, para revisar el precio de las
compensaci ones econdmicas de |os servicios extraordinarios.

Articulo 6.- Vacaciones.

6.1: El periodo de vacaciones anuales serd de un mes natural,
o los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de
prestacion de serviciosfuese menor pudiendo dividirse apeticion
del interesado/a en dos periodos de 15y 15 dias, o tres periodos
de 10, 10y 10 dias.

En ninguin caso el trabajador/a podrafraccionar las vacaciones
en periodos inferiores a cinco dias o treintay cinco horas

El periodo de disfrute de vacaciones durante cada afio natural,
se gjustara al siguiente régimen:

Si se optapor disfrutar de un mes, éste se computara de fecha
afecha

Si se opta por elegir veintitrés dias laborables, éstos podran
fraccionarse hasta un maximo de tres veces, no pudiendo ser los
periodos inferiores a cinco dias.

6.2.- El periodo de disfrute delas vacaciones sera con caracter
general el comprendido entreel 1 dejunioy el 30 de septiembre,
pudiendo ser fijado fuera del periodo normal por iniciativay a
voluntad del empleado/amunicipal, siempre que las necesidades
del servicio dentro de su unidad lo permitan.
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Las personas que presten servicios de mantenimiento, tales
como peones de servicios multiples, no podran disfrutar sus
vacaciones anuales durante el periodo de las fiestas patronales,
periodo comprendido entre el 12 y 28 de agosto.

En los casos en que las vacaciones, por razon del servicio, se
tomaran en meses distintos a los sefialados se compensaran con
tresdiaslibres.

Los turnos de vacaciones serén rotativos y se distribuiran
respetando la funcionalidad de cada servicio. El trabajador/a
conocera las fechas que le corresponden con dos meses de
antelacion a inicio de las vacaciones.

6.3.- Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural, no obstante:

a) En €l supuesto de que un empleado/a publico se encuentre
en situacion de incapacidad temporal (I.L.T.) llegado €l inicio de
vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado, se
pospondra el inicio de éstas a dia siguiente de la fecha de alta,
aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que un empleado/a publico/a se encuentre en
situacion deincapacidad temporal (1.L.T.) legado el iniciodelas
vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado, se
pospondra el inicio de éstas a dia siguiente de la fecha de alta,
aungue haya terminado €l afio natural a que correspondan.

b) Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia, o
con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia,
0 paternidad, la empleada publica o empleado publico tendra
derecho adisfrutar las vacaciones en fechadistintaacontinuacion
de concluidas dichas causas, aunque hayaterminado €l afio natural
a que correspondan, siempre que no haya transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

6.4.- En los Centros de trabajo en los que exista un cierre
vacacional en un periodo determinado harén coincidir e disfrute
devacacionesanuaescon el periodo deinactividad deloscentros.

a) Personal Biblioteca: Del 1 al 31 de agosto.

b) Personal Escuelalnfantil Municipal: Del 1 al 31 de agosto.

¢) Personal Centros Deportivos. Del 1 a 31 de agosto.

Debido a que las fiestas patronales se celebran en el mes de
agosto, los dos dias de fiesta local y festivos del mes de agosto
(que no coincidan en sadbado o domingo) para aquellos/as
trabajadores/as af ectados/as por cierre de centros, se disfrutaran
como dias de asuntos propios.

6.5.- Los planes de vacaciones anual es se presentaran por 1os
encargadosy jefes de servicio antes del 15 de abril de cada afio.
En caso de no presentarse en dicho plazo, se elaboraran por el
concejal responsable antes del 30 de abril.

Articulo 7.- Licencias.

7.1 Todo trabajador/a afectado/a por €l presente Convenio
Colectivo tendré derecho a solicitar licencia retribuida por el
tiempo y causas siguientes:

a. Por razon de matrimonio o inscripcion en Registro de pareja
de hecho oficial: €l trabajador/a tendra derecho a una licencia
retribuida de quince dias naturales.

b. Un dia por asistenciaa acto matrimonial o inscripcion en
Registro de pargja de hecho oficial de familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

c. Por falecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distintalocalidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
gravedeun familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso serade dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

d. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
Cuando se produzca cambio de residencia: Dos dias.

e. Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo
sera de cuatro dias.
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f. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

g. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud de cursos oficiaes, durante los dias de su
celebracion.

h. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion a parto por las empleadas publicas embarazadas.

i. Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por unareduccion
delajornadanormal en mediahoraal inicioy a final delajornada
0, en una hora al inicio o a final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en €l caso de que ambos trabajen.

Igualmente los empleados/as publicos/as podréan solicitar la
sustitucion del tiempo delactanciapor un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, que
se fijarédn con un minimo de 24 dias laborables.

Este permiso seincrementara proporciona mente en los casos
de parto mdltiple.

j Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cual quier
otra causa deban permanecer hospitalizados/as a continuacion
del parto, cualquier empleado/a publico tendréa derecho a
ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias
percibiendo lasretribucionesintegras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con ladisminucién proporcional de sus retribuciones.

k. Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral
tengael cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho alareduccién de su jornadadetrabajo, conladisminucion
de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado/a publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismoy que no
desempefie actividad retribuida.

1. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el empleado/a publico tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de lajornadalaboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy gravey
por €l plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
deestareduccion sepodraprorratear entrelos mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

m. Por la asistencia a cursillos, seminarios relacionados con
laformacion profesional, con autorizacion previade laAlcaldia,
por el tiempo necesario de formacion, hastaun total de siete dias
al afo.

n. Por tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral
siendo necesario presentar justificante.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

Laasistenciaa Tribunales de Justicia previa citacion.

La asistencia o reuniones o actos motivados por la actividad
de asociaciones civicas por aquellos trabajadores que ocupen
cargos directivos de las mismas.

El cumplimiento de |os deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como
componentes de una mesa electoral.

La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de
oposiciones, con hombramiento de autoridad pertinente como
miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

Laasistenciaaconsultasmédicasdel sistemadesalud publicas,
0 privadas de caracter urgentes, que no puedan atenderse fuerade
la jornada laboral del empleado/a piblico/a o sus hijogas, y
discapacitados/as fisicos o psiquicos hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, con la consiguiente justificacion.

La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios
paralaexpedicion y renovacion del D.N.I., pasaporte, carnet de
conducir, y certificados de organismos oficiales.



L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, paralarealizacion de exdmenes prenatalesy técnicas
de preparacion a parto, previo aviso y justificacion.

0. Por asuntos particulares: los dias que en proporcién
correspondan, si el tiempo de serviciosfuese menor al afio natural,
serian el prorrateado por mesestrabajadosy paratrabajadores/as
que lleven un afio o mas, nueve dias que se distribuiran de la
siguiente manera:

Dosdias, que coincidiran con el 24 y 31 de diciembre, salvo
gue coincidan con sabado o domingo, |os cual es se compensaran
con dias de libre disposicion.

Siete dias a eleccion del trabgjador/a, que se disfrutaran de
forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo a
eleccion del trabajador/a, previa concesién del Ayuntamiento,
previa peticion con setentay dos horas a menos de antelacion.
En caso de no contestacion por parte del Ayuntamiento, podra
entenderse concedido por silencio administrativo.

En todo caso, los permisos por asuntos particulares se
disfrutaran dentro del afio natural y no podran acumularse alas
vacaciones anuales retribuidas. Cuando por razones del servicio
no se hayadisfrutado de latotalidad su periodo se ampliara hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

7.2 La peticion de los permisos y licencias con derecho a
retribucion deberd realizarse con una antelacion minima de tres
dias hahiles salvo €l caso del apartado c), d) ei).

La concesion de las licencias se efectuara por e concejal
delegado de personal, previo informe del jefe de ladependencia,
servicio, seccién o negociado correspondiente segln proceda.

Los trabajadores/as laborales que a objeto de disfrutar de
estas|icencias aleguen hechos o aporten datos fal sos 0 inexactos,
incurrirén por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal objeto,
la Secretaria del Ayuntamiento podré exigir la aportacion o
ampliacion de los justificantes pertinentes.

7.3 A los efectos del presente articulo se considera:

Primer grado de consanguinidad: padres, e hijos/as,

Primer grado de afinidad: conyuge, padres, e hijos/as del
conyuge.

Segundo grado de consanguinidad: abuelog/as, hermanos/as
y nietog/as.

Segundo grado de afinidad: abuelos/as, y hermanos/as del
conyuge y conyuge del/la hermano/a.

Tendra la misma consideracion que el conyuge las parejas
inscritas debi damente en registro publico.

Articulo 8. Permisos especiales.

a. Permiso por parto: tendraunaduraci6n de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas més
en el supuesto de discapacidad del hijo/ay, por cada hijo/a a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
sedistribuirdaopcién delatrabajadorasiempre que seis semanas
sean inmediatamente posterioresd parto. En caso defallecimiento
delamadre, €l otro progenitor podra hacer uso de latotalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio parala
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, lamadre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre a trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
o delas que correspondan en caso de discapacidad del hijo/ao de
parto multiple.

Este permiso podradisfrutarse ajornadacompletao atiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y enlos
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
acontinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
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como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapaci dad del menor adoptado/
a 0 acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a €leccion de la empleado/a
publico/a, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o0 a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningn caso un mismo menor
puedadar derecho avarios periodos de disfrute de este permiso.

En e caso de que ambos progenitores trabajen, € permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simulténea o sucesiva, sempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder delas dieciséis semanas
0 de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
muiltiple y de discapacidad del menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podradisfrutarse ajornadacompletao atiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fueranecesario €l desplazamiento previo delos progenitores
al pais de origen del adoptado/a, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademés, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en €l parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopci6n 0 acogi miento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antesdelaresolucionjudicial por laque se constituyalaadopcion
o ladecisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacidn que convoque la Administracion.

L os supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente 0 simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en €l Codigo Civil oenlasLeyesciviles
de las Comunidades Auténomas que | os regulen, debiendo tener
€l acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo/a: tendra una duracién de quince dias, a
disfrutar por el padre o € otro progenitor a partir de lafecha del
nacimiento, deladecisién administrativao judicial deacogimiento
o delaresolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso esindependiente del disfrute compartido delos
permisos contemplados en los apartados ay b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ €l tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos |os efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos del empleado/a publico y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion
del permiso, vy, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, €l
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Las empleadas/os publicas/os que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables a disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabgjo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violenciade género sobrelaempleada
publica: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violenciade género, totales o parciales, tendran laconsideracion
de justificadas por €l tiempo y en las condiciones en que asi 10
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln
proceda.
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Asimismo, las empleadas victimas de violenciasobrelamuijer,
parahacer efectivasu proteccién o su derecho de asistenciasocial
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporciona de la retribucion, o la reordenacién
del tiempo de trabajo, através de laadaptacién del horario, dela
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Pablica
competente en cada caso.

e. Permiso por cuidado de hijo/amenor afectado/apor cancer
u otra enfermedad grave: la/el empleada/do publico tendra
derecho a unareduccion de la jornada de trabajo de a menosla
mitad de la duracion de agquélla, percibiendo las retribuciones
integras, parael cuidado, durantelahospitalizaciony tratamiento
continuado, del hijo/amenor de edad, por naturaleza o adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del
menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente y, Como maximo,
hasta que el menor cumplalos 18 afios.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
las circunstancias necesarias paratener derecho aeste permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacién establecida paraestefin en el Régimen dela Seguridad
Sacial que les sea de aplicacion, € derecho a su disfrute sélo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Articulo 9.- Permisos no retribuidos.

El trabajador/a que Ileve un minimo de dos afios de servicio
efectivo podra solicitar permiso no retribuido por un plazo no
superior a tres meses cada dos afios, ni inferior a 7 dias. Dicha
licencia le sera concedida siempre que lo solicite con la debida
antelacion.

Articulo 10.- Excedencias.

10.1. El/la trabajador/a con a menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, podra obtener excedencia voluntaria por
interés particular por un plazo no inferior a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser gjercitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios
desde el final delaanterior excedencia.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
gueda subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando a empleado/a publico/a
se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por
interés particular cuando finalizada la causa que determino el
pase aunasituacion distintaaladel servicio activo, seincumpla
laobligacién de solicitar €l reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de seguridad social que le sea
de aplicacion.

10.2. El trabajador/a excedente conserva solo un derecho
preferentea reingreso enlasvacantesdeigual o similar categoria
alasuya que hubiera o se produjeran en la empresa.

10.3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior atres afos, con reserva
de puesto de trabgjo, para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando |o sea por natural eza, como por adopcién, oenlos
supuestos de acogi miento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

10.4. También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios, con reserva de puesto de
trabajo, las/os trabajadoras/es para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual delostrabajadores/as, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mastrabajadores/as delamisma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Administracion podralimitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en
su caso, se vinieradisfrutando.

10.5. Las empleadas victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendrén derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previosy sin que seaexigible plazo de permanenciaen lamisma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho alareserva
del puesto detrabajo que desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carreray derechos del régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos alos sefial ados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la
empleada tendré derecho a percibir las retribuciones integras y,
en su caso, las prestacionesfamiliares por hijo/aacargo. (Articulo
89.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

CAPITULO I

RETRIBUCIONESY OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 11.- Sistema retributivo.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Esquivias,
Unicamente podra ser retribuido por los conceptos siguientes:

1.- Sueldo base.- Se entenderd por sueldo base, y su cuantia
seraigual alaquefijelal ey dePresupuestos Generalesdel Estado
conformealosgruposAl,A2, C1, C2y AgrupacionesProfesionales,
regulados actualmenteen el articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, equivaentes a
los grupos A, B, C, D, y E, en que se encuentran clasificados los
trabajadores conforme a documento de Relacién de Puestos de
Trabgjo (R.PT.) del Ayuntamiento de Esquivias, aprobada por €l
Ayuntamiento Pleno en sesion de 4 de abril de 2006.

2.- Antigliedad.- Todo el personal laboral percibira por
servicios a esta Administracién una cantidad para cada grupo o
subgrupo de clasificacién profesional, por cada tres afios de
servicio, conforme alas cuantias que se detalla a continuacion.

Se devengaraautométicamente en el mesen el que se cumplan
los tres afios de servicios o multiplo de tres afios de trabajo
efectivo.

Su cuantia seralasiguiente:

Grupo Al ............ 42,65 euros.
Grupo A2 ............ 34,77 euros.
Grupo C1 ............ 25,50 euros.
Grupo C2 ............ 25,50 euros.
AAPP....... 25,50 euros.

3.- Pagas extraordinarias: Todos/as log/as trabajadores/as
afectados/as por este convenio colectivo, percibiran dos pagas
extraordinarias anuales por importe, cada una de €ellas, de una
mensualidad del salario real integro (Sueldo Base, Antigliedad,
Complemento de Destino y Complemento Especifico), siendo el
abono de la primera coincidente con la némina correspondiente
a Junio y la segunda durante el mes de Diciembre, o la parte
proporcional al tiempo trabajado.

4.- Complemento de Nivel/Destino.- Sera el correspondiente
a nivel de puesto de trabajo atendiendo al nivel asignado a cada
categoria profesional, conforme al documento de R.P.T.
(Clasificaciony Catdlogo) aprobado. Las cuantias serén lasfijadas
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para €l afio
correspondiente, en correspondencia numérica con la tabla de
niveles de complemento de destino fijados para el personal
funcionario; este completo se ha homologado para el personal
|aboral.
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5.- Complemento puesto.- Es € que corresponde percibir a
cada trabajador/a por razon de las caracteristicas del puesto de
trabaj o que ocupa, en atencion asu especiaidad, dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, conforme
a documento Valoracién de Puestos de Trabajo efectuada por el
Ayuntamiento, aprobada por el Pleno en sesion de 4 de abril de
2006, con losincrementosretributivosfijados paracadaegjercicio
por la L.PGE. Los importes actualmente por este concepto se
relacionan en el Anexo al presente convenio.

Articulo 12.- Condiciones econdmicas.

La masa salarial del personal laboral se vera incrementada
anualmente en el porcentaje fijado por la LPGE para el sector
publico.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran el
incremento estipulado por laL ey de Presupuestos Generales para
cada afo.

Articulo 13.- Conceptos no salariales.

13.1.- Indemnizacion por razon de servicio de locomocién

Este complemento sera de aplicacion al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Esquivias, que pongaasu disposicion el Carnet
deConduciry a mismo tiempo lautilizacion de su propio vehiculo
paralos desplazami entos dentro del municipioy asi poder realizar
sus cometidos |aborales.

La cuantia que se establece en este complemento previa
determinacién del kilometragje en cada caso, aln sabiendo que
este es un servicio que deberia ser realizado por el propio
Ayuntamiento, pero que debido ala dificultad de poderse llevar
acabo, se acuerda establecer e importe de 0,22 euros/Km, para
|os trayectos realizados fuera del municipio.

El Ayuntamiento debe facilitar medio de transportes para
aquellos trabajadores/as que por necesidades de servicio prestan
su trabajo en diferentes dependencias municipales.

Del mismo modo, cuando hubieraimposibilidad paraello, y
se utilice en €l desarrollo del trabajo en el municipio €l vehiculo
particular, se estableceré de acuerdo con el Comité de Empresay
la mayoria de las/los trabajadores/as el abono de un Plus
Transporte.

Las partes se comprometen a renegociar las condiciones de
esos acuerdostraslaperdidadevigenciadel Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

SISTEMA DE ACCESO, PROMOCION INTERNA, OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO

SECCION 1) SELECCION DE PERSONAL
CON CARACTER INDEFINIDO

Articulo 14.- Provisién de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Esquivias proveeralos puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, conforme los principios rectores
querigen paralaAdministracion Piblica, reguladosen el Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

La provision de puestos se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso con convocatoria publica

Articulo 15.- Relaciones de puestos de trabajo.

15.1.- La relacion de puestos de trabajo (R.PT.) es un
documento unitario y homogéneo, que reflejalatotalidad de los
puestos de trabajo existentes en la Plantilla de Personal laboral
fijo, indefinido y temporal de este Ayuntamiento.

En el documento se integran los conceptos de clasificacién
profesional, titulacion, tareasy funciones que se desarrollan, nivel
de complemento de destino, valoracién del puesto de trabajo,
jornada y otras, que determinan la estructura organizativa 'y la
descripcion de los puestos de trabajo, conforme el actual
documento de R.PT. aprobado por el Ayuntamiento -pleno en
sesion de 4 de abril de 2006-.

En ningln caso de la RPT se podran desprender tratos
diferenciadores ni val oraciones particulares que puedan suponer
€l predominio de ningin departamento por encimade otro delos
gue conforman el conjunto de la Corporacion.

15.2.- La creacién, modificacion y supresion de todos o
agunos de | os elementos que puedan tener o tengan relacién con
los puestos o condiciones de trabajo, deberén realizarse através
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de la R.P.T., previa negociacion con las centrales sindicales
firmantes de presente Convenio.

15.3.- La RPT constara, como minimo, de los siguientes
conceptos:

Codificacién de cada uno de los puestos.

Denominacion claray concreta del puesto.

Grupo(s) de titulacion por los que pueden ser ocupados los
puestos.

Forma de provision.

Nivel de complemento de destino.

Complemento especifico.

Titulaciones especificas requeridas.

Experiencia, en su caso.

Tipo de jornada

Servicio o centro a que esta adscrito.

Articulo 16.- Promocion inter na.

16.1.- Mediante el procedimiento de promocién interna los/
as trabajadoresas fijos/as 0 situacién asimilada, podran acceder
a otra categoria de superior nivel a su categoria profesional,
precisandose para €llo una antigliedad minima de 2 afios en su
categoria y estar en posesion de la titulacion académica
correspondiente a grupo en que se encuadre la categoriaalaque
Se accede.

16.2.- El procedimiento de acceso sera el de concurso-
oposicion:

a) La fase de oposicion consistiré en la celebracion de dos
pruebas de aptitud, ambas de carécter eliminatorio: una tedrica
relacionadacon el temario que deformadesglosadadeberafigurar
enlasbases delaconvocatoriay unapracticarelacionadacon las
funciones de la categoria.

b) La puntuacién maxima al canzable en lafase de oposicion
seradel 70 por 100 del proceso selectivo. Para pasar alafase de
concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la
de oposicion.

¢) Enlafase de concurso se valoraréan como méritos:

Laantigtiedad reconocidaen cual quier administracion pablica,
siendo del 20 por 100 de la puntuacion méaxima alcanzable en el
proceso selectivo. El codmputo de los servicios prestados se
realizara por meses completos, obteniéndose la puntuacion
maxima con un periodo de cinco afios.

Ostentar |a categoriainmediatainferior -nivel- de lavacante
a la que se accede, con una puntuacion del 10 por 100 de la
maxima alcanzable en €l proceso selectivo.

Haber desempefiado provisionalmente mediante resolucién
expresa las funciones propias de la vacante a la que se accede,
siendo del 10 por 100 de la puntuacion méxima alcanzable en el
proceso selectivo. El computo se realizara conforme al apartado
anterior.

d) La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso.

€) Paradirimir los empates que pudieran producirse se estara
alos siguientes criterios, por el siguiente orden de prelacion:

A lamayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

A lamayor antigiiedad en lacategoriainmediatamenteinferior.

A lamayor edad de log/las aspirantes.

Articulo 17.- Oferta de empleo publico.

17.1.- Laofertade empleo publico se gjustardalo establecido
en la legislacion administrativa vigente, e incluira las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente necesarias paragarantizar
el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

17.2.- Laseleccidn del personal con carécter indefinidoy de
nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Esquivias, seredizara, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente
oferta de empleo publicoy através de los sistemas de oposicion
y concurso-oposicion, en lo que quedaran garantizados los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

17.3.- Los procedimientos de seleccién del personal laboral
seregiran por las bases de larespectiva convocatoria, las cuales
se gjustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que
regule estamateria, sin perjuicio delas particul aridades contenidas
en el presente convenio colectivo.
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17.4.- Sistemas de seleccion:

1. Laoposicion consistird en la celebracion de al menos dos
pruebas de aptitud, todas €ellas de carécter eliminatorio, de las
cualesunaserade carécter practico relacionado con lasfunciones
de la categoriay € resto tedricas, atendiendo al temario que de
forma desglosada debe figurar en las bases de la convocatoria.

2. El concurso-oposicion consistirden lasucesivacel ebracion,
como fases del proceso de sel eccion delos sistemas de oposicidn
y concurso. La puntuacién méxima alcanzable en la fase de
oposicion seradel 85 por 100 del total de proceso selectivo. Para
pasar alafase de concurso deberan haber superado previamente
lade oposicion. La puntuacion maxima alcanzable en lafase de
concurso sera del 15 por 100 de la puntuacion total del proceso
selectivo. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

3. Seestablece un cupo dereservadel 2 por 100 del global de
las plazas ofertadas para su cobertura por personas con
discapacidad de grado igual o superior a 33 por 100, siempre
gue superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado grado
dediscapacidad y lacompatibilidad con el desempefio delastareas
y funciones correspondientes. Las plazasreservadasy no cubiertas
seincorporaran al sistemageneral.

17.5.- Requisitos de | os aspirantes.

Parapoder participar en el proceso de seleccion, losaspirantes
deberan reunir los requisitos generales exigidos para €l ingreso
en las Administraciones Plblicas y aquellos otros, especificos
derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo a que se
pretende acceder.

17.6.- Organos de seleccion.

1. Los6rganos de seleccidn seran colegiadosy su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacién politica, el
empleado interino y €l personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

4. Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada
convocatoria, definiéndose el nimero y miembros por € érgano
correspondiente.

Los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion
como minimo igual o superior alas plazas convocadas.

5. El érgano convocante podra nombrar hasta un maximo de
dos asesores especialistas, con voz pero sin voto, que les asistan
en el gercicio de sus funciones, los cuales se limitarén al
asesoramiento dela Comisién en el gjercicio de su especialidad.

6. Concluidas las pruebas selectivas las comisiones de
seleccion elevardn al 6rgano convocante la propuesta de
contratacion delos aspirantes aprobados por orden de puntuacién
para la formalizacién de los contratos correspondientes. No
podran declararse aprobados en | as pruebas selectivasaun nimero
de aspirantes mayor al de las plazas convocadas.

17.7.- Los plazos de incorporacién alos puestos de trabajo y
deformalizacion de los contratos serén 1os que se determinen en
las resoluciones definitivas de cada una de los procesos de
seleccion. Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada en el citado plazo.

El puesto de trabajo obtenido serairrenunciable, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada, de modo que
transcurrido el plazo de incorporacién que se determine, sin que
ésta se hubiera producido, € trabajador/a perdera sus derechos,
guedando rescindido cualquier vinculo con la Administracion
municipal, derivada del proceso selectivo correspondiente.

SECCION 2) SELECCION DE PERSONAL
CON CARACTER TEMPORAL

Articulo 18.- Tipos de contratacion.

Podran cel ebrarse cual esquiera de las modalidades de contrato
previstasen el Real Decreto L egidativo 1 de 1995, de 24 de marzo
por el que se apruebael texto refundido delaL ey del Estatuto de
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los Trabajadores y sus normas de desarrollo. Preferentemente se
realizardn contratos por tiempo indefinido, por sustitucion o
vacante, acumulacién de tareas y atiempo parcial.

Articulo 19.- Control de la contratacion.

Larepresentacion legal de los/as trabajadores/as demandara
de laAdministracion la entrega de una copia basica de todos los
contratos que se formalicen.

La copia basica contendra todos los datos, a excepcion del
D.N.I., N.I.F,, domicilio, estado civil y cualquier otro que de
acuerdo con la Ley 1 de 1982, pudiera afectar a la intimidad
personal.

Tanto los representantes de la Administracion como los del
Comité de Empresay los de las Organizaciones Sindicales que
tengan acceso ala copia basica de los contratos, en virtud de su
pertenencia a los érganos de participacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observarén sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dichadocumentacion parafines
distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia béasica se entregara en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, sera firmada por los
representantes de los trabajadores y se remitira junto con el
contrato a la Oficina de Empleo.

Igualmente, la representacion legal de los/as trabajadores/as
podra recabar de la Administracion las prorrogas, ceses y
modificaciones de |os contratos.

CAPITULOV

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 20.- Prestaciones Socialesy Accién Social.

20.1- Incapacidad transitoria.

En caso deincapacidad |aboral temporal, se percibirael abono
del 100 por 100 del total de las retribuciones consustanciales al
puesto de trabajo, apartir del primer dia, hastaun maximo de 18
meses.

20.2- Anticipos reintegrables.

1.- Los/as trabajadores/as con un afio de antigiiedad,
comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo tendran derecho, cuando asi |0 soliciten, alapercepcion
de anticipos reintegrabl es.

2.- La cantidad méxima a solicitar sera de 751,27 euros,
debiendo reintegrarse en un plazo maximo de 12 mensualidades.

3.- Se encomienda a la Comision de Seguimiento la
determinacién y el control de los criterios para la concesion de
los anticipos paralo que se requerirg, estar a corriente de pago
de otros anticipos y no estar suspendido/a de empleo y sueldo.
Se concederasiempre que exista crédito disponible enlacantidad
consignada al respecto. Se tratara asimismo, en primer lugar, de
que dicha concesion se realice afavor de aquellos trabajadores/
as que tuvieran algln problema grave derivado, ante todo, de
unaenfermedad propiao paraatender alade agin familiar. Sélo
ante esta situacion, la Comision de Seguimiento podra solicitar
a Pleno Corporativo el aumento del Fondo.

4.- Loscriterios aseguir paralaconcesion de estos anticipos
seran | os que a continuaci 6n se enumeran, por orden de prelacion:

1.- Gastos de enfermedad.

2.- Adquisicion de laprimera vivienda.

3.- Reformade la primeravivienda.

4.- Interesesdel préstamo hipotecario delaprimeravivienda.

5.- Estudios propios o de familiar de primer grado en centros
publicos.

6.- Pago de aquiler por arrendamiento delaviviendahabitua
Justificacion acreditativa:

El/laempleado/adeberajustificar motivadamente en su escrito
de peticién la finalidad del anticipo, conforme a los criterios
expuestos, adjuntando documentacion acreditativa de la misma:

(1 supuesto): Gastos de clinica o tratamiento.

(2 supuesto): Escritura publica de compra de la vivienda o
constitucion de crédito hipotecario.

(3 supuesto): Presupuesto de las obras de reforma sellado por
laempresaconstructoray contrato civil de gjecucién suscrito con
lamisma.

(4 supuesto): Certificacién de la entidad crediticia de los
intereses anuales devengados.



(5 supuesto): Documento de pago de matricula y
mensualidades del curso escolar y acreditacion de lavinculacion
familiar.

(6 supuesto): Contrato de arrendamiento de la vivienda,
Certificado deresidencia/lempadronamiento y declaracién jurada
del solicitante de que el anticipo se destinara a pagos de alquiler,
conlaobligacion dejustificar posteriormentelosrecibosdel pago.

20.3- Accién Social.

El Ayuntamiento abonara a sus trabajadores/as, con un afio
deantigliedad, ayudas econémicas por ortodoncia, lentillas, gafas,
etc., y seran beneficiarios de ellastambién, € conyuge e hijos/as,
siempre gque uno u otros no estén trabajando en ninguna Empresa
0 dados de altaen cualquier otro Régimen Especial. Las cuantias
serén las que se determinan a continuacion:

A.- Por nupcialidad, 120,02 euros.

B.- Por natalidad 60,01 euros por cada hijo/a.

C.- Por plantillas, ortodoncias, lentillas, cristales, etc, hasta
el 75 por 100 del gasto realizado. No podra solicitarse lamisma
ayuda por el mismo concepto, durante el mismo afio, con el limite
de 600,00 euros.

D.- Por vehiculos de minusvalidos, prétesis, etc. el 100 por
100 del gasto realizado con limite de 600,00 euros.

E.- Ayudas aquiler con un méaximo de 250,00 euros anuales
por trabajador/a en la cuantia de la ayuda anualmente.

F.- Ayuda por concepto de Guarderia en la Escuela infantil
municipa de Esquivias, paralogas hijog/as de log/as empleados/as
con edad de cero atres afios, con un limite de 200,00 euros anuales
por trabgjador/a. Lapresenteayudaseraincompatibleen e supuesto
derecibir cuaquier otra ayuda por € mismo concepto por parte de
los progenitores, seaen formade dinero efectivo, chegque bebé, etc.

Beneficiariosdelas ayudas de accion social : todo/atrabajador/
acon contrato laboral superior a un afio.

El importe méaximo de la ayuda en concepto de accidn social
no podra exceder de 600,00 euros anuales por trabajador/a,
exceptudndose de este importe la ayuda que pueda recibirse por
los epigrafes A y B, relacionados anteriormente (nupcialidad y
natalidad).

Documentacion justificativa:

Para los apartados A y B seran necesarios los siguientes
requisitos:

Certificacion del Registro Civil que acredite el matrimonioy/
0 nacimiento.

Para los apartados C y D seran necesarios los siguientes
requisitos:

Prescripcién facultativa.

Justificacion mediante factura o fotocopia compulsada del
gasto realizado.

Para el apartado E, seran necesarios:

Contrato de arrendamiento de la vivienda.

Certificado de Residencia.

Justificante del pago del alquiler de los Ultimos tres meses.

Para el apartado F, seran necesarios:

Matricula debidamente formalizada en el Centro.

Justificante deencontrarseal corrienteen el pago delascuotas
en lafechade solicitud de la ayuda econémica.

Para ayudas solicitadas por el/la trabajador/a para el/la
conyuge e hijos/as sera necesario acreditar los siguientes
extremos:

Prescripcion facultativa,

Fotocopia del libro de familia.

Justificacion mediante facturao fotocopiadel gasto realizado.

Certificado de convivencia.

Declaracion jurada de no percibir ingresos, para los hijos e
hijas mayores de dieciséis afios de edad.

Declaracioén jurada del conyuge de que no recibe ayuda por
el mismo concepto.

20.4 - Asistenciajuridicay responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestardasistenciajuridicaasustrabajadores/
as, en los casos de conflictos surgidos como consecuenciade la
prestacion de sus serviciosy cubriralaresponsabilidad civil que
pudieraderivarse delas actividades delosmismos, en el gjercicio
de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta
negligencia.
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Se informara anualmente a la representacion de los/as
trabajadores/as del contenido de la pdliza

20.5- Proteccion ala maternidad.

El Ayuntamiento velard por e cumplimiento de las normas
legales, que afecten al desempefio de la actividad de las
trabajadoras en estado de gestacion. Cuando alguno delos puestos
de trabajo sea peligroso para el feto o la madre y, vistos los
informes pertinentesdel M édico Tocologo, se procederdmientras
dure €l periodo de gestacion, a cambio de puesto de trabajo,
siempre que sea posible, dentro de su categoria profesional. La
realizacion de turnos de noche o trabajos extraordinarios tendra
caracter voluntario a partir del sexto mes del embarazo y se
percibiran |las compensaciones econdémicas correspondientes. En
cualquier caso serecurrirdalaley 39 de 1999.

20.6 Premios por jubilacién.

Tendran derecho a percibo de premiospor jubilacion aquellos/
as empleados/as que al acanzar la edad ordinaria de jubilacion,
0 por jubilacion anticipada o jubilacion parcial tengan una
antigliedad minima de diez afios de servicios prestados en el
Ayuntamiento.

La base para el calculo se determinara conforme a lo
establecido en el presente articulo y referido a los conceptos
retributivos de sueldo base y antigliedad:

Trabajador/a con unaantigliedad de diez afios y hasta catorce
afos de servicios: Una mensualidad.

Trabajador/a con una antigliedad entre quince a diecienueve
anos: Dos mensualidades.

Trabajador/a con una antigiiedad de veinte 0 mas afios. Tres
mensualidades.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Articulo 21.- Seguridad y salud laboral.

1.- El Ayuntamiento garantizara la proteccion de la salud de
los/as trabajadores/as mediante la prevencion de los riesgos
derivados de su trabajo mediante la aplicacion de las medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias para la proteccion de
la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucion de los
riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la
participacion equilibrada y la formacién de los trabajadores en
materia preventiva, en los términos sefidlados en la Ley 31 de
1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboralesy
en sus normas reglamentarias.

2.- Log/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabajo, asi como
tienen la obligacion de velar por su propia seguridad y salud en
el trabgjoy por lade aquellas personas alas que pueda af ectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de acuerdo con su formacion y las instrucciones del
Ayuntamiento.

3.- Los/as trabajadores/as a través de sus 6rganos de
representacion participarén en la defensa de sus intereses en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

4.- El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo a los/as
trabajadores/as segln establezca la comision de salud laboral y
se acomodara a las caracteristicas del puesto de trabajo y ala
épocaanual en quetengan queser utilizados. El uso delasprendas
durante la jornada laboral asi como la colocacion del anagrama
del Ayuntamiento sera de obligatorio cumplimiento.

5.- Aquellos/as trabajadores/as que tengan disminuidas sus
facultades de modo que no puedan ejercer sus funciones
habitual es tendran preferencia para ser destinados a otro puesto
acorde con su capacidad, previa prescripcion médica.

6.- Por el Ayuntamiento se prestara a toda la plantilla de
trabajadores/as un reconocimiento médico anual, en el cuarto
trimestre.

7.- Los/as trabajadores/as deberén asistir obligatoriamente, a
los cursos de prevencion laboral, dentro de lajornadade laboral .

Articulo 22.- Prevencion deriesgos laborales:

En materia de Prevencion de Riesgos Laborables se actuara
de conformidad con lo establecido en laLey 31 de 1995, de 8 de
noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, €l Real
Decreto 39 de 1997 de 17 de enero, por € que se aprueba el
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Reglamento delos Serviciosde Prevencion, el Real Decreto 1488
de 1998, de adaptacion ala L egislacién de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién General del Estado, y demés
normativa de aplicacion.

Articulo 23.- Vestuario.

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de recibiran el
vestuario necesario parael desempefio de su actividad profesional
gue les serdentregado €l dia 1 de abril, el deveranoy el dialde
octubre, €l deinvierno, y que constara de las siguientes prendas:

a) VESTUARIO DE VERANO:

Piscina:

Dos camisetas.

Dos bafiadores.

Dos pares de chanclas.

Unagorra.

Resto servicios municipales:

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapetillas de verano tipo Segarra.

b) VESTUARIO DE INVIERNO:

Dosjerseys de invierno.

Dos pantalones de invierno.

Dos chaguetas de invierno.

Dos camisas de invierno.

Un anorak de invierno (anual).

Un par de botas de agua (anua).

Un trgje de agua (anual).

Dos pares de botas de invierno de cuero.

Las prendas que componen la dotacién del vestuario son de
uso obligatorio durante lajornada laboral.

CAPITULO VII

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 24.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

LaComision de Seguimiento, en el plazo de dos meses desde
laaprobacion del presente Convenio Colectivo, elaboraraun plan
de formacion y reciclgje, para todos/as los/as trabajadores/as
afectados/as por aquel.

Con € fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
profesionales, el/latrabajador/atendraderecho, al menosunavez
cada afio, a la asistencia a un curso de Formacién Profesional
Especifico, disfrutando de |os siguientes beneficios:

a) Una reduccion de la jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a 50 por 100 de las que se dedican a la asistencia a
dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacion del trabajo el Ayuntamiento concedera el
consiguiente permiso retribuido por €l tiempo de duracion que
tengael curso, con abono al trabajador/ade los gastos de vigie e
indemnizaciones que correspondan.

¢) El Ayuntamiento podra enviar a sus trabajadores/as a
Seminarios, Mesas Redondas o Congresos referentes a su
especialidad y trabajos especificos, cuando de la asistencia se
puedan derivar beneficios paralos servicios.

CAPITULO VIII

FALTASY SANCIONES

Articulo 25.- Régimen disciplinario.

25.1.- Log/as trabgadores/as podrén ser sancionadog/as por la
Direccién delaEmpresaen virtud de incumplimientos laboraes de
acuerdo con lagraduacion delasfatasy sancionesque seestablezcan
enlasdisposiciones legaesy en d presente Convenio Colectivo.

El Régimen Disciplinario serd el regulado para los/as
empleados/as publicos/asen el articulo 93y siguientesdelalLey
7 de 2007, de 12 de abril, por el que seregulael Estatuto Basico
del Empleado Publico, excepto las faltas leves que se regulara
conforme alo establecido en el apartado siguiente.

25.2.- Se considerarédn como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabagjo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total
inferior a veinte minutos.
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b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

¢) Lano comunicacion con la antelacion previa debida de la
inasistenciaal trabajo por causajustificada, salvo que seacreditase
laimposibilidad de la notificacion.

d) El abandono ddl puesto detrabajo sin causajudtificadapor breves
periodos detiempo y sempre que ello no hubiere causado riesgo ala
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
cdificado, segiin lagravedad, como fatagrave o muy grave.

€) La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen del
Ayuntamiento.

f) Los descuidos en la conservacion del materia que setuvierea
cargo ofuereresponsabley que produzcan deterioroslevesde mismo.

g) Laembriaguez o toxicomania no habituales en el trabajo.

h) El Incumplimiento de las Tareas descritas en laval oracion
y descripcion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Esquivias, cuando no se deriven perjuicios graves para personas
y co0sas, y la gecucion deficiente de los trabaj os encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o |as cosas.

25.3.- Sancién por comision defaltaleve: Amonestacion verbal
0 escritay suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

25.4.- La falta leve, requerira apercibimiento expreso con
comunicacién escritay motivada de la empresa al trabajador/a.

25.5.- El expediente sancionador por faltas graves o muy
graves requerird como minimo el siguiente procedimiento

a. Comunicacion escritaal trabajador/apor partedelaAlcaldia
0 Concejal Delegado de Personal.

b. Periodo de alegaciones del trabajador/a por diez dias
naturales.

¢. Resolucién motivada por parte de laAlcaldia.

d. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera
comunicada a los representantes legales de | og/as trabajadores/as.

Este procedimiento sera de aplicacion en aquellos supuestos
en los que seinicie expediente sancionador al trabajador/apor la
comision de cuaquier infraccion delas expuestas en este apartado.

Articulo 26.- Responsabilidadesy garantias:

26.1. Log/as trabajadores/as que indujesen a otros/as a la
realizacion deactosy conductas constitutivos defaltadisciplinaria
incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

26.2. Log/asjefes/as 0 superioresquetoleren o encubran lasfaltas
de sus subordinados/as incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion pertinente, habidacuentadelaque seimponga
a autor y delaintencionaidad, perturbacion parad servicio, atentado
aladignidad ala Administracion y reiteracion o reincidencia de
dichatolerancia o encubrimiento. Igualmente serén sancionados/as
por actuaciones discriminatorias con |los trabajadores/as.

26.3. Log/as trabajadores/as tendran derecho a ser asistidosy
protegidos por el Ayuntamiento ante cualquier amenaza, ultraje,
injuria, calumnia, difamacién y, en general, ante cualquier
atentado contra sus personas o bienes por razén del gercicio de
sus funciones.

26.4. No podran imponerse sanciones que consistan en la
reduccion delas vacaciones u otraminoracion de los derechos al
descanso del trabajador/a.

26.5. Todo/a trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por si 0
a través de sus representantes de |os actos que supongan falta de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a la dignidad
humanao laboral. El Ayuntamiento atravésdel érgano directivo al
queestuvieraadscrito €l interesado/aabriralaoportunainformacion
einstruird, en su caso, € expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacion a quien lesione
derechos de los trabajadores/as reconocidos en este Convenio y
enlanormativavigentey/o se deriven perjuiciosnotoriosdeorden
material para el/latrabajador/a.

CAPITULO IX

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 27.- Derechos sindicales: Ley Organica 11 de
1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Seestaraalo dispuesto en laL egislacién vigente, no obstante
paralarealizacion de labores sindicales, las centrales sindicales
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con representaci én en el Comité de Empresa podran designar un
delegado sindical que dispondra de un crédito de 20 horas
mensuales, pudiendo ser acumuladas entre los miembros de la
misma candidatura.

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de
las pactadas en este Convenio Colectivo, en tanto persistan las
circunstancias quelas motivaron, Siempre que supongaunamejora
sobre el mismo.

Seestaraalo dispuesto en laL egislacion vigente, no obstante,
para la realizacién de labores sindicales, cada delegado/a de
personal dispondrade un crédito de 20 horas mensual es, pudiendo
ser acumuladas entre los miembros de la misma candidatura.

CAPITULO X

FRENTE AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Articulo 28.- Definicion y medidas especificas en
prevencién del acoso sexual.

Ambas partes (Ayuntamiento y trabajadores/as) manifiestan
su rotundo rechazo ante cual quier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de natural eza sexual no deseado,
que tenga €l propdsito o produzca €l efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerarén en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto
de discriminacién por razén de sexo.

En el Ayuntamiento de Esquivias se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
|os mismos.

Establecer acciones anualmente informativas y de
sensibilizacion paralalucha contra el acoso.

Que las personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacién adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de unamujer o de un hombre.

Articulo 29.- Protocolo de actuacion.

En caso de producirse algunasituaci 6n de estanatural eza, con
independenciade | as acciones legal es que puedan interponerse a
respecto ante cualesquierainstanciasadministrativasojudiciales,
se establece un protocolo de actuacién, como procedimiento
interno einformal, que seiniciaracon ladenunciade acoso sexual
ante el Jefe/a inmediatamente superior o ante el personal
responsable del Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, o laAlcadia

Ladenunciapodraser presentada directamente por la persona
afectada o através de su representacion sindical y dardlugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte del
Ayuntamiento, especialmente encaminado aaveriguar |os hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto. Se pondra en
conocimiento inmediato de larepresentacion de | os trabajadores/
aslasituacion planteada, si asi |o solicita la persona af ectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara méas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos las partes
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidenciaidady reserva, por afectar directamentealaintimidad
y honorabilidad de |as personas.
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El procedimiento hade ser &gil y rapido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectadas.

Del mismo modo, se podra poner en conocimiento del
Ayuntamiento de manera anénimael conocimiento de cualquier
hecho que pueda ser constitutivo de una conducta de este tipo
para que seainvestigado.

Se designard una persona encargada para €l tramite de las
denuncias.

Este protocolo sera desarrollado y concretado por el
Ayuntamientoy larepresentacion sindical del personal enreunion
de Comision Paritaria.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Todo pacto o acuerdo que se desarrolle en laMesa
Genera de Negociacion entrelaAdministracion del Estadoy las
Organizaciones Sindicales que afecten a los empleados/as
Publicos/as, y que sean publicados en €l Boletin Oficial del Estado
serén de aplicacién automatica alos trabajadores/as sujetos/as al
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que
dicha aplicacion no resulte ilegal, y en cuanto no entre en
contradiccién con su condicion de personal laboral.

Segunda.- Si como consecuenciadel cierreo cesede actividad
de unaunidad o Servicio resultaran af ectados/as trabajadores/as
sujetos/as al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, el
Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador/a
mediante traslado similar, previo acuerdo y consenso entre €l
Ayuntamiento, el Comité de Empresay €l trabajador/a.

Tercera.- El Ayuntamiento debe cubrir de modo inmediato
las vacantes en aquellos servicios que se produzcan por motivos
de incapacidad laboral temporal de larga duracién para evitar la
excesiva carga de trabajo en el resto de la plantilla.

Cuarta.- A partir delafirmadel presente Convenio Colectivo,
con el objetivo deavanzar enlaigualdad entre hombresy mujeres
y dar debido cumplimiento a la Ley de Igualdad, las partes
firmantes, se comprometen a negociar e implementar medidas
relativas a la conciliacion de la vida persona y laboral, a la
igualdad en el empleo, y medidas de lucha contralaviolenciade
género, y de prevencion del Acoso Sexual.

Quinta.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho,
previa solicitud al Ayuntamiento, a ejercer su derecho a la
jubilacion tanto anticipada, como parcial u ordinariaalos sesenta
y cinco afios de edad, siempre que retinan los requisitos que
dispongan las leyes.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo sera
publicado en el «Boletin Oficial» de laprovinciade Toledoy se
mandard copia del mismo a los representantes sindicales del
Ayuntamiento de Esquivias.
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