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AYUNTAMIENTOS

VILLALUENGA DE LA SAGRA

CONVOCATORIAY BASESGENERALESPARA LA FUNCIONARIZACION DE UNAPLAZADE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTEAYUNTAMIENTO EN EL REGIMEN ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DEADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDASEN LAOFERTA PUBLICADE EMPLEODE
2013

Incluidaen laofertade empleo pablico del Ayuntamiento de Villaluengadela Sagraparael
afio 2013, publicadaen € Diario Oficia de Castilla-LaManchanimero 11, defecha 16 deenero
de 2013 pagina nimero 1317 se convoca para su provisién, mediante concurso-oposicion en
régimen de promocion interna,con arreglo alas siguientes bases:

Primera. Objeto delaconvocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria y bases es el proceso selectivo para la
funcionarizacion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, de un
puesto detrabajo correspondiente al grupo A2 detitulacion, Técnico de Administracion General,
en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, clasificadaen € grupo A,
Subgrupo A2 de los establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Lasuperacion del proceso de funcionarizacion supondralaadquisicion delacondicién
defuncionario decarrerade esteAyuntamiento enlaEscaladeAdministracién Genera, Subescala
de Gestion, Grupo A2, de acuerdo con |o establecido en ladisposicion transitoria segunda de
laLey 7 de 2007, de 12 deabril, por laque se apruebael Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- El sistemaselectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Segunda. Requisitos delosaspirantes.

Paraser admitido a laspruebas selectivaspara tomar parte en € concurso-oposicion serd
imprescindible reunir |os siguientes requisitos:

a) A la plaza convocada podran acceder € personal laboral fijo en activo que reinan los
requisitosy titulacion exigida.

b) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerlo en lafechaen que termine e plazo
de presentacion deinstancias, del titulo universitario de Grado, o equivalente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
administracion publica, ni hallarseinhabilitado parael gercicio delasfunciones publicas.

Tercera. Presentacion desolicitudes.

Quienes deseen participar en € proceso selectivo que se convoca, deberan solicitarlo
medianteinstanciadirigidaa Alcalde-Presidente del Ayuntamiento deVillaluengadelaSagra,
(dicha instancia se encuentra inserta a fina de estas bases anexo 1) y se presentaran en €
Registro General del mismo, enel plazo deveinte diasnaturaesapartir del diasiguientea dela
publicacién del anuncio de la convocatoriaen € «Boletin Oficial del Estado», prorrogandose
hastael primer diahabil siguientes € plazo terminaraen diainhabil.

Los interesados manifestaran en la instancia que rednen todos y cada uno de Jos
requisitos que se exigen en la base segunda a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

L asinstanciastambién podran presentarse enlaformaestablecidaend articulo 38.4 delalL ey
deRégimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten, através delas Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Lashasessepublicaran en el «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo, anuncidndosela
convocatoriaen extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

L osderechos de examen que sefijan en 10,00 euros, seingresardn en lacuenta2105 0045 29
1250000182 delaEntidad BancariaCajaCastilla-LaManchasitaen calle Mayor, nimero 3, de
Villaluengadela Sagra, consignandose en el documento deingreso, que deberaadjuntarseala
instancia, € nombre del interesado y ladenominacion de laplazaalaque concurre.

Lafatadejustificacion dd abono delosreferidosderechosdeexamen determinaralaexcluson del
aspirante. En ningln caso, € ingreso de los derechos de examen supondrd la sugtitucion de la
presentacion, entiempoy forma, delaanteriormentereferidasolicitud.
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Dichos derechos de examen, serén devueltos al interesado previapeticion del mismoenel
plazo méximo de un mes desdelafechadefinalizacion del proceso, en caso deno ser admitido.
No se devolveran |os derechos de examen a aquell os parti cipantes que por decision propiano
terminasen el proceso selectivo.

La documentacion que deberd aportarse junto alainstancia seralasiguiente:

1.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte en su caso.

2.- Original o fotocopia compul sada del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

3.- Original o fotocopiadeladocumentacion acreditativade cumplir losrequisitos minimos
delaplaza.

4.- Original o fotocopiacompulsadade las certificaciones, titulos o diplomas, en cuanto
alajustificacién delaformacion complementaria, y en cuantoa la justificacion de la experiencia
debera presentarse original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
correspondientes o certificacion de servicios prestados expedida por € 6rgano competente,
parasu valoracion en lafase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquell os méritos que no
se justifiqguen documentalmente en original o fotocopia compulsada, ni aquellos cuya
acreditacion no se presentase en €l plazo establecido paradllo.

Cuarta. Admisién deaspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia dictara Resolucion, en el
plazo méximo de un mes, aprobando lalistade admitidosy excluidos, eindicando paraestosla
causa de su exclusion. Estaresolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo» y €l anuncio deberaindicar:

Listacompletade aspirantes admitidosy excluidos: Nombrey D.N.I.

Relacion de aspirantes excluidos, con indicacion delas causas desu exclusény concediendo
un plazo parasubsanarlas de diez dias, en cumplimientodelo previsoend articulo 71 delaLey 30
de 1992, de26 deNoviembre, dd Régimen JuridicodelasAdministracionesPUblicasy dd Procedimiento
Administrativo Comun.

Lugar fechay horade celebracién del primer gercicioy composicién nominal del Tribunal
calificador.

Loserrores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cual quier momento, de
oficio o ainstanciadel interesado.

L os aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho a reintegro de los derechos de
examen cuando asi |o soliciten deformaexpresa.

Quinta. Desarrollode procedimientode selecciony valoracién deméritos.

1.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no serd eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se
incorporaran alapuntuacion final obtenida por agquellos aspirantes que hayan superado las
pruebas sel ectivas eliminatorias, aefectos de determinar lacalificacion final delos aspirantes
y el orden de puntuacion de los mismos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que €l
Tribunal valoraraseregiran por el siguiente baremo:

a) Experienciaprofesiona

Por cada mes de trabajo desempefiando en la Administracion Local, en un puesto de la
mismacategoriaprofesional (A2) 0,25 puntos.

El méximo de esta puntuacién serade 15 puntos.

b) Titulaciones académicas. se valoraran las titulaciones académicas expedidas por
centros of icial es acreditados por | os aspirantes que sean superioresalas exigidas en lapresente
convocatoria, conforme alaescalasiguiente:

Doctorado: 5,5 puntos.

c) Cursos de Formacion. Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyo contenido esté rel acionado directamente con las funciones de la plaza que se convoca,
gue hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico deformacién con arreglo a lasiguiente escala:

De hasta veinte horas: 0,1 puntos.

De veinte 0 mas horas: 0,2 puntos.

De cincuenta o més horas: 0,4 puntos.

Decien o més horas: 0,8 puntos.

De doscientas 0 més horas: 1,00 punto.

La puntuacion méxima de este apartado seré de 10 puntos.

2.-FASE DE OPOSICION:

Los opositores serdn convocados en [lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por el Tribunal.

Consistiraen laresolucion, durante el tiempo que estime el Tribunal, deun Gnico gercicio
eliminatorio de carécter tedrico-préctico, consistente enlarealizacion deuno o varios supuestos
précticos, directamente relacionados con las materias especificas que figuran en el anexo del
programa (Anexo ), y relativos a las funciones encomendadas a los funcionarios que
accedan alas plaza convocada, y que venian desempefiando el personal laboral fijo que
pretende acceder alas mismas.

Lacalificacién del gercicio sera de cero adiez puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen una puntuacion minima de cinco puntos.

3-CALIFICACION.

La cdlificacion final del proceso sdlectivo vendradeterminada por lapuntuacién obtenida
en la fase de oposicién, mas la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
resultando asi lacalificacion final y el orden de puntuacion.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- Composicion.

El Tribunal calificador estardintegrado, conforme alo dispuesto en €l articulo 4, del Real
Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, y laLey 7 de 2007 por os miembros siguientes:

a) Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento deigual o superior categoriaquelaplazaa
la que se opta.

b) Secretario: El delaCorporacion o funcionario en quien delegue.

¢) Vocales.

Un representante de la Consejeriade Administraciones Publicas de la Juntade Comunidades
deCasdtilla-LaMancha.

Tres Funcionarios de carrera de Administracion Local designados por €l Presidente de la
Corporacion.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a
quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que alos titulares. Todos los vocales
deberan poseer titulacién igual o superior para el acceso ala plaza convocada.

El Presidente podra designar laincorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas quelo estimen necesario, limitdndose |os mismos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas, sin voto.

2.- Abstencién y recusacién.

a) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersedeformar partedel mismoy deintervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en €l articulo 28 delaLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, notificandolo ala autoridad convocante.

No obstante, el Presidente podrasolicitar delosmiembrosdel Tribunal, declaracién expresa
denoincurrir en las circunstancias previstas en €l parrafo anterior.

b) Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3.- Congtitucion y actuacion.

a) Lacomposiciondel Tribunal calificador sepublicaraene «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo, simultaneamente con larelacion de aspirantes admitidosy excluidos.

b) El Tribunal no podraconstituirse ni actuar sin laasistencia, como minimo, demasdela
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes. Indistintamente.

¢) Lasdecisiones se adoptaran por mayoriade votos delos miembros presentes, resolviendo
en caso de empate e voto de calidad del Presidente del Tribunal.

d) Laactuacion del Tribuna se gjustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, € Tribunal resolveralasdudas que surjan desu aplicaciony podra tomar |os acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

€) Lasindemnizaciones por asistenciacomo miembrosde Tribunal se efectuaran de acuerdo
conlo dispuesto en €l Real Decreto 236 de 1988, de 4 demarzo. Lascuantiasapercibir seranen
relacion con lacategoria.

4.-Vinculacién delasresolucionesdel Tribunal.

a) El Presidente delaCorporacién resolverade acuerdo con lapropuestadel Tribunal que
tendra carécter vinculante.

b) Lasresolucionesdel Tribunal vinculan alaAdministracion sin perjuicio de que ésta, en
Su caso, puedaproceder asu revision, conformealo previsto en el articulo 103y siguientesde
laLey deRégimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites af ectados por la
irregularidad.

Séptima. Comienzo del proceso selectivo.

1.- El lugar, diay horadel primer gjercicio delafase de oposicion del concurso-oposiciony
delaconstitucién del Tribunal paralavaloraciéon de méritos del concurso-oposicién, sefijard
enlaresolucion delaAlcaldiay sepublicarden el «Boletin Oficial» delaprovincia deToledo,
simultdneamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidosy ala composicion del
Tribunal.

2.- El orden de actuacién, en aguell os gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
serael alfabético, comenzando por €l aspirante cuyo primer apellido empiece por laqueresulte
del sorteo previamenterealizado por € Tribunal calificador. Salvo causadefuerzamayor, todas
laspruebas serealizaran enlamismajornada.

3.- Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.| para cada ejercicio en
[lamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y libremente
apreciados por el Tribunal. Lano presentacion de un aspirante acualquieradelos gjercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara autométicamente la pérdida de su
derecho a participar en los gercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

El Tribuna podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de requisitos necesarios para participar en laconvocatoria, 1o
comunicaraa Presidente, el cual dara cuentaalos 6rganos competentes de lasinexactitudes a
los efectos procedentes.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion en el
«Boletin Oficia» de la provincia de Toledo, de los sucesivos anuncios de las siguientes
pruebas, las cuales se publicarén por el Secretario del Tribunal en €l tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en los locales donde se desarrollen las pruebas selectivas.
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Octava. Puntuacién definitivay propuestadenombr amiento.

a) El nimero de puntos que podra ser otorgado por cadamiembro del Tribunal, en cadauno
delosegjercicios, seradeceroadiez.

b) Las calificaciones de lafase de oposicion se adoptaran sumando |as puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por € nimero de
asistentes en aguél, siendo el cocientela calificacién definitiva.

¢) Lacalificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase.

d) Lascdlificacionesde cadagjercicioy lasvaloraciones de méritos se harén publicasen el
mismo dia en que se acuerden y se expondran al publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el local donde se celebre el proceso selectivo.

€) Lacalificacion definitiva sera la resultante de la suma aritmética de la valoracién de
méritos de la fase de concursoy de la puntuacién obtenida en las pruebas de la fase de
oposicidn, aefectosdedeterminar lacalificacion final delosaspirantesy el orden de puntuacion
delosmismos.

f) Resultaran seleccionados en el presente procedimiento, adquiriendo por tanto la
condicion de funcionario, Técnico de Administracion General, aquellos aspirantes que, una
vez ordenados seglin la puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
ndmero de ordenigual o menor que €l nimero de plazas convocadas.

El acta dela comision seleccionadoraincluirdlarelacién de aspirantes aprobados, que no
podra ser superior al nimero de plazas of ertadas.

El Tribunal elevara alaAlcaldiala propuesta de nombramiento del aspirante que haya
obtenido la calificacion definitivamas alta. En caso de empate el Tribunal podradecidir, por
mayoriadelos miembros presentes, el modo, laformay el lugar del desempate.

Se hara publica la resolucién del concurso-oposlclon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villaluengadela Sagra.

Décima.- Nombramientoy tomadeposesion.

1.- Concluido €l proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, € Alcalde de acuerdo con lapropuestadel Tribunal calificador procederaanombrar al
Funcionario de Carrera, €l cual deberatomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar a
partir del siguienteal queseleseanctificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesade conformidad con | o establecido en €l Real Decreto 707 de 1979, de5de
aboril.

2.- Si notomaposesion en el plazo sefidlado sin causajustificada, quedaraenla situacion
decesante, con pérdidadetodoslosderechos derivadosdelaconvocatoriay del nombramiento
referido.

Decimoprimer a.- Incompatibilidades.

El funcionario nombrado quedarasujeto al régimen deincompatibilidades del sector publico,
conformealanormativavigente.

Decimosegunda.- I ncidencias.

1.- El Tribuna calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios parael normal desarrollo del concurso-oposicion entodo lo
no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan alas mismas.

2.- La aprobacion de lasbasesde la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por losinteresados en loscasosy en laformaprevistaenlaley
30 de 1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Paralo no previsto en estas bases 0 en aquello que lo contradigan, seran de aplicacién
laLey 7 de 2007, de 12 deabril, del Estatuto del Empleado Pblico, laLey 7 de 1985, de 2 deabril;
el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; laL ey 30 de 1984, de 2 de agosto, con
caracter supletorio serade aplicacion el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

ANEXO |.DEL PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

MATERIASCOMUNES

Temal.- La Congtitucién espafiola de 1978: Caracteristicas generales; val ores superiores
delaConstitucion; principios Constitucionales, derechosfundamentales, y libertades pdblicas,
Organos constitucionales.

Tema 2.- Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales. El Municipio. El término
municipal . Lapoblacion el Empadronamiento.

Tema3.- La Ley 30de 1992, de Bases de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo comun, principios generales del Procedimiento
Administrativo. Normasreguladoras. Dimension temporal del Procedimiento Administrativo,
diasy horas habiles; computo de plazos. Recepcién y registro de documentos.

Temad.- Lafuncion pablicaloca y su Organizacion. Derechosy deberesdelosfuncionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econdmicos de los
funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Temab.- Personal a servicio delaadministracion Local: Régimen Juridico y sistemas de
acceso alafuncion publicalocal. Derechosy deberes de los funcionarios de Administracién
Locd. Régimendisciplinario.

Tema 6.- El servicio Publico en la esfera local: Los modos de gestién de los servicios
Publicos. Consideracion especia delaconcesion.

Tema7.- Procedimiento administrativo local. El registro de entraday salida. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Temal.- Contratos del sector publico. Tiposcontractuales. Contratos sujetosaregulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2.- Contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
Racionalidad y consistenciadelacontratacion del sector publico. Libertad de pactos. Contenido
minimo del contrato. Perfecciény formadel contrato.

Tema 3.- Régimen de invalidez genera de los contratos. Supuestos especiades de nulidad.
Interposicion de la cuestion de nulidad.

Tema 4. Régimen de revision de decisiones en materiade contratacion y medios alternativos
de resolucion de conflictos.

Temab. Partesdd contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvenciadel empresario.
Sucesion en la persona del contratista.

Tema 6. Objeto, precioy cuantiadel contrato.

Tema7. Garantiasexigiblesen lacontratacién del sector publico. Garantias enlos contratos
con lasAdministraciones publicas. Garantias en otros contratos.

Tema 8. Madificacion de contratos. Supuestos. Modificaciones previstas y no previstas.
Procedimiento.

Tema9. Preparacion deloscontratos enlasAdministraciones Plblicas. Normasespeciales
parala preparacion de determinados contratos..

Tema 10. Adjudicacion de contratos en las Administraciones Pdblicas.

Tema 11. Racionalizacion técnica de la contratacion en la Administracion Pablica
Acuerdos Marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de Contratacion.

Temal2. Efectosdeloscontratos. Prerrogativas delaAdministracion Pablicaenloscontratos
administrativos. Modificacién de los contratos. Extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema13. El contrato de obras. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema14. Contrato de concesion deobrapublica. Derechosy obligacionesdel concesionario.
Prerrogativas de laAdministraci én. Régimen econdmico-financiero delaconcesion. Extincion
delaconcesion.

Tema15. Contrato de gestion de servicios publicos. Ejecucién. Modificacion. Resolucion.
Subcontratacion.

Tema16. Contrato de suministros. Ejecucién. Modificacion. Resolucion.

Temal7. Contrato de servicios. Ejecucion. Modificacion Resolucion.

Tema 18. Contrato de colaboracion entre €l sector publicoy privado.

Tema 19. Normas especificas de contratacion en las Entidades L ocal es.

Tema 20. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y
disposicionescomunes. Procedimiento de concesion. Gestidn y justificacidn. Reintegro. Control
financiero. Infraccionesy sanciones administrativas.

Tema 21. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturalezay
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Las
reservas de dominio.

Tema?22. Lautilizaciony uso privativo del dominio pablico. Laconcesiony laautorizacion:
naturalezajuridica. Caracteristicas, analogiasy diferencias.

Tema 23. Los bienes de las entidades ocales. Clases. Bienes de dominio pablico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de | as entidades local es en rel acion con sus bienes.
L os bienescomunales. El inventario.

Tema 24. Dominios piblicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion de aguas,
montes, minas, carreteras y costas.

Tema?25. El autoempleo. Ventgjaseinconvenientes. Laideadenegocio. El emprendedor:
caracteristicas y funciones.

Tema 26. El proceso de elaboracién de un Plan de Empresa

Tema27. Empresassin personalidad juridica propia. Ventajas einconvenientes.

Tema28. Empresas con personalidad juridica propia. Ventgjas e inconvenientes.

Tema29. Lasociedad anénima: El acto constitutivo, el desembolso del capital, laaccidonen
general, laaccion como expresion delacondicion de socio, laaccion como objeto de negocios
juridicos. Organosdelasociedad anénima: lajuntageneral de accionistas, los administradores.
Lafusiony escision de sociedades anonimas. Ladisolucion. Laliquidaciony extincion dela
sociedad.

Tema 30. La sociedad limitada: su fundacion y constitucion. La nulidad de la sociedad.
Régimen delas participaciones sociales. Organos de lasociedad: lajuntageneral desocios, los
administradores. Su transformacion. Fusion y escision de la sociedad de responsabilidad
limitada. Disolucion. Liquidaciony extincion delasociedad de responsabilidad limitada.

Tema 31. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitaday las agrupaciones de
sociedades en el derecho espariol. La sociedad unipersona de responsabilidad limitada:
Consideraciones generales. Régimen legal. Clases de sociedades unipersonales. Las
agrupaciones de sociedades; Consideraciones generales. Las Uniones Temporales de
empresas. Agrupaciones de | nterés Econémico.

Tema 32. Las empresas de economia social. Programas de fomento para el desarrollo de
Cooperativasy Sociedades L aborales en CastillalaMancha.

Tema33. Accionesde informaciony mativacion parala iniciativaempresarial.

Tema34. LosNuevos Yacimientos deempleo: laaparicion denuevasnecesidades colectivas
como fuente de creacién de empl eo.

Tema35. Principalesinstrumentos de financiacion paralacreacion de unaempresa.
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Tema36. El proceso deorientacion parael empleo. Diagndstico ocupacional. Laprogramacion
de acciones. La busqueda activa de empl eo.

Tema37. Desarrollo de un programadeintermediacién |aboral.

Tema 38. Metodol ogia de I ntervencion con colectivos en exclusion.

Tema39. Laley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: El personal
funcionario de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Carreraprofesional, promocién internay evaluacion del desempefio. Adquisiciény pérdidade
larelacion deservicios.

Tema 40. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquiadelasfuentes. Lal ey.

Tema4l. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Lamotivaciony
forme.

Tema42. Laeficaciade los actos administrativos. El principio de auto tuteladeclarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. Laaprobacion por otraadministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.

Tema 43. Lainvalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propiaadministracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimientoy
limites. Ladeclaraciondelesividad. Larenovacion deactos. Larectificacion deerroresmateriales
0 de hecho.

Tema 44. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras delos distintos procedi mientos. Clases deinteresadosen € procedimiento. Derecho
de los administrados.

Tema 45. Lainiciacion del procedimiento: clases. Subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritosy comunicaciones. Los registros administrativos.
Términosy plazos: computo, ampliaciony tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
Intervencion de interesados, pruebas e informes.

Tema46. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. Principios de congruenciay de no agravacion de lasituacion inicial. La
terminacion convenciona. Lafaltaderesolucion expresa. El régimen desilencio administrativo.
El desistimientoy larenuncia. Lacaducidad.

Tema 47. La coaccion administrativa. El principio de auto tutela gjecutiva. La gjecucion
forzosa de los actos administrativos: sus mediosy principios de utilizacién. Laviade hecho.

Tema 48. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas parael gercicio de accionescivilesy laborales.
Las reclamaciones econdmico administrativas. Procedimiento sustituto de los recursos
administrativos: conciliacion, mediaciony arbitraje. }

Tema49. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiony limites. Organos
de la jurisdicciony sus competencias. Las Partes. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 50. El procedimiento en primerao Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia. Recursos contra la sentencia. La gecuciéon de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema51. Lapotestad sancionadora. Concepto y significado. Principiosdel gercicio dela
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema52. La expropiacion forzosa. Sujetos, objetos y causas. El procedimiento general.
Garantiasjurisdiccionales. Lareversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema53. Laresponsabilidad dela Administracion Publica. Caracteres. Los presupuestos
delaresponsabilidad. Dafiosresarcibles. Laacciony € procedimiento administrativoen materia
de responsabilidad. Laresponsabilidad patrimonial delas autoridadesy personal al servicio
delas Administraciones Plblicas.

Tema54. Lasfuentesdel Derecho Local. Regulacién basicadel Estadoy normativadelas
ComunidadesAuténomas en materiade Régimen Local. Laincidenciadelalegislacion sectoria
sobre el Régimen Local. i

Temabb. La organizacion municipal. Organos necesarios; e Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Plenoy la Comision de Gobierno. Organos complementarias. Comisiones
Informativas y otros érganos. Los Grupos Paliticos. Laparticipacion vecinal en la gestion
Municipal. El Consgjo abierto. Otrosregimenes especiales.

Tema 56. Las competencias municipales. Sistemas de determinacion. Competencias
propias, compartidasy delegadas. Los servicios minimos. Lareservade servicios.

Tema57. El Ayuntamiento Pleno; composiciony competencias. LaJuntade Gobierno Local:
composicién, nombramiento y competencia. Las Comisionesinformativas.

Las Juntas de Distrito y otros organos de gestion desconcentrados.

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion delosacuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 59. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisény revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de  expedientes. Los
interesados. Las abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
delos actos locales.
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Tema 60. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y disolucién de Corporaciones Locales. Impugnacién por las
Corporaciones Locales de |as disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que
lesionen su autonomia.

Tema61l. Lasformasde actividad delas Entidades L ocales. Laintervencion administrativa
local en laactividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en laesferalocal.

Tema 62. La iniciativa plblica econdmica de las Entidades Locales y lareserva de
servicios. Servicio publico en las Entidades L ocales. Losmodos de gestion. Especial referencia
a laconcesién de serviciosy alaempresapublicalocal. El consorcio

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA
(TOLEDO).
SECRETARIA INTERVENCION ANO CONVOCATORIA
(Oferta Empleo Publico)
Ao 2013
DATOS PERSONALES
N.I.LF./D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: | Sexo: Provincia nacimiento: |Localidad
Varén ... nacimiento:
Mujer ...
Teléfono con Domicilio (calle/plaza y n°): Cadigo Postal:
Prefijo
Municipio: Provincia: Nacién:
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de Acceso:
Concurso-Oposicién promocién interna
Fecha Convocatoria B.O.P.:
Dia...... Mes ...... ARO............
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria:
Otros titulos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA (TOLEDO)

DILIGENCIA
L as presentes bases han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de febrero de
2013,
VillaluengadelaSagra6 defebrero de 2013.-El Alcalde, Francisco Javier ParraDuran.
N.°|.- 1884

Nimero 51



