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deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Al amparo de o dispuesto en el articulo 105.2 delaLey 30
de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun seprocedeala Correccién deErroresal anunciode7
defebrero de 2013, por € que se dapublicidad alainscripcion
y depdsito al texto del «Convenio Colectivo del Comercio de
Alimentacion de la provincia de Toledo 2011-2012-2013».

Toledo 12 de febrero de 2013.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial PA. El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

Visto el texto del convenio colectivo del comercio de
alimentacién delaprovinciade Toledo 2011-2012-2013, nimero
de Cédigo de Convenio 45000125011981, suscrito, de unaparte,
por tres representantes del sector y de otra, por representantes de
Comisiones Obreras y U.G.T., en representacion de los
trabajadores, firmado e 20 de noviembre de 2012 y presentado
ante este Organismo €l dia 27 de noviembre de 2012, tras las
modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legidlativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
Registroy Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo
7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por €l que se
establece la Estructura Organicay se fijan las Competencias de
|os 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, Capitulo 11, articulo
7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabajo y Empleo (hoy Consejeriade Empleo y Economia).

Este servicio periférico de la Consgjeria de Empleo y

Economia acuerda:



§

1.- Ordenar suinscripcion en € Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

«CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DEALIMENTACION DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO 2011-2012-2013».

Convenio Colectivo provincial del Comercio deAlimentacion
delaProvincia de Toledo para 2011, 2012 y 2013.

Preambulo

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por las Asociaciones Provinciales de Empresarios
deAlimentacion de Toledo y de TalaveradelaReina, Federacion
Empresarial Toledana y por la central sindical Comisiones
Obreras, conformealo previstoen el titulo 111 del texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.- El presente Convenio
Colectivo establece y regulalas relaciones laborales por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de las empresasy sus
trabajadores pertenecientes a los ramos de mayoristas de
alimentacién, detallistas de ultramarinos, supermercados,
autoservicios, comercio de confiteria, carnicerias, salchicherias,
pescaderias. )

Articulo 2. Ambito territorial.- El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de Toledo y su provincia

Articulo 3. Ambito per sonal.- Las presentes condiciones de
trabgjo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los ambitos anteriores, salvo alos que desempefien
€l cargo de consgjeros en empresas que revistan laformajuridica
de sociedad, o de alta direccion.

Articulo 4. Ambito temporal.- El presente Convenio
Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo tendravigenciadesde
€l 1 de enero de 2011, hasta el 31 de diciembre de 2013.

Llegadasufinalizacion el convenio quedaraautoméaticamente
denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes ainiciar la negociacion de un
nuevo Convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

Articulo 5. Naturaleza de las condiciones pactadas.- Las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacidn préctica serén consideradas globalmente.

Articulo 6. Gar antiasper sonales.- Lasempresasrespetaran
las condiciones més beneficiosas que tuvieran implantadas a la
entrada en vigor de este Convenio o que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y compensacion
regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de |os Trabajadores.

Capitulo 11

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Principios generales.- Laorganizacion practica
del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente, es facultad de ladireccién de las empresas.

Sin mermade lafacultad que le corresponde ala direccion o
asusrepresentantes|egales, los Comités de Empresa o delegados
de personal deberan ser informados previamente de los cambios
organizativos gque se produzcan.

Articulo 8. Madificacion de las condiciones.- Cuando los
cambios organizativos supongan, modificaciones sustancialesde
las condiciones de trabajo se aplicaralo dispuesto en €l articulo
41 del texto refundido dela L ey del Estatuto delos Trabajadores.
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Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabgjo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemade remuneraciény cuantia salarial.

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo afectaren a las materias que se refieren
las letras @), b), ) y f), el trabajador o trabgjadora que resultase
perjudicado tendra derecho, sin perjuicio de o dispuesto en las
Leyesy dentro del messiguiente alamodificacion, arescindir su
contrato y percibir unaindemnizacion de veinte dias de saario
por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiorbs a un afio y con un maximo de nueve meses.

En todo caso se estardalo dispuesto en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.

Articulo 9. Mayor dedicacion.- Dada la especial actividad
del comercio se hace preciso, en determinadas ocasiones, bien
iniciar la jornada unos minutos antes del comienzo del horario
laboral, bien permanecer en los puestos finalizada la jornada
laboral, a objeto de que, en €l primer caso, estén perfectamente
presentadas | as correspondientes seccionesalahorade laapertura
del establecimiento a publicoy, en segundo caso, paralaatencion
alos Ultimos clientes que puedan quedar en el establecimiento
fuera del horario de cierre.

El tiempo de mayor dedicacidn tendra, atodoslos efectos, la
consideracion de horas extraordinarias.

Capitulo 111

Contratacion y empleo

Articulo 10. Principios generales. La contratacion de
personal es facultad de la direccién de la empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacion
vigentey el presente Convenio Colectivo, determinando en cada
momento €l tipo de contratacion a realizar, que se formalizara
por escrito en todos |os casos.

Sin mermade lafacultad que en estamateriacorresponde ala
direccion, los Comités de Empresa o delegados de personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados, con la antelacion que las circunstancias
permitan, de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de
nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccion,
pudiendo hacer las sugerencias que consideren a efecto.

b) Recibir delaempresacopiadeloscontratos, tanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

¢) Ser informados en los procesos de subcontrataciones de
obrasy servicios propios de la actividad de la empresa. En los
casos en que la subcontratacién pueda afectar al volumen de
empleo que supongareduccion de plantilla, la decision hade ser
negociada con | os representantes de | os trabajadores.

d) Ser informados previamente en aquellos supuestos de
maodificacién delaestructuray titularidad delaempresa, seacual
sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion,
absorcién, venta, etcétera).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o
trabajadora, € cual podrarequerir para el momento de su firma
la presencia de un representante sindical.

Deacuerdo conlasdisposiciones|egalesvigentes, en el plazo
legal correspondiente el contratante se obligaadar de dtaenla
Seguridad Social ala persona contratada.

Articulo 11. Periodo de prueba. El ingreso de los
trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba cuando asi
conste por escrito. Este periodo de prueba no podra exceder de
los limites de tiempo que se recogen en la escala que a
continuacién se fija para cada uno de los grupos enumerados en
el articulo 17:



21 Febrero 2013
Nimero 42 =F8"nr—————————————————

Empresas de hasta 50 trabajadores:

Grupo I11: Seis meses.

Grupo Il Tres meses.

Grupo I: Un mes.

Empresa de 50 6 mas trabajadores:

Grupos |V y V: Seis meses.

Grupos 11y I1: Tres meses.

Grupo I: Un mes.

En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada sea
igua oinferior atresmesesel periodo de pruebano podraexceder
del 20 por 100 de esaduracion inicial.

Se exceptlia de este periodo de prueba, el regulado enlaLey
3de 2012, de 6 dejulio, para el contrato por tiempo indefinido
de apoyo alos emprendedores.

Articulo 12. Modalidades de contratacién.- Las partes
firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del
sector en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, la
contratacion se gjustara a las siguientes modalidades:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partesfirmantes de este Convenio Col ectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
Ordenes; alavez quefacilitar lainsercidnlabora de quienestienen
especial es dificultades para encontrar, un empleo enigualdad de
derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente
Convenio procederan, enlamedidadelo posible, alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos, 0 a nueva contratacion
indefinida.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo y en aras a
fomentar la estabilidad en el empleo acuerdan la obligacion de
las empresas de cumplir como minimo el porcentgje de plantilla
fijaen proporcidn alamedia anual segiin la siguiente escala:

De 11 a 30 trabajadores un 40 por 100.

De 31 a 75 trabajadores un 60 por 100.

Més de 76 trabajadores un 75 por 100.

Las empresas que tengan una plantillaigual o inferior a 10
trabajadores quedan excepcionadas de esta obligacion y, por lo
tanto, no estaran obligadas a cumplir un minimo de porcentaje
de plantillafija. Todo ello sin perjuicio de respetar lalegislacion
vigente en materia de contratacion.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de
diciembre, otorgaalanegociacién colectiva, las partes convienen
prorrogar durante €l periodo de vigencia del presente Convenio
las condiciones que se establecen para la conversion de los
contratos de duracion determinada o eventuales en fijos.

b) PARA LA FORMACION:

Seestaraalo dispuesto enlalegislacion vigenteen estamateria
en cada momento.

¢) EN PRACTICAS:

Tendré por objeto larealizacién de un trabajo retribuido que
facilite la obtencion de la préctica profesional adecuada a nivel
de estudios cursados. En consecuencia, se podra efectuar esta
modalidad de contrato paralas actividades referidas alos grupos
profesionales 00 y V y aquellos que precisen formacion
profesional de segundo grado.

Laduracién minimadel contrato serade seismesesy maxima
de dos afios.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual serén las que serecogen en tabla salarial del anexo |,
correspondiente al 80 por 100 durante el primer afio 'y al 90 por
100 durante el segundo, de los salarios Convenio de laprofesion
en préctica. i

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion detareas
0 exceso de pedidos, asi 1o exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, los contratos podran tener una
duracion maxima de seis meses en un periodo de doce paralas
categorias de Rotulista, Mozo, Ayudante, Mozo Especialista,

B.O.P. de Toledo

= 1H

Auxiliar de Caja, Envasador, Reponedor, Almacenero y Personal
de Limpieza. No obstante, este tipo de contratos podréan tener
unaduracion doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses
para todas las categorias incluidas en los Grupo I, 11, IV asi
como paralas categorias deAyudante de Dependientey Conductor
de segunday Oficial de segunda. Superado el periodo de seisen
el primer caso o doce meses en el segundo, el trabajador se
considerara contratado por tiempo indefinido.

Se sustituye la indemnizacién prevista en €l articulo 12 del
ET por la que a continuacion se expresa: A la finalizacion del
contrato €l trabajador tendraderecho arecibir unaindemnizacion
de cuantiaequivalente ala parte proporciona delacantidad que
resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

En el contrato se especificardn con precision y claridad las
circunstancias del mercado, lastareas acumuladas o pedidos que
excedan de laocupacion normal que justifiquen lanecesidad del
contrato, considerandose realizado por tiempo indefinido si no
sedierata especificacion.

d) ATIEMPO PARCIAL:

Seestaraalo dispuesto enlalegislacion vigenteen estamateria
en cada momento.

La regulacion de esta modalidad de contrato vendra
determinadapor el Estatuto delos Trabajadores conlassiguientes
especificaciones:

Cuando la jornada a tiempo parcia no exceda de las cuatro
horas diarias, serealizara de forma continuada, salvo situaciones
excepcionales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantes, tanto atiempo completo como
atiempo parcial, o se preciseincrementar el tiempo detrabajo de
los trabajadores atiempo parcial en un mismo centro de trabajo,
la empresa dara a conocer esta circunstancia a todos los
trabajadores mediante la oportuna publicacion en lostablones de
anuncios, durante un plazo no inferior aunasemana, alavez que
lo comunica a los representantes de |os trabajadores.

Quienes voluntariamente se presten a. cubrir |as necesidades
expresadas anteriormente, y por consiguiente opten por la
modificacion de su contrato de trabajo, lo comunicaran a la
empresa. Si el nimero de solicitantes fuera superior a las
necesidades producidas, la seleccidn se hara por riguroso orden
de antigtiedad dentro del mismo grupo profesional.

Del establecimiento de pactos en relacion alarealizacion de
horas complementarias se dara conocimiento previo a los
representantes. de los trabajadores.

f) DE INTERINIDAD:

El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir aun
trabajador de la empresa con derecho alareserva del puesto de
trabajo.

En caso de sustitucion de autonomos se estarden lo establecido
en lalegislacion vigente en esta materia en cada momento.

El contrato debera identificar, a trabajador sustituido y la
causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a
desempefiar sera el del trabajador de la empresa que pase a
desempefiar €l puesto de aquél.

Laduracion del contrato deinterinidad serdaladel tiempo que
durelaausenciadel trabajador sustituido con derecho alareserva
del puesto de trabajo.

Articulo 13. Pase de eventualesafijos.- Si alaterminacion
de contratos de trabajo temporales incluidos los formativos se
realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos setendraen consideracién, paraacceder a€ellos, laspersonas
que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en laempresa
con contratos eventuales, incluidos los formativos.

Articulo 14. Empresasdetrabajo temporal.- Los contratos
de puesta a disposicién celebrados con empresas de trabajo
temporal serviradn exclusivamente para cubrir actividades
ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas,
licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos puntuales de
organizacion, inventario y/o preparacion de balances asi como
paralarealizacion de camparias especificas. Las empresas daran
a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las
previsiones de utilizacion de E.T.T. como los contratos de puesta
a disposicion y los contratos laborales de |os trabajadores
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afectados, en el plazo maximo de diez dias, afin de que aquellos
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de
trabajo, formaciony salud laboral delostrabgjadoresdelasE.T.T.,
entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacion con las condiciones de gjecucion dela
actividad laboral.

Articulo 15. Ceses.

a) Finiquitos: Sin merma de las obligaciones empresariales
gue sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53 y 55
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
complementard la comunicacion de cese al trabajador o
trabajadoraacompafiando unapropuestade liquidacion. El recibo
definiquito delarelacion laboral entre empresay trabajador sera
visado, apeticion del trabajador, en el momento de lafirma, por
un representante legal de los trabajadores en la empresa o
representante sindical.

Se podra extinguir un contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada aabandonar su puesto detrabajo
como consecuenciade ser victimade violenciade género (Ley 1
de 2004, de 28 de diciembre).

b) Bajas voluntarias: Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con quince dias de preaviso. El trabagjador o
trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacién en la fecha
en que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso, en
cuyo caso percibiralaliquidacion correspondiente alafecha de
baja en el momento habitual de cobro de todos los trabajadores.

¢) Despidosobjetivos: Se estaraalo dispuesto enlalegislacion
vigente en esta materia en cada momento. Cuando la direccion
de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar
puestos de trabajo conforme a lo establecido en el articulo 52.c
del Estatuto delos Trabajadores por algunade las causas previstas
en €l articulo 51.1 de la misma Ley y en ndmero inferior al
establecido en ellas, lo pondra en conocimiento de los
representantes, de |os trabajadores, que dispondran de un plazo
de quince dias para redlizar ante la empresa las gestiones que
consideren oportunas, asi como para emitir informe previo ala
gjecucion de la decision empresarial.

d) Jubilacion anticipada: Se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 16. Excedencias.

1.- Las excedencias de los trabgjadores afectados por el
presente convenio serdn las que se especifican en €l articulo 46
del ET conlasiguiente especificacion: El trabajador con a menos
unaantigliedad en laempresa de un afio tiene derecho aque sele
reconozcalaposibilidad de situarse en excedenciavoluntaria por
un plazo no menor a4 mesesy no mayor de cinco afios.

Este derecho solo podra ser gjercitado otravez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde €l final de la
anterior excedencia. Estamodificacién no podraser utilizadapara
prestar servicios en otra empresa de la misma actividad.

En empresas de mas de 10 trabajadores, si dos 0 mas
trabajadores del mismo centro de trabgjo generasen este derecho
a mismotiempo e empresario podralimitar su gercicio smultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. En
empresas de menos de 10 trabajadores y con independencia que
lostrabgjadores af ectados presten o no servicio en e mismo centro
detrabgjo s dos 0 més de ellos generasen este derecho al mismo
tiempo e empresario podra limitar su gercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

2.- Los trabajadores o las trabajadoras tendrén derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios para
atender el cuidado de cadahijo, tanto cuando |o seapor naturaleza
como por adopcidn o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aln no siendo definitivos, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Durante el periodo en que €l trabajador o la trabajadora
permanezcan en situaci on de excedenciapor cuidado de hijostendra
derecho alareservadel puesto de trabajo durante € primer afio.

A lavez tendraderecho al computo de la antigliedad durante
|os afios de excedencia por cuidado de hijos.
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Laexcedenciacontempladaen el presente apartado, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.
No obstante, si doso méstrabajadoresdel mismo centro generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de hijos o
desaparecidalacausaque dieralugar al mismo, el trabajador ola
trabajadora deberd solicitar su reingreso dentro del plazo de 15
dias anterior adichafinalizacion, en el supuesto de su duracién
normal o cuando cese el supuesto que dieralugar alaexcedencia.

No obstante, cuando € trabajador forme parte de unafamiliaque
tenga reconocida oficiamente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabgjo se extenderd hasta un maximo de 15
meses cuando setrate de unafamilianumerosade categoriagenerd, y
hasta un maximo de 18 meses S se trata de categoria especial.

3- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior ados afios, |os trabajadores para atender al
cuidado deun familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida, en los términos descritos anteriormente.

Capitulo IV

Clasificacion, promocion, movilidad

Articulo 17. Estructura profesional.- Se establece €l
presente articulo conforme a lo establecido en el acuerdo para
sustitucion de la ordenanza de comercio («Boletin Oficial del
Estado» de 9 de abril de 1996).

A) CLASIFICACION PROFESIONAL:

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
incluidas en el ambito del presente Convenio seran clasificados
en atencidn asus aptitudes profesional es, titulacionesy contenido
general de la prestacion, garantizando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La clasificacién se realizara en grupos profesionales, por
interpretaciony aplicacion delosfactoresdevaloraciény por las
tareas y funciones bésicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera
€l contenido delaprestaci6n laboral objeto del contrato detrabajo,
asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales
previstos en este acuerdo.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion
de tareas complementarias que sean bésicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se
hara conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del presente
Convenio y articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional, pretende lograr una
mejor integracion de los recursos humanos en la estructura
organizativa de la empresa, sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocién y justaretribucion delostrabajadores
y sin que se produzca di scriminacién alguna por razones de edad,
sexo o de cualquier otraindole. ]

B) FACTORES DE VALORACION:

L os factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse
en cuentaparalainclusién delostrabajadores en un determinado
grupo profesional, son los siguientes:

a) lgualdad; la valoracion de los factores siguientes vendra
siempre marcadapor €l criterio deigualdad detrato, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo, en caso
contrario supondra una nueva valoracion de los factores a tener
en cuenta.

b) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacion bésica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencias.
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¢) Iniciativa: Factor para cuyavaloracion setendraen cuenta
el grado de seguimiento anormas o directrices, paralaejecucion
de tareas o funciones.

d) Autonomia: Factor paracuyaval oracion setendraen cuenta
€l grado de dependenciajerarquicaen el desempefio delastareas
o funciones que se desarrollen.

€) Responsabilidad: Factor para cuyavaloracion setendréden
cuenta el grado de autonomia de accion del titular delafuncion,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre |os recursos humanos, técnicos 'y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y €l
nimero de personas sobre las que se gjerce e mando.

g) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuentael nimeroy €l grado deintegracion delosdiversosfactores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacion de los anteriores factores de
valoracion alas especial es caracteristicas delas empresas de menor
dimensién (empresas de hasta cincuenta trabgjadores), las partes
firmantes acuerdan definir para este tipo de empresas unos grupos
profesionales especificos, que aun teniendo su conceptuacion en
los mismos criterios, esto es, lainterpretacion y aplicacion delos
factores de valoracion descritos y en las tareas y funciones
desarrolladas, se gjusten y respondan de unamaneramas.préxima
alaredlidad organizativay estructura de dichas empresas.

C) GRUPOS PROFESIONALES:

Grupos profesionales en empresas de cincuenta 0 mas
trabajadores:

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun
instrucciones especificas, con un total grado de dependencia
jerérquica y funciona]. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesi tan formaci 6n especificaaunque ocasi onal mente puede ser
necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacién: Conocimientos elemental es relacionados con las
tareas que desempefia.

Grupo profesional 1I.

Criterios generales: Tareas que consistan en la gjecucion de
trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticasy cuyaresponsabilidad estalimitada por unasupervision
directay sistemética.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales
equivalentes a Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o Educacién Secundaria Obligatoria.

Grupo profesional 111.

Criterios generales: Trabajos de gecucion auténoma que
exijan habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores
encargados de su gjecucion. Funciones que suponen integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden
suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales
equivalentes al Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de segundo grado o Bachillerato o Formacion
Profesional de grado medio.

Grupo profesional 1V.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un ato
grado de contenido intel ectual interrelacion humana, en un marco
deinstrucciones generales de ata complegjidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria,
Formacion Profesional de grado superior o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Funciones que suponen larealizacion de
tareas técnicas complejasy heterogéneas, con objetivos globales
definidos y ato grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
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coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en la misma unidad funcional. Se
incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad concreta para la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
ampliasemanadas del personal pertenecienteal grupo profesional
«0» 0 de la propia direccion, a los que debe dar cuenta de su
gestion. Funciones que suponen larealizacion de tareas técnicas
demaésaltacomplgjidad eincluso laparticipacion enladefinicion
de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto
grado de autonomia, iniciativay responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria,
complementada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una
experiencia acreditada.

Grupo profesional 0.

Criterios generales. El persona perteneciente a este grupo
planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion,
recursoshumanosy materialesdelapropiaempresa, laorientacion
y €l control de las actividades de la organizacion conforme al
programa establecido, o la politica adoptada, €l establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al
desarrollo de la politica comercial financiera. Toman decisiones
0 participan en su elaboracion. Desempefian altos puestos de
direccion o gjecucion de los mismos en los departamentos,
divisiones, centrosdetrabgo, etc., en que se estructuralaempresa
y que responde siempre a la particular ordenacién de cada una.

Grupos profesionales en empresas de hasta cincuenta
trabajadores:

Grupo profesional |: Los trabajos requieren pocainiciativay
se gjecutan bajo instrucciones concretas, con un total grado de
dependencia jerarquica y funcional. Las funciones pueden
implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan
formaci 6n especificaaunque ocasi onalmente puede ser necesario
un periodo breve de adaptacion.

Nivel de asimilacién: Grupo profesional | anteriormente
descrito.

Grupo profesional 11: Realiza trabajos cualificados que
reguieren un adecuado nivel de conocimientosy que se prestan
con un cierto grado de autonomia, iniciativay responsabilidad,
bajo la supervision directa o sisteméticadel elemento jerarquico
superior.

Nivel de asimilacion: Grupos profesionales Il y 111
anteriormente descritos.

Grupo profesional I11: Realiza funciones con ato grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando,
direccidn, control y supervision de tareas y/o personas.

Nivel de asimilacién: Grupos profesionales IV y V
anteriormente descritos.

Articulo 18. Formacion profesional.- La formacién
profesional esun factor fundamental en relacion con lainversion
y lamejoradelacualificacion delamano de obraen lasempresas,
asi como un derecho de los trabajadores.

El acuerdo nacional de formacion continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por |o que se establecen
|os siguientes acuerdos:

Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el ambito de
aplicacién del Convenio, informados por la comision paritaria
del mismo.

Facilitar la participacion de los trabajadores en los planes
agrupados promovidosen el sector y enlos planesintersectoriales
cuando éstos contribuyan a mejorar la cualificacion de los
trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial
tendran derecho asolicitar lamodificacion de su horario detrabajo
y ala obtencidn de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

Los permisos individuales para la formacion se canalizaran
para su financiacion por FORCEM, con cargo al ANFC.




Los delegados de personal y los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la formacion
profesional enlaque participen |ostrabajadores de su empresa, e
informaréan las peticiones de permisos individuales para la
formacion.

Articulo 19. Adaptacion al puesto de trabajo.- Si un
trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
accidente detrabajo, enfermedad profesional, enfermedad comdn
o accidente no laboral, se podrareconvertir o acoplar aun nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales,
sin reduccion de cantidad alguna en su

remuneracion salvo que, por consecuenciadetal disminucion,
percibiera compensacion de alguna entidad.

Articulo 20. Promocién profesional .- Las plazas vacantes
existentes en las empresas seran ofertadas a log/ as trabajadores
en plantillaa objeto de facilitar la promocion interna.

Agotadas | as posibilidades de promocion interna por faltade
personal con lasuficiente capacidad profesional oidoneidad para
€l puesto de acuerdo con los criterios establ ecidos en este capitul o,
lavacante podra ser cubierta por €l personal de nuevo ingreso.

La promocién se gustara a criterios objetivos de mérito y
capacidad establecidos por la direccién de las empresas con la
participacion de los Comités de Empresa o del egados de personal
lacelebracion de pruebas sel ectivas de carécter tedrico - préctico,
excepto en los puestos de mando que seran designados por las
empresas.

Articulo 21. Movilidad funcional.- Se estaraalo dispuesto
en la legislacion vigente en esta materia en cada momento. La
movilidad funcional sélo sera posible dentro de los subgrupos
profesionalesy si existiesen razones técnicas u organizativas que
lo justifiquen y por € tiempo imprescindible para su atencion,
siempre que el trabajador o la trabajadora no sea sustituido por
otro eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional y
conforme alas siguientes premisas;

A) DE SUPERIOR CATEGORIA: El trabajador que realice
funciones de categoria superior a las que corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a cinco meses durante un afio o0 seis meses durante dos
afnos, puede reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacién profesional adecuada.

Contralanegativadelaempresa, y previo informe del Comité
0, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante
lajurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso del trabajador,
éste tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y lafuncion que efectivamente realice.

B) DE INFERIOR CATEGORIA: Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior ala suya, podréa hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole laretribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo alos representantes legal es de | os trabajadores.
Durante el tiempo que el trabajador esté realizando estos
trabgjos, la empresa no podra contratar otro trabajador para
realizar latarea del mismo.

Articulo 22. Movilidad geogr &fica.- Seestardalo dispuesto
en lalegislacion vigente en esta materia en cada momento Los
traslados de personal que requieran traslado de domicilio estan a
lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadoresy
Reglamento de desarrollo. El traslado, cuando proceda
legalmente, se efectuara entre aquellos trabajadores que
voluntariamente |o acepten. De no existir voluntarios se
establecera prioridad de permanencia, por este orden, a los
delegados de personal, mayor antigiiedad (siempre que no
suponga detrimento en la organizacion del trabajo), y mayores
cargas familiares.
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CapituloV

Tiempo detrabajo

Articulo 23. Jornada.- Los trabajadores afectados por este
convenio tendrén una jornada méxima efectiva anual de 1.794
horas durante la vigencia del convenio.

Los trabagjadores incluidos en el &mbito de este Convenio
disfrutaran de quince minutos de descanso dentro de la jornada
laboral, diariay continuada, que sera considerado como efectivo
de trabgjo. También tendran este derecho, |os trabajadores con
jornada partida si alguno delos periodos en que ésta se divida es
igual o superior a cinco horas y dentro de éste. No obstante se
respetardn las condiciones mas beneficiosas que actualmente
tengan establecidas en las empresas.

En jornada partida, el periodo de tiempo existente entre los
periodos efectivos de trabajo en que esté divididala jornada, no
podra ser inferior a dos horas ni superior a cuatro.

Articulo 24. Calendario.- Las empresas, de acuerdo con los
representantes delostrabajadores, establecerén en el mesdeenero
el calendario laboral que regird durante el afio siguiente. Dicho
calendario, que se publicara en los tablones de anuncios, se
elaborarateniendo en cuentalossiguientescriteriosy contenidos:

A) Jornada semanal tipo de cuarenta horas, distribuidas de
lunes asdbado por lamafiana, salvo aguellas actividades o centros
de trabajo que estén exceptuados por la Ley del descanso
dominical.

B) Horario de descanso (bocadillo).

C) Sefidizacion delasfiestas (losdias 24y 31 de diciembre
serén consideradosfestivosapartir delas 14,00 horas, y lajornada
maxima sera de cuatro horasy media).

D) Vacaciones.

E) Especificacion de los descansos entre jornadas y
semanales.

F) Especificacion de las secciones donde se prevea la
realizacion de turnosy sus sistemas de rotacion.

G) Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

H) Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

Articulo 25. Vacaciones.- Todo el personal afectado por €l
presente Convenio Colectivo disfrutara de un periodo de
vacaciones retribuidas de veintiséis dias laborables o la parte
proporcional quele correspondaen funcion delafechadealtaen
laempresa. Laempresaestard obligadaapublicar en el tablén de
anuncios la distribucion de las vacaciones antes de finalizar el
primer trimestre. En todo caso, se estaréd a o dispuesto en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los
calendarios laborales, preferiblemente durante los meses
comprendidos entre junio y septiembre. En caso de desacuerdo
para las fechas de disfrute, se fijaran trece dias consecutivos
cuando disponga el empresario y trece dias consecutivos cuando
disponga el trabajador.

L as vacaciones anuales de cualquier trabajador no iniciaran
su computo o quedaran interrumpidas en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas se esté en situacion de
baja por incapacidad transitoria por accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad grave que requiera
hospitalizacion superior a tres dias, o en caso de baja por
maternidad o riesgo durante el embarazo. Obtenidael altamédica
se iniciardn o reiniciaran las vacaciones hasta completar las
vacaciones pactadas salvo que la empresa y trabagjador pacten
otraformula de disfrute.

Articulo 26. Jornadas irregulares.- Domingosy festivos.-
Sin que suponganinglin aumento sobrelajornadaanual y semanal
establecidaen los articul os anteriores, en todas |as empresas que
estén exceptuadas por disposiciones legales del descanso
dominical obligatorio, se establecera un turno rotativo, previa
conformidad de la empresa y érgano representativo de los
trabajadores o, donde no exista éste, de |os propios trabajadores,
para que todos €ellos participen de esta opcion.

Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior se
garantizaatodos |l os trabajadores af ectados por este Convenio la
libranza de catorce domingosal afio, salvo quelaempresacambie
lalibranza de los catorce domingos por e disfrute de veintiocho
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dias laborables de vacaciones anuales en lugar de los veintiséis
diaslaborablesprevistosen € articulo 25, sin que existaoposicion
de lamayoria de los trabajadores.

Si por necesidad derealizar balances o inventarios, laempresa
tuviera necesidad de que alglin o algunos trabajadores tuvieran
que ampliar su jornada, podra realizarse esta ampliacion durante
tres veces al afo o hasta diez veces a afio en los departamentos
de productos perecederos, respetandose | os descansos | egalmente
establecidos.

Los balances o inventarios se realizaran siempre en dias
laborables, salvo que de mutuo acuerdo se establezcan otrosdias,
debiendo la empresa comunicarlo con, a menos, quince dias de
antelacion.

Las ampliaciones de jornada previstas en los pérrafos
anteriores serén compensadas, a eleccion del trabajador, con el
descanso o retribucion correspondiente en los porcentgjesfijados
en el articulo 29 del presente Convenio Colectivo.

Laempresapodradistribuir de manerairregular alo largo del
afo el 10 por 100 de lajornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodo
minios de descanso diario y semanal previsto en la Ley y €l
trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de 5 dias, €
diay horadelaprestacion de trabajo resultante de aquella. No se
podra superar la jornada méxima legal establecida en este
convenio.

Articulo27. Trabajonocturno.- Lashorastrabgjadasdurante
€l periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas seran
retribuidas en cuantiano inferior al resultantede aplicar a salario
base de su categoriael plusde nocturnidad en el nimero de horas
nocturnas, en los términos establecidos en e articulo 33.a del
presente Convenio.

El personal que durante su jornadatenga horas comprendidas
entrelas 22,00 y las 6,00 horas, percibira el plus de nocturnidad
en funcién de las horas trabajadas dentro del periodo sefialado
anteriormente.

Articulo 28. Permisosy licencias.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador tendré derecho, con aviso o previa solicitud, a
licencias con sueldo en los casos y cuantias maximas siguientes,
tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho
debidamente inscritas en registro publico, padres, hijos y
hermanos 3 dias naturales, prorrogables un dia més si hubiera
desplazamiento. El trabajador, a su eleccién, y previa
comunicacion alaempresa, podra ampliar estos permisos hasta
en seisdiasmésno retribuidos si el desplazamiento se produjera
fuera del estado espafiol, previa justificacion del motivo origen
del permiso y del desplazamiento a efectuar fuera del Estado
Espafiol.

b) Dosdiasnaturales en caso defallecimiento abuel osy nietos;
en cadacaso prorrogable dosdiasmassi hubieradesplazamiento.
El trabajador, asu eleccion, y previacomunicacion alaempresa,
podraampliar estos permisos hastaen seisdias masno retribuidos
si el desplazamiento se produjerafueradel estado espafiol, previa
justificacion del motivo origen del permisoy del desplazamiento
a efectuar fuera del Estado Espariol.

¢) Un dia natural por fallecimiento de ti@s dentro del tercer
grado por consanguinidad.

d) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cdnyuge, hijosy padres, hermanos,
abuelos y nietos, prorrogables en dos dias mas si hubiera
desplazamiento.

En los supuestos de hospitalizacion el trabajador podra
comenzar a disfrutar el permiso, durante el periodo de
hospitalizacion, apartir del dia que él elija previacomunicacion
alaempresa.

€) Dos dias naturales por nacimiento de hijos o adopcion,
prorrogables en dos dias méas si hubiera desplazamiento.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, lamadre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora.
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f) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumulados al periodo de vacaciones si las necesidades del
servicio lo permiten.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Por el tiempo indispensable paraasistir acualquier tipo de
consultamédica, de Seguridad Social o Mutuas deAccidentesde
Trabajo, asi como de consulta privada de médicos colegiados
con justificacién de la ausencia.

i) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

j) Un dianatural por contraer matrimonio hijos, hermanosy
padres, siendo éste el diade laboda. En caso de desplazamiento
un diamés sin retribuir.

k) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes
finalesy demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para
los trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un
centro oficial.

I) Lostrabajadores, como «permiso de lactancia» previsto en
¢l articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho
a una hora de ausencia a trabajo diaria, que podran dividir en
dosfracciones, o acumular en un crédito horario autilizar durante
|os nueve primeros meses del recién nacido. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en el caso
de que ambos trabajen. El crédito horario podra acumularse por
jornadas completas, pudiendo variar el nimero de jornadas
dependiendo del nimero de dias laborables que sumen durante
los nueve meses de referencia. Las jornadas podran disfrutarse
deformacontinuada o aternamediante acuerdo entre laempresa
y €l trabajador.

m) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, |0s trabajadores con personas
disminuidasfisicas o psiquicas a su cargo o con hijos hasta ocho
anos de edad tendran derecho aunareduccién delajornaday del
salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por
100 de su tiempo de trabgjo diario, semanal, mensual, o anual,
por periodos voluntarios previamente comunicados alaempresa
con, a menos, un mes de antelacion.

n) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
ajena, cualquiera de ellos, y previa justificacion documental
correspondiente, tendr& derecho a un permiso retribuido para
acudir aconsultamédicadelosmenoresaqueserefiereel parrafo
anterior. En el caso de quelaprestacion de serviciosdelospadres
sea para la misma empresa, €l referido permiso sélo podra ser
disfrutado cuando €l turno de trabajo de uno de ellos coincida
con el periodo detiempo en el que se produzcalaconsultamédica.

0) Un maximo de cuatro veces a afio el trabgjador tendra
derecho aacudir, por €l tiempo indispensable, a consultamédica
con familiares, hasta el primer grado, disminuidos fisicos,
psiquicos o mayores que |o precisaren.

p) Por el tiempo imprescindible para la realizaciéon de
examenes prenatales, para asistir a los cursos de preparacion al
parto y/o para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicol dgica derivada de la violencia de género
(Ley 1 de 2004).

r) Un dia por comunién de hijo o nieto, siendo éste el dia del
hecho causante.

Los permisos enumerados en los apartados anteriores se
concederan a los trabajadores, tanto si el parentesco es por
consaguinidad como por afinidad, incluyendo |as parejas de hecho
debidamente registradas.

2. LICENCIA SIN SUELDO:

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo
que seraconcedidacuando |o permitan |as necesidades productivas
u organizativas, por € tiempo minimo de quince dias y que no
exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para atender
asuntos propios, Estas licencias no podran ser solicitadas sin que
hayatranscurrido a menos un afio desde la concesion deladltima
y no podrén ser utilizadas paraprestar servicios en otras empresas.

Articulo 29. Horas extraordinarias.- Tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre



lajornadadiariay semanal establecidaenloscaendarioslaborales
y en todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o las
cuarenta semanales.

Consecuentemente con €l criterio finalista de reparto de
empleo que deben determinar | egislacionesrestrictivas en materia
de horas extraordinarias, es decidido propoésito de ambas
representaciones €l reducir drasticamente la realizacion de este
tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete alaempresa
y Su aceptacion con carécter general o para cada caso concreto
sera voluntaria paralos trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con laslimitaciones que establecelal ey. El exceso
de jornada ordinaria sera compensable con un 150 por 100 del
salario hora a partir de los primeros treinta minutos, que seran
compensados sin recargo. Dicha compensacion sera retribuida
econdmicamente o en descanso de mutuo acuerdo entre ambas
partes.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion al Comité de Empresa o delegados de personal, salvo
causas de fuerza mayor.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actualizaradiaadiay estara adisposicion
delosrepresentantesdelostrabajadoresy delaautoridad laboral .

Capitulo VI

Retribuciones

Articulo 30. Definicion.- Todaslasretribuciones que sefijan
en este Convenio apercibir por el personal afectado por el mismo
guedaran encuadradas en alguno delos epigrafesy apartados que
se describen en este capitulo.

Articulo 31. Salario base. Salario hora.

A) Salario base: Serael que sedevengue por jornadaordinaria
de trabajo para cada categoria o nivel segliin se especificaen el
anexo | de este Convenio.

B) Salario hora: Serael que se devengue por hora efectivade
trabajo. Su cuantia para cada categoria o nivel es la que se
especificaen el anexo | de este Convenio y se obtiene de dividir
€l salario base anual mas €l plus persona consolidado entre la
jornada anual .

(salario base + P, persona consolidado) x 15 + (plus de locomocion x 12)
Salario hora=
jornada anual vigente

El salario hora serviraparaaplicar |os descuentos que tengan
que efectuarse por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos, para determinar el valor de la hora
extraordinaria, asi como para el abono en las contrataciones a
tiempo parcial y los pluses de nocturnidad, domingosy festivos
y téxicos, penososy peligrosos.

Articulo 32. Complementos per sonales.

A) PLUS PERSONAL CONSOLIDADO: Consistira en €
abono de las cantidades que el trabajador vinierapercibiendo en
concepto de antigiiedad més la parte proporcional de las que
estuvieraentramitede adquirir en fecha 31 dediciembre de 1996,
mas las revalorizaciones producidas cada afio. Las cantidades
correspondientesaeste plus no seran compensables ni absorbibles.

B) PLUS DE LOCOMOCION: Para todos los trabajadores
afectados por €l presente Convenio Colectivo, se establece un
plusde gastos delocomocion, no cotizablesala Seguridad Socidl,
cuya cuantia sera de 54,93 euros.

C) KILOMETRAJE: Cuando algun trabajador utilice su
vehiculo propio paraatender las necesidades del trabajo percibira,
en concepto de kilometraje, 0,34 céntimos de euro por cada
kilémetro recorrido, salvo pacto en contrario en cuantia superior
o inferior.

Articulo 33. Complementos de puesto de trabajo.

A) NOCTURNIDAD: Los trabajadores cuya jornada de
trabajo esté comprendidaentrelas 22,00y las 6,00 horasrecibiran,
en concepto de plus de nocturnidad, el 25 por 100 del salario
base. A los trabajadores afectados por este plus que vinieran
desempefiando €l trabajo en horas nocturnas, se les compensara
el mismo con cual quier cuantiasalarial que vinieran percibiendo.

B) TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS: Cuantas
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actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad,
insalubridad o peligrosidad seregirén por lasdisposicioneslegales
en tal materia. El personal que trabaje en camaras frigorificas,
con permanenciaen las mismas por un tiempo como minimo del
25 por 100 de su jornada laboral, con independencia de que sea
dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibira un plus
del 20 por 100 de su salario base més plus personal consolidado.

C) DOMINGOS Y FESTIVOS: Se fija un complemento
salaria por trabagjar en domingo o festivo del 50 por 100 de su
salario hora por cada hora trabgjada en domingo o festivo. En
aquellos centros detrabajo que a1 dejunio de 2000 estén exentos
de las limitaciones de apertura que establezcan las disposiciones
legales las empresas podran pactar con sus trabajadores cuantias
diferentes.

D) DIETAS: Cuando lostrabajadores, por necesidades de sus
empresas, de forma eventual, deban trasladarse a localidades
distintas de las de su residencia percibiran las cantidades
correspondientes a los gastos que justificadamente acrediten.

E) QUEBRANTO, DE MONEDA: Se establece un plus de
guebranto de moneda paratodos |os conductores que tengan que
realizar, aparte de su tareaespecifica, ademéasel cobro defacturas.
Dicho plus se estipulaa partir del mes de noviembre de 2012 en
38,91 euros mensuales.

Articulo 34. Complemento de calidad o cantidad.

HORAS EXTRAORDINARIAS: En aguellos casos en los
gue excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran con un recargo
del 50 por 100 sobre el valor del salario hora que en cada caso
corresponda, en los términos previstos en el articulo 29 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 35. Complementos de vencimiento superior al
mes.

A) VACACIONES: Se abonaran por los importes que
correspondan para cada categoria o grupo a razén de una
mensualidad de tablas de este convenio mas plus personal
consolidado, més plus de locomaocion.

B) GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS: El personal
comprendido en este Convenio percibiria en julio y Navidad
sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas al importe de una mensualidad de tablas de este convenio
mas plus personal consolidado. Las fechas tope para hacer
efectivas|as pagas extraordinarias seran el dial5 dejulio parala
pagaextraordinariadejulioy el dia 15 de diciembre paralapaga
extraordinaria de diciembre. Por acuerdo entre las partes las
gratificaciones extraordinarias podran prorratearse durante los
docemesesdel afio. El personal queingreseo ceseen el transcurso
de cada semestre, percibira la gratificacion que le corresponda
en proporcion al tiempo trabajado desde el 1 de enero a 30 de
junio, por lo que respectaaladejulio, y desdeel 1 dejulioa 31
dediciembre, en lo que serefiere alade Navidad. Se respetarén
otrasformas que vengan aplicandose en las empresas. Al personal
gue haya permanecido alguin tiempo en situacién de incapacidad
transitoria se le considerara este tiempo como de permanenciaa
efectos de la percepcion de estas gratificaciones. En aquellas
empresas que se abone el complemento deincapacidad transitoria
hastael 100 por 100 de la base reguladora podran mantener este
sistema de abono.

C) PAGA DE BENEFICIOS: El persona comprendido en
este Convenio percibiraen el mesde marzo unapagade beneficios
arazoén de unamensualidad de tablas de este Convenio, mas plus
personal consolidado. Por acuerdo entre las partes la paga de
beneficios podré prorratearse durante |os doce meses del afio. Al
personal que haya permanecido algin tiempo en situacién de
incapacidad transitoria se le considerara este tiempo como de
permanenciaa efectos de la percepcion de estapaga. En agquellas
empresas que se abone e complemento deincapacidad transitoria
hastael 100 por 100 de la base reguladora podran mantener este
sistema de abono.

Articulo 36. Incapacidad tempor al. En caso deincapacidad
laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por
laSeguridad Social, del personal comprendido en €l régimen de,
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones
obligatorias hastael importe integro de sus retribuciones hasta el
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Iimite de trece meses, aun cuando el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 37. Otras percepciones.

A) AYUDA POR JUBILACION: Al producirse lajubilacion
deuntrabajador con masde diez afiosal servicio delaempresay
menosde veinte, percibirddelamisma, en unapagaunica, veinte
dias de su salario. Con més de veinte afios de servicio en la
empresa, recibirddelamismael importe integro de cuarentadias
de salario en una sola paga. Se respetaran, en todo caso, las
superiores ayudas que por este concepto se vengan realizando en
laempresa. )

B) JUBILACION VOLUNTARIA: Lostrabajadores con mas
de veinte afios en la empresa, en el caso de que se decidiesen a
jubilarse con anterioridad a los sesenta y cinco afios de edad,
percibiran las siguientes indemnizaciones:

A los sesenta afios de edad: Doce mensualidades;

A los sesentay un afios de edad: Diez mensualidades;

A los sesentay dos afios de edad: Ocho mensualidades;

A los sesentay tres afios de edad: Seis mensualidades.

Se respetaran, en todo caso, las ayudas superiores que por
este concepto se hubieran establecido en las empresas.

C) SEGURO ACUMULATIVO DE ACCIDENTES: Las
empresas afectadas por el presente Convenio suscribiran un
seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte e
invalidez total y absolutay gran invalidez de los trabajadores,
como consecuenciareal y directa de todo accidente corporal que
pueda ocurrirles, sea en €l gercicio de su profesion o fuera de
ella, por la cuantia de 14.252 euros.

D) AYUDAS POR DEFUNCION: En caso de fallecimiento
del trabajador seacual fuere el tiempo de servicio en laempresa,
gueda ésta obligada a satisfacer asusderecho habientesel importe
de tres mensualidades iguales, cada una de éllas, ala dltimaque
€l trabajador percibiera, incrementada en todos |os emolumentos
inherentes alamisma (total delamasa salarial).

E) DESCUENTO EN COMPRAS: Las empresas afectadas
por el presente Convenio podran establecer, por acuerdo con sus
trabajadores, un sistema de descuento parafacilitar lacomprade
los trabajadores en estos establecimientos.

Articulo 38. Incremento salarial.- Las retribuciones de los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo son
las recogidas en € mismo y especificamente en las tablas del
anexo |. Dichas tablas son €l resultado de incrementar:

- Para el afio 2011 el 0 por 100 alastablas definitivas del afio
anterior y todos|os conceptos econémicosdel presente Convenio
Colectivo.

- Para el afio 2012 se producird un incremento sobre las
cuantiasdel afio 2011 apartir del 1 de noviembrey hastael 31 de
diciembre de 2013 consistente en un 0,6 por 100 en las tablas
salariales del convenio colectivo.

Articulo 39. Revision salarial.

Para los afios de vigencia del presente convenio, no se
establece cldusulade revision salaria alguna

Articulo 40. Formas de pago.- El pago del salario se
efectuara en efectivo, por cheque nominativo o transferencia
bancaria, por periodos mensual es, quincenales o semanales, seglin
la costumbre observada en cada empresa.

Laempresaquedaobligada, a verificar |as pagas periédicas,
a entregar a los trabajadores el recibo de salario oficia o
autorizado.

Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta de los
salarios devengados. Cualquier modificacion en el sistema de
pago se hara de acuerdo entre laempresay |os representantes de
los trabajadores.

Articulo 41. Clausula de inaplicacion de las condiciones
detrabajo previstas en €l presente convenio.

Seestaraalo previsto enlalegislacion vigente en estamateria
en cada momento.

Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 42. Principios de Ordenacion.- Laempresa podra
sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
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trabajadores de acuerdo con lagraduaci 6n delasfatasy sanciones
que se establecen en el presente texto. Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 43. Graduacion de lasfaltas.

A) SE CONSIDERAN COMO FALTASLEVES:

1) La suma de las fatas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando sefalteal trabajo por motivo justificado, ano ser por que
se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o
material de laempresa.

4) No comunicar alaempresacualquier cambio de domicilio.

5) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de laempresa, siempre que no sea en presenciade
publico.

6) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
seoriginase perjuicio grave alaempresao hubiese causado riesgo
alaintegridad de las personas, esta falta podria ser considerada
grave 0 muy grave, segun |os casos.

7) Faltade aseo y limpieza personal cuando seadetal indole
que pueda afectar a proceso productivo eimagen de laempresa.

8) No atender a publico conlacorrecciény diligenciadebidos.

9) Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada.

B) SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

1) Lasumadefaltasde puntualidad en laasistenciaal trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2) Ladesobedienciaaladireccion de laempresao aquienes
se encuentren con facultades de direccién u organizacion en el
gercicioregular de susfuncionesen cual quier materiadetrabajo.
Si |la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio paralaempresao paralas personas podraser calificada
como falta muy grave.

3) Descuido importante en la conservacion en |os géneros o
material de laempresa.

4) Simular lapresenciade otro trabajador fichando o firmando
por é.

5) Las discusiones con otros trabajadores en presencia de
publico o que trascienda a éste.

6) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, 0 sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa ano ser que exista autorizacion.

7) Redlizar, sin €l oportuno permiso, trabajos particulares
durante lajornadalaboral.

8) Lainasistenciaal trabajo sinladebidaautorizacion o causa
justificada de dos dias a seis meses.

9) La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
natural eza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion o
amonestacion por escrito.

C). SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

1) Faltar mas de dos dias a trabajo sin ladebida autorizacion
0 causajustificada.

2) La simulacion de accidente o enfermedad.

3) El fraude, dedlealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en €l trato con los trabajadores o con

cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de laempresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5) El robo, hurto o malversacion cometidostanto alaempresa
como a los comparieros de trabajo o0 a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados delaempresa, revelar a personas extrafiasalamisma
€l contenido de éstos.



7) Originar frecuentesrifiasy pendencias con |os compafieros
detrabajo.

8) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9) Losmalostratos de palabrau obrao lafaltagrave derespeto
y consideracién a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

10) Todaconducta, en el ambito laboral que atente gravemente
al respeto delaintimidad y dignidad mediantelaofensa, verbal o
fisica, de caracter sexual o por razon de sexo. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

11) La comision por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para €l
subordinado.

12) Lacontinuaday habitual faltadeaseoy limpiezadeta indole
que pueda afectar d proceso productivo e imagen de laempresa.

13) La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta
en jornada laboral y en su puesto de trabgjo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una
solavez seran constitutivos de falta grave.

14) Disminucion continuada y voluntaria en e rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

15) La reincidencia en falta grave, aungque sea de distinta
naturaleza, siempre que se corneta dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 44. Sanciones.

1) REGIMEN DE SANCIONES: Corresponde aladireccién
de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipuladosen € presente Convenio. Lasancion delasfatasleves,
gravesy muy graves requeriracomunicacion escritaal trabajador,
haciendo constar lafechay los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites
previstos en lalegislacion general.

2) SANCIONES MAXIMAS: Las sanciones que podran
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltasleves: Amonestacion verbal . Amonestacion por
escrito. Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres
aquince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y
sueldo de dieciséis dias a sesenta dias hasta la rescision del
contrato detrabajo enlos supuestos en quelafatafueracalificada
€en su grado maximo.

3) PRESCRIPCION: Lafacultad deladireccion delaempresa
para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
paralasfatasgravesalosveintediasy paralasfaltas muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisiony, en cualquier caso, alos seismeses
de haberse cometido.

Articulo45. Sobreinfraccionesy sancionesdeor den social.
El Real Decreto Legidativo 5 de 2000 de 4 de agosto por € que se
aprueba & Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en e
Orden Socid y el Real Decreto 928 de 1998 de 14 de mayo por €l
queseapruebad Reglamento General sobre Procedimientosparala
imposicion de sanciones por infracciones en el orden socia y para
losexpedientesliquidatorios de cuotasalaseguridad social, regulan
¢l derecho administrativo sancionatorio delosempresarios, asi como
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabgo y Agencias de
Colocacion y, smulténeamente, representan las garantias de los
trabajadores en un estado socia y democrético de derecho. A sus
contenidos y procedimientos se someten expresamente las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo asi como € capitulo 1V
dd texto refundido delaLey del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo V111

Salud Laboral y Seguridad Social
Articulo 46. Principios generales.- LaLey 31 de 1995, de
10 de noviembre, establece y regulalas normas que han de regir
en las empresas en materia de salud laboral y seguridad en el
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trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios y
trabajadores y las competencias que en esta materia tienen los
delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud y que
a continuacion se resume.

A tal fin, se acuerdala creacion de unaComision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion serén los del propio Convenio Colectivo.

Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comisién Mixta determine.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

Articulo 47. Derechos de los trabajadores en materia de
salud laboral. i

A) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materiade seguridad y salud laboral. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente alos riesgos laborales. Ese
deber genérico del empresario se concreta en las empresas en
una serie de derechos de informacion, formacion, consulta y
participacion de los trabajadores. ]

B) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION
PREVENTIVA. Laaccion preventivaen laempresase planificara
por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de
riesgos, evaluacion que habraderealizarse, con caracter general,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y 1os posibles
riesgos especiales. Si los resultados de laevaluacion lo hiciesen
necesario, el empresario realizara las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar €l mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

C) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE
PROTECCION. El empresario adoptaré las medidas necesarias
con €l fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén
adaptados parael trabajo, de formaque garanticen laseguridad y
salud delostrabajadoresal utilizarlos. Los equipos de proteccidn
individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
protecciéon colectiva o mediante medidas; métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo. Como normageneral,
en todo centro de trabajo y especiamente |0s que se encuentren
amas de dos kilémetros de la poblacién, existiraun botiquin con
material preciso para curas de urgencia 0 que por su escasa
importancia no requieraintervencion facultativa.

D) DERECHO DE INFORMACION. El empresario adoptara
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las
informaciones necesarias en relacion con:

Riesgos que afectan al conjunto detrabajadores delaempresa,
asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

Lasmedidasy actividadesde proteccion frenteal osriesgosdefinidos

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto €l
trabajador tendraderecho ainterrumpir su actividad y abandonar
el lugar de trabgjo. )

E) DERECHO A LA FORMACION. En cumplimiento del
deber de proteccién, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabagjo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario. Esta
formacién se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con descuento en aquélladel tiempo
intervenido en lamisma. La formacion se podraimpartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandolacon servicios
ajenos.

F) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES. Los trabajadores tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencion deriesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten
con seis 0 mastrabajadores, |aparticipaci on de éstos se canalizara
através de sus representantes.
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G) DELEGADOS DE PREVENCION. Los delegados de
prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por €l empresario, con carécter previo a su
gjecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones parala
seguridad y salud delostrabajadores, asi como delaorganizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas al os del egados
de prevencidn, éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

b) Tener acceso alainformacion y documentacion relativaa
las condiciones de trabgjo, dafios producidos en la salud de los
trabajadores/ as einformestécnicos sobre protecciony prevencion
en laempresa.

¢) Redlizar visitas a los lugares de trabajo para gjercer su
funcion de vigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse
con los trabajadores/ as durante la jornada.

d) Recabar del empresario laadopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo atal fin efectuar
propuestas al empresario. Ladecision negativadel empresario a
la adopcion de las medidas propuestas debera ser motivada.

€) Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

Los Delegados de Prevencion y miembros del Comité de
Seguridad y Salud, dispondran de todo el tiempo necesario para
recibir formacion en el campo delaprevencién, al margen de sus
horas sindicales legal mente establecidas.

Se consultara a los delegados de prevencion para la
contratacion delos servicios de prevencion gjenos o implantacion
de servicios de prevencion propios.

H) ROPA DE TRABAJO Y EPIS. Las empresas vendran
obligadas a proporcionar dos equipos compl etos por afio, asi como
las prendasy material es necesarios parasu seguridad. En aquéllas
que por circunstancias especial es de producci6n se requieran mas
prendas, se arbitrarén los medios adecuados paraello. Lacalidad
y confeccion de las mismas debera ser adecuada ala utilizacion
y duracién para las que estan destinadas. En lo referente a ropa
de trabajo y equipos especiales de prescripcion por criterios de
seguridad e higiene en €l trabajo, se entendera el equipamiento
del trabajador sin limitacion de su duracion.

El empresario, con carécter general, adoptara medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual. Para poder
implantar proteccion individual, la empresa se atendra a lo
estipulado en su Evaluacion de Riesgos laboral es.

I) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
saludy prevencion, se estardalo dispuestoenlal ey 31 de 1995,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y deméas normas de
desarrollo.

Articulo 48. Deberes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Corresponde a cada trabajador velar
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion por su
propiaseguridad y salud en el trabajo, asi como por lade aquellas
otras personas alas que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equiposy medios de proteccion
facilitados por € empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

c¢) Utilizar correctamente |os dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
acercade cualquier situacion que, basada en motivos racionales,
entrafie riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

€) Contribuir al cumplimiento delasobligaciones establecidas
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por la autoridad competente.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

g) El incumplimiento por los trabajadores de estas
obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en €l articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Reconocimiento médico anual.- Se realizara
a menos un reconoci miento médico anual atodos|ostrabajadores,
respetando en todo caso la intimidad del trabajador y la
confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento
correrén a cargo de la empresa y el tiempo empleado seré
computado como efectivo de trabajo.

Articulo 50. Seguro de accidentes.- Las empresas af ectadas
por el presente Convenio suscribirén un seguro contraaccidentes
que cubra los riesgos de muerte y la invalidez total y absoluta
como consecuenciareal y directa de todo accidente corporal que
pueda ocurrirles, sean en el gercicio de su profesion o fuera de
ella. Lasumaseralaque seestableceen € articulo 37 del presente
Convenio paratoda su vigencia.

Capitulo I1X

Derechos delostrabajadores

Articulo 51. Delosrepresentantesdelostrabajadores. Se
entendera por representantes de | os trabajadores alos comités de
empresa o delegados de personal y alos delegados sindicales de
la seccion sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefidlados para los mismos por la Ley
Organicade Libertad Sindical, Estatuto de los Trabgjadoresy €l
propio Convenio Colectivo.

Articulo 52. Delossindicatos.- Las partes firmantes por
las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su
condicion deinterlocutores validosy se reconocen asimismo
como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones | aboral es racional es, basadas
en el respecto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica
social. Los sindicatos son elementos béasicos y
constitucional es paraafrontar através de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y empresarios. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y
desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes
de los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén
de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al
gjercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 53. Dela accion sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en |os estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aguellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores/ asen general, laempresas pondran asu disposicion
un tablon de anuncios, que deberd situarse en el centro detrabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
|os trabajadores.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos
en su legislacion especifica

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en empresas o centros de trabajo con
mas de doscientos cincuenta trabajadores.



Articulo 54. De los car gos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos €electivos a nivel provincial o
comarcal donde no hubiereel nivel anterior, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindical es propias de su cargo,

pudiéndose establ ecer por acuerdo, laslimitaciones oportunas
al disfrute delosmismosen funcion delas necesidadesdel proceso
productivo.

b) A laexcedenciaforzosacon derecho areservadel puesto
detrabgjoy a computo de antigliedad mientras dure €l gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabgjo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c) A la asistencia'y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de los trabajadores, ya sean reuniones o asambleas con las
seccionessindicales, el Comitéolostrabajadores, o en reuniones
dediscusion o negociacion con ladireccion delaempresa, previa
comunicacion al empresarioy sin que el gercicio de ese derecho
puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
Convenio Colectivo manteniendo su vincul acion como trabajador
en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado
gjercicio de sulabor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

Articulo 55. De los delegados sindicales.

1.- En las empresas 0, en su caso, en |os centros de trabajo
gue ocupen a mas de doscientos cincuenta trabajadores,
cualesquieraque sealaclase de contrato, |as secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con presencia en los comités de empresa, estarén
representados, a todos los efectos, por un delegado sindical
elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de
trabajo.

De conformidad con |o dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido comunicaré por escrito ala direccion de
la empresa la persona o personas que ejercerdn las funciones
propias de delegado sindical.

2. - Funciones de los delegados sindicales: Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su central o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

3.-Asistir alas reuniones de los comités de empresay de los
Organosinternosde laempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4.- Tendré acceso ala mismainformacion y documentacion
gue laempresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado através de laL ey, estando obligados
aguardar sigilo profesional enlas materias en las quelegalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por laL ey, convenios colectivos, etc., alos Comités de Empresa.

5.-Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alos afiliados a sindicato.

6.-Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves 0 muy graves
que afecten alos filiados a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- Enmateriadereuniones, en cuanto aprocedimiento serefiera,
ambas partes gjustaran su conducta alanormativalegal vigente.

8.- Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.
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9.- El delegado o delegada sindical, a los efectos de la
acumulacién de horas sindicales, ser& considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichas horasen aquellos miembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Las empresas daran a conocer alos delegados sindicales
y alosmiembros del Comité de Empresay delegados, losTC 1y
TC2.

Articulo56. Comitésdeempresay delegadosde personal.
Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las
leyes, se reconoce a los comités de empresa y/o delegados de
personal las siguientes funciones:

1) Serinformadostrimestralmente sobrelaevolucion general
del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

2) Conocer el balance, cuentade resultados, lamemoriay, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad, por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer alos socios.

3) Emitir informe, con carécter previo a su gecucion por la
empresa, sobre |as reestructuraciones de plantilla, cierrestotales
o parciales, definitivoso temporalesy lasreduccionesdejornadas,
sobre el traslado total o parcial delasinstalacionesempresariales
y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4) Emitir informe;

Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobrelafusién, absorcién o modificacion del estatusjuridico
delaempresacuando ello supongacual quier incidenciaque afecte
a volumen del empleo.

5) Conocer:

El model o o model os de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité o delegados para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa 'y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

Las estadisticas sobre €l indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, y los indices de siniestralidad.

6) Ejercer unalabor devigilanciaen el cumplimiento delas
normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como €l respecto de | os pactos, condiciones o usos de laempresa
en vigor, formulando, en su caso, |as acciones |egal es oportunas
ante |os organi smos competentes.

7) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabagjadores o de sus familias.

8) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir
€l establecimiento de cuantas medidas procuren €l mantenimiento
y el incremento de laproductividad de acuerdo con lo pactado en
los Convenios Colectivos.

9) Sereconocea Comitéde Empresao delegadosde personal
capacidad para gjercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al @mbito de su competencia por decision
mayoritaria de sus miembros.

10)Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto o delegados/as de personal, observaran sigilo debido
enlasmateriasde este articul o, aun después de dejar de pertenecer
a Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefiale expresamente el carécter
reservado. in todo caso ning(n tipo de documento entregado por
laempresapodraser utilizado fueradel estricto ambito deaquélla
y para distintos fines que motivan su entrega.

GARANTIAS:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal podré ser despedido o sancionado durante €l gjercicio
de susfunciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimision, y siempre que el
despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador en €l
gerciciolegal desurepresentacion. Sin perjuicio delo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, si €l despido o
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cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, €l
Comité de Empresa o restantes delegados de personal. En el
supuesto despido de representantes legales de los trabajadores |a
opcién correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision s €l trabajador o trabajadoraoptase por ésta. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demaéstrabajadores en | os supuestos de suspension
0 extincidn por causas tecnol dgicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocion econémica
o profesional por causa 0 en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podran ejercer lalibertad de expresion en el interior dela
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, publicacionesdeinteréslaboral o social,
comunicandolo ala empresa.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de
cuarenta. Se podrg, anivel de empresa, acumular las horasdelos
distintos miembrosdel Comitéy delegados de personal, en uno o
varios de suscomponentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia debera ser
comunicadaalaempresa con unaantelacion minimade cuarenta
y ocho horas, debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

Articulo 57. Cuota sindical.- A requerimiento de los
sindicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de
los trabajadores, con autorizacidn escrita de éstos, el importe de
la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta
corriente que designe el sindicato.

Articulo 58. Practicas antisindicales.- Cuando, gjuicio de
algunade las partes firmantes, se entendiera que de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 'y 13 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, se producen actos que dieran en calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccién competente.

Articulo 59. De la mujer trabajadora.- Atendiendo a las
especiales dificultades que las mujerestienen parasu inserciony
estanciaen el mercado detrabajo, |as partes se comprometen ala
adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de
discriminacién en las ofertasde empleo, selecciony consiguiente
contratacion de trabajadores, asi como para ocupar puestos de
trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven
de su condicion de mujer como embarazo, lactancia, etc., no sélo
no supongan una traba para la contratacion y promocion
profesional delamuijer trabajadorasino que deban ser tenidasen
cuenta para facilitar su incorporacion y estanciaen el trabajo en
igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la
exposicion de la mujer embarazada a agentes tOxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico paraellao el feto.

Asi pues, atendiendo a texto de la Ley Orgéanica 3 de 2007
de 22 de marzo, con el objetivo de promover una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el
principio deigualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres se garantizarden todo momento en el acceso al empleo
y en la promocion profesional .

Para el adecuado cumplimiento de estos principios|las partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocién y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principiosde aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabgjo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas més adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razon
de género:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
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pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situaci on en que unadisposicion, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicién, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraa canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y
mujeres, seemplearadn imagenes no estereotipadasy no seutilizara
lengugj e sexista.

Laspartesfirmantes del presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto alamujer trabajadora por su condicion de mujer. Toda
conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico
espafiol, sino también por este convenio.

Articulo 60. Violencia de género.- La trabajadora victima
de violencia de género tendra una reduccion de jornada. La
reduccion sera de forma interrumpida o continuada, siendo
facultad del trabajador la€eleccion de que, lareduccién selleve a
efecto bien en lajornada de mafiana, bien en lajornada de tarde.
Segun la Ley 1 de 2004, de 28 de diciembre. La trabajadora
victimade violencia de género tendra derecho a una excedencia.
Latrabajadoratendraderecho alaasistenciaacursosdeformacion
profesional. El periodo en que la trabajadora permanezca en
situacion de excedenciaconformealo establecido en estearticulo
serd computable a efectos de antigliedad. Latrabajadoravictima
deviolenciade género que se veaobligada aabandonar €l puesto
de trabajo en lalocalidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integras, tendré derecho preferente a ocupar otro puesto
detrabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que laempresatenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. Ental es supuestos, laempresaestara obligadaacomunicar
alatrabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro detrabajo tendrén unaduracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabgjadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en €l
nuevo. En este Ultimo caso, decaeralamencionada obligacién de
reserva.

Articulo 61. De los discapacitados.- Las partes se
comprometen a cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el
Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento delo previsto en laLey 13 de 1982, de 7 de abril,
seregulael empleo selectivoy las medidas de fomento de empleo
delostrabajadores minusvalidos, hastaalcanzar en sus plantillas
un 2 por 100 de personal con minusvalias compatibles con las
tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios existentes.

Laspartesfirmantes del presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto de los trabajadores discapacitados o inmigrantes y
respecto de cualquier persona por razén de su raza, religion o
ideologia. Toda conducta discriminatoriaen el sentido apuntado
gueda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento
juridico espafiol, sino también por este convenio.

Capitulo X

Vigilancia, mediacion e inter pretacion
Articulo 62. Comision paritaria.
A) DEFINICION: A tenor delo previsto en €l articulo 85.2.€)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
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Paritaria como 6rgano de interpretacion, mediacion y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo. )

B) COMPOSICION: La Comision Paritaria estara integrada
por cuatro representantes de centrales sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo y cuatro representantes de la
organizacion empresarial signataria del mismo, quienes
designarén entre si dos Secretarios; cada parte podra designar
asesores permanentes u ocasional es.

Durante lavigenciadel presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro, las personas que componen la Comisién
Paritaria son:

Por laAsociacion de Empresarios deAlimentaci on de Tol edo:

Dofia Angela Moreno Manzanaro Dofia Maria Victoria
Gutiérrez Don Juan José Pina Pefia.

Asesor:

Ruth Corchero Sanchez

Por Comisiones Obreras:

Dofia Carmen Bravo Jménez.

Dofia Rosario Galvez Solano.

Don Alfredo Moreno Pérez.

Asesor:

Don Juan GarciaAlamillo.

Dofia Maria Teresa L orenzo Aroca.

Por U.GT.

DoflaAlfonsi Alvarez Magdaleno.

Don Ramon Correoso Martinez.

C) FUNCIONES: LaComision Paritariatendralas siguientes
funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad |aboral .

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer delano aplicacion del régimen salaria del presente
Convenio Colectivo a aguellas empresas que asi 1o soliciten
conforme a procedimiento establecido en el articulo 41.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para la parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo.

f) Cuantas otras actividadestiendan ala€ficaciadelo pactado.

0) Cualesquiera otras que expresamente | e vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion de Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comisién
Paritariasefijaen lasede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla
La Mancha, calle Dinamarca en Toledo, sedes de las
organizaciones firmantes, y las partes, previa comunicacion ala
misma, podran acordar la sustitucion de sus representantes en
dla

E) PROCEDIMIENTO: La Comision Paritaria se reunira
siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a los
Secretarios, donde figurard necesariamente el tema objeto de la
reunién y los puntos de controversia. Mediante acuerdo, los
Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a
cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
solicitud. La convocatoria se haré por escrito en €l que conste el
lugar, diay horadelareuniony el orden de dia. Transcurrido €l
plazo previsto las partes podran iniciar los tramites de mediacion
o arbitrgje previstos en el ASEC CastillaLaMancha.

Articulo 63. Procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos.- Ambas partes acuerdan someterse deformatotal y sin
condicionamiento alguno a «Acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictoslaboralesde CastillaLaMancha» y su reglamento de
aplicacion, o sistemaquelo sustituya, vinculando en consecuencia
alatotalidad detrabajadoresy empresariosincluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los érganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio
deMediaciony Arbitraje de CastillaLaMancha, creado araiz de
lafirmadel acuerdo, o sistema que |o sustituya.
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Articulo 64. Comision paritaria definicion categorias.- Se
acuerdala creacion de una Comision Peritaria paraladefinicion
de las categorias profesional es recogidas en este Convenio.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.- Se acuerda que en todos los
articulos del presente Convenio se haga referencia o contengan
disposiciones asu vez incluidas en normas de dmbitos superiores,
s fueran derogadas o sufrieran modificacion alguna o algunas
de estas normas, €l articulo a que hagan referencia se debera
adaptar a la nueva normativa. A tal fin se reunira la Comision
Paritaria ala mayor brevedad posible.

Disposicion adicional segunda.- Las multas de circulacion
que se produzcan conduciendo un vehiculo delaempresadeberan
de ser abonadas por ésta, siempre que no sean por temeridad o
manifiesta negligencia del mismo conductor.

Disposicion adicional tercera.- A los conductores que en el
gjercicio de su trabajo les fueraretirado el permiso de conducir,
ya sea por la autoridad competente o por no reunir las aptitudes
requeridas por la Ley vigente, serd acoplado en otro trabajo que
sea factible durante el tiempo que persista esa situacion.

Disposicion adicional cuarta.- Medidas especificas en
prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el propdsito o produzca €l efecto de atentar contrala
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual 0 de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar |los canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
|os mismos.

Establecer accionesinformativasy de sensibilizacion parala
lucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre

PROTOCOLO de actuacion en los casos de acoso sexual o
por razon de sexo:

Este procedimiento interno funcionara con independenciade
las accioneslegales que puedan interponerse en viaadministrativa
0 penal.

Seiniciamediante lapresentacion deladenunciadelapersona
afectada con la descripcion lo més detallada posible de las
conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creard una comision de investigacién compuesta por un
representante de la empresa, la representacion legal de los
trabajadores si existieray en caso contrario un representante de
éstos.

Se llevarén a cabo todas las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, dandose trdmite de audiencia a
los intervinientes.

Siempre debera observarse el caracter confidencial de todas
las actuaciones e intervinientes porque afecta directamente a la
dignidad, intimidad y honorabilidad de |as personas af ectadas.

Hasta la resolucién del expediente, la empresa establecera
cautelarmente la separacion entre la victima y €l/la presunto/a
acosador/a, siendo este/atlitimo/ael que seraobjeto demovilidad,
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temporal y que no supondra en ningln caso modificacion de sus
condiciones de trabgjo, protegiendo asi, preferentemente a la
persona objeto de acoso.

En el plazo maximo de 15 dias se resolvera la existencia de
acoso que dado que esta tipificada como falta muy grave se
sancionacon una suspension de empleo y sueldo de o despido, o
la inexistencia de acoso que supondra la restitucion de los
trabajadores a su puesto inicial.

Cuando no puedan constatarse los hechos, no podran
adoptarse medidas disciplinarias pero debera hacerse una
supervision paraque realmente no se produzca ningunasituacion
de acoso.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

El acoso por razén de sexo vulneralos derechos alaintimidad,
a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y no
discriminacion, alasalud y seguridad y a empleo.

Independientemente de lo establecido en el codigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal ofisico
realizado en funcion del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten e acoso sexual y €l acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y paradar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusiéon de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

L os representantes de |os trabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en €l trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frentea mismoy lainformacion aladireccion de laempresade
las conductas o comportamientos de que tuvieran conoci miento
y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcién de las medidas
contenidas en el Cadigo de conducta Comunitario para la
proteccion de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992 por la Comision Europea.

En lo que respecta ala prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
principios en la que se establezca expresamente que no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en el trabajo, y que los
trabajadores tienen derecho a presentar denuncias si aquél se
produce.

Asi mismo se recomienda que en ladeclaracion de principios
se explique con claridad |o que se entiende por comportamiento
indebido, €l cual, en determinadas circunstancias, puede serilegal .
Ademés, deberiaexplicarse el procedimiento que hade seguirse
en caso de denuncia o de solicitud de ayuda; asimismo, es
conveniente indicar las medidas disciplinarias. La declaracion
debe incluir el compromiso de que las denuncias se trataran con
seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegeraalos
trabajadores contrarepresalias. Unavez elaboradaladeclaracion,
es importante que ésta sea comunicada a todos, de manera que
sean |o mas conscientes posible del problema. Los supervisores
explicaran la politica de la organizacion, adoptaran medidas,
apoyaran alas victimas y facilitaran cualquier informacion. La
puestaen précticade unaformacion destinadaaellas esun medio
importante de lucha contra el acoso sexual.

Por o que se refiere alos procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que
incluyan una orientacién préactica sobre como abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar los derechos del
trabajador y los limites dentro de |os cuales deben ejercerse.

Esconveniente aconsgjar alostrabajadoresque primerointenten
resolver el problema de manera extraoficial, explicando por propia
iniciativa 0 através de un intermediario que la conducta de que se
trateno eshienrecibida, queesofensivay queinterfiereen sutrabgo.

Si la persona continGia con su comportamiento, deberia
presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda poner en
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préctica un procedimiento oficial de examen de las denuncias
queinspire confianzaalostrabajadoresy en el que se especifique
aquién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se hombre a una persona
encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto
de lamismatienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo 0 un compariero.

La empresa debera controlar y revisar el funcionamiento de
los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las
investigaci ones deben ser reali zadas por personasindependientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la
personaque ha presentado la denunciacomo de los delapersona
objeto delamisma. Las denuncias han de resolverse con rapidez
y deformaconfidencial, a término de unainvestigacion centrada
en |os hechos.

Toda infraccién de la politica de la organizacion debe
considerarse como faltacontraladisciplina. Deberiahaber normas
dedisciplinaque establezcan claramente qué comportamiento se
considera como conducta indebida en €l trabajo, e indicarse la
gama de sanciones. Las represalias contra una persona que haya
presentado de buena fe una denuncia se considerardn como una
falta contraladisciplina

Disposicion adicional quinta.- De igualdad de trato y
oportunidades entre hombresy mujeres.

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicién se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido
y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como suinterés por impulsar medidasdirigidas
aremover |os obstaculos para el acceso a empleo, facilitar las
posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo,
promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaley 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de
mujeresy hombres, seaprueban | as presentes M edidas de Igual dad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto deberd interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres las empresas de este
Sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por areas temaéticas de actuacion,
teniendo como objetivos principal es |os siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en e ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razdn de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes:
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AREAS DE ACTUACION Seleccién, promocion y
desarrollo personal.

Conforme alo sefialado en €l articulo 5 delaLey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con €l sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando €l objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, €l principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en €l acceso al empleo y en la
promacion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las
partes se comprometen a mantener en todo momento en sus
procesos de seleccion, contratacion, promocion y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo
basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de
adecuaci On persona puesto valorando las candidaturas en base
alaidoneidad, asegurando en todo momento que los puestos
de trabajo en los diferentes &mbitos de responsabilidad son
ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion basada
en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo, la
situaci on en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventgja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios para alcanzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seempleardn imagenes no estereotipadasy no seutilizara
lenguaje sexista.

TABLA SALARIAL COMERCIO DE ALIMENTACION DESDE

1 DE NOVIEMBRE HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Incremento 0,6 por 100)

CATEGORIAS SALARIO  |LOCOMOCION

MES
€UROS €UROS
0 (Director 1208,95 54,93
V |Encargado General 162,47 54,93
Jefe de Personal 1116,01 5493
Jefe Adm. Financiera 116,01 54,93
Jefe de Compras o Ventas - 1116,01 54,93
Médico 1116,01 54,93
IV | Jefe de Almacén 1116,01 54,93
Jefe de Mantenimiento 1060,06 54,93
ATS 1060,06 54,93
1° Encargado Establecimiento 989,20 5493
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[II'{Encargado de Seccién 1004,12 54,93
Dependiente Mayor (a extinguir) 1057,80 54,93
ReprelViajante (sin incentivos) 989,20 5493
Repre/Viajante (con incentivos) 914,57 54,93
2° Encargado Establecimiento 978,00 54,93
Jefe de Linea 978,00 54,93
II | Cajero Contable 1004,12 54,93
Escaparatista 948,19 5493
Oficial Administrativo 966,82 54,93
Conductor de I Oficial de I* 948,19 5493
Dependiente 966,82 54,93
Conductor de Maq.Elevadoras 948,19 54,93
Augxiliar Administrativo 910,83 54,93
| |Conductor de 2°, Oficial de 2' 910,83 54,93
Rotulista 910,83 54,93
Mozo Especialista 910,83 54,93
Ayudante y Mozo 876,80 54,93
Auxiliar de Caja 909,04 54,93
Envasador Reponedor 910,83 54,93
Almacenero 910,83 54,93
Personal de Limpieza 876,30 54,93
Vigilante 910,83 54,93
Telefonista-Recepcionista 910,83 5493
Ayu.-Dependiente 909,54 54,93
N.° .- 1505



