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AYUNTAMIENTOS

Aprobado, definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el afio 2013, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion al publico y comprensivo aquel del
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real
Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2013 INGRESOS

Capitulo Denominacion

Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos dir€ctos.......cceoeveeveerreneereenne. 560.915,00
2 Impuestos indirectos.........ccvevveereevereenne. 10.000,00
3 Tasas y Otros ingresos .......cceeceerveeverveenne. 287.200,00
4 Transferencias corrientes .............cccvenuee. 594.700,00
5 Ingresos patrimoniales ............cccceeeeeruennee. 24.500,00
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 200,00
7 Transferencias de capital ...........ccccceeeee. 40.061,00
Total 1.517.576,00
Capitulo Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes
1 Remuneracion del personal ...................... 559.360,00
2 Compra de bienes corrientes y servicios.. 702.286,00
3 INLEIESES civvvveiiiiieeeiieeeeeeeeee e 72.500,00
4 Transferencias corrientes ............ccoveeenen. 94.000,00
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales .......cccooocvveiieviiereeeeiennns 59.530,00
7 Transferencias de capital ..................... 6.800,00
9  Variacion de pasivos financieros 23.100,00

Total

1.517.576,00
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ANEXOI
PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS

A) Funcionarios.
1.- Habilitacion Nacional.
1.1. Secretaria-Intervencion. Puesto de trabajo 1. Grupo Al. C.D. 30.
2.- Escala de Administracion Especial. Policia Local.
2.1. Policia Local. Puesto de trabajo: 1. C.D. 18.

B) Personal laboral fijo.
1.- Auxiliar Administrativo. T.P. Puesto de trabajo: 1.
2.- Auxiliar Administrativo. Puesto de trabajo: 1.
3.- Encargado de Servicios Multiples. Puesto de trabajo: 1.
4.- Oficial Segunda. Puestos de trabajo: 2.
5.- Pedn de Servicios Miltiples. Puesto de trabajo: 1.
6.- Vigilante Polideportivo: 1.
7.- Encargada Biblioteca: T.P. Puesto de trabajo: 1.

C) Personal laboral de duraciéon determinada.
1.- Auxiliar de Ayuda a Domicilio. T.P. Puestos de trabajo: 3.
2.- Profesora Educacion Adultos. T.P. Puesto de trabajo: 1.
3.- Limpiadora Edificios Escolares. T.P. Puestos de trabajo: 3.
4.- Pedn limpieza/jardineria. Accion Local de Empleo. Puesto de trabajo: 10.
5.- Monitores Deportivos. T.P. Puesto de trabajo: 1.
6.- Socorristas. Puestos de trabajo: 2.
Magan 19 de enero de 2013.—El Alcalde, Enrique Hijosa Garcia.
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