Numero 18 Jueves 24 de Enero Afio 2013

Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: NUm. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedispone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en € segundo parrafo del apartado 1 del articulo 6
delaLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. RegistrodeEdictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Piblicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetard los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de laMerced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacion Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingosy dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

AYUNTAMIENTOS

HUERTA DE VALDECARABANOS

El pleno del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2012,
acordé laaprobacion provisional delaimposiciony laOrdenanza
fiscal reguladora de latasay Ordenanza fiscal reguladora de la
instalacién de cajeros automaticos en las fachadas de los
inmuebles con acceso directo desdelaviapublicay del expediente
deimposicion delatasay Ordenanzafiscal reguladoradela tasa
por la prestacion del servicio de escuela municipal de musica, y
de la aprobacion del Reglamento de la Escuela Municipa de
Msica «San Nicoléas de Bari», asi como la modificacién de la
Ordenanzafiscal reguladorade latasa por recogidade basuras y
de laOrdenanzafiscal reguladora de latasapor laprestacion del
servicio del Centro de Atencion alalnfancia

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legidlativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas L ocales, se somete el expedienteainformacion pablica
por el plazo de treinta dias a contar desde €l dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial» delaprovincia
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deToledo, paraquelosinteresados puedan examinar €l expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo, acuyosefectos se publicaél texto integro que se aprueba
y modifica de |os Ordenanzas indicadas.

|.- ORDENANZAS DE NUEVA CREACION

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA INSTALACION DE CAJEROSAUTOMATICOS
EN LASFACHADASDE LOSINMUEBLES
CON ACCESO DIRECTO DESDE LA ViA PUBLICA

Articulo 1. Fundamento y natur aleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion, 106 de laLey 7 de 1985, de 2 de abril,
ReguladoradelasBasesdel Régimen Local, y 57 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L ocales,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes
en relacion con los articulos 15 a 19 del citado Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, este Ayuntamiento establece latasapor la
instalacion de Cajeros Automaéticos en las fachadas de los
inmuebles con acceso directo desde la via publica, que seregira
por esta Ordenanzafiscal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza ser& de aplicacion en todo el término
municipal de Huerta de Valdecardbanos.

Articulo 3. Hecho imponible.

1. Condtituye & hecho imponible delatasa e aprovechamiento
especia del dominio piblico que comporta la instalacion por las
entidades bancarias de cajeros autométicosy demés aparatos de que
se sirven las entidades financieras para prestar sus servicios en las
fachadas de losinmuebles, con acceso directo desde laviapublica

2. Laobligacién de contribuir nace por €l otorgamiento dela
concesion de lalicencia administrativa o desde que se realice el
aprovechamiento si se hiciera sin la correspondiente licencia.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa las personas fisicas 0
juridicasy las entidades que se sefialan en el articulo 35.4 de la
Ley Genera Tributaria a cuyo favor se otorguen las licencias o
quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedi6 sinla
oportuna autorizacion y en cualquier caso, la entidad financiera
titular del cajero automético.

2. Tendrén la condicion de sustitutos del contribuyente los
propietarios de los edificios o locales donde se ubiquen los
aparatos o cajeros objeto de estatasa.

Articulo 5. Responsables.

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de
la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los
articulos42y 43 delal ey 58 de2003, de 17 dediciembre, General
Tributaria, respectivamente.

Articulo 6. Cuotatributaria.

1. Lacuotatributaria de la Tasa regulada en esta Ordenanza
seralafijadaen laTarifa contenida en el apartado siguiente.

2. Latarifaaaplicar seralasiguiente:

Por cada cajero automaético instalado, 300,00 euros anuales.

Articulo 7. Exenciones de la tasa.

Dado e carécter de esta tasa, no se concedera exencién ni
bonificacién alguna.

Articulo 8. Devengo y periodo impositivo.

1. El periodo impositivo comprendera d afio natura, salvo enlos
upuestosdeinicio o cesedd gprovechamiento especia, en suyo caso,
€ periodoimpositivo segustaraaesacircungtanciacon €l consguiente
prorrateo de la cuota, calculandose las tarifas proporcionalmente a
nimero detrimestresnaturd esqueresten parafinaizar € afioincluido
€l del comienzo del gprovechamiento especial.

Asimismo, y en caso de baja por cese en el aprovechamiento,
las tarifas serén prorrateadas por trimestres naturales, excluido
aquél en el que seproduzcadicho cese. A tal finlos sujetos pasivos
podran solicitar la devolucién de la parte de la cuota
correspondiente alostrimestres naturalesen losque no se hubiera
producido el aprovechamiento citado.
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2. El pago de las cuotas resultantes se realizara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos
la cuota resultante debera ser ingresada, previa liquidacion
realizada por el Ayuntamiento, previamente a la retirada de la
concesion en la Entidad colaboradora que se determine, cuya
efectividad estard condicionada al cumplimiento de esta
obligacion.

No setramitarael expediente sin que quede acreditado el pago
correspondiente.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya
autorizados y prorrogados, € pago de las cuotas anuales de la
presente Tasaserael quesefijeen e calendariofiscal que seapruebe
atal efecto, no pudiendo ser un plazo inferior ados meses, atenor
delo dispuesto en € articulo 62.3 delaLey Genera Tributaria.

Articulo 9. Gestion.

1. Las personas o entidades interesadas en la concesion de
aprovechamientos regulados en esta Ordenanza deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia para su instalacion, y
formular declaracion en la que conste la ubicacién del
aprovechamiento.

2. Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran
|as declaraciones formuladas por |os interesados, concediéndose
|as autorizaciones cuando proceda.

3. Una vez concedida la licencia o se proceda al
aprovechamiento aun sin haberse otorgado aquélla, el
Ayuntamiento girara la liquidacion tributaria que corresponda,
sin que este hecho presuponga la concesién de licencia alguna.

4. El aprovechamiento se entendera prorrogado mientras no
se presente la baja debidamente justificada por el interesado. A
tal fin los sujetos pasivos deberan presentar la oportuna
declaracion en €l plazo de un mes siguiente a aquél en que se
retire la instalacion. Junto con la declaracion, € sujeto pasivo
deberdacompaiiar lalicencia expedidapor el Ayuntamiento para
suprimir fisicamente el aparato. Lapresentacion delabajasurtira
efectosapartir del primer diadel trimestre natural siguienteal de
laefectivaretirada del cajero automético.

Sea cual sea la causa que se alegue en contrario, la no
presentacion de la baja con las especificaciones anteriores,
determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

Articulo 10. Infraccionesy sanciones.

Entodo lorelativo alacalificacion deinfraccionestributarias,
asi como de las sanciones que alas mismas correspondan en cada
caso, se estard alo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de
la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
demas L egidlacion aplicable, conformealo que disponee articulo
11 del Real Decreto Legidlativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Paratodolo no previsto enlapresente Ordenanza, seradegplicacion
loestablecidoend Red Decreto Legidativo2 de2004, de5demarzo,
por e que se gprueba d texto refundido de la Ley reguladorade las
Haciendas Locdes, laLey 58 de 2003, de 17 de diciembre, Genera
Tributaria; laLey 8de1989, de13deabril, detasasy preciospublicos,
laLey 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de | as Bases de Régimen
Locdl, y laOrdenanzafisca general del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por €l pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 28 de diciembre
de 2012, entrard en vigor €l mismo dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo y sera de aplicacion
a partir del dia 1 de marzo de 2013, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién, 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abil,
reguladoradelasBasesdel Régimen Local, y 57 del Real Decreto
Legidativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el



B.O.P. de Toledo

Texto Refundido delalL ey ReguladoradelasHaciendas L ocales,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes
en relacion con los articulos 15 a 19 del citado Real Decreto
Legidlativo 2 de 2004, este Ayuntamiento establece latasapor la
prestacion del servicio de Escuela Municipal de MUsica, que se
regira por esta Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de latasala prestacion de los
servicios de ensefianza que tenga establecidos la Escuela
Municipal de MUsica, de conformidad con el articulo 20.4.v) del
Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y
juridicasy las entidades a que se refiere €l articulo 33 delaLey
General Tributaria que se beneficien del servicio de la Escuela
Municipal de MUsica

Articulo 4. Responsables.

1. Responderéan solidariamente de las obligacionestributarias
del sujeto pasivo las personasfisicasy juridicas aque serefieren
los articulos 38.1y 39 delaLey Genera Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios |os administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con €l alcance que sefidla el articulo 40 de la Ley
Genera Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. Lacuantiade latasa vendra determinada con arreglo alas
tarifas que a continuacion se sefialan:

Clases de Solfeo, 6,00 euros al mes.

Clases de Instrumentos, 12,00 euros al mes.

Utilizacion de instrumentos Municipales, 6,00 euros a mes.

2. Lamatricula en cada una de las modalidades ser& de 6,00
€euros.

Articulo 6. Exenciones, reduccionesy bonificaciones.

El Alcalde-Presidente, teniendo en cuenta motivos
econémicos, familiares y de caracter social, podra resolver la
exencion, reduccidn o bonificacion de la cuota afavor de algin
usuario del servicio.

Articulo 7. Devengo.

Se devenga la tasa 'y nace la obligacion de contribuir en €
momento del inicio de la prestacion de los servicios o de la
realizacion de las actividades.

Articulo 8. Régimen de ingreso.

Los importes de la matricula se abonaran en el momento de
formalizar esta.

Para el pago de las mensualidades, los interesados deberan
efectuar el ingreso mediante domiciliacion de los recibos en una
Entidad bancaria. Las cuotas se cargaran en su cuentaen lossiete
primeros dias del mes en curso.

Articulo 9. Normas de gestion.

El alumno que por cualquier motivo desee causar bajaalo
largo del curso, esta obligado a solicitar la misma a la
Administracion entre los dias 1 y 15 de cada mes. En caso
contrario, labaja sera efectivaen el mes siguiente ala solicitud.

Se podra dar de bagja de oficio a un aumno para el periodo
mensual siguiente a aquel en que resulte impagada una de las
cuotas mensualesy siempre que no seregulariceen el mesnatural
gue resulte impagado.

Articulo 10. Infraccionesy sanciones.

Entodo lorelativo alacalificacion deinfraccionestributarias,
asi como de las sanciones que alas mismas correspondan en cada
caso, se estard alo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de
la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
conforme alo que se establece en €l articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el
Texto Refundido delalL ey reguladoradelas Haciendas L ocales.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por € pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 28 de diciembre
de 2012, entrara en vigor € mismo dia de su publicacion en el
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«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo y sera de aplicacion
a partir del dia 1 de febrero de 2013, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacion o su derogaci 6n expresa.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA «SAN NICOLASDE BARI»
DE HUERTA DE VALDECARABANOS

Titulo 1.- INTRODUCCION:

Las Escuelas de MUsica fueron la mayor aportacion de la
LOGSE. Constituian un pilar fundamental y su incorporacion a
sistema educativo espafiol marcé un antes y un después y es,
quiza, latnicarevolucion acometida por nuestro paisen el ambito
gue nos concierne, lamusica, alo largo del dltimo siglo. Deben
definirse claramente como centros educativos, con actividades
educativas, es decir, fundamentales para el desarrollo individual
y socia de la persona.

LaEscuelade MUsica de Huerta de Val decarabanos tiene por
objetivo:

Acercar lamusica atodas |as personas.

Dar respuesta a cualquier inquietud musical, mediante un
ambito de formacién amplio a partir de seis afiosy sin limite de
edad.

Ofrecer una ensefianza instrumental, orientada, tanto a la
précticaindividual como grupal.

Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la
précticainstrumental.

Fomentar en los alumnos el interés por la participacion en
agrupacionesvocales einstrumental es, potenciando €l trabajo en
grupo con su ingreso en la banda de musica municipal.

Crear agrupaciones musicales.

Divulgar la musica acercandola a la sociedad.

Incluir y desarrollar tanto nuevas tendencias musicales como
cuaquier estilo y tradicién musical.

Orientar hacia la ensefianza profesional a todos aguellos
alumnos que muestren actitudes y aptitudes para ello,
facilitandoles |os medios necesarios paratal fin.

Organizar actuaciones publicas y participar en actividades
musi cales de carécter aficionado.

Colaborar con las demas instituciones de caracter cultural y
educativo del municipio en ladifusién de lamuisica

Colaborar y participar con otras escuelas, tanto de la
Comunidad de Castilla-La Mancha como de otras comunidades
autonomas en festivales, encuentros, actividades culturales.

La ensefianza debe de estar dirigida por personas
profesionales, especializadasy capacitadas.

En dicha escuel a primara fundamental mente |a ensefianza
de conocimientos musicales e instrumental es, (instrumentos
gue sean necesarios para el buen funcionamiento delaBanda
Municipal) siempre bajo el prisma de la formacion integral
del alumno.

Se procurara que cada alumno toque €l instrumento que mas
le guste, siempre y cuando las necesidades de la Banda lo
permitan.

Con e funcionamiento de la escuela se pretende desarrollar
una formacion mas integral através de lamusica, ilusionando a
todos losinteresados en conocer y aprender musica, mediante un
programay una metodologia planificados por €l responsable de
lamisma. .

Titulo 2.- METODOLOGIA:

Articulo 1. La Escuela Municipal de MUsica de Huerta de
Valdecardbanos tiene por objeto, respondiendo a lo expresado
en el Articulo 39.5 delaL.O.GS.E., proporcionar alos alumnos
una formacion artistica con la finalidad de formar aficionados,
pudiéndose despertar un interés profesional descubriendo
vocaciones y aptitudes que podrén encauzarse a las ensefianzas
conducentes a titulacion.

Articulo 2. Como Centro de Ensefianzas de musicano reglada,
en ningln caso podra expedir titulos con validez académica 'y
profesional. Si podraexpedir credencial esdelosestudios cursados
por sus alumnos, sin que en ningln caso, su texto o formato
puedan inducir a confusion con los certificados y titulos
profesionales.

Se estableceran por éreas |os siguientes ciclos:
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CAPITULO 1.- MUSICAY MOVIMIENTO
Y LENGUAJE MUSICAL

La finalidad es atender, con un tratamiento pedagdgico
especifico, e descubrimiento y desarrollo de las capacidades
expresivas y musicales que permitan posteriormente la eleccién
de un instrumento.

La ensefianzaintegrada de misicay movimiento seredlizara
en grupo y debera organizarse en dos niveles:

Iniciacion, dirigido alos alumnos de seis a ocho afios.

Formacién bésica, a partir de ocho afios.

Laformacion en lenguaje musical estaré orientada a que por
el alumno se tenga una destreza y capacidad suficiente para
interpretar |os textos musicales.

Se establecen dos niveles.

Iniciacion.

Avanzado.

CAPITULO 2.- PRACTICA INSTRUMENTAL

La clase de instrumento configura el ndcleo pedagdgico
central. La ensefianza instrumental no sdlo permite elegir, en
relacion con los propios intereses, un medio expresivo a través
del cual se desarrollara una parte fundamental de la formacién
musical, sino que posibilitara al alumno la participacion en
formaciones de conjunto de indole diversa.

L os contenidos de la ensefianza de un instrumento tendran en
cuentael amplio horizonte musical y lasimultaneidad de géneros,
formas y estilos. Incluira desde la musica clasica hasta las
multiples manifestaciones que constituyen lavidamusical en la
actualidad.

Niveles:

Inicial.

Medio.

Avanzado.

La ensefianza del instrumento serd individual,
complementandose con | as clases col ectivas de lenguaje musical
y las agrupaciones instrumental es.

La labor docente se desarrollara de acuerdo con planes
elaborados por el Director de la Escuela de MUsica, bien
individualmente y mediante formacion de grupos dependiendo
del nimero de alumnos inscritos en la Escuela.

Primarael carécter personal eindividualizado delaensefianza,
de modo que el alumno se vea siempre atendido directamente.

El contenido delas clases o lecciones sera aproximadamente
de:

- Solfeo 2 horas semanal es en grupo.

- Instrumentos una clase individual de 30 minutos.

Losaumnos queingresen en laEscuelaMunicipal deMUsica
y obtengan los conocimientos musicales basicos a juicio del
Director, si lo desean, integraran asimismo la Banda Municipal
de MUsica, comprometiéndose a permanecer en éstaasistiendo a
los ensayos de forma obligatoria.

Para poder acceder a dicha Escuela los alumnos rellenaran
los impresos oficiales del Ayuntamiento que se dispongan a
efecto.

Titulo 3. ESTRUCTURA DEL CENTRO:

CAPITULO |

2. 1. DENOMINACION:

Articulo 3. Escuela Municipal de MUsica «San Nicolas de
Bari» del IImo. Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos.
Situadaen laCasadelaCulturadelaVilla, calle Gato, nimero 8.

2. 2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, MEDIOS Y
RECURSOS:

Articulo 4. Este Centro cuentacon instal aciones pertenecientes
a Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, en la planta
semisttano de la Casa de la Cultura de la Villa de Huerta de
Valdecardbanos, situada en la calle Gato, nimero 8.

Consta de vestibulo, dos aulas, cuarto trastero, y aseos.

Articulo 5. Lafalta de espacio puede ser uno de los mativos
gue genere fricciones en la convivencia entre profesores, padres
y alumnos. Por este motivo, se hace necesario organizar su
distribucion racional:
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1. Las aulas de mayor extension se reservaran para ensayos
de agrupaciones instrumentales. También para asignaturas
colectivas.

2. Sesolicitard con antelacién el cambio de aulahabitual ala
Concejaliade Culturay también ladisponibilidad delas salas de
uso comunes como la biblioteca, sala de audiciones... y tendrén
gue adaptarse en horay diaal espacio disponible.

CAPITULO Il. RECURSOSMATERIALES

Articulo 6. Losrecursos materidlesdelaEscuelade MUsicason:

Instrumentos de fondo.

I nstrumentos de préstamo.

Material Didactico.

Material de audio y video.

Material de secretaria.

Todos estos recursos se encuentran registradosen el inventario
del 1lmo. Ayuntamiento de Huerta de Val decardbanos.

Ladistribucion del material enlasaulas seredlizaatendiendo
alas necesidades de cada asignatura.

El préstamo de los instrumentos se puede solicitar por
cualquier alumno matriculado en dicho instrumento, previa
instancia autorizada por el Ayuntamiento de Huerta de
Valdecardbanos. Los criterios paraasignar estos instrumentos se
establecen en funcion de su disponibilidad, del curso que estudie
y del informe favorable del profesor.

CAPITULO I11. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 7. Segiin establecelaL ey Orgénica9 de 1995 de 20 de
noviembre, los Centros publicosde EnsefianzasArtigticas, entreellos
las Escuel as de M isica, tendran | os siguientes drganos de gobierno:

A. Organos unipersonales.

B. Organos colegiados.

A. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8. La Escuela Municipal de MUsica tendra los
siguientes érganos unipersonales:

DIRECTOR DE LA ESCUELA

El cargo de Director de la Escuela, seré honorifico y no
retribuido siendo nombrado por el Alcalde a propuesta del
Concejal de Cultura, siendo sus competencias:

a) Dirigir y coordinar todas|as actividades del centro haciala
consecucion del proyecto educativo del mismo.

b) Ostentar la representacion del centro y representar a la
Administracion educativa en el centro.

) Cumpliry hacer cumplir Iasleyesy demasdigposicionesvigentes.

d) Colaborar con el equipo de profesores en todo lo relativo
a logro de los objetivos educativos del centro.

e) Favorecer la convivencia en el centro e imponer las
correcciones que correspondan.

f) Convaocar y presidir los actos académicos y las reuniones
delos profesoresy gjecutar |os acuerdos adoptados en el ambito
de su competencia.

g) Pertenecer como técnico al tribunal de seleccion del
profesorado y personal de la Escuela.

h) Planificar, organizar y gestionar las actuaciones y
actividades programadas.

i) Programar Cursos de Formacion del Profesorado y
Seminarios para alumnos.

j) Contactar con otros centros de caracteristicassimilares para
divulgar y difundir mediante intercambios, las actividades que
en el mismo se realizan.

k) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo
escolar.

I) Cuantas otras competencias se le atribuyan en los
correspondientes reglamentos organi cos.

B. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 9. La Escuela Municipal de MUsica tendra los
siguientes érganos de colegiados:

CLAUSTRO DE PROFESORES

CONSEJO RECTOR

Articulo 10. Seran competencia del Claustro de Profesores,
que estara presidido por €l Director:



a) Participar en la elaboracién del Proyecto educativo de
Centro y colaborar en realizar la programacion anual.

b) Tradadar alaConcejaliade Culturalas propuestasde gjustes
delaprogramacion didécticaque garanticen el carécter global de
las ensefianzas de cada nivel.

c) Trasladar a la Concejalia de Cultura las propuestas
relacionadas con la composicion de los grupos de alumnos y
colaborar en la coordinacion de los horarios de las diferentes
especialidades.

d) Coordinar la accion tutelar de orientacion, especialmente
en lo que concierne a decisiones rel acionadas con la continuidad
del alumno en el centro, o con el posible cambio de especialidad,
de acuerdo con sus aptitudes e intereses y con las plazas
disponibles del centro.

€) Elaborar a final de curso unamemoriaen laque se evalle
€l desarrollo de la Programacién didéctica de cada curso y los
resultados obtenidos.

f) Trasladar al Director de la Escuela las propuestas
relacionadas con los horarios de las asignaturas correspondientes.

Articulo 11. Consgjo Rector. El Consejo serapresidido por €
Concejal de Cultura y estara integrado por el Concejal de
Educacion, el Director de la escuela 'y un representante de la
Asociacion Cultural Bandade M Gisica Nuestra Sefioradel Rosario
de Pastores.

Seran competencias del Consgjo:

a) Elaborar las directrices genera es de funcionamiento de la
Escuela, sin perjuicio de las competencias que €l claustro de
profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

b) Informar sobrelas aportaciones econdmicas delosalumnos
para desarrollo de actividades.

¢) Informar favorablemente el Reglamento de Régimen
Interior para su aprobacién por € Pleno de la Corporacion.

d) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro.

Articulo 12. Funcionamiento interno de las reuniones.

El Consgjo se reunird una vez a trimestre siempre que lo
convogue la Concejalia de Cultura o lo solicite alguno de sus
miembros.

El Consgo sera convocado por la Concejalia de Cultura con
unaantel acion minimade cuarentay ocho horas, salvo enloscasos
de urgencia, y ala misma se acompafiara orden del dia, asi como
informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia.

Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la
celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerirala presencia del Concejal de Cultura, o en su caso, de
quien lo sustituya, y lade lamitad, a menos, de sus miembros.

L os acuerdos serén adoptados por mayoriade votos, teniendo
voto de calidad el presidente.

Titulo 4-NORMAS:

Articulo 13. Normas generales.

1.-Laasistencia a clases sera con carécter obligatoria, salvo
por imposibilidad justificada. La no asistencia a clase deberdair
acompafiada de un justificante firmado por los padres o tutores
en el caso de menores de edad.

2.- El dumno delaEscuelade M Usicadebera ser responsable
con los estudios y trabajos necesarios para un buen aprendizaje.

3.- La ensefianza de un instrumento comenzara cuando se
hayaal canzado el nivel de solfeo queel profesor estime necesario.

4.- Lasclases de solfeo se suprimiran progresivamente cuando
el Director crea que hayan alcanzado los conocimientos
suficientes para tocar un instrumento o ingresar en la Banda
Municipal.

5.- Los alumnos dejaran de asistir a las clases de solfeo e
instrumento unavez que hayan a canzado el nivel deseado por €l
Director, pudiendo asistir Ginicamente alos ensayosy actuaciones
delaBanda, si han ingresado en lamisma.

Articulo 14. Normas de convivencia.

En funcion delos deberes de los alumnos, se concretan como
Normas de Convivencia paralavidadel centro, las siguientes:

L osaumnosno podrén abandonar €l Centro durantelajornada
lectiva, salvo permiso del profesor.

No fumar.

No tomar bebidas alcohdlicas.
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Abstenerse de comer pipas, chicles o productos similares en
las aulas.

Mantener limpiaslasaulasy demés dependencias del Centro.

Utilizar cuidadosamenteinstal aciones, instrumentosy material
del Centro.

Emplear la Biblioteca como estricto lugar de consulta y
estudio.

Guardar el maximo silencio en los pasillos.

Evitar ruidosinnecesarios en |os cambios de salidas de clase.

Titulo 5.-RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y
FINANCIEROS.

CAPITULO I. MATERIALES

Articulo 15. Parapoder llevar acabolos programas musicales,
se hecesitamaterial apropiado paraimpartir las clases, que sirva
al dumnadoyy a profesor dealiciente grato y de plenasatisfaccion
educativa.

Loslibrosdetextoy material didactico podran ser facilitados
por el Ayuntamiento o adquiridos a cargo del propio alumno.

Los instrumentos musical es seran adquiridos por los propios
alumnos, a excepcion de aquellos que el Director crea oportuno
que los adquiera el Ayuntamiento, en razdn de su coste u otras
circunstancias. Para la adquisicion estarén asesorados por el
Director dela Escuelade MUsica.

Lasclasesseimpartirdn enloslocalesdelaEscuelade MUsica
0 en su caso en los que designe € Ayuntamiento, siendo éste
quien sufrague los gastos de limpieza y mantenimiento. No
obstante los alumnos deberan comprometerse a cuidar y respetar
lainstalacion y su contenido.

CAPITULO II. HUMANOS

Articulo 16. Profesorado.

El profesorado de la Escuela de MUsica sera elegido por la
Asociacion Cultural Bandade M GsicaNuestra Sefioradel Rosario
de Pastores, asesorada por €l Director de la Escuela de MUsica,
debiendo de informar a Concejal de Cultura sobre el personal
elegidoy el régimen en que entraaformar parte del profesorado
de la escuela de musica.

Seré la Asociacion Cultural Banda de MdUsica la que se
encargue de las retribuciones del personal, paralo cual firmara
con el Excelentisimo Ayuntamiento de Huertade Val decarabanos
el oportuno convenio de colaboracion.

Articulo 17. Composicion de la plantilladel centro.

El profesorado de la Escuela Municipal de MUsica estara
integrado por profesores de las diversas areas.

Segun las necesidades previstas por este Centro, cada curso
ird aumentando la plantilla del profesorado.

Articulo 18. Derechos del profesorado.

M ediante este Reglamento de Régimen Interior, se especifican
los siguientes derechos:

a) Recibir la ayuda necesaria para el correcto desempefio de
lalabor docente.

b) Pertenecer a organigramadel Centro.

c) Elevar propuestas a la Concejalia de Cultura para la
elaboracién de la programacion general del Centro.

d) Elevar propuestas a la Concejalia de Cultura para la
organizacion de actividades complementarias.

Articulo 19. Deberes del profesorado.

M ediante este Reglamento de Régimen I nterior, se especifican
las funciones u obligaciones que corresponden a Profesorado de
la EscuelaMunicipal de MUsica de Huerta de VVal decarabanos:

a) Preparar e impartir clases de acuerdo con las lineas
metodol gicasy los objetivos acordados por €l segun €l proyecto
de Centro.

b) Realizar y evaluar pruebas de control y paso de nivel.

¢) Informar de las cuestiones de interés docentes al
coordinador.

d) Atender adecuadamente las cuestiones y sugerencias de
padres y alumnos.

€) Potenciar las aptitudes artisticasy humanas de cadaa umno.

f) Colaborar en las actividades artisticas y culturales de la
Escuela
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g) Aportar sugerencias y notificar deficiencias de
funcionamiento para contribuir ala buena marcha del Centro.

h) cumplir con el horario escolar establecido siendo puntual
enlaentraday salidadeclase, y cumplir conlamayor dedicacion
las tareas especificas del cargo que ocupen.

Articulo 20. Control de asistencia.

a) El control de asistencia del profesorado corresponde al
Director de la Escuelay, en Ultima instancia a Concejal/a de
Cultura

b) Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada
por el profesor correspondiente a la Concejalia de Cultura ala
mayor brevedad posible, debiendo de justificar 1a ausencia.

c) Lafaltadeasistenciaaclase o el cambio dediadelamisma
dardlugar alaimposicién de la correspondiente amonestacion.

Articulo 21. Elaboracion de horarios.

1.- El Director de la Escuela, junto con los Profesores del
Centro, confeccionara los horarios con arreglo a los criterios
pedagdgicos establecidos por €l Consegjo y a nimero de aulas,
debiendo garantizar un horariolectivo funcional parael alumnado,
y atendiendo alas necesidades del Centro.

2.- El horario definitivo seraremitido, para su aprobacion, a
la Concejalia de Cultura, no pudiéndose modificar una vez
aprobado.

Articulo 22. El dumnado de la escuela municipal de misica
no podra solicitar titulo oficial de los estudios cursados en €l
Centro, por impartir en éste unaensefianzade caracter no reglada,
pero si podran solicitar certificados que acrediten los estudios y
niveles realizados en la Escuela.

Articulo 23. Derechos del alumnado.

La Ley Organica 8 de 1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho alaEducacién, reconocey define determinados derechos
bésicos de los alumnos. Estos derechos y deberes vienen
desarrollados por €l Real Decreto 732 de 1995, de 5 de mayo por
el que se establecen los derechos 'y deberes de los alumnosy las
normas de convivencia en los centros.

A tenor de estas disposiciones, los alumnos gozaran de los
siguientes derechos:

a) Derecho alas mismas oportunidades de acceso a Centro.
Esta igualdad de oportunidades se promovera mediante la no
discriminacion por razon de raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, conviccionespaliticas, moraleso religiosas, asi como
por deficiencias fisicas o psiquicas, siempre que éstas no
interfieran en el normal desarrollo de su educaciony convivencia
con €l resto del alumnado y profesorado.

b) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o0 convicciones.

¢) Derecho a que se respete su integridad fisicay moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de
tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecios de
suintegridad fisicao moral o de su dignidad. Tampoco podra ser
objeto de castigos fisicos 0 morales.

d) Derecho aque € Centro guarde reserva sobre toda aquella
informacién de que disponga acerca de las circunstancias
personales o familiares del alumno, sin perjuicio de la
comunicacién inmediataalaAdministracion Pablicacompetente,
cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para
el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes de
proteccion establecidos por las leyes.

e) Derecho a participar en la vida del Centro y en las
actividades organizadas

Articulo 24. Normas de convivencia.

En funcion delos deberes de los alumnos, se concretan como
Normas de Convivencia paralavidadel centro, las siguientes:

Losalumnosno podran abandonar el Centro durantelajornada
lectiva, salvo permiso del profesor.

No fumar.

No tomar bebidas alcohdlicas.

Abstenerse de comer pipas, chicles o productos similares en
las aulas.

Mantener limpiaslasaulasy demés dependenciasdel Centro.

Utilizar cuidadosamenteinstal aciones, instrumentosy material
del Centro.

B.O.P. de Toledo

Emplear la Biblioteca Municipal como estricto lugar de
consultay estudio.

Evitar ruidosinnecesarios en los cambios de salidas de clase.

Articulo 25. Admisién de alumnos.

La admisiéon de alumnos a la Escuela Municipa de Musica
gueda sujeta a nimero de plazas disponibles en cada materia,
realizando unasolicitud de plazaprevistaatal efecto enlasfechas
designadas por |a Direccién del Centro.

La lista de alumnos admitidos se hara publicas en las
dependencias del Centro y en € tablon de anuncios del 11mo.
Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos.

La formalizacién de la matricula se realizara para todos
aquellos que figuran en las listas de admitidos en el plazo
establecido, pasando alalistade esperasi quedase alguna plaza
vacante.

La seleccion de alumnos de nuevo ingreso se realizara de
acuerdo con el procedimiento autorizado por el Centroy teniendo
en cuenta la fecha de presentacién y caracteres del solicitante,
sin discriminacion de edad, sexo o raza.

CAPITULO IV. FINANCIEROS

Articulo 26. LosrecursosfinancierosdelaEscuelade M Usica
estaran integrados por las aportaciones que con caracter de
subvencion otorgue el Ayuntamiento, las entidades publicas o
entidades privadas, y por las aportaciones que con caracter de
cuota de ensefianza o de matriculacion puedan aportar los
alumnos.

Los alumnos abonaran mensualmente una cuota mientras
permanezcan en la Escuela de MUsica como alumnos, y durante
diez mensualidades al afio (meses de septiembre a junio),
significando que una vez se ha formalizado la inscripcion de
matricula para un curso, € aumno debera pagar integramente
las cuotas del mismo, aunque en el transcurso de curso dejase de
pertenecer ala Escuela de Musica.

Lacuota seré establecida y regulada por €l Ayuntamiento.

|. DISPOSICIONES FINALES.

1.- El presente Reglamento entrard en vigor apartir del curso
2012-2013 bajo la aprobacion del pleno de la Corporacion.

2.- El presente Reglamento podré ser ampliado cuando las
circunstancias del Centro lo requieran.

3.- El contenido del presente Reglamento seharallegar atodos
los sectores implicados en el proceso educativo. Una copia de
este Reglamento estard depositada en la Secretaria del
Ayuntamiento a disposicion de cualquier persona reconocida
como parte implicada.

INSTRUMENTOSADSCRITOSA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA

Relacionar:
Piano.
Tuba.
Saxo soprano.
Platillos.
Percusion.
Il.- MODIFICACION PARCIAL DE ORDENANZAS
EXISTENTES

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS

Se modificael articulo sexto delaOrdenanzareguladora, que
guedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 6.- cuota tributaria.

La cuota tributaria se cobrara a los usuarios del servicio de
formatrimestral y serélasiguiente:

Naturalezay destino de losinmuebles Importe-Trimestre

Epigrafe Primero: Viviendas 16,30 euros.
Epigrafe Segundo: Comercios 27,11 euros.
Epigrafe Tercero: Industrias 37,96 euros.
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ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DEL CENTRO
DE ATENCION A LA INFANCIA

Se maodifica el articulo quinto de la Ordenanza reguladora,
gue quedara redactado de la siguiente forma:

1. Seguro de accidentes: Se satisfara por el obligado
tributario, en un pago Unico arealizar en €l mes de enero, y por
un importe que seré el resultado dedividir el importedelapdliza
de accidentes vigente para ese curso entre el nimero maximo de
usuarios del Centro de Atencidn alalnfancia. Dicha cantidad se
debera abonar por cada usuario que asistaa Centro de Atencién
alalnfancia

2. Mensualidad: Lacuotaapagar por cadausuario del servicio
sera de 130,00 euros mensuales.

Las mensualidades se ingresaran en los cinco primeros dias
de cada mes mediante domiciliacion bancaria de los recibos.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real
Decreto Legidativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas L ocales, se podrainterponer por losinteresados recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
apartir del diasiguiente a de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficia de la provincia de Toledo, ante el Tribunal de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

Huerta de Valdecardbanos 10 de enero de 2013.-El Alcalde,
Pedro M. Garciadel Rincon Lujan.

N.°|.- 483
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