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AYUNTAMIENTOS

GUADAMUR

El pleno del Ayuntamiento de Guadamur, en sesion ordinariade 27 de diciembre de 2012,
adoptd por unanimidad, la aprobacién de las siguientes bases:

BASESESPECIFICASQUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO,AUXILIARADMINISTRATIVO
DELAYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

La presente convocatoria tiene por objeto la adaptacion del régimen juridico del personal
laboral fijo de este Ayuntamiento alanaturalezafuncionarial delos puestos que ocupa, mediante
lasuperacién de un proceso selectivo de promocioninterna. Las plazasde auxiliar administrativa
ya estaban catalogadas como personal funcionario desde marzo de dos mil once («Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo 2 de marzo de 2011)

L a presente convocatoria no supone la creacion de nuevos puestos de trabajo. Son objeto
de la misma las plazas ya creadas y dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal
laboral fijo, sin que, por tanto, puedan acumularse a ningun otro turno de acceso.

Normativaaplicable. Enlo no previsto enlas presentes basesregiralo dispuesto en €l Real
Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se apruebael texto refundido delas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7 de 1985, de 2 de abil,
reguladoradelas Basesdel Régimen Local; Decreto Legidativo de 24 de octubrede 1995, Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablicoy ladisposiciéntransitoria
primeradelaley 4 de 2011 de empleo publico de castillala manchay demas disposiciones
estatales y autondmicas vigentes referidas a personal a servicio de las Administraciones
Publicas.

Recursos. Contra la presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se
deriven delamisma, losinteresados podran interponer losrecursos en los casosy enlaforma
previstaenlalL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico delasAdministrativas
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuny enlalLey 29 de 1998, de 13 dejulio,
reguladoradelaJCA.

Por otro lado, aquellos aspirantes que superen |as pruebas selectivas que comprende este
proceso deintegracion en el régimen administrativo funcionarial seintegraran en el Cuerpoy
Especialidad de funcionarios, equivalente al Grupo Profesional, categoria y/o Especialidad
correspondiente. Asimismo se garantizara la misma antigliedad y derechos econémicos que
tenian como personal laboral fijo.

El personal que no supere las pruebas selectivas o decida permanecer en el régimen laboral
actual no concurriendo a las mismas, continuard, manteniendo sus mismos derechos, y sin
menoscabo alguna de sus expectativas de promocion profesional .

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido enlaLey 17 de 1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Pablica delos nacionales de los demés
Estados miembros de laUni6n Europea, tener lanacionalidad de un pais miembro delaUnién
Europea o de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebradospor laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacién
de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en €l Tratado Constitutivo dela
Unién Europea.

b) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadamur con
anterioridad a 27 de abril de 2007, encontrarse en situacion de servicio activo alacitadafecha
y mantener dicha situacion hasta la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que cumplen estos requisitos quienes durante el periodo sefialado hayan estado en
situacion de excedencia con reserva de puesto. El persona laboral fijo que seatitular de un
puesto de trabajo configurado como indistinto paradiferentes grupos detitul acion, Gnicamente
podra participar en la convocatoriade funcionarizacién parael acceso alaEscalao Subescala
correspondiente al grupo de titulacion de la categoria profesional a que pertenezca en su
condicion de personal laboral fijo.
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¢) Estar en posesion el titulo de graduado escolar, o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberaestar en posesion delacredencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado, mediante expedientedisciplinario, del servicio de cuaquierade
las Administraciones Pdblicas, ni hallarseinhabilitado para€el gercicio defunciones piblicas

€) Comprometersearealizar e juramento o promesadel cargo, tal y como se estableceen el
articulo 9 del Real Decreto 707 de 1979, de5 de abrril.

Solicitudes:.. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso se dirigiran ala
sefioraAl cal desa-Presidentadel Ayuntamiento de Guadamur, en el plazo deveintediasnaturales
contadosapartir del siguienteal delapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen €l Boletin
Oficial ddl Estado, después de haber sido publicadaintegramentelaconvocatoriaen el «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo. En el caso dequee Ultimo diade presentacién de solicitudes
fuerasabado ofestivo, € plazo finalizara el siguiente diahabil. Lapresentacion de solicitudes
podrarealizarse directamente en el Registro Genera del Ayuntamiento o de acuerdo con las
formas previstas en €l articulo 38.4 de laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. No
seran admitidas y seran archivadas sin mas tramite aquellas instancias registradas fuera del
plazo establecido Junto con la instancia de participacion en estas pruebas, |os aspirantes
deberan presentar:

1) Fotocopiadebidamente compul sadadelatitul aci én académicaexigidaparael ingreso en
el Cuerpo de funcionarios correspondiente, o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos paralaexpedicion de dicho titul o

2) Fotocopia compul sada de |os documentos acreditativos de los méritos alegados parala
fase de concurso.

Lista de admitidos y excluidos. Expirado € plazo de presentacién de solicitudes laAlcadia
dictard resolucion en el plazo de un mes declarando aprobadalalista provisiona de admitidosy
excluidos. Laresolucién sepublicaraen d «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledoy contendrd,
ademésdel lugar, fechay horadel comienzo del proceso selectivo que seredizarden un Gnico dia,
la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente D.N.I. e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como e lugar en que se encuentran expuestas d publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos . El plazo de subsanacion de los
defectos, deacuerdo conlo establecidoend articulo 71.1 delaL RIPAC, seradediez dias, acontar
desde d siguiente alafechade publicacion delamencionada resolucion.

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidosen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, sera determinante delos plazos a
efectos de posibles impugnaciones. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o apeticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 delaLRJPAC. En e supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, lafechaolahorade celebracion dd gercicio, serapublico atravésdel tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Guadamur. Si no se formularan reclamaciones, sera
definitivamente aprobada larel acion de aspirantes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso oposicion.

a) Lafase de concurso, que serapreviaalade oposicion, no tendra carécter eliminatorioy
no podra tenerse en cuenta para superar €l gjercicio de lafase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experienciaprofesional.

B) Formacion.

Fase de oposicion: Consistird en contestar, en el tiempo méaximo de cuarenta minutos, un
cuestionario con veinticinco preguntas con respuestas alternativas, basado en el programa
recogido como anexo | a estas bases. Se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos. En cuanto al régimen de penalidades por respuestasincorrectas
sevaloraradelasiguiente forma: Por cadadosrespuestas erréneas serestardunacorrecta; las
no contestadas no penalizan

Cadlificacién del proceso selectivo:

Cadlificacion delafase de concurso.

L os cursos se acreditarédn mediante la presentacion del correspondiente diplomaotitulo. A
los efectos de contabilizar cada uno de |os méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no
alegados en lainstancia o no acreditados documental mente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar €l gercicio delafase de oposicion.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al delapublicacion de lacalificacion de lafase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de méritos.

Lavaloracion delosméritos serealizaradelaformasiguiente:

A) Experienciaprofesional.
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Losserviciosefectivos prestados en el Ayuntamiento de Guadamur como personal laboral
fijoenlacategoriadeAuxiliar Administrativo sevalorarén arazon de 0,35 puntos por cadames
de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

B) Formacion.

Loscursosdeformaciény perfeccionamiento impartidos por lasAdministraciones Plblicas
y centros o entidades acogidos a Plan de Formacion continuade lasAdministraciones Publicas,
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada se valorarén arazén
de:

De unaanueve horas. 0,4 puntos por curso.

De diez adiecinueve horas: 0,6 puntos por curso.

De veinte 0 mas horas: 0,8 puntos por curso.

Titulacion superior alaexigidaen convocatoria: Un punto.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignarala puntuacion minima.

Cadlificacién delafase de oposicidn.

El gjercicio serdeliminatorio y puntuable hastaun maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no acancen un minimo de cinco puntos.

El Presidente del Tribunal adoptaralas medidas oportunas paragarantizar que el gjercicio
de la fase de oposicion sea corregido, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Finalizado €l proceso selectivo, el Tribunal hardpiblicalarelacién de aspirantes que hayan
superado el mismo. Lacalificacién definitivaestard determinadapor lasumadelacalificacion
de lafase de oposicion en su caso y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Finalizado €l proceso selectivo, el Tribunal hardpiblicalarelacién de aspirantes que hayan
superado €l mismo. El opositor propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, enla
plazo de veinte dias naturales la documentacion acreditativa de |os requisitos exigidos en la
convocatoria. Unavez presentada la misma, por Alcaldia se dictara resolucion efectuando el
nombramiento del aspirante, €l cual deberatomar posesion de su cargo mediante juramento o
promesaconformealanormativavigente, en el plazo detreinte dias contados desde €l siguiente
alanatificacion del nombramiento. Si no lo hiciera en plazo quedara en situacion de cesante
con pérdida de todos los derecho derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento.

El nombramiento serapublicado en el Boletin Oficial del Estado.

Tribunal cdificador.

El Tribunal calificador, que constara de un Presidente y un secretario, estara constituido
por un ndmero impar de miembros, no inferior acinco. Todoslos miembrosdel Tribunal deberan
poseer unatitulaciénigual o superior alaexigidaparael acceso alas plazas convocadasy ser
funcionariosde carrera.

Paralaconstitucion del Tribunal calificador del proceso de funcionarizacién se estardalo
dispuesto ala normativa vigente para la constitucién de 6rganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal y suplentes estaran sujetos a las causas de Abstencion y
Recusacion establecidas en el articulo 28 y 29 de la Ley del régimen juridico de las
administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun.

La revision de las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso pueda proceder a su revision conforme alo previsto en el
articulo 102y siguientesdelaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
procedimiento administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
otramitespor lasirregularidades.

ANEXOI

Tema 1.- La constitucion espafiola de 1978: significado juridico y estructura. Principios
constitucionales. Lareformaconstitucional .

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. El Defensor del pueblo.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

Tema3.- Laorganizacion del estado enlaCongtitucion. LaCoronay lospoderes del Estado.
Lasfuncionesdel Rey. LaSucesion.

Tema4.- LasCortesgenerales.

Tema5.- El Gobierno.

Tema®.- El poder judicial.

Tema7.- El gobiernoy laadministracién. Relacionesentreel gobiernoy las Cortesgenerales.

Tema 8.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades
auténomasy laadministracion local.

Tema 9.- La administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionalesy regulacion juridica. Entidades queintegralaAdministracion Local.

Tema 10.- El municipio concepto y elementos esenciales del municipio: el territorio, la
poblaciény organizacién municipal . El padrén municipal de habitantes.

Temall.- Laorganizacion municipal. El Alcalde: eleccidn, deberesy atribuciones. EI Pleno
y laJunta de gobierno local.

Tema 12.- El procedimiento administrativo comun: el acto administrativo, su motivacion,
notificacion y publicacion. Eficaciay validez de los actos. El interesado en el procedimiento
administrativo Los derechos de |los ciudadanos.

Guadamur 27 dediciembrede2012.- LaAlcaldesa, Sagrario Gutierrez Fernandez.

N.°l.-109
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