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Enlalntervencion deestaEntidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de laLey 7 de 1985, de 2 de abril, y 150.1 del
TR delaLey, reguladora delas Haciendas L ocales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto
general de esta Entidad para el gercicio de 2013y laplantillade
personal, aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacién
Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre
de 2012.

Los interesados que estén legitimados segun o dispuesto en
el articulo 170 de la Ley antes citada, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 del referido articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

a)Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince
dias hébiles a partir del siguiente alafecha de insercion de este
anuncio en €l «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion
Municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, el acuerdo de
aprobacion inicial quedara elevado a definitivo, en prevision de
lo cual se publicaun resumen por capitulosy laplantillade plazas
de esta Corporacion.

PRESUPUESTO 2013

Cap. Denominacion Euros
INGRESOS
a) Operaciones de corriente
I IMpuestos direCtos ........cceveeeereneresiene 403.000,00
[ Impuestos indirectos.........ccccceeeeveeveesvenne. 50.500,00
[l Tasas precios publicosy otros ingresos...... 319.600
IV Transferencias de corriente ..........ccccceuenee. 353.900
\% Ingresos patrimoniales.........ccooeveeeenerennns 101.000
b) Operaciones de capital
VI  Engenacion deinversionesredles.............. 1.000,00
VIl Trasnferencias de capital ...........ccccocevvrenn 46.000,00
Total INGreS0S .....ccveeeeeeeereeeeiereneaens m
GASTOS
a) Operaciones de corriente
I Gastos de personal ........ccoceeeeererenenenennns 517.000,00
[ Gastosdecorriente .......ccceoveererrenieennens 467.500,00
I TNEErESES....cccveeeee ettt 14.000,00
IV Transferencias de corriente ........ccccoeeeeunenee 117.000,00
b) Operaciones de capital
VI INVESIONES ..o 94.000,00
X PasivosfinanCieros.......ccccocevereeveveeeeennnns 65.500,00

Total gastOS.......coveeereeeeeeeeeeeeer e 1.275.000,00
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RELACION DE PUESTOSDE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR
Per sonal funcionario:

PUES | DENOMINACION | NIVEL/GRUP | FP/  FA o
T0 0 ENCUADRE ADMVO. Y REQUISITOS SITUACION Y OBSERVACIONES
Cuerpo de habilitacion estatal/licenciatura
ITC SECRETARIA 26/A1 C C e et
INTERVENTORA _ }
Técnico Admdn, General sub téenica/ Cubierta en propiedad
L1c TECNICO 24/AB o licenciatura- diplomatura G.A.P.
B ] Escala Administracion Especial / subescala téenica / Personal oficios. Cubierta en propiedad
1TC OFICIAL 19/C1 o Oficial (Plus tardes laborales, Plus fines de semana y
. festivas)
Personal laboral:
PUESTO | DENOMINACION | NIVEL/GRUP P/ F.A ENCUADRE ADMYO REQUISITOS SITUACION OBESERVACIONES
0 - - —_— i = S—
1
TP 50% |  Agente turistico 14/C1 0, Escala Administracion General/ Titulo bachiller Cubierta en propiedad Personal laboral fije
I subescala administrativa, superior .
1. TC Bibliotecaria 2AWA2 Co Escala Administracidn Diplomada Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
Especial/Téenico medio (proceso
e funcionarizacion)
1.TC Peon servicios 18/ Agrup.Pri co Escala Administracion Especial / Sin requisitos titulacion Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
miltiples subescala técnica / Personal oficios. {FPlus tardes laborales,
Plus fines de semana y
I festivos)
1L.TC Peon servicios 18/Agrup.Prl Q FEscala Administracion Especial / Graduado escolar. Cubierta en propiedad. Personal laboral fijo
miiltiples subescala técnica / Personal oficios. (Plus tardes laborales,
Plus fines de semana v
festivos)
B 1 7 cubierta propiedad Personal laboral fijo
3.TC Auxiliar 200C2 cO | CO2) Eseala Administracion General/ Graduade escolar. 1 interinidad  hasta (proceso
administrativo. o) subescala Auxiliar cobertura plaza por CO funcionarizacion
iniciado)
J | vacante
Directora Escuela 18/A2 o0 0 Escala Administracidn Especial/ Magisterio Educacién [nfantil
1.TC infantil Técnico medio Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
1.TC Aux, Limpiadora 14/ Agrup.Prf cO Escala Administracidn Especial / Graduado escolar, Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
dependencias subescala servicios especiales (proceso
municipales funcionarizacitn)
1.TC Ayudante Auxiliar 12/ Agrp.Prf. Cco Escala Administracion Especial / Sin requisitos titulacion Cubieita Cubierta
Limpiadora subescala servicios especiales. interinamente
dependencias
municipales

Relacion de puestos de trabajo de personal laboral sujeto a programas/convenios o cuya contratacion/prorroga se autoriza durante el
g ercicio 2013 conforme alguna de las modalidades que se establecen en la nor mativa vigente sobre contratos de duracion determinada

N° DENOMINACION REQUISITOS GRUPO SITUACION ADMVA/DURACION
DE CONTRATO LABORAL
PUESTOS
Y
JORNADA
Bachiller
L. TP | Coordinador deportivo superior Cl1 Cubierta temporalmente hasta fin
37,14% de subvencioén
1 TP Encargado gimnasio Graduado escolar c2 Cubierta temporalmente
(mientras existan necesidades y
solo durante la temporada )
2T.P Taquilleros piscina Sin requisito Agrupacién | Temporada verano. )
titulacion profesional | Contratos temporales. Segun
necesidades del servicio
T.P Monitores deportivos Agrupaciones | Contrato duracion determiqa@a.
profesionales | Segin necesidades de actividades
---------------- o hasta fin subvenciones
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N° DENOMINACION REQUISITOS GRUPO SITUACION ADMVA/DURACION
DE CONTRATO LABORAL
PUESTOS
Y
JORNADA
Primer contrato AT/A2 Numero de puestos a de;el"minar
ACCION LOCAL PARA EL | Menores 25 afios segun necesidades del servicio.
EMPLEO
1.T.C Aux. apoyo Escuela Bachiller Ct Cubierta temporalmente y segun
Infantil superior necesidades del servicio.
Auxiliar ayuda domicilio Cubiertas temporalmente hasta fin
3  segun | laborales (2) Graduado Grupo C2 de subvencion
horas Escolar
De Auxiliar ayuda domicilio
convenio |fines de semana vy
festivos
| Auxiliar ayuda domicilio Cubiertas temporalmente hasta fin
3 segun | laborales (2) Graduado Grupo C2 de subvencién
horas Escolar
De Auxiliar ayuda domicilio
convenio |fines de semana vy
festivos
Agrupacion
LT.C Peon ss. mm.. Sin requisito profesional Cubierta temporalmente
titulacién
S

T.C. Tiempo completo.

T.P. Tiempo parcial.

F.P. Forma provisional.

F.O. Forma de acceso.

C.O. Concurso oposicion.

O. Oposicion.

A.PAgrupacion profesional.

Guadamur 4 de enero de 2013.- LaAlcaldesa, Sagrério Gutiérrez Femandez. N.°1.-108




