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AYUNTAMIENTOS

EL VISO DE SAN JUAN

Presupuesto general Unico y plantilla de todos los puestos de trabajo del personal de este
Ayuntamiento de El Viso de San Juan correspondiente al gercicio econémico del afio 2012

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinariacelebradaconfechal8dejulio de
2012 aprobo, inicialmente, €l presupuesto general Unicoy laplantillade personal detodoslos
puestos de trabajo de este Ayuntamiento de El Viso de San Juan, para el presente gjercicio
econémico del afio 2012.

Se efectud anuncio de exposicién a publico durante € término de quince dias hébiles, mediante
anuncioinsartado end «Baletin Oficia» delaprovinciade Toledo niimero 167, defecha23 dejuliode
2012

Durante €l citado periodo informacion publica, € Grupo Municipal Socialista en este
Ayuntamiento de El Viso de San Juan, mediante escrito presentado con fecha 8 de agosto de
2012, reg. de entradandmero 3.256, formulaimpugnacién d citado acuerdo de aprobacioninicid,
en base a cuatro alegaciones presentadas.

El pleno de este Ayuntamiento de El Viso de San Juan, celebrado con fecha28 de agosto de
2012, €l punto primero del orden del dia, adoptalos siguientes acuerdos:

«Primero: Declarar los créditos presupuestarios previstos en el capitulo 1 del presupuesto
degastos; (concretamente en | as partidas presupuestarias. 132-127; 920-127; 169-137; 233-137;
324-137; 332-137y 920-137), que totalizan global mente la cantidad de 5.040,00 euros; dichos
créditos no utilizables con destino a suscripcién de planes de pensiones; y que se apliquen a
otras partidas de gasto mediante |as modificaciones presupuestarias que procedan; con lo cual
€l presupuesto se mantendria nivelado en ingresos y gastos en €l importe de 3.064.610,00
euros; aprobado inicialmente por €l pleno confecha18 dejulio de 2012.

Segundo: Desestimar las citadas cuatro alegaciones, y por €llo, la impugnacién al
presupuesto municipal de 2012, formulada por el Grupo Municipal Socialista en este
Ayuntamiento de El Viso de San Juan, mediante el escrito presentado con fecha 8 de agosto de
2012, reg. de entradanimero 3.256; con lasalvedad mencionadaen el acuerdo primero anterior.

Tercero: Aprobar definitivamente el presupuesto presentado para €l presente gercicio
econémico de 2012, aprobado inicialmente por el pleno con fecha 18 de julio de 2012; cuyo
importe nivelado de ingresos y gastos asciende a la cantidad de 3.064.610,00 euros, con la
salvedad mencionadaen el acuerdo primero anterior.»

El resumen anivel decapitulo deingresosy capituloy Areadegastosdel citado presupuesto
parael presente gercicio de 2012, esel siguiente:

Cap. Denominacion Euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMPUEStOS dIr€CLOS .....ceevvreererrireiere e 1.478.800,00
2 Impuestos iNdirectos ..........cooerereereeieeieeeeenes 41.367,00
3 Tasasy OtroS iNQres0S........ccceevveveereereereeeenenns 935.620,00
4  Transferencias correntes ........ccocvvvveneenen 564.500,00
5 Ingresospatrimoniales.........c.ccoveereieriiennne 1.000,00
7 Transferenciasde capital ..........ccoceveiieieicennenne. 43.323,00

Total presupuesto de ingresos .........cceeeeveuene. 3.064.610,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastosde personal ........cccoceveveveeveeieeveceenenne. 991.866,00
2 Gastos en bienes corrientesy servicios .......... 1.615.309,00
3 GastosfiNANCIEr0S .....cceeeeveecveeceeeeree e, 103.000,00
4 Transferencias COrrentes ........ccceoveeeenvcrennens 48.500,00
6 INVErsioNeS realeS......cocovveevieienieneseresie s 157.170,00
9  Pasivos fiNanCIeros........oouvevveerecenerenienes 148.765,00

Total presupuesto de gastos .........cccceeveeeenennee 3.064.610,00
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Area Descripcion Euros

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

(PoliciaLocal, jardineria, obrasy servicios,

agua, RSU, dumbrado), ........cccevvereeerernnn 1.435.013,00
2 ACTUACIONES DE PROTECCIONY

PROMOCION SOCIAL

(Servicios SOCIalES) ....oveveeeieieeceeeeeee, 82.861,00
3 PRODUCCION DE BIENESPUBLICOS

DE CARACTER PREFERENTE

(Educacion-Cultura-Deportesfestgj0s). ..... 505.125,00
4 ACTUACIONESDE CARACTER

ECONOMICO

(Transportes e inversiones turisticas) ........ 2.500,00
9 ACTUACIONESDE CARACTER GENERAL

(Admon. Gral. Retr. Equip. Gobierno, Primas

de seguros, Serv. Recaudacion, etc.) ......... 787.346,00
0 DEUDA PUBLICA

(Amortizacion capital y pago deintereses

prestamos bancarios). ........ccceeeeeeceeeeeenenn, 251.765,00

Presupuesto &rea de gastos 2012................. 3.064.610,00

RELACION DE PUESTOSDE TRABAJO QUE COMPRENDE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL VISO DE SAN JUAN PARA EL EJERCICIO ECONOM I CO DEL ANO 2012

A) Funcionarios:

A.1 EscaladeHabilitacion Nacional:

Un puesto de trabajo de la Subescala de Secretaria- Intervencion. Grupo: A2. Nivel de
complemento de destino: 26.

A.2 Escalade Administracion General:

A.2.1 SubescalaAdministrativa:

Un puesto de trabajo deAdministrativa. Grupo: C1. Nivel de complemento de destino: 22.

A.2.2 SubescalaAuxiliar.

Un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativa. Grupo: C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

Un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativa. Grupo: C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

Un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion. Grupo: C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

Un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion. Grupo: C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

Un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion. Grupo: C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

A.3 Escalade Administracion Especial :

A.3.1 Subescalade Servicios Especiales:

Un puesto de trabajo de la Escala Basica de Policia Local: Oficial. Grupo: C1. Nivel de
complemento dedestino: 22.

Un puesto detrabajo delaEscalaBasicade PoliciaLocal. Grupo: C1. Nivel decomplemento
dedestino: 21.

Un puesto detrabajo delaEscalaBésicade Policialoca. Grupo: C1. Nivel de complemento
dedestino: 21.

Un puesto detrabajo delaEscalaBasicade Policialocal. Grupo: C1. Nivel decomplemento
dedestino: 21.

B) PERSONAL LABORAL.:

B.1Fijo:

Un puesto de trabajo de oficial de servicios varios.

Un puesto de trabajo de operaria de servicios multiples.

Un puesto de trabajo de operario de servicios mdltiples: Vacante.

Un puesto de trabajo de operario de conductor-servicios maltiples.

Cuatro puestos de trabajo de limpiadoras.

Un puesto de trabajo auxiliar de ayuda adomicilio, atiempo completo.

Un puesto detrabgjo auxiliar deayudaadomicilio, atiempoparcid.

Un puesto detrabajo auxiliar de Biblioteca, jornadacompleta.

B.2Tempord:

Un puesto de trabajo de limpiador/a.

Caracter temporal atiempo parcial.

Dos puestos de trabajo de monitor/a de gimnasia.

Carécter temporal atiempo parcial.
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Dos puestos de trabajo de monitor/a de piscina municipal .

Carécter temporal atiempo parcial.

Un puesto de trabajo de monitor/a de Educacion de Adultos.

Caracter temporal atiempo parcial.

Conforme disponed articulo 171 ddl citado Real Decreto Ley 2 de 2004, de 5 demarzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contrael
acuerdo de aprobacion definitiva, los interesados podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, enlaformay plazos que establecen las normas de dichajurisdiccién.

El Viso de San Juan 3 dediciembrede 2012.-El Alcalde, Emilio Martin Navarro.
N.°[- 10381
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