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DELAPROVINCIADE TOLEDO

Oficial

DepdsitoLegal: TO-1-1958

Franqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLALUENGA DE LA SAGRA

Convocatoria para la provision de una plaza vacante de administrativo dentro dela plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, incluida en |la oferta publica de
empleo del gercicio de 2012, a cubrir por procedimiento de promocion interna mediante el
sistema de consur so-0posicion

Incluidaen laofertade empleo publico del Ayuntamiento de VillaluengadelaSagraparael
afno 2012, y publicada en €l Diario Oficia de Castilla-La Mancha nimero 28, de fecha 7 de
febrero de 2012, pagina nimero 4609, se convoca para su provision, mediante concurso-
oposicién en régimen de promocion interna, entrelosfuncionariosde carreradel Ayuntamiento
deVillaluengadela Sagra, con arreglo alas siguientes bases:

Primera.- Objetodelaconvocatoria:

1.- El objeto delapresente convocatoriaeslaprovision de unaplazavacante de funcionario
administrativo por € procedimiento de promocién interna, entre los funcionarios de este
Ayuntamiento, y que relinan |os requisitos exigidos en estas bases, mediante el sistema de
COoNcurso-oposicion.

2.-Dichaplazapertenece alaEscadade Administracion General, adscrito a Cl, y estadotada
con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

Segunda.- Condicionesdelosaspirantes.

Para ser admitido alas pruebas selectivas para tomar parte en €l concurso-oposicion sera
imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) A laplazaconvocadapodran acceder losfuncionariosen activo querelinan losrequisitos
y titulacién exigida.

b) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerlo en lafechaen quetermine e plazo
de presentacion deinstancias, del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivaente:

¢) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, Escala de
Administracion General, subescalaAuxiliar Administrativo, Grupo C2, y tener acreditadauna
antigliedad minima de dos afios.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Pablica, ni hallarseinhabilitado parael gjercicio delasfunciones publicas.

€) No hallarseincurso en causade incapacidad a que serefieren los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionariosde Administracion Local.

Tercera.- Presentacion desolicitudes:

1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en €l concurso-oposicion, enlaquelosaspirantes
deberan manifestar que relinen todasy cada unade | as condiciones exigidas en labase segunda
y sucompromiso de prestar juramento o promesaen laformaprevistaen €l Real Decreto 707 de
1979, de5deabril, sedirigiran a sefior Alcalde-Presidente delaCorporacion, y se presentaran
en € Registro General del Ayuntamiento, losdias|aborables, de 9,00 a14,00 horas.

2.- El plazo de presentaci 6n seré de veinte dias natural es contados a partir del siguiente al
delapublicacion del extracto del anuncio delaconvocatoriaen €l «Boletin Oficial del Estado».
Lasinstanciastambién podran presentarse en laformaque determinael articulo 38.4 delalL ey
30de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.- En el supuesto de que € dltimo dia de presentacion de solicitudes, coincidiese en
sabado o festivo, €l plazo finalizara el siguiente diahabil.

4.- Necesariamente las solicitudes deben venir acompafiadas de la relacién de meritos
alegados y de su correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacién de
certificacion o del texto original del documento, o copiacompulsadadel mismo, o documento
notarial.

5.- Los méritos no alegados y no justificados en la formacién indicada no podran ser
valorados.
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6.- Losderechos de examen sefijan enlacantidad de 10,00 eurosy serén satisfechospor los
aspirantesen laTesoreriadel Ayuntamiento, adjuntando alainstanciael justificante acreditativo
de haber realizado el ingreso y lafotocopiadel D.N.I.

7.- Los aspirantes adjuntaran alainstancia, en el momento de su presentacion, fotocopia
compulsadadel D.N.I.

Cuarta.-Admision deaspirantes:

1.- Expirado d plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldiadictararesolucion, declarando
aprobadalalistade aspirantes admitidosy excluidos. En dicharesolucion, que se publicarden
€l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo en el Diario Oficia de CastillalaMancha, yen el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, seindicarael nombrey apellidosy D.N.I delosadmitidos
y excluidos y las causas de exclusion, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
habiles, aefectosde reclamaciones, de conformidad con el articulo 71 delaLey 30 de 1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- El mismo 6rgano aceptard o desestimara las reclamaciones formuladas. En caso de
aceptarse alguna, se procedera a aprobar y publicar una nueva relacién de admitidos.

3.- En lamismaresolucion, laAlcaldia determinard el lugar y fecha de comienzo de los
gjerciciosy, en su caso, € orden de actuacion de los aspirantesy lacomposicion del Tribunal
calificador.

Quinta.- Desarrollode procedimiento desdeccion y valoracion demeritos:

1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoriay no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas delafase de oposicion. Lapuntuacién maximadelafase de concurso serdde cuarenta
puntos. Lavaloracion delos méritosdelafase de concurso seincorporaraalapuntuacion final
obtenida por aguellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes 'y el orden de puntuacion de los
mismos. Los méritos alegadosyy justificados por |os aspirantes en lafase de concurso y que €l
Tribunal valoraray se regiran segiin en anexo | de las presentes bases

Necesariamente | as solicitudes deben venir acompafiadas de larelacion de meritas alegados
y de su correspondientejustificacion documental, bien mediantelapresentacion de certificacion
0 del texto original del documento o copiacompulsadadel mismo.

Losméritosno alegadosy nojustificadosen laformacion indicadano podran ser valorados.

Lafase concurso debera estar finalizada con anterioridad al inicio de lafase de oposicién,
no teniendo caracter eliminatorio.

Losméritos que hayan de computarse en lafase de concurso seran |os que, respectivamente,
constan en € anexo | de esta convocatoria. Para que los mismos puedan ser computados,
habran de acreditarse documentalmente y fehacientemente con antelacién alaexpiracion del
plazo de admision de instancias.

Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard, publica a
mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondiente a los resultados de la fase
oposicién.

2.- Fase de oposicion.

Constarade dos gjerciciosde caracter obligatorioy eliminatorio. Los programas que han de
regir estas pruebas son los que figuran anexionados a esta convocatoria.

En larealizacion de los gercicios de la fase oposicién y dado que se trata de promocion
interna no se exige la acreditacién de los conoci mientos tedricos yaexigidos parael acceso a
cuerpo o escalade origen, pudiendo establ ecerse distinto contenido en losgjerciciosen funcion
de que €l grupo de pertenencia de los aspirantes sea el inmediato inferior a del puesto a que
se opta

Primer gjercicio: Consistiraen contestar un cuestionario de veinte preguntas con respuestas
aternativas, sobre el contenido de los temas del anexo de materias comunes del programa
anegjo a esta convocatoria. No se valoraran las respuestas incorrectas.

El tiempo empleado seradetreinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un organigrama de actuacion en la
operatividad del sistemainformatico GIA, relacionado con lagestion de néminasy padron de
habitantes en su caso lainterrel acion de ambos sistemas dentro de la mencionada aplicacion.

El tiempo empleado seradetreinta minutos.

3.- Cdlificaciones:

El primer gercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar la
prueba un minimo de cinco puntos, cada pregunta contestada correctamente se calificaracon
0,5 puntos. No se valoraran las respuestas incorrectas.

El segundo gercicio se calificara globalmente con una puntuaci 6n de cero a diez puntos,
siendo igualmente necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

Lapuntuacion de cadaaspirante serdlamediaaritméticadelas calificacionesdelosmiembros
del Tribunal asistente alasesion.

4.- Superacién del concurso-oposicion.

Resultara seleccionado en el presente procedimiento, adquiriendo por tanto la condicién
de Administrativo de Administracion General de este Ayuntamiento, aquel aspirante que, una
vez ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
ndmero de orden igual o menor que €l nimero de plazas convocadas.
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Sexta.- Tribunal calificador:

1.- Composicion.

a) Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento deigual o superior categoriaquelaplazaa
la que se opta.

b) Secretario: El delaCorporacion o funcionario en quien delegue.

¢) Vocdes

Un representante dela Consgjeriade Admini straci ones Publi cas de la Juntade Comunidades
deCadtillaLaMancha.

Tres Funcionarios de carrera de Administracion Local designados por €l Presidente de la
Corporacion.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

2.- Abstencién y recusacion.

a) Losmiembrosdel Tribunal deberéan abstenerse deformar partedel mismoy deintervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 delaLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo ala autoridad convocante.

b) Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3.- Constitucion y actuacion.

a) Juntamente con los miembros titulares, se designaran los suplentes. Todos los vocales
deberan poseer titulacién igual o superior para el acceso ala plaza convocada.

b) Lacomposiciondel Tribunal cdificador sepublicaraen e «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo, simultaneamente alarelacion de aspirantes admitidos y excluidos.

¢) El Tribunal no podraconstituirse ni actuar sinlaasistencia, como minimo, demésdela
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes. Indistintamente.

d) Lasdecisiones seadoptaran por mayoriade votos delos miembros presentes, resolviendo
en caso de empate e voto de calidad del Presidente del Tribunal.

€) Laactuacion del Tribunal se gjustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, €l Tribunal resolveralas dudas que surjan de su aplicaciény podratomar losacuerdos
gue correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

No podréan formar parte de los tribunales calificadores ningun funcionario que opte por
alguno de los puestos de trabajo a cubrir.

f) Lasindemni zaciones por asistenciacomo miembrosdel Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en lalegislacion vigente

4.- Vinculacién delasresoluciones del Tribunal.

a) El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con lapropuestadel Tribunal que
tendra carécter vinculante.

b) Lasresolucionesdel Tribunal vinculan alaAdministracion sin perjuicio de que ésta, en
su caso, puedaproceder asu revision, conformealo previsto en € articulo 103y siguientesde
laLey deRégimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites af ectados por la
irregularidad.

Séptima.- Comienzo delosprocesos sl ectivos:

1.- El lugar, diay horadel primer gjercicio delafase de oposicion del concurso-oposiciony
delaconstitucién del Tribunal paralavaloracién de méritos del concurso-oposicion, sefijara
enlaresoluciéon delaAlcaldiay sepublicaraen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo,
simultdneamente a larelacidn de aspirantes admitidos y excluidosy ala composicién de los
Tribunales.

2.- El orden de actuacion, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
serael alfabético, comenzando por €l aspirante cuyo primer apellido empiece por laqueresulte
del sorteo previamenterealizado por el Tribunal calificador. Salvo causadefuerzamayor, todas
las pruebas seredlizaran en lamismajornada.

3.- Losaspirantes seran convocados provistosde su D.N.I paracadaejercicio enllamamiento
Unicoy salvo casos de fuerzamayor debidamente justificados, y libremente apreciados por €l
Tribunal. Lano presentacién de un aspirante a cualquiera de los gjercicios obligatorios en €l
momento de ser [lamado, determinard autométi camente lapérdidade su derecho aparticipar en
los gjerciciosy en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion en €l
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, delos sucesivos anuncios delas siguientes pruebas,
lascualessepublicaran por € Secretario del Tribuna en €l tabldn de anuncios del Ayuntamiento
y en los locales donde se desarrollen |as pruebas selectivas.

Octava.- Relacion deaprobados:

Terminadalacalificacion de los aspirantes, € Tribunal publicaralarelacion de aprobados
por €l orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevaralapropuestacon caracter vinculante al Presidente de la Corporacién paraque formule
el nhombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el actade la Gltima
sesion.

Novena.- Presentacion dedocumentos:

1.- El aspirante propuesto presentaréden la Secretariadela Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en e concurso-
oposicion se exigen en la base segunda:
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a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido justificante de haber abonado |os derechos parasu expedicion. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias deberan justificar e momento en quefinalizé sus estudios. En caso
deno poder aportar titulo o resguardo, certificaci on académicade haber finalizado integramente
los estudios exigidos para obtener € titulo.

b) Certificado acreditativo de ser funcionario de carreraddl Ayuntamiento de Villaluengade
la Sagra con una antigiiedad minima de dos afios.

2.- S dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubiera podido haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Décima.- Nombramientoy tomadeposesion:

1.- Concluido e proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, € Alcalde de acuerdo con lapropuestadel Tribuna calificador procederdanombrar al
Funcionario de Carrera, el cual deberatomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar a
partir del siguiente al que sele seanotificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesade conformidad con |0 establecido en €l Real Decreto 707 de 1979, de5de
abril.

2.- Si no tomaposesion en € plazo sefialado sin causa justificada, quedaraen lasituacion
de cesante, con pérdidadetodos|osderechos derivados delaconvocatoriay del nombramiento
referido.

Decimaprimera.-lncompatibilidades:

El funcionario nombrado quedarasujeto al régimen deincompatibilidades del sector publico,
conformealanormativavigente.

Decimosegunda.- I ncidencias:

1.- La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por losinteresadosen loscasosy enlaformaprevistaenlaLey
30 de 1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Paralo no previsto en estas bases o0 en aquello que lo contradigan, serén de aplicacion
laLey 7 de 1985, de 2 de abril; el Real Decreto L egidativo 781 de 1986, de 18 de abril; laLey 30
de 1984, de 2 de agosto y Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, y resto de legislacién
concordante.

ANEXOI

FASE DE CONCURSO, VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias, con arreglo a siguiente baremo:

11 Por cada afio de servicios prestados, como funcionario de la subescala Auxiliar
Administrativo de Corporacion Local, alaexpiracion del plazo de presentacion deinstancias
como funcionario de carreraun punto, hasta un maximo de cuatro puntos.

1.2 Por cursos de formacién impartidos por laAdministracién Pablicade mas de cincuenta
horas, un punto hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Por cursos de formacion impartidos por la Administracion Plblica entre diez horasy
cincuenta horas, 0,23 puntos, hasta un méximo de dos puntos.

1.4 Por realizacion de tareas propias de administrativo, teniendo en cuentala aptitud y €l
rendimiento, dos puntos.

ANEXOII
DEL PROGRAMADE LACONVOCATORIA

MATERIASCOMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas generales; valores superiores
delaConstitucién; principios Constitucional es, derechos fundamentales, y libertades publicas,
Organos constitucionales.

Tema 2.- Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales. EI Municipio. El término
municipal. Lapoblacién el empadronamiento.

Temag3.- LaL ey 30 de 1992, de Basesde Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, principios generales del procedimiento
administrativo. normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo,
dias'y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Temad4.- Lafuncién publicalocal y su Organizacion. Derechosy deberesdelosfuncionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los
funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Temab.- Personal a servicio delaadministracion Local: Régimen Juridico y sistemas de
acceso alafuncién pablicalocal. Derechosy deberes de los funcionarios de Administracion
Local. Régimendisciplinario

Tema 6.- El servicio publico en la esfera local: Los modos de gestién de los servicios
publicos. Consideracion especia de laconcesion.
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Tema7.- Procedimiento administrativo local. El registro deentraday salida. Requisitosenla
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

APARTADOIII

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2.- Convocatoriay orden del dia. Requisitos de la constitucion. Votaciones actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 3.- El personal a servicio delaAdministracion. Tiposy clases.

Tema4.- Derechosy deberes de los empleados publicos.

Tema 5.- Tipos de contratos de personal.

ANEXOIV

Solicitud de admisién a pruebas selectivas en la administracion publica y liquidacion de la
tasa de derechos de examen

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA (TOLEDQO).
SECRETARIA-INTERVENCION ANO CONVOCATORIA
{Oferta Empleo
Publico)
Ao 2012
DATOS PERSONALES
MN.LF./D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: | Sexo: Provincia nacimiento: Localidad
Varon ... nacimiento:
I — Mujer ...
Teléfono con Domicilio (calle/plaza y n°): Codigo Postal:
Prefijo
! Municipio: [ Provincia: Naciaon:
| 1 —
CONVOCATORLA
Plaza: Forma de Acceso:
Concurso-Oposicién promocidn interna
Fecha Convocatoria B.O.P. Dia ...... Mes ...... ARO ............
Fecha convecatoria D.O.C. Dia....... Mes....... ARO..cevrnnnnas

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: 1

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: EN ..ciccviviranncseres @ cunens De .cooveevnnns
2012
Firma,

lustrisimo sefior Presidente del Ayuntamiento de VillaluengadelaSagra.
DILIGENCIA

L as presentes bases han sido aprobadas por Decreto deAlcaldiadefecha 15 de noviembre

de2012.
VillaluengadelaSagra 14 de noviembre de 2012.- El Alcalde, Francisco Javier ParraDuran.
N.°1.-9771



