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CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo parala Construccién
y Obras Publicas de Toledo y su provincia 2012, nimero de
Cadigo de Convenio 45000155011981, suscrito, de una parte,
por los representantes de la Asociacion de empresarios de la
Construccién y Afines 'y de otra, por los representantes de las
Centrales Sindicalesde U.G.T. y CC.OO0., firmado el 29 de mayo
de 2012 y presentado ante este Organismo el dia 1 de junio de
2012, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con |o establecido en €l articulo 90, apartados2y 3
del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabagjadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabagjo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2
de agosto de 2012 por €l que se establece la Estructura Organica
y se fijan las Competencias de los 6rganos integrados en la
Consgjeria de Empleo y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6
de junio de 2006, capitulo I, articulo 7, por €l que se atribuyen
competencias en materiade Cooperativas, SociedadesL aborales,
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes
Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria
de Empleoy Economia), este servicio periférico delaConsgjeria
de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismoen
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 9 de octubre de 2012.- El Coordinador Provincia de
la Consgjeria de Empleo y Economia, Marcelino Casas Mufioz.

CONVENIO COLECTIVO PARA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICASDE TOLEDO Y SU PROVINCIA 2012

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y
FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo serade aplicacion en Toledo
y su provinciaatodo el personal que, prestando sus servicios en
los centros de trabajo establecidos 0 que se establezcan, este

contratado por las empresas cuyas actividades se determinan, en
los articulos 3, 4 y el anexo | del V Convenio General de la
Construccion. ) )

Articulo 2.- ARTICULACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVAY PRIORIDAD APLICATIVA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del E.T. en
relacion conlodispuesto en e articulo 83.2del E.T., este convenio
provincial tendra prioridad aplicativa sobre los convenios de
empresa, grupo de empresas, pluralidad de empresas, o cualquier
otro ambito inferior, en las siguientes materias:

a. Lacuantia del salario base y de los completos salariales,
incluidoslosvinculadosalasituaciony resultadosdelaempresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y
laretribucion especificadel trabajo aturnos.

c. El horarioy ladistribucion del tiempo detrabajo, €l régimen
detrabgjo aturnosy la planificacion anual de las vacaciones.

d. La adaptacién a ambito de la empresa del sistema de
clasificacién profesional de los trabajadores.

e. La adaptacion de los aspectos de las modalidades de
contrataci6n que se atribuyen por lapresente Ley alosconvenios
de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal.

g. Aquellas otras que disponga el V Convenio General del
Sector de la Construccion.

Articulo 3.- VIGENCIA.

1. El presente convenio extenderse su vigenciahastael 31 de
diciembre de 2012. Su entrada en vigor se producira a dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo. Si bien sus efectos se retrotraerén a 1 de enero de
2012, salvo las excepciones expresas en el texto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la
vigenciade5 afios, y por tanto extenderan su vigenciahastael 31
dediciembre del afio 2016, lo regulado en el VV Convenio General
del Sector de la Construccion referente a

Estructuradelanegociacién colectivadel sector: Librol, titulo
preliminar, capitulo |1, articulo 11.

Articulacion de la negociacion colectiva: Libro I, titulo
preliminar, capitulo 11, articulo 12.

Concurrenciade convenios. Libro, titulo preliminar, capitulo
I, articulo 13.

Inaplicacion de condiciones de trabajo: Libro I, titulo
preliminar, capitulo I11, articulos 14y 17.

Contrato fijo de obra: Libro I, titulo I, capitulo 11, articulo 24.

Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o viasférreas: Libro |, titulo |, capitulo 11, articulo 27.

Jubilacion: Libro |, titulo |, capitulo XI, articulo 97.



Comision Paritaria: Libro |, titulo I11, capitulo |, articulo 108.

Funcionesy procedimientos de la Comision Paritaria: Libro
I, titulo 111, Cepitulo I, articulo 109.

Igualdad de oportunidadesy no discriminacion: Libro 1, titulo
IV, artiiculo 115.

3. Unavez finalizada las distintas vigencias de | os anteriores
nimeros 1y 2 se aplicaralo establecido, conforme alo regulado
en el V Convenio Genera del Sector de la Construccion, de
manera que, para evitar el vacié normativo que en otro caso se
produciria 'y una vez terminada su vigencia inicial o la de
cualquierade susprorrogas, continuararigiendo el Convenio tanto
en su contenido normativo como en el obligacional hastaque sea
sustituido por otro.

4. No obstante, |as tablas salariales pactadas tendran efectos
desde el dia 1 de enero hastael 31 de diciembre de 2012.

Articulo 4.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA LA
REVISION DEL CONVENIO.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente
Convenio podrasolicitar por escrito alaotralarevision del mismo
con un minimo de tres meses de antelacion a vencimiento del
plazo inicial de las vigencias sefidladas en € articulo anterior a
de cualquiera de sus prorrogas.

2. Laparte queformuleladenunciadeberdacompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda larevision
solicitada. De estacomunicaciony delapropuestaseenviaracopia,
a efectos de registro, alaDireccion General de Trabagjo.

3. Lanegociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado
el anterior, deberd comenzar en el plazo méximo de un mes a
partir de la recepciéon de la comunicacion de la denuncia,
constituyéndose en ese plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo méximo paralanegociacion del nuevo Convenio,
en su caso, serade ocho meses apartir del momento de expirar la
vigencia del Convenio anterior, salvo para las materias
contempladas en € articulo 3.2. del presente convenio paralos
que €l plaza sera de catorce meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentestrasd transcurso delos plazos maximos de negociacion
establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo,
las partes seadhieren y someten alosprocedimientosnojudiciales
de solucidn de conflictos establ ecidos a que puedan establecerse
mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas de este Convenio forman un todo
organico e indivisibley, alos efectos de su aplicacion préactica,
seran considerados globalmente y en computo anual.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor
el presente Convenioy que, con caracter global, excedan €l mismo
en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 7.- ABSORCION Y COMPENSACION.

L asretribuciones establ ecidas en este Convenio compensaran
y absorberan todas | as existentes en e momento de su entradaen
vigor cualquieraque sealanaturalezay el origen de las mismas.

La absorcién y compensacion solo se podra efectuar
comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial en
computo anual.

L os aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposicioneslegalesde general aplicacién, solo podran
afectar alas pactadas en este Convenio cuando, consideradas las
nuevasretribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario serén absorbidas o compensadas por estas
Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios
términosy sin modificacion agunaen sus conceptos, modulosy
retribuciones.

Articulo 8.- SALARIO GLOBAL.

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiendo
abonarse todos los devengos pactados en este Convenio en las
fechas previstas para cada uno de ellos, de tal manera que
cuaquier prorrateo de las gratificaciones extraordinarias (Junio
y Diciembre) se consideran como salario o jornal ordinario
correspondiente al periodo en que se hayaincluido indebidamente
dicho prorrateo.
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Esta prohibicién afecta de igual modo a las empresas que
tengan establecido o establezcan en lo sucesivo e sistema de
trabajo a destajo, prima o tarea.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.

1. Se crea una Comision Paritaria, que estara compuesta por
un maximo de 8 miembros, los cuales se relacionan en el anexo
V1, y que serén designados por mitad por cada una de |as partes,
sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y con las funciones que se especifican en el
articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritariasobreinterpretacion
0 aplicacion se adoptaran, en todo caso, por unanimidad, mediante
lacorrespondienteresoluciony tendran lamismaeficaciajuridica
y tramitacién que el presente Convenio.

3. LaComisién sereuniracuantas veces estime necesario para
la buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en
cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 10. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
COMISION PARITARIA.

1. LaComision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendréalas siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas
delaaplicacion einterpretacion de latotalidad de los preceptos
del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de estas y a solicitud de
lasmismas, arbitrar en cuantas ocasionesy conflictos, todos ellos
de carécter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio.

€) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones
de trabagjo como de la situacion y perspectivas de la actividad
constructora junto con los frecuentes cambios normativos y la
imprescindible funcion que los firmantes del presente Convenio
le otorgan como norma vertebradoray de aplicacién prevalente
en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comisién
Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del
Convenio alareaidad econdmicay socia del sector asi como a
|os cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comision Paritaria, cuando concurran
circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario,
Ilevaraacabo las adaptaciones que requierael Convenio durante
su vigencia.

f) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la
vigencia del Convenio modificarlo. En este caso, ademas de la
incorporacion de la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacion, aunque no hayan sido firmantes del Convenio,
deberan concurrir los requisitos de legitimacién previstos en los
articulos 87y 88 del E.T.

0) Fijar latabla de remuneraciones salariales para cada ario
de vigencia de este Convenio.

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de
consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase
acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo regulada en € nimero 6 de
dicho precepto, deberén remitirse las actuaciones dentro delos 5
dias siguientes a la correspondiente Comision Paritaria a fin de
gue esta solvente las discrepancias. Dichas actuaciones deberan
enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo
recogida en el modelo del anexo V' y que de forma especifica se
establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en
el plazo de siete dias, remitira dentro de los tres dias siguientes
las actuaciones a Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje de su ambito acompafiadadel actadel anexoV y elloa
fin de que este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en
cuyo caso €l laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
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acuerdos en periodo de consultasy solo serarecurrible conforme
al procedimientoy en basealosmotivosestablecidosen € articulo
91 del ET.

En los supuestos de ausencia de representantes de los
trabajadores en laempresa, se entenderaatribuidaalos sindicatos
mas representativos del sector que estuvieran legitimados para
formar parte delaComision Negociadoradel Convenio Colectivo
de aplicacion alamisma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representaci 6n aunacomisién designada conforme alo dispuesto
en el articulo 41.4 del E.T.

i) Cuantas otras funcionestiendan alamayor eficaciapréactica
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y anexos que formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como
las comprendidas en el nimero articulo primero referente a
ambito personal, se obligan a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de carécter general, pudieran plantearse en relacion
con lainterpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la
correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo
anterior, se establece que las cuestiones propi as de su competencia
gue se planteen ala Comision Paritaria deberan presentarse de
forma escrita, y su contenido serd € necesario para que pueda
examinar y analizar el problema con conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucintay concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente.

¢) Propuesta o peticion concretaque seformulealaComisiéon.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos
se entiendan necesarios paralamejor comprension y resolucion
del problema.

4. LaComisién podrarecabar, por viade ampliacion, cuanta
informaci6n o documentaci 6n estime pertinente paraunamejor
0 mas compl etainformacion del asunto, acuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de
consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias hébiles para, en
caso de acuerdo, resolver la cuestiéon suscitada emitiendo la
correspondiente resolucién. Si no hubiese acuerdo se redizara
Informe en & que los integrantes de la Comision recogeran las
consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para
fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la
discrepancia.

En este dltimo supuesto la Comision actuara conforme se
establece en el nimero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no
alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de sus
competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en
el anterior apartado 1, letra h) trasladaran, en su caso, las
discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, asumiendo el 1V Acuerdo a efecto suscrito entre
CEOE-CEPYME Y UGT y CC.00. y publicado en el B.O.E. de
10 de febrero de 2009 y ello de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del CGSC, o en su caso, sometiéndose a los sistemas
no judicial es de solucion de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el
articulo 83 del E.T.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad
interna de la empresa, la posible distribucién irregular de la
jornada seralareguladaen el articulo 85.3.i) 1° del E.T.

Los procedimientos asi como y |os periodos temporalesy de
referencia para la movilidad funcional que se encuentran
regulados en el Capitulo I X. Movilidad Funcional del CGSC.

Articulo 11.- JORNADA.

1.- Lajornadaordinariaanual durante el periodo de vigencia
del presente Convenio sera la que se establece a continuacion:
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Afio 2012: 1.738 horas.

2.- Lajornadaordinariaserdde 40 horas semanalesdetrabajo
efectivo delunesaviernes, salvo pacto en contrario, durantetoda
lavigencia del presente Convenio.

Se entiende por trabajo efectivo la presencia del trabajador
en su puesto de trabajo y dedicado a mismo, haciendo constar
gue en ningln caso tendra la consideracion de trabajo el tiempo
dedicado atomar el bocadillo.

Articulo 12.- HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO
LABORAL.

El horario de trabajo estard comprendido entre las 8,00 horas
y las 18,00 horas de lunes a viernes, respetando en cualquier
caso lajornada establecida en el articulo anterior.

El horario de las oficinas de venta, asi como el personal
adscrito a los servicios de vigilancia, mantenimiento y
sostenimiento de maquinaria, canteras, graveras y areneras, se
determinara de acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores o de los trabajadores si no hubiera representantes
legales de los mismos, teniendo en cuentas las necesidades del
servicio que prestan, respetando en todo caso las normas legales
del Convenioy de lalegislacion que le afecte.

Las empresas elaboraran de comun acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores o con los propios
trabajadores si no existen dichos representantes, el calendario

laboral de la empresa o centro de trabajo (incluira horario,
jornada, fiestas nacionales, regionales, locales o de Convenio,
puentes si se hubieran pactado, etc.), ajustandose en

cualquier caso al calendario laboral delaprovincia, quefigura
en el anexo VIl del Convenio, asi como lo establecido en el
articulo 68 del C.GS.C.

Articulo 13.- PUNTUALIDAD.

Lapuntualidad esde necesariaobservanciay seexigirdatodos
los operarios afectados por este Convenio. Se entiende por
puntualidad la presenciadel personal alas horas de comienzo de
lajornadaen su centro detrabajo y con laropade trabajo puesta,
asi como el de no abandonar €l trabajo antes de las horas de
terminacion.

Articulo 14.- VACACIONES.

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cua
fuere su modalidad de contratacién laboral tendra derecho a
disfrute de vacaciones anual esretribuidas detreintadias naturales
de duracion, de los cuales veintidés dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir estos en periodos de a menos
diez diaslaborablese, inicidndose, en cualquier caso, su disfrute,
en dia laborable que no sea viernes. La retribucion de estas
vacaciones es la fijada en la tabla salaria anexo |, para cada
categoria, adichacuantiase adicionarael complemento personal
de antigliedad correspondiente a cada trabajador, a razén de 42
dias seguin latabla de antigliedad anexo 11.

2. Lasvacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
ano de prestacion de servicios en la empresa solo se tendran
derecho a disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho avacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, € personal que ceseduranteel transcurso
del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente ala
parte de vacaciones devengadasy no disfrutadas, como concepto
integrante de laliquidacion por su baja en la empresa.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con unaincapacidad temporal no sefialadaen losarticulos48.4y
48 bisdel Estatuto delos Trabajadores, de modo queimposibilite
a trabajador disfrutar estas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, €l trabajador podra hacerlo unavez
finalice su incapacidad, siempre que no hayan transcurrido més
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

5. Cuando €l periodo de vacacionesfijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesen fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del



nBEe———————

permiso que, por aplicacion de dicho precepto, le correspondiera,
a finalizar el periodo de suspension, incluso en el caso en que
haya terminado el afio natural a que corresponden.

6.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad
temporal, la duracion de la misma se computara como dias de
vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir
la diferencia que pudiera existir entre la retribucién
correspondiente a vacaciones y la prestacién de incapacidad
temporal.

Si laincapacidad temporal se produjera después de pactada
lafechadeinicio parael disfrute individual de las vacacionesy
antes de llegar adichafecha, el trabajador mantendra el derecho
a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural,
acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producida
el altadelaincapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de vacaciones, como normagenera y salvo pacto
en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. Laretribucion devacaciones consistiraen lacantidad fijada
establecida en las tablas salariales de este convenio.

Articulo 15.- FESTIVIDADES.

Durante la vigencia del presente Convenio tendran la
consideracion de festivos los dias que como tal fije el Gobierno
con caracter nacional, asi como los que fije el Gobierno de la
Comunidad Auténoma en su ambito.

Seran también inh&biles para el trabajo los dias que con
caréacter defiestalocal, dispongalaautoridad competente parala
localidad donde radique el centro de trabajo. El mismo carécter
tendralosdias 24y 31 dediciembre completosdurantelavigencia
establecida en el articulo 3 apartado 2 del presente convenio

Articulo 16.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el
que se especificaenlaTablaAnexo | paracadauno delosniveles
y categorias.

El salario base se devengara por dia natural.

Articulo 17.-INCREMENTO SALARIAL Y CLAUSULADE
GARANTIA SALARIAL.

a) Incrementos econémicos.

1. Lastablas provinciales del afio 2011 y vigentes durante el
gjercicio se actualizaran incrementandose en el 1 por 100, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2012.

b) Cladsula de garantia salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que
atraviesa el sector de la construccion y haciendo los agentes
sociales unaimportante labor de responsabilidad a este respecto,
parael afio 2012 serealizaraunarevision econémicatrascurrido
dicho gercicio conforme a |.P.C. Real del mismo cuando este
supere el 2 por 100 de manera que hasta este porcentgje no se
aplicara el citado sistemade revision.

Asimismo la revision econdmica antes citada se hara con
efecto desde el dia 1 de enero del afio 2012 afectando al saario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones
y pluses extrasalariales.

Articulo 18.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sectorial
Nacional de la Construccién sobre el concepto econémico de
antigliedad (B.O.E. de 21/11/96) queda abolido definitivamente
el concepto de complemento personal de antigtiedad.

Lostrabajadores que a21/11/96 vinieran percibiendo el premio
de antigliedad, seguirén devengando el mismo a titulo personal,
con ladenominacion de < ANTIGUEDAD CONSOLIDADA, su
importe serd e que figura en la tabla anexo Il y se mantendra
invariabley por tiempo indefinido como complemento retributivo
«ad personan», hastala extincidn del contrato de trabgjo.

Paraaplicar latablaanexo I1, y deconformidad conlo previsto
en dicho Acuerdo, deberan considerarse los afios trabajados en
laempresa hasta el 21/11/96, sumando a la antigliedad que cada
trabajador yatuvieralos periodos devengadosy no cobrados hasta
la citada fecha, redondeandose por exceso o por defecto los
periodos inferiores a afio (es decir, 6 meses 0 més, computaria
un afio, y menos de 6 meses, no computaria dicho afio).
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Articulo 19.- PLUS SALARIAL.

Al salario base sefialado en este Convenio se adicionara un
Plus Salarial en la cuantia que para cadanivel y categoriasefija
en laTablaAnexo |. Este Plus se devengara por jornada normal
efectivamente trabajada, con un rendimiento normal y correctoy
podré ser compensado y absorbido por remuneraciones fijadas
por las empresas en conceptos de incentivos, primas, taress,
destajos, etc. abonandose en caso de ser inferioreslasdiferencias
hasta completar €l Plus Salarial fijado en el Convenio.

Articulo 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Realizacién de horas extraordinarias.- Las horas
extraordinarias, entodo casoy por su naturaleza, seran voluntarias
de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan
su causa en fuerza mayor.

Limite de horas extraordinarias.

1.- Se consideran horas extraordinarias, ademés de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y
pérdidao deterioro delaproduccion, o por cualquier circunstancia
decaracter estructural quealtere e proceso normasde produccion.

2.- El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en |os supuestos de fuerza mayor, no excedera
de 80 horas al afio.

Retribucién de las horas extraordinarias.

1.- Los importes de las horas extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles, serén los determinados en las tablas
salariales anexas a este convenio.

2. Lasempresas, siemprey cuando no se perturbe las normas
proceso productivo, podran compensar laretribucion delashoras
extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En €l supuesto de que se realizaralacompensacion prevista
en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no
secomputaran alos efectos de loslimitesfijados paralas mismas
en el parrafo b.2 anterior.

Articulo 21.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaréan dos gratificaciones extraordinarias, unaantes del
30dejunioy otraentrelos dias 15y 20 de diciembre, la cuantia
eslaquefiguraenlaTablaAnexal, paracadanivel y categoria,
alasmismas se adicionarael complemento personal de antigiiedad
correspondiente a cada categoria, arazon de cuarentay dos dias
en cada paga, seguin tabla antigtiedad anexo 1.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural de la
siguiente forma:

Pagade junio: 1 de enero a 30 dejunio.

Pagade diciembre: 1 dejulio a 31 de diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso de
cada uno de los semestres, las percibiran proporcionalmente a
los dias naturales que correspondan a dicho semestre. Dichas
gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas.

Articulo 22.- PLUS EXTRASALARIAL.

Con €l fin de compensar los gastos que se producen a los
trabajadores paraacudir asus puestos detrabajo, teniendo en cuenta
lamovilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de
este Sector, y cua quieraque sealadistanciaarecorrer, seestablece
un plus extrasalarial de igual cuantia para todos los grupos y
categorias, la cuantia de dicho plus se determinaen €l anexo |, de
este convenio, dicho plus se percibirapor dias efectivos detrabajo.

Dicho devengo sustituye alos pluses de distanciay transporte.

Articulo 23.- DIETAS.

Afio 2012: Dieta completa: 37,45 euros.

Mediadieta: 18,05 euros.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemni zatoriao compensatoria, y de caracter irregular, quetiene
como finalidad el resarcimiento o compensacién delos gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencién y
alojamiento del personal desplazado, siempre que retina las
condicionesexigiblesy suficientes, solamente satisfarael 20 por
100 de la dieta completa.
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4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, €l trabajador afectado tenganecesidad derealizar
la comida fuera de su residencia habitual, no fuera suministrada
por laempresay puedapernoctar enlacitadaresidencia. Lamedia
dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

5. Las dietas 0 medias dietas se percibirdn siempre con
independencia de la retribucién del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aguél podra solicitar anticipos quincenales
acuenta, y ajustificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Ladietacompletano sedevengaraen loscaso de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad
temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 24.- LOCOMOCION.

1. Serén de cuenta de la empresa |os gastos de locomocion
gue se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento ordenado por la empresa, ya sea poniendo los
medios propios a disposicién del trabajador, o bien abondndoles
lacompensacién correspondiente, arazén de 0,19 euros por KM.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a
pernoctar a su residencia habitual, hubiera de emplear, como
consecuencia del desplazamiento, més de una hora en cada uno
delosvigjesdeiday vueltaal lugar detrabajo, desde el centro de
trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios del
transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario de
convenio.

Articulo 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Indemnizacion por incapacidad temporal.- en los caso de
Incapacidad Temporal y respecto de los trabajadores: fijos de
plantilla, fijos de obra, temporales e interinos, incluidos en el
ambito del presente Convenio se estable una indemnizacién
complementariadelacorrespondiente prestacion delaseguridad
social, en los siguientes términos:

1.1.T. Derivada de enfermedad comUn o accidente no laboral :

a) En los casos en que sea necesaria la hospitalizacion las
empresas abonaran un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias garantice el 100 por 100 del salario
base y plus de saarial fijados en este Convenio, durante la
hospitalizacion y los 60 dias siguientes, siempre que continué la
situacion de Incapacidad Laboral.

b) Igual tratamiento tendra el accidente con fracturao herida
abierta, sin superar asi mismo el periodo de 60 dias.

2. |.T. Derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional .- Desde el primer diade bajapor accidente detrabajo
o enfermedad profesional, la empresa abonara al trabajador
afectado el 25 por 100 de la base de cotizacién por accidente de
trabajo que le corresponda.

3. Reglas generales:

a) Los complementos a cargo de la empresa establecidas en
los apartados anteriores, cesaran por alta de los trabajadores
afectados, por extincion de la relacion laboral existentes entre
estos y la empresas correspondientes y cuando cese el derecho
de prestaciones de la Seguridad Social complementadas por
aquellas.

b) Para tener derecho a percibir los complementos de la
Seguridad Social reguladas en este articulo, los trabajadores
afectados deberan facilitar el control de su situacion de baja por
el médico delaempresa; deno existir este, por €l médico ayudante,
Técnico sanitario o persona competente que laempresadesigne.

¢) En ningln caso, los complementos establecidos en el
presente articul o podran determinar que lostrabajadores af ectados
perciban prestaciones superiores a 100 por 100 de las bases de
cotizacion correspondientes. En caso de que estos pudiera
producirse, sedisminuiralacuantiahastael limite en que sumadas
a las prestaciones a cargo de la Seguridad Social den como
resultado el 100 por 100 de las base

Articulo 26.- Complemento por discapacidad.

Conforme se establece en el articulo 56 del V Convenio
General del Sector de la Construccién:

1. Lostrabajadores que, reconocidos par el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacion, percibiran como complemento personal
las cantidades que se detallan:

B.O.P. de Toledo

E

Grados de discapacidad

Importe bruto por mesnatural del

comprendido entre el complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Gnico y generara, por tanto,
€l derecho aun solo complemento no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera
reconocerse con posterioridad. Si e grado de discapacidad se
redujese el complemento a percibir se acomodaraa nuevo tanto
par ciento reconocido.

En el supuesto de que por laempresa se viniese ya abonando
un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones andlogas a la establecida en el
presente articulo, aquella podr& aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por
similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado. ]

Articulo 27.- INDEMNIZACION POR MUERTE.

Indemnizacion por muerte o incapacidad absoluta derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional y socorro por
fallecimiento.

1. Se establece | as siguientes indemni zaciones paratodos |os
trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad coman o
accidente no laboral, el importe sera de 3.000,00 euros.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermada
profesional:

En el afio 2012: 47.000,00 euros.

¢) En el caso de incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2012: 28.000,00 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el
asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, alos herederos legales
del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de
este articulo serédn consideradas a cuanta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de | as contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de estas en todo caso habida cuenta
de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le
reconocen.

4. Alos efectos de acreditar € derecho alasindemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Con lafinalidad de que las empresas puedan suscribir o
actualizar las pdlizas de seguros, estas cuantias tendran vigencia
alostreintadias de la publicacion del Convenio.

Articulo 28.- PAGO DE HABERES.

El pago de haberes o salario seramensual, haciéndose efectivo
dentro de los 5 primeros dias habiles del mes siguiente a de su
devengo con anticipos quincenales a cuenta, salvo pacto que
establezca que el anticipo sea semanal.

En cuanto atiempo, diasy forma de cobro, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que estén establ ecidas en empresas
0 centros de trabajo, ya sea expresa o tacitamente.

El abono de haberes se hara preferiblemente mediante
transferencia bancaria a la cuenta que el trabajador haya
comunicado alaempresa, respetando lasfechas que se establecen
en el primer parrafo.

Articulo 29.- ROPA DE TRABAJO.

Ropa de trabagjo.- las empresas afectadas por este convenio
entregaran al personal asu servicio monos o buzos asi como todas
las equipos de proteccion individual que queden reflejados en la
evaluacion de riesgos de la obra en cuestion, cuyo uso sera
obligatorio.



El primero de los monos o buzos se entregara a la fecha de
ingreso del trabajador, asi como todas las prendas relacionadas
con la seguridad y proteccion del trabajador. El segundo de los
monos o0 buzos se entregara a los cuatro meses de la entrega
anterior, asi sucesivamente cada cuatro meses.

Si laempresaincumplierelos plazos previstos paralaentrega
deropadetrabgjo, sefacultaal trabajador parareclamar laentrega
delamismao su equival ente en metdlico segin precio de mercado.

Articulo 30.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

L os trabajadores percibiran por este concepto y siempre que
las herramientas sean aportadas por los mismos, la cantidad de
1,30 euros por dia efectivo de trabgjo el oficia y 1,10 euros,
también por dia efectivo de trabajo del ayudante que,
necesariamente, aportaran maza, cortafrios, paletas catalana y
alcotana.

Articulo 31.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.

Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de
la actividad, debido a causa de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o
cualquier otra causa no imputable alaempresa, se recuperaran a
razén de una horadiariaen los dias laborables siguientes, previa
comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabgjo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el Convenio General de
la Construccién.

Articulo 32.- CESES.

La extincion del contrato, seglin el carécter del mismo, se
gjustara alos siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los
trabajadores podréan dar por terminado su contrato sin necesidad
de preaviso y sin derecho aindemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira
cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los mismaos,
previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto a contrato defijo en obra, seestardalo dispuesto
al respecto en la regulacion que del mismo se efectlia en este
Convenio.

d) Durante el preaviso preceptivo en los casos del personal
fijo de obra, se autorizara a trabajador para que en los dos dias
laborales tltimos a contrato disfrute de cuatro horas de permiso
retribuidos por diaen sujornadadetarde, con el fin de que puedan
buscar nuevo empleo. Estos beneficios alcanzaran igualmente a
aquellos trabajadores con contratos temporal es.

Articulo 33.- CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA.

Este contrato es el que conciertan un empresario y un
trabajador para su prestacion laboral en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a
realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

Articulo 34.- CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA.

En todo aquello referente a contrato fijo de obra, las partes
se remiten alaregulacién que de dicho contrato se recoge en el
articulo 24 del V Convenio Genera del Sector delaConstruccion.

Las partesfirmantes, conscientesy conocedoras delarealidad
del sector, asi como de las particularidades que conlleva la
gjecucion delostrabgjosy lacorrectay adecuadaplanificaciony
organizacion delos mismos, consideran lamodalidad del contrato
de obra, previstay regulada en el Convenio General del Sector
de la Construccién, como una modalidad adecuada a las
necesidades del Sector de la Construccion, resultando
imprescindible paralosfines descritos anteriormente, y resultando
igualmente fundamental para las empresas y trabajadores del
sector poder contar con las posibilidades que, en cuanto a
condiciones, duracion de la relacion laboral y demés, quedan
recogidas en € mencionado Convenio General, de modo que
pueda referirse dicho contrato ala duracion de la obra.

1. Este contrato se concierta con carécter general para una
solaobra, con independenciade su duracién, y terminara cuando
finalicenlostrabajosdel oficioy categoriadel trabajador endicha
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obra. Su formalizacion se harasiempre por escrito. Sin embargo,
manteniéndose el caracter de Unico contrato, €l personal fijo de
obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar
servicios a una mismaempresa en distintos centros de trabajo de
una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especiaidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
termino, suscribiendo atal efecto el correspondiente documento
seguin el modelo quefiguraen el Anexo Il del Convenio General
del Sector de la construccion y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

2. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario € nimero delos contratados pare su € ecucion,
debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por
escrito a trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No
obstante el empresario padre sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
diasde preaviso omitidos cal culadasobrelos conceptos salariales
delastablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio dela
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion deberd
incluirseen el recibo de salarlo conlaliquidacion correspondiente
al cese.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
cause imprevisible pare el empresario y gjenaasu voluntad, tras
darse cuentapor laempresaalarepresentacion delostrabajadores
del centro o, en su defecto, ala Comision Paritaria Provincial,
operaren la terminacion de obra y cese previsto en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semanapare su constataci 6n acontar desde
la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo a trabajador cuando | as causes de paralizacion
de laobrahubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera
extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse alo regulado en el apartado
3 deeste articulo.

Este supuesto no serade aplicacion en el caso de paralizacion
por conflicto laboral.

4.Entodos|os supuestos regulados en | os apartados anteriores,
se establece unaindemnizacidn por cesedel 7 por ciento calculada
sobrelosconceptos salarialesdelastablas del Convenio aplicables
devengados durante lavigencia del contrato. ]

Articulo35.- OTRASMODALIDADESDE CONTRATACION.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, por circunstanciasdelaproduccion apar interinidad,
tendran derecho, una percibir unaindemnizacion de carécter no
salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
sdarialesdelastablasdel convenio aplicable devengados durante
lavigenciadel contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion
determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15del E.T.,
contrato cuya duracién méximasera de doce meses en un periodo
de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto,
seconsideraraque se producelacausaquejustificalacel ebracion
del citado contrato cuando seincremente el volumen detrabajo o
se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas
de Trabagjo Temporal podrén concertar contratos de puesta a
disposicién.

Deconformidad con €l articulo 8.11) Ley 14 de 1994, de 1 de
junio, por laque se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y
el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35 de 2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes paralareforma del mercado de
trabajo, las empresas afectadas por €l presente Convenio no
podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las
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ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el anexo VI de este Convenio General del Sector
de la Construccion, y ello por razén de los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos
contratos |les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas
usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion de
servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones
esenciales de trabajo y empleo que les corresponderia de haber
sido contratados directamente por laempresa usuaria paraocupar
el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de
trabajo y empleo las referidas ala remuneracion, la duracién de
lajornada, las horas extraordinarias, 10s periodos de descanso, €l
trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas las retribuciones
econdmicas, fijasavariables, establecidas parael puesto detrabajo
a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa
usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera
incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, atal
efecto, dichaempresa usuaria debera consignar las retribuciones
aqueserefiereeste parrafo en el contrato de puestaadisposicion
del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos
tendrén derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones
que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de
proteccion de las mujeres embarazadasy en periodo delactancia,
y delos menores, asi comaalaigualdad detrato entre hombresy
mujeresy alaaplicacion de las mismas disposiciones adoptadas
con vistas acombatir las discriminaciones basadas en el sexo, la
razao el origen étnico, lareligién olascreencias, ladiscapacidad,
laedad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado par tiempo
determinado € trabajador tendra derecho, ademas, arecibir una
indemnizacion econémicaalafinalizacion del contrato de puesta
a disposicion equivaente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por
100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada
durante lavigencia del contrato.

1. Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo
temporal deberén poseer laformacidntedricay précticaen materia
de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de
trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto. Siempre que se posi ble estaformaci 6n se corresponderé
conlaprevistaen el libro Il del CGSC. Lostrabajadores cedidos
deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccién, cuando ello sea procedente.

2. lgualmente, tendrén derecho a la utilizaciéon de los
serviciosdetransporte, de comedor, de guarderiay otros servicios
comunes einstalaciones col ectivas delaempresausuariadurante
€l plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las
mismas condiciones quelostrabajadores contratados directamente
por la empresa usuaria

3. La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores
cedidos par empresas de trabajo temporal, sobre la existenciade
puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los
trabajadores contratados directamente por aquella. Esta
informacién podrafacilitarse mediante un anuncio pablico en un
lugar adecuado de la empresa o centro de trabagjo, 0 mediante
otros medios previstos en lanegociacion colectiva, que aseguren
latransmision de lainformacion.

4. Conforme a articulo 25.4 del V Convenio General del
Sector de la Construccién, el contrato para la formacion viene
reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10 de 2011, de 26 de
agosto, de medidas urgentes paralapromocion del empleo delos
jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
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mantenimiento del programa de recalificacion profesional delas
personas que agoten su proteccién por desempleo, por las
siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce laimportancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta
preparaci on debe recoger tanto el aspecto practico de cadaoficio
como el conocimiento y adecuacion a sistemaeducativo general.
A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en
quelaformacion, tedricay practicacorrespondiente aloscontratos
para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato paralaformaciéon y el aprendizaje tendra por
objeto la cualificacién profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresaton actividad formativarecibidaen el marco del sistema
deformacién profesional parael empleo adel sistemaeducativo,
adecuado desempefio de un oficio o puesto detrabajo cualificado
en el sector de la construccion.

c¢) El contrato para la formacion se podré celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco
afios que no tengan la titulacién requerida para formalizar un
contrato en précticas en €l oficio o puesto objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacién que se celebren con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a
|os programas publicos de empleo -formacion, tales como los de
escuelastaller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se
puedan aprobar, €l limite maximo de edad sera el establecido en
las disposiciones que regulen el contenido de los citados
programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacion sin aplicacion del [imite méximade edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

€) No podran ser contratados bajo estamodalidad por razén
de edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de
vigilante, poceroy entibador, ni paraaguellastareas o puestosde
trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especial mente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) Laduracién minimadel contrato serddeun afioy lamaxima
de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses més para los
contratos alos que serefieren los apartados ¢) y €) precedente, o
cuando ello seanecesario en atencién alas necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por
lasnormasvigentes, o en funcion delas necesidades organizativas
0 productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido €l titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el
aprendizaje que se cel ebren con trabajadores que no hayaobtenido
€ titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoriadebera
permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se cel ebre por un plazo inferior al méximaestablecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una 0 mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido €
de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maxima.
Cuando su duracion sea superior a un afio, la parte que formule
la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su
terminacion con una antel acion minima de quince dias.

Expiradaladuracién maximadel contrato paralaformacion,
€l trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa. No se podrén celebrar contratos para
la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior adoce meses. A estos efectos, laempresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el
tiempo que el trabajador ha estado contratado paralaformacion
con anterioridad ala contratacién que se pretende realizar.

0) Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara
como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana enterade
formacion. En el contrato se debera especificar el horario de




ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos
para la formacién, asi como la certificacion de la formacion
recibida se gjustaran alo establecido en el Real Decreto 395 de
2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
formacion profesional parael empleo. El trabajador deberarecibir
la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de lared aque
serefiere la Disposicion Adicional Quintadelaley Organicab
de 2002, de 19 dejunio, delas cuaificacionesy delaFormacion
Profesional, previamente reconocido para ella por el sistema
nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa debera estar rel acionada con las actividades formativas,
que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a
contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademés el
tipo de trabaj o que debe prestar €l trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio a puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpiezay mantenimiento
delos utensilios y herramientas empleados en lalabor conjunta
con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuara coma tutor del trabajador en
formacion, que debera ser aguella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por estey que cuente
conlacualificacion o experienciaprofesiona adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su
actividad profesional en laempresa.

i) La retribucion de los contratados para la formacion se
gjustaraalos siguientes porcentgjes, aplicablesal salario del Nivel
IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del
100 por 100 de trabajo efectivo.

Paralos Colectivosdelaletrac) y €) de este articulo:

Primer afio: 60 por 100.

Segundo afio: 70 por 100.

Tercer afo: 85 por 100.

Paralos Colectivos de las | etras d) de este articulo.

Primer afio: 95 por 100.

Segundo afio: 100 por 100.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo,
a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en
cada Convenio colectivo de ambito inferior, enigual cuantiaque
el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud
delascausasprevistasen losarticulos 45y 46 del Estatuto delos
Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracion, salvo
pacto en contrario.

No obstante, la situacion de incapacidad temporal del
contratado paralaformacion inferior aseis meses, comportarala
ampliacion de laduracion del contrato por igual tiempo a que el
contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones
deincapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante lalactanciay paternidad
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

I) Si, una vez concluido el contrato, el contratado para la
formacion no continuase en la empresa, esta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al
oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su
juicio, ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacion Labora de la Construccion a través de sus
centros propios o colaboradores, daré la calificacién através de
las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto
del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a
la categoriade oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién
tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100
calculado sobrelos conceptos salarialesdelastablas del Convenio
devengados durantelavigenciadel contrato, calculados conforme
alos criterios establecidos en laletra i) de este articulo.

Articulo 36.- SUBCONTRATACION.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la
gjecucion de obras o servicios responderan en los términos
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establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32 de 2006, de 8 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la
indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 67 del V Convenio General, quedando limitado el ambito
deestaresponsabilidad exclusivamente respecto alostrabajadores
de las empresas subcontratadas obligadas por € V Convenio
General. )

Articulo 37.- SUBROGACION DE PERSONAL EN
CONTRATASDE MANTENIMIENTO DE CARRETERASO
VIAS FERREAS.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresasy entidades de derecho publico que se sucedan, mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cual quier
contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas,
autovias, carreteras o vias férreas a que se refiere el articulo 3,
apartado by el Anexo |, apartado b) del CGSC, se establece, con
carécter exclusivo para tales actividades, la obligacion de
subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante,
lacua sellevare acabo conforme alosrequisitosy condiciones
que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, € término «contrata» engloba con carécter
genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referidaa
las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sealaformajuridica que adopten.

2. Entodos|os supuestos definalizacion, perdida, rescision o
cesion de unacontrata, asi como respecto de cualquier otrafigura
0 modalidad que supongalasustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
|os trabaj adores de |la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando esta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislaciéon vigente que
supone la subrogacién prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran
limitados exclusivamente alos generados por €l Gltimo contrato
suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata,
sin que laempresa entrante se encuentre vinculada por cualquier
contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera
otros conceptos que tomen en consideracién el tiempo de
prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido €l
trabajador tales derechos mediante sentencia judicia firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados alaempresaentranteen el plazoy formaregulados
en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los
trabajadores Ileven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, @ menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacion efectiva delamisma, sea cual fuere lamodalidad de
su contrato detrabajo, con independenciade que, con anterioridad
a citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata. El personal o trabajadores que no relinan estosrequisitos
y condiciones no tendrén derecho a ser subrogados.

También se produciralamencionada subrogacion del personal
en cualquiera de | os siguientes supuestos:

b) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabgjo,
que en el momento delafinalizacion efectivadelacontratatengan
una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior,
con independenciade su antigliedad y mientras dure su contrato.
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d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado ala contrata como consecuenciade
una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no
Ileven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan aotrosque sejubilen, deforma
parcia o total, dentro delos ultimos cuatro meses anteriores ala
finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacion, laempresao entidad en laque se extingao concluyael
contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la
relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en
la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornaday horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando |los mismosy sus
importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere
estasubrogacion que laempresaalaque sele extingao concluya
el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a
la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata
en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
lafechaefectivadefinalizacion delacontrata, o de quincediasa
partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese,
facilitandole a mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar a corriente
de pago dela Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo
de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas o recibos de
salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

¢) Fotocopiadelos TC1y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

€) Relacion detodo el personal objeto delasubrogacion, en
laque se especifique nombrey apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion alaSeguridad Social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismosy sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores af ectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de | as situaciones
a que se refiere € apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del presente
articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la
subrogaci 6n, mediante copiade documento diligenciado por cada
trabajador afectado, que este harecibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes proporcionales de susretribuciones hasta
el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias a producirse la
subrogacion lasdisfrutaran con lanuevaadjudicatariadel servicio,
gue solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que unao varias contratas cuyaactividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o
entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con
losrequisitos previstos en el apartado 3 de este articul o referidos
alaanterior contrata, y respecto delosquelaempresao empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaci ones establ ecidas en
el apartado 5 del mismo.

7.- En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas 0
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, lasubrogacion
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de personal operara respecto de todos aquell os trabajadores que
cumplan con los requisitos previstos en €l apartado 3 de este
articulo referidos aalguna de las anteriores contratas, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8.- La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula, Empresa o entidad
cesante, nueva adjudicatariay trabajador, por |o que, cumplidos
|os requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operaraen todos|os supuestos de sustitucién de contratas,
partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o
divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aguéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que
Ileven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los
que se estara alo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

9.- No desaparece €l carécter vinculante de la subrogacion
prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma, por un periodo no superior a doce meses.

Articulo 38.- FINIQUITO.

1.- El recibo definiquito de larelacion laboral entre empresa
y trabajador debera ser conforme a modelo que figura como
anexo 1V de este Convenio.

2.- Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera
ir acompafiada de una propuestade finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar
|la parte que figura después de lafechay lugar.

3.- El recibo de finiquito seré expedido por la organizacion
patronal correspondiente, numerado, sellado y fechado y tendra
una validez Unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La organizacion
patronal que lo expida vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresado.

4.- Una vez firmado por €l trabajador, €l recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que |e son propios.

5.- En los supuestos de extincion de contrato por voluntad
del trabajador, no serén de aplicacion los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6.- El trabajador podra estar asistido por un representante de
lostrabajadores, 0 en su defecto por un represente sindical delos
sindicatosfirmantesdel presente Convenio, en el actodelafirma
del recibo de finiquito.

Articulo 39.- PERIODO DE PRUEBA.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos, titulados superiores y medios. Seis meses

b) Empleados:

Niveles|ll, excepto titulados medios, 1V y V: Tres meses.

NivelesVI a X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

¢) Personal operario:

Encargado y Capataces. Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie como si fuerade
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podraproducirseainstanciade cual quieradelas partes
durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4.-Lostitulares de la Tarjeta Profesiona de la Construccion
expedida por la Fundacién Laboral de la Construccién con
contrato de fijo en obra u otra modalidad de contrato temporal,
estaran exentos del periodo de prueba para los trabgjos de su
categoriaprofesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
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haber acreditado su cumplimiento en cual quier empresaanterior.

Articulo 40.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE
RENDIMIENTOS.

Seestaraaloscriteriosque seestablecenenel C.GS.C., enel
capitulo quinto sobre productividad y tablas de rendimientos.

Articulo 41.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento
meédico previo alaadmisiény reconocimiento médicos periodicos
atodos los trabajadores a su servicio, al menos unavez a afio.

2. En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado
a puesto de trabgjo de que se trate.

3. La Comisién Paritaria Naciona de Seguridad e Higiene
estudiaraen €l futuro laposibilidad y convenienciade establecer
| os aspectos minimos que deba comprender todo reconoci miento
meédico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de
reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un mismo
afio, por cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla
profesional.

4. Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos médicos, y, en los periddicos, los gastos de
desplazamiento originados por los mismos.

Articulo 42.- SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD
LABORAL.

En esta materia se estard a lo que establece €l Libro Il del
Convenio General del Sector de la Construccion, referente a
Aspectos relativos a la Seguridad y Salud en el Sector de la
Construccion. )

Articulo 43.- GARANTIAS SINDICALES.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de
personal como representantes|egal esdelostrabajadores, tendran
a salvo de los que disponen en los Convenios Colectivos, las
siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en €l supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves en que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresao restantes del egados
de personal.

b) Prioridad de permanenciaen laempresao centro detrabajo
respecto de los demas trabajadores en € supuesto de suspension
0 extincién por causas tecnol dgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante €l gercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, por causa en la accion del trabajador en el gjercicio de
su representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el
articulo 54 del E.T. Asi mismo no podra ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razon precisamente del
desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente si setratade Comité con libertad
|as opiniones en las materias concernientes alas esperadas de su
representacion pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar €l
normal desenvolvimiento del trabajo las publicacionesdeinterés
laboral o social, comunicandolo ala empresa.

€) Disponer de un crédito de horas mensual esretribuidas cada
uno de los miembros del Comité o delegado de personal en cada
centro de trabajo, para el gjercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala

DELEGADOS DEL PERSONAL O MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA:

Hasta 100 trabajadores, 16 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

De 751 en adelante, 40 horas.

f) Los Representantes de |os trabajadores, de acuerdo con €l
sindicato a que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion
de horas retribuidas para el gjercicio de sus funciones, en uno o
varios de €llos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente
establecido. ]

Articulo 44.- REPRESENTACION UNITARIA.

L os trabajadores tienen derecho a participar en laempresa a
través de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en
los términos regulados en el titulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, y en |os siguientes apartados:
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a) Dada la movilidad del personal del Sector de la
Construccion, y de conformidad con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la
empresa para ser elegible queda reducida a tres meses
computandose €l tiempo que el trabajador haya estado en la
empresa a través de distintos contratos y durante el dltimo afio
anterior ala convocatoria de elecciones.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo procedente,
de la movilidad del personal, en las obras, el numero de
representantes podréa experimentar, cada afo, el ajuste
correspondiente, en mas o menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se
podran celebrar el ecciones parciales, en lostérminos establecidos
en al articulo 13.1 del Real Decreto 1844 de 1994 de 9 de
Septiembre.

Articulo 45.- GARANTIAS DE LAS CONDICIONES
LABORALES.

1. Laadmision del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones general es vigentes sobre colocacion, asi como las
disposiciones especiales seglin el tipo detrabajo o circunstancias
del trabgjador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios
publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido delos contratos de trabajo que cel ebren
olasprérrogas delosmismos, deban o no formalizarse por escrito,
en lostérminos previstos en el Real Decreto 1424 de 2002, de 27
de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos
de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de
empleo, y el uso de medios teleméticos en relacion con aguellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir alos citados
servicioslacopiabasicadelos contratos de trabaj o, previamente
a la representacion de los trabagjadores, si la hubiere. En todo
caso seleentregardunacopiacompletadel contrato al trabajador
contratado.

4. Se prohibe emplear atrabajadores menores de 18 afios para
lagjecucion detrabajosen lasobras, sin perjuicio delo establecido
en ¢ articulo 21 referente del convenio general del sector de la
construccion, paralaformacion.

5. La acreditacion de la categoria profesiona por la tarjeta
profesional de la construccion no obliga a la empresa a la
contratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 46.- JUBILACION.

1. Las partesfirmantes del presente convenio, conscientes de
gue es necesario acometer una politica de empleo encaminadaa
mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen, salvo
pactoindividual en contrario, lajubilacion obligatoriaalas edades
y periodos cotizados que se sefidlan en el apartado 2, siempre
que el trabajador cumpla con los requisitos legal es para acceder
a la pension de jubilacién. En todo caso, € trabajador debera
tener cubierto el periodo minima de cotizacién que le permita
aplicar un porcentaje de un 80 por 100 ala base reguladora para
el célculo de la cuantia de la pension y cumplir con los deméas
reguisitos de Seguridad Social paratener derecho alapensién de
jubilacion en su modalidad contributiva

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherenciacon
lalegislacion vigente queregulael requisito de edad paraacceder
alajubilacion que prevé una modificacion gradual de la edad
legal de jubilacion la edad para aplicar la jubilacion obligatoria
regulada en este Convenio para cada unadelos afios de vigencia
del Convenio sera la siguiente, en funcion de los periodos
cotizados.

Asi, durante el primer afio devigenciadel presente Convenio,
es decir, durante 2012, la edad de jubilacion obligatoria seré la
de sesenta'y cinco afios.

En 2013: Laedad de jubilacion obligatoria seré la de sesenta
y cinco anos (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad,
acrediten un periodo de cotizacion minimadetreintay cinco afios
y tres meses 0 mas) o la de sesentay cinco afios y un mes para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior atreintay cinco afosy tres meses.

En 2014: Laedad de jubilacion obligatoria seré la de sesenta
y cinco afos (paraaquellos trabajadores que teniendo esa edad,
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acrediten un periodo de cotizacién minimadetrientay cinco afios
y seis meses 0 més) o de sesentay cinco afios y dos meses para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior acinco afnosy seis meses.

En 2015: La edad dejubilacién obligatoria seré lade sesenta
y cinco afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad,
acrediten un periodo de cotizacién minimo detreintay cinco afios
y nueve meses 0 mas) o de sesentay cinco afiosy tres meses para
aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior atreintay cinco afios y nueve meses. Trabajadores que
teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion minimade
treinta y seis afios 0 més) o de sesenta 'y cinco afios y cuatro
meses para aquell os otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior atreintay seis afios.

_ PERIODOS DE COTIZACION
ANO ACREDITADOS EDAD EXIGIDA
2012 35 afos 65 afios
o3 35 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
: IR
Menos de 35 afios y 3 meses | 65afiosy 1 mes
2014 35 afos y 6 meses 0 mas 65 afios y 2 meseJ
015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
Menos de 35 afios y 9 meses | 65 afios y 3 meses
0016 36 afios 0 mas 65 afios

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente
vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo,
cuyaplasmacion en €l presente Convenio Colectivo se encuentra
en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la
construccion previsto en el articulo 31, alaprolongacion del plazo
maximo de duracion delos contratos eventual es por circunstancias
de la produccién, acumulacion de tareas exceso de pedidos,
contemplada en el articulo 32 del presente Convenio, y a la
subrogacién de personal establecida en el articulo 33.

4. Junto alo anterior, las partes consideran fundamental, como
resultado de las mutuas contraprestaciones pactadas para lograr
€l deseabley necesario equilibrio interno del Convenio, vincular
lajubilacion obligatoria a objetivo de mejora de la calidad del
empleo atreves de las distintas medidas incorporadas a Vv
Convenio Genera del Sector de la Construccion en materia de
prevencion de riesgos laborales tales coma la regulacién de un
organismo de caracter paritario en materia preventiva, el
establecimiento de programas formativosy contenidos especificos
en materia preventiva, €l programa de acreditacion sectorial de
laformacion recibidapor €l trabajador, y €l establecimiento dela
Fundacion Laboral de la Construccién, cuyos objetivos son el
fomento de la formacion profesional, lamejorade lasalud y de
la seguridad en el trabajo, asi como elevar la calificacion
profesional del sector, con €l fin de profesionalizar y dignificar
los distintas oficios y empleos del sector de construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a
favorecer lacalidad en el empleo, tendrénidénticaconsideracion
todas aquellas acciones concretas que tanto en materia de
prevencién de riesgos como de igualdad puedan Llevarse a cabo
por las empresas del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y
mejorar la seguridad y laigualdad de sus empleados.

Por otro lado con el establecimiento de laremuneracion bruta
minima anua las partes firmantes incluyen una mejora de las
condiciones retributivas del Sector que redundaen lacalidad de
su empleo.

5. Respecto delajubilacién anticipaday parcial, se estarda
lo dispuesto en lalegislacion

vigente en cada momento, si bien, parael caso delaedad de
jubilacion parcial, sera obligatoria su concesion por parte de la
empresa a peticién del trabajador.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen
aformular peticion razonada de solicitud de reduccion delaedad
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de jubilacién de las actividades en las escalas, categorias, 0
especialidades del sector en las que estimen que concurran
situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insal ubridad o toxicidad que hacen aconsejable €l establecimiento
de laanticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 47.- MATERIAS NO REGULADAS POR ESTE
CONVENIO.

En cuanto alo no previsto en € presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la
Construccion (Publicado el 15 de marzo de 2012). Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion general aplicable al caso.

CLAUSULASADICIONALES

Primera.- INAPLICACION DE CONDICIONESDE TRABAJO.

Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor
grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera
preciso establecer mecanismos que conduzcan ala aplicacion de
aquellas medidas que, con caréacter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspension, siempre
con caracter temporal, delaaplicacion efectivadel Convenio sobre
determinadas condiciones de trabagjo. Dichas medidas tendran por
objeto lainaplicacion temporal y efectivadel Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

Materias afectadas.

A tal efectolainaplicacion o suspensiéntemporal podraafectar
alassiguientes materias establecidas en el convenio colectivo de
ambito superior alaempresaqueresulte aplicabley todo ellosin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Regimen salarial.

b) Horario, distribucion delajornaday del tiempo detrabgjo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

e) Sistema de trabajo y rendimiento. e Sistema de
remuneracion.

Causas.

Se podraproceder alainaplicacion, enlostérminos regulados
en € presentearticulo, cuando laempresaalternativamente tenga
0 una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacién y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento
del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros
supuestos, cuando el «resultado de explotacién por empleado»
(es decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de
empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente
periodo) o de «ventas» anivel nacional delaempresaen el dltimo
gjercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en un 12 por
ciento a promedio del resultado de explotacion por empleado o
ventas en el respectivo gjercicio anterior 0 en los doce meses
precedentes alos Ultimos tomados, considerandose por tanto que
existe una cause objetiva paralainaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones
derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos o
declarados improcedentes por causas gjenas a la voluntad del
trabajador durante lainaplicacion del Convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de queno se
inaplicarse el Convenio.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas
de inaplicacién previstas en el parrafo anterior comunicaran a
|os representantes de |os trabajadores su deseo de acogerse ala
misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los
trabajadores en laempresa, se entenderiaatribuidaalos sindicatos
mas representativos del sector que estuvieran legitimados para
formar parte delaComision Negociadoradel Convenio Colectivo
deaplicacion alamisma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representaci 6n aunacomisién designada conforme alo dispuesto
en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a
la Comisién Paritaria del convenio provincial o, en su caso,
autonémico o estatal.



2. El procedimiento seiniciaraapartir delacomunicacion de
la empresa, abriéndose un periodo de consultas con la
representacion de los trabajadores o comisién designada o las
secciones sindicales cuando estas asi |0 acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendréd unaduraci 6n no superior aquince
dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion
que avaley justifique su solicitud; entre otra posible y a meros
efectos enunciativos se sefialalasiguiente: Memoriaexplicativa,
Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil,
Balance de situacion y cuenta de resultadosy Avance de cuentas
anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacién
de carécter similar que se adecue alas concretas circunstancias
de laempresa.

Si lainaplicacién sefundamentaen el indicado porcentaje de
descenso sobre el «Resultado de explotacion» o de «ventas» se
debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la
situacion de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscritaen el Registro Mercantil.

3. Cuando €l periodo de consultas finalice con acuerdo, se
presumiraque concurre algunadelas posibles causasidentificadas
como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado ala Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remitira copia del
mismo ala Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud,
seglin sean |as materias af ectadas de acuerdo alo establecido en
€l articulo 15, tanto laretribucién a percibir por |os trabajadores
COMoO, en su caso, laconcrecidn delasrestantesy posiblesmaterias
inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecién mencionadas, €l
acuerdo debera establecer, en su caso y en atenciéon a la
desaparicién de las causas quo |o determinaron, una progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias
afectadas por la inaplicacion, sin que en ningun caso dicha
inaplicacién pueda superar €l periodo de vigencia establecido
para la/s posibles materials objeto de la suspension. En ningdn
caso dichainaplicacion podra tener una duracion superior atres
meses.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las distintas y posibles materias afectadas no
podrasuponer e incumplimiento delas obligaciones establ ecidas
en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de «jornada» y «horario y distribucion de tiempo de
trabgjo» enlal ey paralalgualdad efectivade mujeresy hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de
consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria del
Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta
recogida en el Anexo V acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

LaComision, unavez examinado |os documentos aportados,
deberapronunciarse sobre si en laempresa solicitante concurren
ono alguna/sdelas causas deinaplicacion previstasen el articulo
anterior.

Si la Comision Peritaria lo considera necesario, recabara la
documentacién complementaria que estime oportuna asi corno
| os asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que lainaplicacion de condiciones de trabajo esmateria
reservadaa ambito estatal, laComision Peritaria Estatal, cuando
asi lo considere necesario y previaaudiencia de |l as partes, podra
intervenir en la tramitacion y/o resolucion final que pueda
adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritariadel Convenio Provincial, o en su
caso Autondmico, comalaEstatal dispondrén de un plazo méximo
de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo
adoptarse los acuerdos por unanimidad.
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En su caso, la Comision deberd determinar con exactitud las
materias afectadas por la inaplicacion asi como determinar y
concretar tanto sus términos como el calendario de laprogresiva
convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A
tal efecto deberatener en cuentael plazo maximo deinaplicacién
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las
obligaciones anteriormente citadasy relativasaladiscriminacion
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y
distribucién del tiempo de trabgjo y referida a la Ley para la
igualdad.

5. En €l supuesto de que laComision Paritariacompetente no
alcance acuerdo, las discrepancias se someteran a un arbitraje
vinculante en cuyo caso €l laudo arbitral tendralamismaeficacia
que los acuerdos en periodo de consultas 'y solo sera recurrible
conformeal procedimientoy en su caso alos motivos establ ecidos
en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia
Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco
dias siguientes ala finalizacion del plazo pararesolver remitira
las actuaciones y documentacién al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro
organismo equivalente a que se hayan adherido en e &mbito
correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincia las
actuacioneslasremitiraa SIMA delaprovinciacorrespondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida ala Comision
Paritaria Estatal, las actuaciones se remitirén par estaa SIMA
Estatal.

Deacuerdo con lo anterior € arbitrgje se someteray dictaracon
la intervencion, formalidades y procedimiento establecidos en €
vigente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y
asumido par € vigente Convenio Sectoria Estatal end articulo 117.

Para el case de que en € futuro y durante la vigencia del
presente Capitulo referente a «Inaplicacion de Condiciones de
Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesional es
que afecten a presente Convenio, nuevos procedimientos de
aplicacion general y directa para solventar las discrepancias,
incluido el arbitraje vinculante, surgidos en lanegociacion delos
acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las
partes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su caso,
alos procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos
Interprofesionales. i i

Segunda.- FORMACION CONTINUA.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
presencial es correspondientes alas convocatorias de laFundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo durante los arios de
vigencia del presente Convenio, gestionadas por la Fundacién
Laboral delaConstruccion, el 50 por 100 delashoras que precise
esa accion sera dentro de lajornada laboral o se deduciran dela
misma en dicho porcentgje, siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) La empresa podréa denegar la asistencia de un trabajador a
unaaccién formativa, mediante resol ucion motivada por razones
técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion
€l trabajador podrarecurrir anteel Consgjo Territorial delaFLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articul o, no superaraanua mente
a 10 por 100 de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

El 50 por 100 delas horas a cargo de laempresa supondraun
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo
de pruebay tener, en todo caso, una antigliedad minima de un
mes en la empresa.

€) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el
trabajador tendra derecho al salario que le corresponderia como
si estuvieratrabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrade acreditar antelaempresalaasistencia
ala correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el
IV Acuerdo Nacional de Formacion, se regiran por lo dispuesto
en el mismo.
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Tercera.- INTEGRACION SOCIAL DEMINUSVALIDOS.

A losefectosdelo previstoen e articulo 38.1 delalLey 13de
1982, de 7 de Abril, de Integracion Social de Minusvalidos, y
teniendo en consideracion que las actividades y trabajos en las
obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal
adscrito a centros de trabajo permanentes.

Cuarta.- DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL.

Atendiendo a las especiales dificultades que determinados
colectivos encuentran parasu insercion en el mercado detrabgjo,
|as partes se comprometen alaadopci6n de medidas queimpidan
cualquier tipo de discriminacion en las ofertas de empleo,
seleccidn y consiguiente contratacion de personal, asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta
igualdad entre hombres y mujeres en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de lacondicién
de mujer no sélo no supongan una traba para la contrataciéon y
promocién profesional de la mujer trabajadora, sino que deban
ser tenidas en cuenta parafacilitar suincorporaciony estanciaen
el trabajo enigualdad de derechoseimpida, entre otras cuestiones,
la exposicion de la mujer embarazada a agentes téxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o para el
feto. En concreto, a partir del sexto mes de embarazo, y previa
confirmaci 6n medica, latrabajadora ocuparaun puesto de menor
esfuerzo. ]

VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO EN EL TRABAJO.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de
género tendran los siguientes derechos:

Adopcion de jornada reducida u horario flexible, en funcion
de las necesidades de la empresa.

Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esta materia.

Posibilidad de suspender el contrato detrabajo, enlostérminos
previstos en la normativa vigente en esta materia.

- Posibilidad de traslado o asignacion preferente de otro
puesto de trabajo que |la empresa tenga vacante, siempre que sea
posible, en el caso de que la persona victima de violencia de
género se vea obligada a abandonar € puesto de trabgjo en la
localidad donde venia prestando sus servicios.

- Consideracién de justificadas de aquellas faltas de
asistenciaal trabajo delasvictimas deviolenciade género, enlas
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud, segiin proceda.
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Las partes firmantes expresan su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de carécter o connotacion
sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena
fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas.

En este sentido, se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado,
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de unapersona, y en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, se considerara también acto de discriminacion por razén
de sexo.

Las empresas garantizaran el canal de denuncia en los casos
deacoso por razén de sexo y € adecuado tratamiento confidencial
delosmismos. Lapersonadenunciantetendrélafacultad de elegir
gue latramitacién de su denuncia en la empresa se lleve a cabo
por medio de una mujer o de un hombre.

En todo o no regulado expresamente en estas materias en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el V Convenio
General del Sector de la Construccién y en la normativa de
aplicacion.

CLAUSULAS ESPECIALES:

Primera.

Las tablas de retribuciones anexas a este convenio forman
parte del mismoy tienen fuerza de obligar.

Segunda.

El salario minimo interprofesional no modificaralaestructura
del presente Convenio Colectivo, ni lacuantiadelasretribuciones
salariales pactadas en el mismo, siemprey cuando se garantice a
los trabajadores ingresos superiores en computo anual a los
mismos fijados por | as disposi ciones especificas de aquel salario
minimo interprofesional.

Tercera

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus
facultades no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste quedard sin efecto, debiendo ser
reconsiderado su contenido.

Cuarta.

L os atrasos correspondientes a incremento pactado paralos
arios de vigenciadel presente Convenio se abonaran en una sola
paga en el mes siguiente a su publicacion en el B.O.P.

ANEXO |

CONSTRUCCION Y OBRASPUBLICAS

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2012

It ] v v Vi il vill IX X Xi Xil |
S. BASE 1.412,20 1.185,16 1.091,03 1.058,32 3141 30,26 29,01 28,45 27,88 21,37 26,94 1
P. SALARIAL 145,29 145,29 145,29 145,29 7,70 7,70 7,70 7,70 7,70 7,70 7,70
|
P.EXTFIASA. 97,33 97,33 97,33 97,33 4,92 492 4,92 492 4,92 492 492
TOTAL 1.654,83 1.427,78 1.333,66 1.301,95 44,47 43,32 42,07 41,51 40,94 40,36 39,7
|
"PAGAIUNIDY
(NAVIDAD 2.005,16 1.676,58 1.533.79 1.482,83 1.381,67 1.330,38 1.28212 1.252,11 1.227,29 1.201,39 1.173,82
30 DIAS 2.005,16 1.676,58 1.633,80 1.482,83 1.381,67 1.330,38 1.282,12 1.252,11 1.227,29 1.201,40 1.173,82
24.218,63 20.735,35 19.271,59 18.769.91 1741728 16.877,80 16.315,28 16.037,03 15.774,37 15.5254515.296 46
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NIVEL II.- Personal Titulado Superior

NIVEL II1.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de la ,
NIVEL IV.- Jefe de Personal, ayudante de obra, encargado general de fabrica,
NIVEL V .- Jefe Administrativo de la

NIVEL VL.- Oficial Administrativo de la, celineante técnico organizacion la, encargado.

NIVEL VII.- Técnico organizacion 2a, delineante 2a, practico topografo 2a, capataz, auxiliar, Técnico de obra, especialista de ofico NIVEL VIIL- Ofical
administrativo de 2a, analista de 2a, oficial de la de ofido.

NIVEL IX .- Auxiiar Administrativo, ayudante practico topbgrafo, conserje, vendedores, auxiiares, Administrativo de obras, oficial 2a de ofiio. NIVEL X .- Auxiliar de
laboratorio, vigilante, almacenero, guarda jurado, cobrador, listero, ayudante de oficio, especiaista de la

NIVEL XI .- Especialista de 2a, pebn especializado. )

NIVEL XII .- Personal de limpieza, peon ordinario y trabajadores menores de 18 afios.

ANEXO I
ANTIGUEDAD CONSOL IDADA

NNELES T mes) [ M{res) [ V{mes) | V(mes) | Vi{de) | Vifda) Wi Xda) | Xdo) | Xa) | X

2 22,14 18,21 16,83 16,31 049 047 046 0,45 0,44 043 042

33,21 27,32 2525 2447 074 0,72 0,67 0,66 0,66 0,65 0,63

4410 36,78 33,67 32,62 1,00 096 092 0,90 088 087 084

50,47 4183 38,38 37,18 1,14 1,08 1,05 1,03 1,00 099 096

62,87 52,23 47,80 46,32 1,42 1,35 132 1,28 1,24 1,23 1,18

69,06 57,38 92,52 50,89 1,56 1,48 1145 135 1,36 1,35 1,25

3
4
5
6 20,61 47,08 43,09 41,75 1,28 1,22 118 1,15 112 111 1,07
7
8
9

75,26 6,26 97,23 55,45 1,70 1,63 1,57 1,53 1,50 147 142

81,83 67,67 61,95 60,02 1,84 1,78 1,69 1,66 1,62 1,59 1,54

87,68 72,82 66,66 64,58 1,98 1,89 1,82 1,79 1,75 1,71 1,66

83,89 7797 .37 69,15 212 2,03 1,95 1,91 1,88 1,83 1,79

106,31 88,26 80,81 78,28 240 2,30 2,21 2,16 2,12 2,07 2,03

112,50 92,81 85,52 82,85 2,54 243 2,34 2,29 2,24 219 2,16

10
11
12
13 100,10 83,12 76,06 73,72 2,25 2,16 2,07 2,04 2,00 1,9 1.91
14
15
18

118,69 97,95 90,23 87,42 2,67 2,57 2417, 2,42 2,31 2,31 2,28

17 124,88 03,10 94,94 91,98 281 2,70 260 2,54 2,49 243 240

1
18 131,07 108,24 99,65 96,55 2,95 2,83 273 2,67 2,62 2,95 2,82
19 137,26 11400 | 10437 | 10112 3,10 298 2,86 2,79 2,73 267 2,61

20 143,46 11915 | 108,08 | 10589 323 3,11 299 29 2,86 2,79 2,73

21 149,65 12430 | 11380 | 11026 325 3,24 3N 3,04 2,99 291 2,85

22 155,85 12945 | 118,51 114,82 3,39 337 3,24 37 3N 3,03 2,98

23 162,04 13460 | 12322 | 119,39 353 3,50 3,31 3.29 3.24 315 310

24 168,25 13976 | 12794 | 12396 | 379 3,65 3,50 343 3,36 3,28 320

25 174,44 14480 | 13266 | 12853 3,93 3,78 3,63 3.9 348 340 3,32

26 180,64 150,05 | 13737 | 133,09 407 391 3,76 3,68 3,61 3,92 344

21 186,84 19520 | 14208 | 13766 421 4,04 3,89 380 3,73 3,64 3,56

28 193,03 16036 | 14679 | 14223 435 418 403 391 3,86 3,76 3,68

29 199,24 165,49 15150 146,78 450 4,32 415 4,05 398 3,88 379

30 205,44 17065 | 15622 | 151,35 4,63 445 428 419 411 4,00 391

31 211,63 17580 | 16093 | 15591 411 4,59 441 433 4,24 412 4,03

32 217,83 18095 | 16564 | 160,48 491 4,72 454 447 4,36 424 415

33 224,03 18610 | 17035 | 165,06 5,05 4,85 468 4,72 449 436 427

ANEXO 111
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO CONSTRUCCION DE TOLEDO 2012

ANTINIVEL Il i v v Vi Vil Vill X X Xl Xl
_SIA 22,10 18,40 17,00 16,51 15,17 15,23 14,67 1441 14,15 13,89 13,58

2 22,59 19,08 17,61 17,11 16,97 16,43 15,85 15,87 15,32 15,04 14,75
-3 2,83 19,26 17,78 17,28 1713 16,59 15,99 15,73 15,46 15,20 14,90
4 23,06 19,48 11,91 17,45 17,32 16,76 16,18 16,90 15,61 15,36 15,03
5 23,20 19,60 18,10 17,56 17,41 16,84 16,26 15,98 15,72 15,42 15,12
b
7

23,33 19,70 18,18 17,65 17,62 16,93 16,35 16,06 15,78 15,52 15,20
23,46 19,81 18,28 17,78 17,61 17,03 16,4 16,15 15,87 15,58 15,21
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ANT/NIVEL  1I ] v v Vi Vil VIl X X Xl Xl
8 23,61 19,93 18,38 17,85 17,70 1712 16,54 18,21 15,97 15,69 15,36
9 PARK] 20,03 18,47 17,94 17,81 11,23 16,62 16,34 16,05 15,76 15,44
10 23,87 20,15 18,58 18,05 17,90 17,32 16,71 16,42 16,14 15,84 15,52
1 24,00 20,26 18,68 18,17 17,99 1740 16,80 16,51 16,22 15,93 15,60
12 24,11 20,38 18,79 18,23 18,09 17,50 16,88 16,59 16,31 16,01 15,69
13 24,27 20,48 18,88 18,35 18,19 17,60 16,97 16,68 16,39 16,09 15,77
14 24,40 20,59 18,91 18,43 18,28 17,69 17,05 16,76 16,48 16,18 15,85
15 24,52 20,68 19,09 18,55 18,39 17,78 17,15 16,85 16,56 16,26 16,95
16 24,67 20,80 19,20 18,63 18,47 17,86 17,25 16,95 16,64 16,34 16,03
17 24,81 20,91 19,30 18,73 18,58 17,97 17,34 17,03 16,75 16,43 16,11
18 2493 21,03 19,40 18,84 18,67 18,06 17,42 1712 16,83 16,51 16,19
19 25,08 21,16 19,50 18,93 18,77 1817 17,52 17,20 16,91 16,59 16,26
20 25,21 2,25 19,61 19,04 18,87 18,23 17,60 17,28 17,00 16,68 16,34
2 25,34 21,38 18,70 1913 18,97 18,34 17,68 17,37 17,08 16,76 16,43
22 2547 21,48 19,81 19,22 19,07 18,43 17,78 17,46 1717 16,84 16,51
23 25,61 21,89 19,90 19,34 19,16 18,54 17,86 17,54 17,25 16,92 16,59
A4 25,74 2,70 20,01 19,42 19,25 18,63 17,97 17,64 17,34 17,00 16,67
25 25,87 21,82 20,11 19,53 19,34 18,71 18,06 17,74 1142 17,09 16,75
26 26,00 21,93 20,22 19,62 19,45 18,80 18,14 17,82 17,62 1747 16,83
i 26,15 22,03 20,3 19,73 19,54 18,89 18,23 17,90 17,60 17,26 16,92
28 26,27 22,15 20,42 19,82 19,63 18,99 18,32 17,98 17,68 17,33 17,00
29 26,41 22,26 20,51 19,93 19,74 19,09 18,40 18,07 17,17 17,42 17,08
ANEXO IV ClFE e, DOomiCilioSOCIal.....cvvreeeeeeeireeere e
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION Locaidad.........coccvviircicrnne Cadigo Postal
LABORAL Convenio/s colectivo/saplicablels ...,
NO La Empresa y su Representacion de los T_rabaj.adorles,
comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion
RECIBO FINIQUITO planteada de acuerdo a articulo 17.4 del Convenio Colectivo
DON....oiiiciiceeny que ha trabajado en la empresa  Sectorial Estatal.
.......................... desde ..........cceenee...,  hasta............, conla Se remite ala Comision Paritaria la presente Acta junto con
categoria de ......ovveeerereeeenerieiensy declaro que harecibido de la solicitud de inaplicacion que formula la empresa y la
ésta, lacantidad de.................. euros, en concepto deliquidacion  documentaci on correspondiente. Se envian asimismo, en su caso,

total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy que queda extinguida, manifestando expresamente
gue hada mastengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con
laempresa.

= o - IR (0 ST de..nn.

El Trabajador,

El trabajador (1) ... usa de su derecho a que esté presente en
lafirmaun representante legal suyo enlaempresao en su defecto
un representante sindical delos sindicatosfirmantes del presente
Convenio.

(2) Indique «SI» 0 «NO», segun la decision que a respecto,
adopte el trabajador.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a
contar desde la fecha de su expedicion.

EXPedido POF ..o

Fecha de expediCion ..........ccccoveivevinenisenee e

Sdloy firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la
organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXOV

A la Comisién Paritaria Provincial/Estatal
Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

DatoSdelaEMPreESa......coceeeiiieierereisersetee e
Nombre 0 razdn) SOCIA ........ccovererireineeseer e

|as alegaci ones que efectud |a Representaci dn delos Trabajadores
junto con la documentaci én aportada.

Ambas partes, Empresay Representacion delos Trabajadores,
se dirigen a la Comision Paritaria para que esta resuelva la
inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, parael caso de
que la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje
Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje.

BN = I de e de..e.

ANEXO VI

En cumplimiento delo dispuesto en el articulo 8 del presente
Convenio, se nombra una Comision Mixta de Interpretacion del
mismo, con domicilio en Paseo de Recadero, nimerol, de Toledo,
compuesta de los vocales siguientes:

Por las Centrales Sindicales:

Dofia Rocio Ramos Fernandez (MCA-UGT).

Don Raul Alguacil Garcia(MCA-UGT)

Don Antonio Alonso Dominguez (FECOMA-CC.00.)

Don Mariano Ballesteros Diaz (FECOMA-CC.00.)

Por la Agrupacion Provincial de Empresarios de la
Construccion:

Don David Rodriguez de Arce.

Don Jests Martin Dominguez.

Don Conrado Martinez Cervantes.

Dofia Maria Teresa Garcia Carrascoso.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores  Representacion Empresarial
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ANEXO VI
CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION 2012
Ener. | Feb. | Mar. { Abr. Mayo Jun. Jul. Agos.| Sep.
1 8 - 1
2 8 8 2
3 8 8 8 3
4 8 - 8 4
5 8 8 8 5
6 8 8 8 6
7 8 8 8 7
8 8 8 8 8
9 8 8 8 9
10 8 8 8 [ 8 8 10
11 8 8 8 8 11
12 8 8 8 8 12
13 8 8 8 | S | 8 8 13
14 - 8 8 8 8 8 8 14
15 8 8 8 | 8 |15
16 8 8 8 8 8 16
17 8 8 | 8 8 8 s | 8 |17
18 8 .5 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 8 8 19
20 8 8 8 8 8 8 20
21 s 8 .8 . 8 8 2 |21
22 8 ‘ 8 8 .8 2
23 8 8 8 8 23
24 8 8 8 8 24
25 8 8 n 8 8 25
26 8 8 8 8 8 8 26
27 8 8 8 8 8 8 27
28 | 8 8 8 | 8 8 8 28
29 8 8 8 8 5 8 8 29
30 8 8 8 8 8 8 30
31 S 8 8 8 31
HORAS | 168 | 168 176 144 168 144 176 176 160 176 168 106
F. A.: FIESTAAUTONOMICA TOTAL HORASANUALES: 1.930
F. C.. FIESTASDE CONVENIO JORNADA CONVENIO: 1.738
F. N.: FIESTASNACIONALES VACACIONES: 22 Dias 192
EXCESO DE JORNADA: 0
Fiestas Locales. 2
ANEXO VIII
CUADRO DE PERMISOSY LICENCIAS
Compl. Plus
MOTIVO DE LICENCIA TIEMPO MAXIMO Salario Pagas | Antiguedad | asistenciy | Plus JUSTIFICANTES
Base Extras actlvidad.
extra
salar i
Fallecimiento del conyuge y parientes hasta sequndo grado|Tres dias naturales, (Ampliable DOS dias mds en
de consanguinidad y afinidad. caso de desplazamiento). En el caso de trabajadores| Sl Sl SI SI SI {Documento que acredite el
no comunitarios o comunitarios de paises no hecho
colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acredite  efectivamente  la  realizacion  del
desplazamiento a su pais de origen, de SEIS dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta OCHO dias con |
el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los SEIS dias antes
sefialados.
Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion|Dos dias naturales. (Ampliable DOS dias més en caso Justificante médico que acredite
quirl';rg'icq sin @ospita\izacién‘, que precise reposo|de desplazamiento) SI SI SI SI SI lel hecho. J
domiciliario del conyuge y parientes de hasta segundo i
grado de consanguinidad o afinidad.
Matrimonio de hijo. Un dia. (Ampliable DOS dias mas en caso de Documento en que se acredite
desplazamiento) SI SI Sl Sl SI jel hecho.
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Nacimiento de hijo o adopcion. Dos dias naturales, de los cuales al menos uno Libro de familia o certificado del
debera ser laborable.(Ampliable DOS dias mds enj  SI Sl sl SI ST Juzgado.
caso de desplazamiento). En el caso de trabajadores
no comunitarios 0 comunitarios de paises no
colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acredite  efectivamente  la  realizacion  del
desplazamiento a su pais de origen, de CINCO dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta OCHO dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los CINCO dias antes
seflalados.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales
Sl Sl Sl SI SI |Libro de familia o certificado
oficial.
Cambio de domicilio habitual.
Un dia. SI S Sl Sl SI {Documento que acredite el
hecho.
Deber inexcusable de cardcter plblico o personal. El indispensable o el que marque la
norma. SI Sl SI St SI |Justificante de la asistencia.
Concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios|El tiempo necesario..
que esté realizando en centros de ensefianza, SI SI Sl SI SI [Libro de familia o certificado de
universitarios o de formacion profesional de cardcter adopcion.
plblicos o privados reconocidos.
Funciones sindicales o de representacién de trabajadores. |El establecido en la norma SI SI SI Sl SI_|El que proceda.

Toledo 9 de octubre de 2012.- El Coordinador Provincial de la Consgjeria de Empleo y Economia, Marcelino Casas Mufioz.

N.° .- 8365




