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deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.
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Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales, numero de Codigo de Convenio
45000255011981, suscrito, de una parte, por los representantes
delaAsociacion de empresarios de Edificiosy Localesy deotra,
por los representantes de las Centrales Sindicales de U.GT. y
CC.00,, firmado el 13 de julio de 2011 y presentado ante este
Organismo €l dia 15 de marzo de 2012, tras las modificaciones
efectuadas en el mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legidativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores; articul o segundo del Real
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registroy Deposito
de Convenios Colectivos de Trabgjo; articulo 7 del Decreto 121
de 2012, de 2 de agosto de 2012, por €l que se establece la
Estructura Organicay se fijan las Competencias de los érganos
integrados en la Consgjeria de Empleo y Economia, y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo I, articulo 7, por €l
que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabagjoy Prevencion de Riesgos L aboraes
alos diferentes Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo
(hoy Consejeriade Empleoy Economia), este Servicio Periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo.

Toledo 3 de octubre de 2012.-El Coordinador Provincia de
la Consgjeria de Empleo y Economia, Marcelino Casas Mufioz.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOSY LOCALESDE TOLEDO
2011/2012/2013

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por la Asociacién de Empresarios de Limpieza de
Edificiosy Locaesdelaprovinciade Toledoy ASPEL y por las
centrales sindicales de Comisiones Obrerasy Union General de
Trabajadores, conforme a lo previsto en € titulo |11 del texto
refundido de laLey del Estatuto de |os Trabajadores.

CAPITULO

AMBITO DE APLICACION

1.- AMBITO FUNCIONAL .- El presente Convenio Colectivo
establece y regula las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiciones de trabajo en las empresas cuya actividad
consiste en la limpieza de edificios y locales asi como en la
prestacién de otros servicios externos, integrados y/o de ayuda
domiciliaria. En todos los Convenios Colectivos que se pacten
en dmbitosinferioresa Provincial seran obligatoriasy minimas
las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser
maodificadas salvo para establecer condiciones mas beneficiosas.

En todo caso se estaraalo dispuesto en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.

2.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo
radicados en el ambito territorial de Toledo y su provincia

3.- AMBITO PERSONAL .- Las presentes condiciones de
trabgjo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los &mbitos anteriores, salvo alos que desempefien
€l cargo de consgjeros en empresas que revistan laformajuridica
de sociedad, o de alta direccion.

4.- AMBITO TEMPORAL .- El presente Convenio Colectivo
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2011, hasta el 31 de
diciembre de 2013 (tres afios).

Llegada su finalizaci6n quedara autométi camente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes a comparecer a la convocatoria que hiciera cualquiera de
ellas parainiciar las deliberaciones de un nuevo convenio hasta
con un mes de antelacién. Concluidasu vigenciay hastatanto en
cuanto no se logre nuevo acuerdo seré de aplicacion en todo su
contenido.

5.- NATURALEZA DELASCONDICIONESPACTADAS.-
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas global mente.

6.- GARANTIAS PERSONALES.- LasEmpresasrespetaran
|as condi ciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin
perjuicio delaposibilidad de absorcién y compensaci én regulada
en é articulo 26.5y 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- PRINCIPIOS GENERALES.- La organizacién préactica
del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la



legislacién vigente es facultad de la Direccién de las Empresas.
Sin mermade la facultad que les corresponde ala Direccion o a
sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados
de Personal deberan ser informados previamente de los cambios
organizativos que se produzcan.

8.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES.- Cuando
| os cambi 0s organi zativos supongan modificaciones sustancial es
delascondicionesdetrabajo seaplicaralo dispuesto en el articulo
41 del texto refundido dela L ey del Estatuto delos Trabajadores.
Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condicionesdetrabajo entreotras, las que afecten alas siguientes
materias. a) Jornadadetrabajo, b) Horario, ¢ ) Régimen detrabajo
o turnos, d) Sistema de remuneracién, €) Sistema de trabagjo y
rendimiento, f) Funciones en cuanto excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que las modificaciones
sustanciales delas condicionesdetrabajo afectaren alas materias
que serefierenlasletrasa), b), c) y f), el trabajador o trabajadora
que resultase perjudicado, tendra derecho sin perjuicio de lo
dispuesto enlasLeyesy dentro del messiguientealamodificacion
arescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meseslos
periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
En todo caso se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente en
esta materia en cada momento.

9.- RENDIMIENTOS.- Corresponde a la Direccion de la
Empresa de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados/as
de Personal determinar los rendimientos, tomandose como medida
de actividad normal la que desarrolla un/a operario/a medio/a
entregado/aasu trabajo, sin el estimulo de unaremuneracién por
incentivo, con un ritmo que pueda mantener dia tras dia
facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal.

CAPITULO 111

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- PRINCIPIOS GENERALES.- La contratacion de
personal es facultad de la Direccion de la Empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacion
vigentey el presente Convenio Colectivo, determinando en cada
momento €l tipo de contratacion arealizar que seformalizarapor
escrito en todos los casos. Sin merma de la facultad que en esta
materia corresponde a la Direccion los comités de Empresa o
Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados, con la debida antelacion de los puestos de
trabajo acubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como delos
criterios aseguir en la seleccidn, pudiendo hacer las sugerencias
que consideren a efecto.

b) Recibir delaEmpresacopiadeloscontratostanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

c) Ser informados previamente en |os procesos de
subcontrataciones de obrasy servicios propios delaactividad de
la Empresa.

d) Ser informados previamente en aquellos supuestos de
modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa, sea
cual sealaforma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcidn, venta.). De los contratos suscritos se entregara copia
al trabajador o trabajadora, €l cual podrarequerir parael momento
desufirmalapresenciade un/arepresentante sindical. De acuerdo
con las Disposiciones legales vigentes, en el plazo legal
correspondiente, el contratante se obliga a dar de alta en la
Seguridad Social ala persona contratada.

11.- PERIODO DE PRUEBA - El ingreso de los trabgjadores/as
se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por
escrito. El periodo de prueba tendré una duracion, dependiendo
de latitulacion y puesto a cubrir, que no podra exceder de seis
meses paratécnicostituladosy dosmesesparael resto del persona
excepto el personal no cualificado cuyo periodo de prueba sera
de un mes cuando el contrato que se concierte con el trabajador
seade carécter indefinido, deveinte dias cuando €l contrato fuere
temporal de duracién superior aseis mesesy quince dias cuando
€l contrato temporal fuere de duracién inferior a tres meses.

En todo caso se estardalo dispuesto en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.
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12.- MODALIDADES DE CONTRATACION.- Las partes
firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del
sector, en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, la
contratacion se gjustara alas siguientes modalidades:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA .- Los contratos
de carécter indefinido son laformade contratacion habitual en el
sector y se corresponden con la actividad normal y estable delas
empresas. Las partes firmantes de este Convenio Colectivo
apuestan por un incremento de la contratacion indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en
diversos ordenes; a la vez que facilitar la insercion laboral de
quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo
en igualdad de derechos. Atendiendo al objeto descrito
anteriormente las Empresas dispondrén en cada uno de sus
Centrosde Trabajo de un volumen de contratacion fijaoindefinida
equiva ente como minimo alo establecido en lasiguiente escala
entre cinco y veinte trabajadores €l 70 por 100 de la plantilla,
entreveintiunoy treintatrabajadoresel 75 por 100 delaplantilla,
mas de treinta trabajadores €l 83 por 100 de la plantilla.

Las Empresas afectadas por este Convenio procederan ala
conversion en indefinidos de los contratos de duracion
determinadao temporal es, incluidos|osformativos hastaal canzar
como minimo los porcentaj es anteriormente establecidos.

A tenor delas potestades quelal ey 63/97 de 26 de diciembre
otorgaalanegociacion colectiva, las partes convienen prorrogar
durante el periodo de vigencia del presente convenio las
condiciones que se establecen paralaconversion delos contratos
de duracion determinada o eventuales en fijos.

Si hasta transcurridos tres meses desde |la terminacion de
contratos de trabajo temporales fuera preciso realizar nuevas
contrataciones temporales o se crearan puestos de trabajo fijos,
tendran preferencia para acceder a ellos, salvo imposibilidad
manifiesta por alguna de las partes, las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos en | os respectivos Centros
de Trabajo con contratos eventuales, incluidos los formativos.

b) CONTRATO PARA LA FORMACION.- El contrato para
la formacion tiene por objeto la realizacion de trabajos que
requieren un determinado nivel de cualificacion. En consecuencia
no seré de aplicacion esta modalidad de contratacion para
profesionales no cualificados y en particular para especialista,
pedn especializado, limpiador/a, conductor/a limpiador/a o
auxiliar de ayuda a domicilio.

El nimero de trabajadores por centro de trabajo que las
empresas podran contratar por esta modalidad no sera superior
a fijado en la siguiente escala: Hasta cinco trabajadores: Uno;
de seis a diez trabajadores: Dos; de once a veinticinco
trabajadores: Tres; més de veinticinco trabajadores: Cinco. Para
determinar el nimero de trabajadores/as por centro de trabajo se
excluiraaquienes estén vinculados ala empresa por un contrato
de formacion.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en tabla salarial anexo |.

En todo caso se estaraalo dispuesto en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.

¢c) CONTRATO EN PRACTICAS.- Tendra por objeto la
realizacion de un trabajo retribuido que facilite la obtencién de
la practica profesional adecuada a nivel de estudios cursados.
En consecuencias se podra efectuar esta modalidad de contrato
para las actividades referidas a grupo profesiona | y aguellas
que precisen nivel de estudios de F.P.2 o superior. La duracion
minimadel contrato serade seis mesesy lamaximade dos afios.
L as retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual
seran las que serecogen en tablasalarial anexo | correspondiente
a 70 por 100 durante €l primer afio y al 85 por 100 durante el
segundo de los salarios Convenio de la profesion en préactica.

d) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.- Estamodalidad
de contratacién tiene por objeto larealizacion de obras o servicios
concretos de duracién inciertaaunque limitadaen el tiempoy en
el se haran constar las siguientes circunstancias: el carécter dela
contratacion; el tiempo devigenciadel contrato (cuando se pueda
prever); el trabajo que se va a desarrollar; la identificacion
concreta, exactay suficiente de laobra o servicio que constituye
€l objeto del contrato.
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Lautilizacién de estamodalidad contractual requerird, entodo
caso, laconfeccion de unacopiabésicadel contrato, que ademéas
del contenido que las copias bésicas del contrato han de reunir
con carécter general, expresaran, necesariamente: la causaobjeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, el
grupo o categoria asignado al trabajador y la duracion estimada
de la obra o servicio cuando se pueda prever. De dicha copia
bésica se dara traslado dentro de los plazos legales a los
representantes de los trabajadores. Los contratos por obra o
servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo
indefinido cuando en ellos sereflgje deformainexactao imprecisa
€l objeto delosmismos, y resulte por ello practicamenteimposible
lacomprobacion o verificacion de su cumplimiento salvo prueba
en contrario que acredite la existenciareal de laobra o servicio
determinado.

A lafinalizacién del contrato lostrabajadorestendran derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar la
indemnizacion previstalegalmente en cada momento. Si laobra
0 servicio tuviera una duracién superior a seis meses, dicha
indemni zaci6n seincrementaraen un diapor cadames que supere
dicho periodo o parte proporcional equivalente. Esta
indemnizacion sustituye a las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores

Para los/as trabajadores/as contratados/as para una obra o
servicio de duracién determinada, €l contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo paralos
que fueron expresamente contratados/as. Si por necesidades
imprevisiblesy gjenas ala Empresa contratadalaobrao servicio
objeto del contrato detrabajo hubierade ser suspendida, también
guedara en suspenso y durante el mismo periodo de tiempo el
contrato detrabajo conformealosrequisitosquelaley establezca.

€) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.- Cuando
las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas 0 exceso
depedidosasi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, los contratos podran tener una duracion maxima
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
apartir del momento en que se produzcan dichas causas. Superado
el periodo de doce meses €l/la trabajador/a se considerara
contratado/a por tiempo indefinido salvo pruebaen contrario que
acredite la naturaleza temporal del contrato. En el contrato se
especificara con precision y claridad las circunstancias del
mercado, las tareas acumuladas o pedidos que excedan de la
ocupacion normal que justifiquen la necesidad del contrato,
considerandose realizado por tiempo indefinido si no se dieratal
especificacion, salvo prueba en contrario que acredite la real
existenciadelascitadas circunstancias, acumul aciones o pedidos.

A lafinalizacién del contrato lostrabajadorestendran derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar la
indemnizacion prevista legalmente en cada momento. Si el
contrato tuviera una duracion superior a nueve meses, dicha
indemni zaci6n seincrementaraen un diapor cadames que supere
dicho periodo o parte proporcional equivalente. Esta
indemnizacion sustituye a las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores

Se prohibe expresamente la utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

f) CONTRATOA TIEMPO PARCIAL: Laregulacién deesta
modalidad de contrato vendra determinada por €l Estatuto delos
Trabajadores. Si lajornadadetrabajo serealiza de forma partida
solo se efectuaraunainterrupci én que en ninglin caso serdinferior
a 90 minutos ni superior a 150 minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantestanto atiempo completo como
atiempo parcial o se precise incrementar el tiempo de trabajo de
los trabajadores atiempo parcial en un mismo centro de trabajo,
la Empresa dara a conocer esta circunstancia a todos los
trabajadores mediante la oportuna publicacion en lostablones de
anuncios durante un plazo no inferior auna semanaalavez que
lo comunica a los representantes de los trabajadores. Quienes
voluntariamente se presten a cubrir las necesidades expresadas
anteriormente y por consiguiente opten por la modificacién de
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su contrato detrabajo |o comunicaran alaEmpresa. Si el nimero
de solicitantes fuera superior a las necesidades producidas, la
seleccion se hara por riguroso orden de antigiiedad dentro del
mismo Grupo Profesional.

Del establecimiento de pactos en relacion alarealizacion de
horas complementarias se dar& conocimiento previo a los
representantes de los trabajadores. A tal efecto se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada
momento.

g) CONTRATO DE INTERINIDAD.- EIl contrato de
interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la
Empresacon derecho alareservadel puesto detrabajo. El contrato
debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a desempefiar sera
el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la Empresa
gue pase adesempefiar € puesto deaquél. Laduracidn del contrato
de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del
trabajador sustituido con derecho alareservadel puesto detrabgjo.

Los trabajadores asi contratados, en €l caso de que no se
produzcalareincorporacion del trabajador sustituido, no causaran
bajaautométicaen laempresay podran optar aeste puesto vacante
seglinlo dispuesto en el articulo 20 del presente convenio, siempre
que el puesto de trabajo se mantenga.

h) FIJO DISCONTINUO.- Es €l trabajador o trabajadora
contratado paratrabaj os de gjecuci6n intermitente o ciclica, tanto
los que tengan lugar en empresas con actividades de temporada
0 campafia como cualesquiera otros que vayan dirigidos a la
realizacion de actividades de caracter normal y permanente
respecto del objeto delaempresa, pero queno exijan laprestacion
de servicios todos los dias que en el conjunto del afio tienen la
consideracion de laborables con carécter general. El trabajador o
trabajadora fijo-discontinuo prestard sus servicios en las labores
propias de la empresa que constituyan la actividad normal y
permanente de la misma, dentro de la campafia o periodo ciclico
de prestacion de servicios, los dias que tengan la condicién de
|aborables. La empresa se acuerdo con los Comités de Empresa
0 Delegados de personal estableceran un Registro de Personal
por riguroso orden de antigliedad en aquellas que yadisponen de
estamodalidad y/o respetando rigurosamente el orden de nuevas
incorporaciones. Detectada la necesidad de nuevas
incorporacionesal trabajo, laempresay los representantes delos
trabajadores, reunidos a efecto identificarén los trabajadores a
quienes corresponde la seleccién en base al citado escalafon,
levantando la correspondiente acta.

El [lamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se
efectuara de manerafehaciente con quince dias de antelacion al
comienzo de lacampafiao ciclo productivoy por estricto orden
de antigiiedad dentro de cada especialidad, debiendo el
trabajador o trabajadora en el plazo de siete dias a partir de la
notificacion del llamamiento, confirmar su asistenciaal trabgjo.
En caso de que cual quier trabajador o trabajadorano seallamado
en tiempo y forma, se considerara despedido, con lo cual podra
actuar legalmente contralaempresa. Laimposibilidad manifiesta
dealgun trabajador paraacceder al puesto, supone que este pase
aocupar €l tltimo lugar del escalafén. Si larenunciaal puesto
no estuviera debidamente justificada se consideraria baja
voluntaria.

Cuando halla disminucion de la actividad de la empresa,
tendran preferenciaen el puesto detrabajo lostrabajadoresfijos-
discontinuos sobre |os eventual es.

Al ir finalizando la campafia, los trabajadores fijos-
discontinuos cesarén por riguroso orden de antigiiedad y en el
sentido contrario a de entrada, es decir, cesaran primero los de
menos antigliedad y asi sucesivamente hastalafinalizacion dela
campaia.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran los mismos
derechosquelosfijosy preferenciaparaocupar puestosdetrabajo
fijosenlaplantillahabitual. Lasretribucionesdelostrabajadores
fijos-discontinuos serén las mismas que las de los trabajadores
fijos. En este caso, paraocupar estos puestosy sin perjuicio delo
establecido en el articulo 20 de este convenio, se ofertaran las
mismasalostrabajadores/asfijos-discontinuos por riguroso orden
de antigtiedad dentro de la misma categoria.



13.- PASEDE EVENTUALESA FU@SDISCONTINUOS.-
L os trabajadores eventuales, excepto interinos, pasarén a la
condicion defijos discontinuos en el Centro donde hubieran sido
contratados y con adscripcion a él, cuando hayan realizado dos
ciclos de sesenta dias de trabajo como minimo; cuando no se
hayan realizado |os sesenta dias por ciclo, tendran la preferencia
para ser contratado sin pérdida de su caracter eventual.

14.- ADSCRIPCION PERSONAL .- Cuando una empresa
enlaquevinieserealizando el servicio delimpiezaatravésde
un contratistatome a su cargo directamente dicho servicio, no
estara obligada a continuar con el personal que hubiere
prestado servicio al contratista concesionario, si lalimpieza
larealizase con los propios trabajadores/as de laempresa. Por
el contrario, deberd hacerse cargo de los/as trabajadores/as
antedichos, si parael servicio delimpieza, hubierade contratar
nuevo personal.

Al término de la concesion de una contrata de limpieza, los/
as trabajadores/as de la misma que estén prestando sus servicios
endicho centro, con unaantigliedad minimade tres meses, pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata subrogandose,
igualmente, lanuevatitular.

El personal incorporado por laanterior titular de un centro de
trabajo dentro de los tres meses Ultimos para un centro concreto
cuyo inicio de actividad coincida con €l inicio de la relacién
laboral del trabajador en esa empresa sera

objeto de subrogacion y pasard a nuevatitular del servicio.

A tales efectos la empresa saliente debera acreditar la
antigliedad de log/as trabajadores/as en el referido centro de
trabaj 0 paraquelasubrogacién opere. Si por exigenciadel cliente
tuviera que ampliarse la contrata de estog/as Ultimos meses con
personal de nuevo ingreso, dicho personal también sera
incorporado por la contrata entrante. De igual formala empresa
saliente esta obligada a notificar mediante telegrama o carta
notarial ala entrante se cese en €l servicio o en la contrata, con
los demas requisitos previstos en ese capitulo; notificara por
escrito, asimismo, el cese de los trabajadores afectados,
acreditando sus condiciones laborales. Y en cualquier caso el
contrato detrabajo entrelaempresasalientey los/astrabajadores/
as, solo seextingue en el momento en que se produzcade derecho
la subrogacion del mismo ala nueva adjudicataria.

L ostrabajadores que en el momento de cambio detitularidad
de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, los que se encuentren disfrutando de permiso maternal
y paternal, pasarén a estar adscritos a la nueva titular quien se
subrogaracon todoslos derechosy obligaciones. El personal que
con contrato de interinidad sustituya estos trabajadores, pasaraa
la nuevatitular en concepto de interinos, hasta que se produzca
la incorporacion del sustituido, las liquidaciones y demés
percepciones salariales debidas por la antigua titular a sus
trabajadores/as, serén abonados aéstos a final delacontrata. De
igual formalaempresa cesante debera poner en conocimiento de
lanueva adjudicataria con lamayor urgencia, larelacion delos/as
trabajadores del Centro objeto de cambio empresarial, jornada
detrabajo, horario, etcétera, asi como acreditar laempresasaliente
alaentrante, estar al corriente enlos pagosdelaSeguridad Social
y demas cargas sociales y de todo tipo de retribuciones. De
ningunaformase produciralaadscripcion del personal en el caso
de un contratista que redliza la primera limpieza 'y que no hay
suscrito contrato de mantenimiento.

Laaplicacion de este articul o sera de obligado cumplimiento
a las partes que vincula, empresa cesante, nueva empresa
adjudicatariay trabajador/a. No obstante, el incumplimiento por
parte de las empresas de | as obligaciones referidas no podrair en
detrimento de la subrogacién de | os trabajadores.

No desaparece €l caracter vinculante de este articulo en el
caso de que la empresa receptora del servicio suspendiese el
mismo por un periodo inferior a dos meses, dicho personal con
todos sus derechos se adscribira a la nueva empresa. Si la
subrogacién auna nuevaempresatitular delacontrataimplicase
aun trabajador que realizase su jornada en dos centros de trabajo
distintos afectando a uno solo de ellos, el cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de las contratas gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador.
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En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o
dependencias a otra sede y adjudicase €l servicio de limpieza a
otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior adjudicatario, hubiera
prestado servicios en le centro anterior, sempre 'y cuando dicho
personal reunieselosrequisitos establecidosen el parrafo segundo
de este articulos, salvo que € cliente coja el servicio a su cargo.

15.- EMPRESASDE TRABAJO TEMPORAL .- LasEmpresas
adjudicatarias de Servicios con la Administracion o cualquier
Organismo Publico, no podran subcontratar con terceros la
reali zacion delaactividad adjudicada, ni tampoco utilizar Empresas
de Trabajo Temporal para resolver sus necesidades laborales en
relacién a servicio adjudicado. Asi mismo no seran utilizadas
Empresasde Trabgjo Temporal cuando lasnecesidadesdd servicio
puedan ser cubiertas con la ampliacion de jornada de los
trabgjadores con contrato aTiempo Parcial. Los contratos de puesta
a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal
servirén exclusivamente para cubrir necesidades ocasionalestales
como bajas, licencias, ausencias imprevistas o para cubrir
necesidades imprevistas como consecuencia del lanzamiento de
unanuevaactividad o laampliacion delas existentesy en aquellas
otrasactividades donde existaimposibilidad manifiestapararedizar
directamente contratos eventual es, todo €llo por un tiempo maximo
de una semana. Transcurrido dicho plazo, si la necesidad persiste
se cubrird con contrato de interinidad previsto en €l articulo 12.g
del presente Convenio, para las situaciones de I.T., licencias o
ausenciasimprevistasy e que procedalegalmente parael resto de
supuestos, salvo imposibilidad manifiesta acreditada ante los
representantes de los trabajadores. Los contratos de puesta a
disposicion deberén identificar a trabajador sustituido y la causa
de la sustitucion, indicando s € puesto de trabajo a desempefiar
serael del trabajador sustituido o €l de otro trabajador del Centro
que pase a desempefiar € puesto de aquel. Las empresas daran a
conocer alosrepresentantes delostrabajadorestantolas previsiones
de utilizacion de E.T.T. como los contratos de puestaadisposicion
y los contratos laborales de | os trabajadores afectados en el plazo
maximo de diez dias, a fin de que aguellos puedan redizar las
funcionesdetuteladelas condicionesdetrabajo, formaciony salud
laboral de los trabajadores de las E.T.T., entendiéndose por tutela
¢l derecho apresentar através derepresentantes delostrabajadores
delaEmpresausuariareclamacionesen relacion conlascondiciones
de gecucion de laactividad laboral.

16.- CESES.

a) FINIQUITOS: Sin mermadelas obligacionesempresariales
gue sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53 y 55
delalLeyde E.T., & empresario complementaralacomunicacion
de ceseal Trabajador o Trabajadoraacompafiando una propuesta
deliquidacion. El recibo definiquito de larelacion laboral entre
Empresay trabajador/adeberaser conforme a modelo quefigura
enel Anexo | del presente Convenio Colectivo, el cual seravisado,
a peticion del trabajador, en el momento de la firma por un
representante legal de los trabajadores en la Empresa o
representante sindical.

b) BAJASVOLUNTARIAS.- L @strabgjadores/as que deseen
cesar voluntariamente vendran obligad@s a ponerlo en
conacimiento de laempresa con quince dias de preaviso mediante
escrito conforme al modelo que figuraen el anexo |l del presente
Convenio El preaviso, unavez expedido tendra Unicamente validez
durante los quince dias naturales siguientes. El trabajador o
trabajadora tendra derecho apercibir su liquidacion en lafechaen
que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso en cuyo
caso percibiralaliquidacién correspondiente alafechade bgjaen
el momento habitual de cobro de tod@s | @s trabajadores/as.

¢) DESPIDOS OBJETIVOS.- Cuando la direccion de una
Empresa considere lanecesidad objetivade amortizar puestosde
Trabajo conforme alo establecido en el articulo 52.c del Estatuto
delosTrabajadores por algunadelas causasprevistasen € articulo
51.1 delamismaley y en nimero inferior a establecido en ellas
lo pondra en conocimiento de |@s representantes de |@s
trabajadores/as, que dispondran de un plazo de quince dias para
realizar ante la Empresalas gestiones que consideren oportunas,
asi como paraemitir informe previo alaegecucion deladecision
empresarial.
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d) JUBILACION ANTICIPADA. CONTRATO DE
REL EVO.- Ambas partes se comprometen siempre quelo solicite
el trabajador, acumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de
1985, de 17 dejulio, sobre jubilacion anticipada a los sesentay
cuatro afos de edad, asi como o prevenido enlos Reales Decretos
1191/1984 de 31 de octubrey 15/1998, de 27 de noviembre, para
Jubilacion parcial y €l contrato de relevo. En todo caso se estara
a la legislacion vigente en cada momento en esta materia. La
prestacion del servicio en el caso dejubilacion parcial con contrato
de relevo, se realizara preferiblemente de forma consecutiva en
€l periodo estival, salvo pacto en contraentre empresay trabajador.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

17.- ESTRUCTURA PROFESIONAL .- El personal que preste
sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito de este
Convenio Colectivo se clasificara en alguno de los siguientes
gruposprofesionales: |.- Personal Superior y Técnico. |1.-Personal
Administrativo. I11.- Personal Mandos Intermedios. | V.- Personal
Subalterno. V.- Personal de Oficios Varios.

GRUPO |. Personal Superior y técnico. Este grupo | estara
integrado por las categorias profesionales que a continuacion se
indican, cuyas funcionesy cometidos son los que igualmente se
consignan.

a) Director.- Es el que, con titulo adecuado o amplia
preparaci on tedri co-préctica, asumeladirecciony responsabilidad
de la Empresa, programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases.

b) Jefe de Departamento.- Es el que, alas drdenesinmediatas
del Director de la Empresa, con titulo adecuado o con amplios
conocimientos, planifica, programay controla, orienta, dirige'y
daunidad alaEmpresa, siendo el responsable delabuenamarcha
y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa.

¢) Titulado Superior.- Son aquellos que, aplicando sus
conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y preparacion
de los planes de trabgjo, asesoran 0 ejecutan las actividades
propias de su profesion, autorizado por titulo de Doctor o
Licenciado.

d) Titulado Medio.- Son aquellos que prestan servicio a igual
gue en el caso anterior y autorizados por titulo de Ingenieria
Técnica, Graduado Social o analogo.

€) Trabagjadora Social .- Es quien, con latitulacion adecuada,
se encarga de coordinar y g ercer, tanto con organismos publicos
como privados, lalabor de asistencia socia adisminuidos fisico
y/o psiquicos, asi como €l cuidado de personas de laterceraedad.

f) Titulado Laboral.- Son quienes prestan servicios, a igual
que los anteriores, autorizados por € oportuno titulo expedido
paraello por laAutoridad Competente.

Grupo I1. Personal Administrativo.

a) Jefe Administrativo de Primera.- Empleado que, provisto
o no de poder, tienelaresponsabilidad delaoficinadelaempresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas, alas que
imprime unidad.

b) Jefe Administrativo de Segunda.- Es quien, provisto o no
de poder limitado, esta encargado de unaseccién o departamento,
sugierey daunidad a trabajo quetiene encomendado y responde
del mismo modo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados.

¢) Cgjero.- Es e que, con o sin empleados a sus ordenes,
realiza, bajo su responsabilidad |os cobros y pagos generales de
laempresa.

d) Oficial Administrativo de Primera.- Empleado que actUaa
las ordenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere calculo, estudio, preparaciéon y condiciones
adecuada.

€) Oficial Administrativo de Segunda.- Empleado que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe,
realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar.- Es el empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.
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GRUPO II1. Personal Mandos Intermedios.

a) Encargado General .- Es el empleado, procedente 0 no del
grupo obrero, que, por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la
empresa, y alasinmediatas ordenes de la direccién, gerencias o
superiores, coordinad trabajo delos supervisores de zonay sector,
tramitando a los mismos las ordenes oportunas, e informa ala
empresa de los rendimientos de productividad y el control de
personal y demas incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona.- Es € que, a las ordenes
inmediatasdel encargado general, tiene como mision lainspeccion
de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion este
encomendadaados o mésencargados de sector, de quienesrecogera
lainformacién oportuna para su traslado al Encargado General.

¢) Supervisor o Encargado de Sector.- Es €l que tiene a su
cargo el control de dos 0 mas encargados de grupo o edificio,
siendo sus funciones especificas las siguientes. 1.- Organizar €l
personal que tenga a sus rdenes de forma que |os rendimientos
sean normales, que el servicio sea efectivo y eficiente evitando
la fatiga de los productores. 2.- Emitir los informes
correspondientes, para su traslado al Encargado General, sobre
las anomalias observadas y buen rendimiento de trabgjo. 3.-
Reflgjar enlos partesdiarios de produccién y delosrendimientos
de trabajo del personal bajo su mando, informando de las
incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la
mayor brevedad posible, subsanandose las mismas y se eviten
las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio.- Es el quetiene asu cargo
el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones
especificas las siguientes: 1.-Organizar €l trabajo del personal
gue tenga a sus ordenes, de forma que los rendimientos sean
normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores. 2.- Distribuir €l trabgjo o indicar el modo deredlizarlo
teniendo asu cargo, ademés, |abuenaadministracion del material
y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos. 3.-
Reflgjar en los partes diarios la produccion y los rendimientos
del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las
incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se
produzca. 4.- Entra dentro del campo de su responsabilidad la
correccion de anomalias e incidencias que se produzcan.

Si tuviese a su cargo el control de més de cuarenta'y cinco
trabajadores/as, el salario que corresponderaaesta categoriasera
el recogido en latabla salarial anexa para estos encargados.

€) Responsable de Equipo.- Es aquel que, realizando las
funciones especificas de su categoria profesional, tiene, ademas,
la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores.
Durante la parte de lajornada laboral que atal efecto determine
la direccion de la empresa gjercera funciones especificas de
control y supervision con idéntica responsabilidad que el
encargado de grupo o edificio, mientras que en larestante parte
de su jornada realizara las funciones que se precisen.

GRUPO |V. Persona Subalterno.

a) Conserje.- Es €l trabajador/a encargado/a de readlizar las
siguientesfunciones: A) Atenciény orientacion delasvisitasque
Ileguen al centro. B) Aperturay cierre de puertas exterioresy de
las puertas de acceso alas distintas dependencias y edificios. C)
Encendidoy apagado deluces exterioreseinteriores. D) Atencion
a compafiias de servicios que asistan y actlien en €l centro. E)
Revision periodica de instalaciones (puertas, cristales, pinturas,
fontaneria, etcétera), informando ala direccién del centro delos
desperfectos encontrados. F) Encendido y apagado del sistema
de calefaccién. G) Recogida y entrega de correspondencia. En
aquellos casos en los que antes de la entrada en vigor de este
convenio, el conserje viniera desempefiando tareas de limpieza,
continuara gjerciendo dichas funciones.

b) Ordenanza.- Tendraestacategoriael subalterno cuyamision
consiste en hacer recados, dentro o fuera de la oficina, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia y orientar al
publico en laoficina.

¢) Almacenero.- Es el trabajador/a encargado/a de facilitar
los pedidos que se precisen por el personal, como asimismo
registrar toda clase de mercancias.
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d) Vigilante.- Es aquel trabajador/a cuyo cometido consiste
en vigilar y garantizar el orden de los Utiles y enseres que los
trabajadores vayan dejando en el recinto que se tenga destinado,
controlando que [os mismos sean |os que les han sido entregados
alos propios trabajadores.

e) Telefonista.- Empleado que tiene por Unica y exclusiva
mision estar al cuidado y servicio de una centralita telefénica.

f) Cobrador.- Esel empleado que, dependientedecaja, redliza
todo género de cobrosy pagos por delegacion.

GRUPO V. Personal de Oficios Varios.

a) Oficial.- Esel empleado/aque actliabajo las ordenesdeun
jefey tieneasu cargo un trabajo determinado que requiere ademas
delaadecuadaformacion, preparaciony condicionesparad oficio
designado.

b) Especidlista.-- Es quien, con plenitud de conocimientos
tedrico-précticosy defacultades, dominaen su conjunto el mangjo
y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no
electrodomésticos) aplicando racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en
todo caso alavigilanciay mantenimiento delas méguinas, Utileso
vehiculos necesarios para €l desempefio de su mision. Asimismo,
corresponderdestacategoriaaaguellostrabajadores/asquerealicen
limpieza industrial de manera habitual y continuada, tales como
industrias carnicas, cementeras, mataderosy similares, utilizando
paraello mangueras de aguaapresion o similares o realicen ademas
labores de desinfeccidn, higienizacion, engrase, etcétera.

c) Pebn Especializado.- Es el trabajador/a que realiza
funciones concretas y determinadas, que sin haber alcanzado la
plenitud de conocimientosy facultades para ostentar la categoria
de especialistas, exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion.

d) Limpiador o Limpiadora.- Es el trabajador/a, que gecuta
las tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido
manualmente o con (tiles tradicionales o con elementos
electrodomeésticos o de facil manejo, considerados como de uso
domeéstico aungue estos sean mayor potencia de suelos, techos,
paredes, mobiliario (exceptuando el mobiliario hospitalario), de
locales, recintosy lugares asi como cristaleras, puertas, ventanas,
desde el interior de los mismos o en escaparates; sin que se
requieran paralarealizacion de tales tareas méas que la atencion
debida y la voluntad de llevar acabo aquello que se le ordene,
con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Se
considera mobiliario hospitalario: las camas de enfermos,
camillas, colchonetas, sillas de ruedas, mesas y lamparas de
quiréfanos, paritorios y salas de reconocimientos, mesillas,
armarios, pies de goteo. No obstante lo anterior, el limpiador/ra
limpiara el cabeceroy pié de las camas, la parte de arriba de las
mesillas, y las parte de fuera de los armarios. Respecto de las
mesillasy armarios el limpiador/ra limpiard también su interior
cuando dentro de ellos no haya enseres personales de los
enfermos.

€) Conductor Limpiador.- Es quien, estando en posesion del
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculos de
gue setrate, realizaindistintamente lastareas propias del personal
de limpiezay las correspondientes a un conductor utilizando el
vehiculo que pongaa su disposicion laempresa para desplazarse
con mayor rapidez alos diversos lugares o centros de trabajo o
para cualesquiera otras tareas que le seran ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucion del personal o materiales
o transporte en general.

f) Celador.- Es quien, desempefia funciones de control de
entrada e informacion, control de transito en zonas restringidas,
orientacion de visitantes asi como realizar pequefias tareas
administrativas.

g) Azafata.- Es quien se encarga de recibir a los clientes,
averiguar sus deseos, proporcionar lainformacién que soliciten,
anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien
desean hablar atendiendo | as solicitudes de informaci on, hablando
normalmente dos idiomas incluido el de origen.

h) Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Para delimitar las
funciones de la presente categoria se tendra en especial
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consideracion la descripcion del servicio a prestar realizada por
la entidad contratante de tales servicios. La descripcion de
funciones ahorarealizadatiene caracter subsidiarioy comprende:

1.- Trabajos generales de atencion en el hogar: Tales como el
mantenimiento de lalimpiezade lavivienda, lavado en maquina
de la ropa, realizacion de compras domésticas, cocinado de
alimentos, recados de caracter imprescindible, etcétera. Lo
anterior estardlimitado alaatencién del usuario delos servicios.

2.- Trabajos de atencion persona : Talescomo aseo del usuario,
cambio deropa, lavado de cabell o (especialmente paraencamados
e incontinentes), apoyo ala movilidad en el domicilio, cuidado
delaingestion delos medicamentos prescritos, acompafiamiento
avisitas a facultativo, aviso sobre |las alteraciones del estado de
salud, apoyo en las actividades de usuario en su entorno, etc.

18. FORMACION PROFESIONAL.- La Formacion
Profesional esun factor fundamental en relacion conlainversion
y lamejoradelacualificacion delamano de obraen lasempresas,
asi como un derecho de los trabajadores/as. El acuerdo nacional
de formacion continua (ANFC) al que las partes se adhieren
expresamente, es un instrumento fundamental para los fines
enumerados, por |o que se establecen los siguientes acuerdos: A)
Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito de
aplicacion del convenio, informados por la comision paritaria
del mismo. B) Facilitar laparticipacion delostrabajadoresen los
planes agrupados promovidos en el sector y en los planes
intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la
cualificacion delostrabajadores. C) Lostrabajadores que cursen
estudios en un Centro Oficial tendran derecho a solicitar la
modificacion de su horario detrabajo y alaobtencidn de permisos
para la preparacion y asistencia a examenes. D) Los permisos
individual es paralaformacidn se canalizaran parasu financiacion
por FORCEM, con cargo al ANFC. E) Los Delegados de Personal
y los Comités de Empresa conoceran y participaran en el
seguimiento delaFormacion Profesional enlaque participenlos
trabajadores de su empresa, e informaran las peticiones de
permisos individuales para la formacion.

19.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.- Si un
trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
cualquier causa, se reconvertira su puesto de trabajo, o se le
acoplarg, si fuera posible a puesto que permita las necesidades
organizativas o del servicio con arreglo a sus condiciones y
aptitudes profesionales, sin reduccion de cantidad alguna en su
remuneracion salvo que por consecuencia de tal disminucion,
percibiera compensacion de alguna entidad.

20.- PROMOCION PROFESIONAL .- Las plazas vacantes
existentes en las empresas seran ofertadas a los trabajadores en
plantillaal objeto defacilitar lapromocion interna. Agotadas las
posibilidades de promocién interna por falta de personal con la
suficiente capacidad profesional o idoneidad para €l puesto de
acuerdo con los criterios establ ecidos en este capitul o, lavacante
podraser cubiertapor el personal denuevo ingreso. Lapromaocion
se ajustara a criterios de mérito, capacidad y antigiedad,
establ eciendo de comiin acuerdo entrelaDireccion delaempresa
y e Comité de Empresa o Delegado de Personal, las pruebas
objetivas de carécter tedrico-practico arealizar paralaseleccion.

21.- MOVILIDAD FUNCIONAL- La movilidad funcional
solo seraposibledentro delosgrupos profesionalesy si existiesen
razonestécnicasu organizativasquelojustifiqueny por el tiempo
imprescindible para su atencion. En cualquier caso el trabajador
sera notificado con la méxima antelacién posible. La movilidad
funcional serealizarasin menoscabo deladignidad del trabajador
o trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional, teniendo derecho alasretribuciones correspondientes
asu categoria profesional y conforme alas siguientes premisas.

A) DE SUPERIOR CATEGORIA El trabajador que redlice
funciones de categoria superior a las que corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior acuatro meses durante un afio o seis meses durante dos
anos, podra reclamar ante la direcciéon de la empresa la
clasificacion profesional adecuada. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del Comité, o en su caso, de los
Delegados de Personal, puede reclamar ente la jurisdiccion
competente. Cuando se desempefien funciones de categoria
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superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso
del trabajador, estetendraderecho aladiferenciaretributivaentre
la categoria asignaday lafuncion que efectivamente realice.

B) DE INFERIOR CATEGORIA Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoriainferior ala suyapodrahacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole laretribucién y demas
derechos derivados de su categoriaprofesional y comunicandolo
alosrepresentanteslegal es delostrabajadores. Durante el tiempo
que €l trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no
podra contratar otro trabajador pararealizar latarea del mismo,
excepto paralos supuestos de responsabilidad que seran de libre
designacién de la empresa.

En todo caso se estard alo dispuesto en lanormativa vigente
en esta materia en cada momento.

22. MOVILIDAD GEOGRAFICA .- Lostrasd ados de personal
gue requieran traslado de domicilio estarén alo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y Reglamento de
desarrollo. El traslado cuando proceda legalmente se efectuara
entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten. De
no existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia,
por este orden, alos Delegados de Personal, mayor antigliedad y
mayores cargas familiares.

En todo caso se estara alo dispuesto en lanormativavigente
en esta materia en cada momento.

CAPITULOV

TIEMPO DE TRABAJO

23.- JORNADA .- Los trabajadores afectados por este
Convenio tendran una jornada laboral maxima anual de 1.754
horas detrabgjo efectivo. L ostrabajadoresincluidosen el ambito
de este convenio, disfrutaran de veinte minutos de descanso,
(bocadillo) que seran computados como jornada efectiva de
trabajo.

La jornada laboral ordinaria no podré realizarse de forma
partida en més de dos fracciones de tiempo, siendo computable
como jornadalaboral el tiempo detraslado de un centro aotro en
cada fraccion de tiempo. Se considerara como un mismo centro
de trabgjo las rutas y los comprendidos dentro de una misma
zonacomercial. Como principio general, lasempresas procuraran
utilizar para cada centro de trabajo aaquell os trabajadores cuyos
domicilios estén mas préximos de comunicacion al
correspondiente punto de trabajo.

En todo caso se estaraalo dispuesto en lalegislacién vigente
en esta materia en cada momento

24.- CALENDARIO.- Las empresas, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, estableceran en el mes de
diciembre el Calendario Laboral que regira durante el afo
siguiente. Dicho calendario que se publicara en los tablones de
anuncios se elaborara teniendo en cuenta los siguientes criterios
y contenidos: a) Jornada semanal tipo de treinta'y nueve horas,
b) Horario de descanso (bocadillo), c) Sefidizacion delasFiestas,
d) Vacaciones, €) Especificacion de los descansos entre jornadas
y semanales, f) Especificacion de las secciones donde se prevea
la realizacion de Turnos y sus sistemas de rotacion, g)
Especificacion de jornadas irregulares donde procedan, h)
Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

Se elaboraraun calendario tipo de ambito provincial, que seré
aplicable a aquellas empresas que no elaboren su propio
calendario laboral en aplicacién de los criterios establecidos en
el presente articulo.

En aquellos centros de trabajo en los que sl o preste servicios
un trabajador, lajornadade éste se verareducidaen losdias 24 y
31 de diciembre al 50 por 100. Cuando en el centro de trabajo
presten servicios mas de un trabajador, la mitad de la plantilla
trabajara su jornada habitual de forma completa el dia 24,
guedando asi relevados de laobligacion detrabajar el dia3l. La
otramitad delaplantillano prestardserviciosel dia24y reaizara
su jornada habitual, de forma completa el dia 31.

25.- VACACIONES. Todo €l personal afectado por €l presente
Convenio Colectivo disfrutarade un periodo anual de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o la parte proporcional que
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le corresponda en funcion de lafecha de altaen laEmpresa. Los
dias festivos que no sean domingos que haya en los treinta dias
naturales no se computaran como dias de vacaciones,
incrementéndose el disfrute de las mismas, en tantos dias como
festivos haya en dicho periodo. Las vacaciones se disfrutaran en
lasfechas previstas en los calendarios|aborales durante | os meses
comprendidos entre julio y septiembre. El computo de las
vacaciones se hara de forma que el primer dia de las mismas no
coincidacon € diade descanso semanal, del trabajador. Tampoco
podr& coincidir con domingo o festivo, excepto para los
trabajadores contratados para trabajar especificamente en
domingosy festivos.

Al menos quince dias seran a eleccion del trabajador. Por
acuerdo entrela Empresay |os representantes de los trabajadores
se podra ampliar el periodo al mes de junio. Unavez fijados los
periodos de vacaciones, si la Empresa tuviera necesidad de
variarlo respecto a alguno o algunos de los trabajadores debera
avisarlo con unaantelacion dea menos dos meses. De no hacerlo
asi y previo informe de los representantes de |os trabajadores se
le indemnizard en lamedida correspondiente y como minimo en
|os gastos que justificadamente acredite.

L as vacaciones anuales de cualquier trabajador no iniciaran
su cOmputo si se producen situaciones de baja por incapacidad
temporal que conlleveingreso hospitalario, derivadas de accidente
seao nolaboral y quedaran interrumpidas en caso de que durante
el periodo previsto de disfrute de las mismas se produzcan
situaciones de bajapor incapaci dad temporal que conlleveingreso
hospitalario o intervencién quirdrgica que conlleve reposo
domiciliario, por un periodo de tiempo minimo de cuarenta 'y
ocho horas. En ambos supuestos sera condicion indispensable
para que las vacaciones no inicien su computo o queden
interrumpidas que el trabajador notifique a la empresa la
contingenciade incapacidad temporal por medio delosoportunos
partes de bajay confirmacion en el plazo legal mente establecido.
Obtenidael altamédicay notificadaestaalaempresaen el plazo
legalmente establecido se iniciardn o reiniciaran las vacaciones
hasta completar los treinta dias naturales. Ello no obstante, si las
necesidades organizativas de la empresa no lo permitieran,
empresay trabajador pactarén otraformulade disfrute dentro del
afio natural.

En el supuesto delasubrogacién establecidaen el articulo 14
deeste Convenio, y apeticion del trabajador, |asempresas habran
de respetar el calendario vacacional establecido. Para ello, la
empresa saliente abonara la parte de vacaciones que le
corresponda al trabajador/a hasta la fecha de dicha subrogacion
y la empresa entrante estara obligada a conceder el disfrute de
las vacaciones integras abonando solamente la parte que le
corresponda segun el tiempo de servicio en lamisma.

26.- DOMINGOSY FESTIVOS.

El trabajador cuya jornada laboral se desarrolle en domingo
o festivo tendra derecho al complemento especificado en el
articulo 33.c) del presente convenio y ademés:

a) Si el diadetrabajo coincide con un domingo el trabajador
tendréa derecho al descanso semanal segin cuadrante de la
empresa.

b) Si el diade trabajo coincide con un festivo tendra derecho
adosdiaslibre: uno por lareduccién de jornadapor laexistencia
de un dia festivo y haber trabgjado en el mismo y otro més en
compensacion, que podrén acumularse alos dias de vacaciones a
peticion de trabajador.

L as Empresas respetaran las condi ciones mas beneficiosas que
hubieran pactado individua o colectivamente o unilateralmente
concedido no pudiendo compensadas o absorbidas.

No obstante lo anterior, las empresas de mutuo acuerdo con
|ostrabajadores podran sustituir €l abono del plus de domingosy
festivos por un diamés de descanso cuyo disfrute serdigualmente
determinado por acuerdo entre laempresay €l trabajador.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde se viniera
disfrutando dos dias libres por festivo trabajado se incrementara
€N uno mMas en compensacion.

Este articulo no sera de aplicacién a los trabajadores
contratados especificamente por las empresas para trabajar en
domingosy festivos.



27.- TRABAJO NOCTURNO.- Las horastrabajadas durante
el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana daran derecho a trabajador a percibir un plus que no
podra ser inferior a resultante de aplicar a salario base de su
categoriael plusde nocturnidad en el nimero de horas nocturnas
querealice serén abonadas con el importe establecido en € articulo
33.a. del presente Convenio. El persona que durante su jornada
tenga horas comprendidas entre las 10 de lanoche y las 6 de la
mafiana, percibirael Plus de nocturnidad en funcion de las horas
trabajadas dentro del periodo sefialado anteriormente, pasando a
cobrar €l plus completo a partir de la cuarta hora.

28.- PERMISOS LICENCIASY EXCEDENCIAS.

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS. - El trabajador o trabajadora
tendraderecho, tantas veces como se produzcael hecho causante
y previo aviso o solicitud, alos siguientes permisos retribuidos:

a) Tresdiasnaturales por el fallecimiento o enfermedad grave
del conyuge, hijos o padres, prorrogables dos diasmassi hubiese
desplazamiento El fallecimiento dar& derecho a este permiso
aungue previamente se hubiera disfrutado el permiso por
enfermedad grave que sea origen del fallecimiento. El inicio del
nuevo derecho rescinde € que se estuviera disfrutando. En todo
caso seconsiderardlaenfermedad como gravesi conllevaingreso
hospitalario o precisa intervencion quirdrgica con reposo
domiciliario sin hospitalizacion.

b) Dos dias naturales por fallecimiento hermanos, abuelosy
nietos, por consanguinidad o afinidad, prorrogables dos dias més
s hubiera desplazamiento. El fallecimiento daré derecho a este
permiso aunque previamente se hubiera disfrutado el permiso
por enfermedad grave que sea origen del fallecimiento. El inicio
del nuevo derecho rescinde el que se estuviera disfrutando.

¢) Dosdias natural es por enfermedad grave de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad prorrogables dos
dias mas si hubiera desplazamiento. En todo caso se considerara
la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario o
precisa intervencion quirdrgica con reposo domiciliario sin
hospitalizacion.

d) Un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por
consanguinidad, y por el tiempo indispensable y como maximo
un dias hubiera desplazamiento, por afinidad. En ambos casos
se deberd aportar lajustificacion correspondiente.

€) Dos dias naturales por nacimiento o adopcién de hijos,
prorrogables en dos dias més si hubiera desplazamiento.

f) Un dia por nacimiento de nietos.

g) Quince dias naturales por contraer matrimonio

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, asi como para
renovaciones del D.N.I. o pasaporte, con justificacion de la cita
previa.

i) Por €l tiempo indispensable paraasistir a cualquier tipo de
consulta médica. Sera obligacion de la empresa proporcionar a
cada centro de trabajo |os volantes de asistencia para uso de los
trabajadores en caso de enfermedad. Dicho volante sellado y
cumplimentado por el médico, debera ser suficiente como
justificante del tiempo de ausenciadel trabajador, considerandose
como tiempo laboral. Dicho volante llevard incorporado €l dato
correspondiente alas horas de entrada y salida de consulta.

j) Un dia por cambio de domicilio del trabajador. En caso de
necesidad acreditada podré ampliarse a dos dias.

k) Un dianatural por contraer matrimonio hijos, hermanosy
padres, tanto por consanguinidad o afinidad.

I) Lostrabajadores como «Permiso de L actancia» previsto en
el articulo 37.4 del E.T. tendrén derecho a la reduccién de una
horadiariadivididaen 2 mitadeso s esal inicio ofindelajornada
diariaseraunareduccion de mediahorade su jornadaque podran
acumular en un crédito horario a utilizar durante los nueve
primeros meses del recién nacido.

Para la acumulacion se computaran a razon de una hora de
lactancia por cada dia efectivo de trabajo hasta los nueve meses
del recién nacido, pudiendo disfrutarse estas horas acumuladas
por jornadas completas o de forma parcia. En el supuesto de
acumulacion por jornadas completas, el nimero de diasadisfrutar
en ningln caso serainferior a 11.
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I Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, |os trabajadores con personas
disminuidasfisicas o psiquicas asu cargo o con hijos hasta ocho
afos de edad tendréan derecho aunareduccién delajornaday del
salario proporciona mente correspondiente de hasta un 50 por
100 de su tiempo de trabgjo diario, semanal, mensual, o anual,
por periodos voluntarios previamente comunicados alaempresa
con a menos un mes de antelacion

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedavalerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario, deal menos,
la mitad de la duracién de aquella, para € cuidado durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomasy carcinomas)
0 por cualquier otra enfermedad grave, que impligue un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por €l informe
del Servicio Publico de Salud u organismo administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma correspondiente, y como maximo,
hasta que el menor cumplalos dieciocho afios de edad.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen ente derecho por el mismo sujeto
causante, €l empresario podralimitar su g ercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempresa.

m) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
ajena, cualquiera de ellos y previa justificaciéon documental
correspondiente tendré derecho a un permiso retribuido por un
tiempo méximo de tres horas para acudir a consulta médica de
los menores y/6 personas dependientes segin se establece en la
Ley de Dependencia. En el caso de quelaprestacion de servicios
de los padres sea para la misma empresa, € referido permiso
solo podra ser disfrutado cuando €l turno de trabajo de uno de
ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzcala
consulta médica. Los requisitos establecidos en el apartado g)
seran de aplicacion a este supuesto.

n) En los casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizadosacontinuacion del parto, lamadre
0 €l padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario. Parad disfrute de este permiso se estaraalo previsto
en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

0) El tiempo indispensable, y como méximo un diasi hubiera
desplazamiento, para la realizacion de exdmenes con carécter
oficial, entregando posteriormente el justificante oportuno.

p) Todos los trabajadores afectados por €l presente convenio
tendran derecho ados dias de asuntos propios a afio, retribuidos
a razon de salario base, plus convenio y antigliedad. Para su
disfrute serd necesario: Primero: Que el aviso a la empresa se
haga con a menos setenta y dos horas de antelacion. Segundo:
gue no podran coincidir en el mismo diasméasdel 6 por 100 dela
plantilla. Las Empresas respetaran las condiciones mas
beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente
con sustrabgjadores o las que unil ateralmente hubieran concedido,
sin que puedan ser absorbidas o compensadas.

q) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes
prenatal esy técnicas de preparacion a parto que deban realizarse
dentro de lajornada de trabajo.

El lugar que se tendra en cuanta al objeto de ampliar los dias
de permiso por desplazamiento, en los supuestos en que esté
prevista dichaampliacion, es el del domicilio del trabajador.

Paradisfrutar delos permisosretribuidos por parejade hecho,
seguin lo establecido en las letras anteriores, sera preciso que el
trabajador justifique a la empresa la relacion de pareja (more
uxorio) mediante el certificado del registro de parejas de hecho
existente en el ayuntamiento respectivo.
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Los permisos retribuidos establecidos en los apartados
anteriores, se computaran desde el momento del hecho causante
y se podran disfrutan el plazo maximo de diez dias, siempre que
se tenga en cuenta los dias no laborables del computo,
disfrutandose solamente los laborables de dicho computo.

A efectos aclaratorios se establece €l siguiente cuadro de
grados de parentesco:

GRADOS | CONSANGUINIDAD AFINIDAD
12 GRADO | Padres e hijos del trabajador Conyuge, suegros y conyuge
de hijos
22 GRADO | Abuelos, nietos y hermanos del | Abuelos y hermanos del
trabajador conyuge
32 GRADO | Tios y sobrinos del trabajador Tios y sobrinos del conyuge

2.- LICENCIA SIN SUELDO. Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio tienen derecho a disfrute de
dos dias aternos sin retribuir por asuntos propios teniendo en
cuanta que para su disfrute sera necesario: Primero: que €l aviso
ala empresa habra de hacerse con al menos setentay dos horas
de antelacion. Segundo: que no podran coincidir en el mismo
dias més del 6 por 100 de la plantilla. No obstante |o anterior la
empresa y los representantes de los trabajadores fijaran otros
criterios cuando por caracteristicas especiales se den otras
circunstancias.

Asimismo €l trabajador o trabagjadora podra solicitar licencia
sin sueldo que sera concedidacuando lo permitan las necesidades
productivas u organizativas por el tiempo minimo de quince dias
y que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para
atender asuntos propios. Estaslicencias no podran ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos una afio desde la concesion
delaUltimay no podran ser utilizadas para prestar servicios en
Empresas de actividad similar. Los trabajadores o trabajadores
tendran derecho a una nueva licencia sin sueldo por nacimiento
de hijos aun cuando no hubieratranscurrido un afio delalicencia
anterior.

Cualquier Trabajador que tenga un hijo (natural o por
adopcion) menor de ocho afios, podréa disponer de una licencia
de tres meses para la atencién y cuidado del mismo. Estatiene
caracter individual, notransferible, esdecir, utilizable por €l padre
y por lamadre, si comparten la custodia, y con independenciade
gue ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido atiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previade quince dias antes de lafechaen que desea
iniciar el permiso.

Los trabajadores que gerzan su derecho a la baja parental,
estaran protegidos contra el despido, la extincion del contrato,
las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo y
contra cual quier medida perjudicial para su promociony carrera
profesional, que tenga su origen en lapeticion o en latomadela
baja parental. Las actuaciones empresarial es asi adoptadas seran
calificadas de nulas, por constitutivas de discriminacion y la
empresavendraobligadaa otorgar susderechosy condicionesal
a persona afectada.

3.- EXCEDENCIAS. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Durante el tiempo de duracion de esta excedenciael
trabajador o trabajadoratendra derecho alareserva de su puesto
detrabgjo. Transcurrido dicho tiempo lareservaquedarareferida
aun puesto del mismo grupo profesional o categoriaequivalente.
Del mismo modo tendrén derecho a una excedencia de duracion
no superior atres afios aquell os trabajadores que |0 soliciten para
laatencion defamiliaresde primer y segundo grado incapacitados,
dichaexcedenciaseracon reservaobligatoriadel puesto detrabajo
y €l periodo computara a efectos de antigiiedad.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion al
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término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

Asimismo se tendré derecho a una excedencia voluntaria, tal
y como se recoge en €l Estatuto de los Trabajadores y demés
legislacion vigente en esta materia, cuya duracion sera desde
cuatro meses hasta cinco afos.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
gue tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un méaximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

4.-PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Seestaraalo establecido en laL ey de conciliacion delavida
laboral y familiar actualmente vigente.

El permiso por lactanciaaque se hacereferenciaen el apartado
1 del presente articulo sera optativo por e padre/madre en caso
de que ambos trabajen.

Lamujer en periodo de gestacion o lactancianatural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacién del puesto de trabajo,
se estard a lo que resuelva la autoridad laboral, previo informe
facultativo.

Lamuijer trabajadoratendraderecho alos necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizacion legalmente autorizadas.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

L astrabajadoras en estado gestante no podran reali zar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendran derecho ala eleccion de
turno y ala concrecion del horario dentro del turno elegido

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

5.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

A) MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de lamadre, con
independencia de que ésta realizara 0 no algun trabajo, €l otro
progenitor podrahacer uso delatotalidad, o en su caso parte que
reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo laparte quelamadre hubiera
podido disfrutar con anterioridad a parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posterioresal parto de descanso obligatorio para
lamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
a iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que e otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en e momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabagjo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso defallecimiento del hijo, el periodo de suspensién
no severareducido, salvo que unavez finalizado | as seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

B) PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto adopcidn o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo méximo de duracion se ampliard en los siguientes
Casos.



Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzcaen unafamilianumerosao que adquiera,
por este hecho, dicha condicion, o cuando en lafamiliaexistiera
una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100. Se ampliara en dos dias méas por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento
multiples.

Veinte dias, cuando € hijo nacido, adoptado o acogido tenga
una discapacidad de a menos un 33 por 100.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

C) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

La suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension produciré sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicial por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningUin caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, €l periodo de
suspension se distribuiraaopcion delosinteresados, que podréan
disfrutarlo deformasimultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

6.- PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES
GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de lajornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario delarga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumplalos dieciocho afios de edad.
El trabajador o trabgjadora de mutuo acuerdo con la Empresa
podré sustituir este derecho por una acumulacién en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

29.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre
lajornadadiariay semanal establecidaenloscalendarioslaborales
y en todo caso las que sobrepasen las treinta y nueve horas
semanales. Consecuentemente con el criterio finalista de reparto
de empleo que deben determinar legislaciones restrictivas en
materia de horas extraordinarias es decidido propdsito de ambas
representaciones €l reducir drasticamente la realizacion de este
tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la
Empresay su aceptacién con caracter general o para cada caso
concreto, sera voluntaria para los trabajadores. En aquellos
casos de absol uta necesidad se realizarén horas extraordinarias
con el limite de ochenta al afio, que en ningln caso seran
retribuidas sino compensadas con descanso a razén de 1,75
horas de descanso y por cada horaextraordinariaque serealice
dentro delos cuatro meses siguientes a su realizaci6n de comin
acuerdo por empresa y trabajador/a interesado/a. Queda
prohibida la realizacién de horas extraordinarias que no sean
de fuerza mayor en empresas en las que no se alcancen los
porcentajes de contratacién indefinida previsto en el articulo
12.a del presente Convenio o tenga establecidas jornadas
flexibles asi como a aquellos trabajadores con contrato a
tiempo parcial.
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Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion al Comité de Empresa o Delegados de Personal, si
ello fuera posible. Por las Empresas se dispondra de un registro
de horas extraordinarias que se actudlizara diaa diay estard a
disposicion de los representantes de los trabajadores/as y de la
Autoridad Laboral.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

30.- DEFINICION.- Todas las retribuciones que se fijan en
este Convenio a percibir por €l personal afectado por el mismo,
guedaran encuadradas en alguno delos epigrafesy apartados que
se describen en este capitulo

31.- SALARIO BASE. SALARIO HORA.

a) SALARIO BASE. Sera el que se devengue por jornada
ordinariadetrabajo paracadacategoriao nivel segin se especifica
en el anexo |11 de este Convenio.

b) SALARIO HORA. Sera el que se devengue por hora
efectiva de trabajo. Su cuantia para cada categoria o nivel, esla
que se especificaen el anexo |11 de este convenio y se obtiene de
dividir el salario base anual més el plus de antigiiedad entre la
jornada anual vigente en cada momento.

(Salario base + antigliedad) x 455 dias

Salario hora
1754

El salario hora servird para aplicar |os descuentos que tengan
que efectuarse por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos, para determinar el valor de la hora
extraordinaria. Para aplicar el abono de los salarios de las
contrataciones a tiempo parcial, no se aplicara la formula
establecida anteriormente del Salario Hora, sino que por el
contrario se aplicardlamismaformulade cdlculo que a resto de
|os trabajadores a tiempo completo.

32.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

ANTIGUEDAD .- Lostrabajadores af ectados por €l presente
Convenio Colectivo percibirdn como complemento personal de
antigliedad aumentos periddicos consistentes en trienios a 4%
sobre el salario base. Lafechainicial del computo de antigliedad
seraladeingreso en laempresa.

PLUSDE TRASPORTE.- Seestablece un plusde extrasalarial
en concepto de ayuda parael transporte consistente en 3,99 euros
diarios por dia, efectivamente trabajado que se prorrateara por
las horas efectivas de trabajo diario

PLUS CONVENIO.- Se establece un plus de convenio
consistente en once mensualidades y por tanto excluidas las
vacacionesy las pagas extraordinarias de 25,94 euros mensuales
gue se prorrateara por las horas efectivas de trabgjo diario.

33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

a) NOCTURNIDAD. Log/as trabgadores/as cuya jornada de
trabajo esté comprendida entre las 22,00 y las 6,00 horas recibiran
en concepto de plusde nocturnidad €l 30 por ciento del salario base.

b) TOXICOS, PENOSO, PELIGROSOS. Sera objetivo
permanente de las Empresas en colaboracion con los Delegados
de prevencién de cada Centro de Trabajo la mejora de los
procedimientos para hacer desaparecer las condiciones de
penosidad, peligrosidad o toxicidad de los puestos de trabajo que
las tuvieren.

Cuando corresponda el plus de toxicidad, peligrosidad o
penosidad, se percibird el 20 por 100 del salario base segin la
categoria del trabajador o se reduciralajornada en cuatro horas
semanalesavoluntad del trabajador. Seralaautoridad judicial, al
enjuiciar los casos concretos quien determine si el puesto de
trabajo es tdxico, penoso o peligroso.

No obstante lo anterior sera de aplicacion este plus a los
trabajadores que presten sus servicios en los centros hospital arios,
centros de salud y centros de especialidades de la provincia de
Toledo.

Se garantizard el abono de este plus durante los 22 6 26 dias
laborables, segin sea la jornada de lunes a viernes o lunes a
sabados. Ademas se abonaralos domingos y festivos trabajados.

c) DOMINGOS Y FESTIVOS.- Se establece un plus de
domingosy festivos consistente en 58,23 euros que se prorrateara
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en funcion delajornadatrabajada, con un minimo de 10,62 euros
parajornadas inferiores a una hora.

34.- COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD.

HORAS EXTRAORDINARIAS.- En aquellos casos en los
gue excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran con un recargo
del 75 por 100 sobre el valor de lahora ordinaria.

35.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR
AL MES.

VACACIONES.- Se abonaran por los importes que
correspondan para cada categoria o grupo arazon de treinta dias
de salario base de este convenio més la antigiiedad que en cada
caso corresponda.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- El personal
comprendido en este Convenio percibiria en Verano y Navidad,
sendas gratificaciones extraordinarias, equival entes cada una de
ellas a importe de treinta dias de salario base de este convenio
mas la antigliedad que en cada caso corresponda.. Las fechas
topes para hacer efectivas las pagas extraordinarias, seran €l dia
30 de junio parala paga extraordinaria de Verano y €l dia 15 de
diciembre parala paga extraordinaria de Navidad. Dichas pagas
extraordinarias podrén ser prorrateadas a lo largo de las doce
mensualidades siempre que existaacuerdo entre laempresay los
trabajadores. L as Empresas podran mantener el sistemade abono
gue actualmenterija.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion a tiempo trabajado desde 1 de enero a 30 de junio,
por lo que respecto a la de Verano, y €l 1 de julio al 31 de
diciembre, en lo que serefiere alade Navidad.

Al personal que haya permanecido agun tiempo en situacion
de I.T., o que haya disfrutado de un permiso de maternidad o
paternidad, se le considerara este tiempo como de permanenciaa
efectos de la percepcidn de estas gratificaciones. No obstante en
aquellas Empresas que se abone el complemento de |.T. hasta el
100 por 100 de la base reguladora podréan mantener este sistema
de abono. En este Ultimo supuesto y dado que durante el periodo
de I.T. € trabajador cobra la parte proporcional de las pagas
extraordinarias €l dia de abono de las pagas extraordinarias le
sera descontado la parte proporcional de las mismas que hubiera
percibido durante dicho periodo.

PAGA DE BENEFICIOS: Se considerara como tal y en
cuantia de treinta dias de salario base y antigliedad en cada
categoria, segin latablaanexa. Al personal que cese o ingrese
en el transcurso del afo, se le abonara este complemento o
prorratapor el tiempo de servicio. Dicha paga se abonara antes
del 31 de enero de cada afio. Aquellas Empresas que cesen en
su actividad antes del 31 de enero abonarédn esta paga en la
liquidacion correspondiente y en la cuantia correspondiente al
diadel cese.

Al personal que haya permanecido agun tiempo en situacion
de I.T. o que haya disfrutado de un permiso de maternidad o
paternidad, se le considerara este tiempo como de permanenciaa
efectos de la percepcidn de estas gratificaciones. No obstante en
aquellas Empresas que se abone el complemento de |.T. hasta el
100 por 100 de la Base Reguladora podran mantener este de
abono. En este Ultimo supuesto y dado que durante el periodo de
IT el trabajador cobra la parte proporcional de las pagas
extraordinarias €l dia de abono de las pagas extraordinarias le
sera descontado la parte proporcional de las mismas que hubiera
percibido durante dicho periodo.

36.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O
ACCIDENTE..- En caso de accidente laboral, ingreso
hospitalario, operacion o periodo postoperatorio, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
importe integro (100%) de la base reguladora desde el primer
dia.

En caso de enfermedad, comin o accidente no laboral, la
Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el importe integro (100 %) de la base reguladora a partir
del tercer dia. Asimismo se complementara el 100 por 100 desde
el primer dia de la primera baja del afio, si €l periodo de baja
tiene una duracién superior atreinta dias naturales.
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37.- OTRAS PERCEPCIONES.

SEGURO DE ACCIDENTES. La cuantia de la pdliza de
seguros ala que se hace referenciaen el articulo 50 del presente
Convenio por cada uno de los trabajadores afectados, sea cua
sea su modalidad de contrato, es de 18.000 euros para cada uno
de los afios de vigencia del presente Convenio. Para aquellos
trabajadores que con contratos a tiempo parcia presten servicio
en mas de una Empresa, estas cubriran lapdlizasolidariamentey
deformaproporcional. Lostrabajadores quedan obligados aponer
en conocimiento de las empresas este supuesto.

38.- INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 2011, incremento O por 100.

Para el afio 2012 se acuerda incrementar las tablas salariales
del convenio un 0,5 por 100.

Para el tercer afio de vigencia, es decir, 2013, el incremento
pactado de |as tablas salariales es del 0,7 por 100.

39.- REVISION SALARIAL.

Revision salaria: para el segundo afio de vigencia, es decir,
2012 se pactala siguiente clausula: En €l supuesto de que €l |.P.
C. real nacional registrado a 31 de diciembre del afio 2012
publicado por € 1.N.E., fuerasuperior a 0,5 por 100, se procedera
arevisar lastablas salariales del presente, convenio en la cuantia
que excedaentre el |.P.C. mencionado y el 05 por 100, siendo el
tope de esta diferencia el 0,7 por 100, abonandose con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2012, en una sola paga, que se hara
efectivadentro del plazo de un mesdesde lafechade publicacidn
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Para el tercer afio de vigencia, es decir, para 2013 se pacta
dichaclausulaen los mismos términos que para 2012, estando el
tope deladiferenciaentreel 1.P.C. real del afio 2013y el 0,7 por
100 pactado del incremento salarial, en un 0,8 por 100.

40.- FORMAS DE PAGO.- El pago del saario se efectuara
en efectivo, dentro delajornadadetrabajo, por cheque nominativo
o transferencia bancaria por periodos mensuales, quincenales o
semanales, segun la costumbre observada en cada empresa. La
fechade abono seraladel dltimo diade cada uno delos periodos
antes sefidlados. En caso de demora se aplicara la legislacion
vigente. La Empresa queda obligaba, al verificar las pagas
periodicas, aentregar alostrabajadores el recibo de salario oficial
0 autorizado. Los trabajadores podréan solicitar un anticipo
quincenal € cual sepercibiraacuentadelos salariosdevengados.
Cualquier modificacion en el sistemade pago se hard de acuerdo
entre laEmpresay |os representantes de los trabajadores.

41.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.- Las condiciones
econdmicas establ ecidas en este Convenio Colectivo no seran de
necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
mantenidas en |os gjercicios contables de los dos afios anteriores.
Para valorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias,
talescomo el insuficiente nivel deproducciony ventasrealizacion
de las mismas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresa, de sus balancesy de sus cuentas de
resultados. Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la
situacion que pueda derivarse de este acuerdo las empresas en
esta situacion deberan seguir los siguientes tramites:

1.- Presentaran antelaComision Paritariay |osrepresentantes
delostrabgjadoreslasolicitud detratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo.

2.- A dicha solicitud se acompanara la siguiente
documentacion: a) Memoriaexplicativadelas causas econémicas
motivadoras de la solicitud y en la que debera expresarse €l
porcentaje derevision salarial diferenciado objeto delapeticion,
b) Balance y cuenta de resultado de los dos Ultimos gercicios
econémicos y del corriente, asi como de las previsiones
economicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion la
Comision Paritaria, determinaraen un plazo no superior atreinta
dias la procedencia o improcedencia de la misma, asi como el
porcentajedelarevision salarial queresulteaplicable. Enlamisma
resolucion la Comision Paritaria determinara el calendario de
plazosen quelaempresadeberaeliminar lasdiferenciassalariales



nacidas de lainaplicacion del régimen retributivo establecido en
€l presente Convenio Colectivoy que en ningln caso serasuperior
a dos afios. En el supuesto de que entre los miembros de la
Comision Paritariano existiere acuerdo en orden adeterminar la
procedencia o improcedencia de la solicitud o del porcentaje de
revision a aplicar, la misma, sometera su discrepancia a los
servicios de mediaciény arbitraje previsto en el ASEC- Castilla
laMancha.

Entodo caso seestardalo establecido enlalegislacion vigente
en cada momento en esta materia.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

42.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.- Las presentes
normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspectos fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnicay organizacion de la Empresa,
asi como lagarantiay defensadelosderechos eintereses|egitimos
de trabajadores y empresarios. Las faltas siempre que sean
congtitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por ladireccion delaEmpresa
de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
capitulo. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
enleve, graveo muy grave. Lafalta, seacual fueresu calificacion,
requerird comunicacion escrita y motivada de la Empresa a
trabajador. La imposicion de sanciones por faltas muy graves
seranotificadaalos representantes | egales delos trabajadores, si
los hubiere. i

43.- GRADUACION DE LASFALTAS.

1.- SE CONSIDERAN COMO FALTASLEVES:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total
inferior a veinte minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de un diadurante el
periodo de un mes.

¢) Lano comunicacién con la antelacién previadebidade la
inasistenciaal trabajo por causajustificada, salvo que seacreditase
laimposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto detrabajo sin causajustificadapor
breves periodosdetiempoy siempre que ello no hubiere causado
riesgo alaintegridad delas personas o delas cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segiin la gravedad, como falta grave o muy
grave.

€) La desatencion y falta de correccion en el trato con e
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
Empresa.

f) Losdescuidosen laconservacion del material quesetuviere
acargo o fuere responsabley que produzcan deterioros leves del
mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total
de hasta 60 minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento enlaomision maliciosay el falseamiento
de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de
lo previsto en laletrad) del nimero 3.

€) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros
y controles de entraday salida al trabgjo.

f) La desobediencia alas érdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabgjo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves ala Empresa, causaren averias
alasinstalaciones, maquinariasy, en general, bienesdelaEmpresa
0 comportasen riesgos de accidentes para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) Lafaltade comunicacion ala Empresa de los desperfectos
0 anormalidades observadas en los Utiles, herramientas, vehicul os
y obras a su cargo, cuando de ellos se hubiere derivado un
perjuicio grave ala Empresa.
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h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos'y, en general, bienes de la
Empresa paralos que no estuviere autorizado o para usos ajenos
alosdé trabajo encomendado, incluso fueradelajornadalaboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio parala Empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) Lafatade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar
a proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre
que, previamente, hubiere mediado laoportunaadvertenciadela
Empresa.

1) La gjecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o |as cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabgjo de
manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
contralas persona, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

0) Lareincidenciaenlacomisién decinco faltasleves, aunque
seadedistintanaturalezay siempre que hubiere mediado sancion
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) Laimpuntualidad nojustificadaen laentradao enlasalida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte
durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada a trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o laapropiacion, hurto o robo de bienes propiedad
de la Empresa, de comparieros o de cual esquiera otras personas
dentro de las dependencias de la Empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o laprolongacion
delabajapor enfermedad o accidente con lafinalidad derealizar
cualquier trabajo por cuanta propia o gena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio parala Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia
desleal alaEmpresa.

h) Ladisminucion voluntariay continuadaen el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) Lainobservanciadelos servicios de mantenimiento pactados
en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

k) El acoso sexua y acoso por razén de sexo

1) Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccién
en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida

m) Lasderivadasdelosapartados 1. d) y 2.1) y m) del presente
articulo.

n) Lareincidenciaoreiteracion enlacomision defdtasgraves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

44.- SANCIONES.- Las sanciones maximas que podran
imponerse por lacomisién delasfaltasenumeradasen el articulo
anterior, son lassiguientes: a) Por faltaleve: amonestacion verbal
0 escrita'y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias, b)
Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias, c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de
catorceaun mes, traslado acentro detrabajo delocalidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

L as anotaciones desfavorabl es que como consecuenciadelas
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas a cumplirse los plazos de dos,
cuatro y ocho meses, seglin se trate de falta leve, grave o muy
grave.

45.- SOBRE INFRACCIONESY SANCIONES DE ORDEN
SOCIAL .- El Real Decreto Legidativo 5 de 2000, de 4 de agosto
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y €l Real Decreto 928 de 1998, de 14 de mayo, regulan el derecho
administrativo sancionatorio delos Empresarios, asi como delas
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Agencias de
Colocacién y, smultaneamente representan las garantias de los/as
trabajadores/as en un Estado Social y Democrético de Derecho.
A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo asi como €l
Capitulo 1V del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia en cada momento.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- PRICIPIOS GENERALES.- Laley 31 de 1995, de10de
noviembre establece y regulalas normas que han de regir en las
Empresas en materiade Salud Laboral y Seguridad en el Trabgjo,
asi como losderechosy deberes de Empresariog/asy Trabagjadores/
asy lascompetencias que en estamateriatienen los/as del egados/
as de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud. A tal fin, se
acuerda la creacion de una Comision Mixta entre las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion seran los del propio Convenio colectivo.
Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comision Mixta determine. Es compromiso de
las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccion de lasalud de los/as
trabajadores/as frente alos riesgos derivados de |as condiciones
de Trabajo, y €ello en el marco de una politica coherente,
coordinaday eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

47.- DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN
MATERIA DE SALUD LABORAL.

DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a una
protecci 6n eficaz en materiade seguridad y salud laboral. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la
empresario/a de proteccion de los/as trabajadores/as frente alos
riesgos laborales. Ese deber genérico del/la empresario/a se
concretaen lasempresas, en unaserie de derechosdeinformacion,
formacion, consultay participacion de log/as trabajadores/as.

EVALUACION DE RIESGOSY ACCION PREVENTIVA .-
La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/aapartir delapreceptivaevauacioninicia deriesgos,
evaluacién que habraderealizarse, con caracter general , teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiaes. Si losresultadosdelaeval uacion lo hiciesen necesario,
el/la empresario/a realizara las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as. )

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.-
El empresario adoptara |las medidas necesarias con €l fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para €l
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as
trabajadores/asd utilizarlos. Los equipos de proteccion individual
deberan utilizarse cuando losriesgos no se puedan evitar o puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo. Como normageneral, en todo centro de
trabajo y especiamente los que se encuentren a mas de dos
kildmetros de la poblacion, existira un botiquin con material
preciso para curas de urgencia 0 que por su escasa importancia
no requieraintervencion facultativa.

DERECHO DE INFORMACION.- El/La empresario/a
adoptara las medidas adecuadas para que log/as trabajadores/as
reciban las informaci ones necesarias en relacion con: a) Riesgos
gueafectan a conjunto detrabajadores/as delaempresa, asi como
acada puesto detrabajo o funcién, b) Las medidasy actividades
de proteccién frente a los riesgos definidos. Las medidas de
emergencia y evacuacion, c) Riesgos graves e inminentes. d)
producirse este supuesto el/la trabajador/a tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

DERECHOA LA FORMACION.- Encumplimiento del deber
de proteccion, el/la empresario/a debera garantizar que cada
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trabajador/a reciba unaformacion tedricay préacticasuficientey
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario. Esta
formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con descuento en aquelladel tiempo
intervenido en la misma. La formacién se podr& impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandolacon servicios
ajenos. )

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencion deriesgos en €l trabajo. En las empresas que cuenten
con seis 6 mas trabajadores/as, la participacion de éstos se
canalizara a traves de sus representantes.

DELEGADOSAS DE PREVENCION.- Log/as delegados/as
de prevencion son log/as representantes de los/as trabajadores/as
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
|aborales. Sus competencias son lassiguientes: @) Ejercer unalabor
devigilanciay control sobreel cumplimiento delanormativasobre
prevencion de riesgos laborales, b) Ser consultados/as por €l/la
empresario/a, con carécter previo a su gjecucion, acerca de las
decisiones sobrelaplanificaciény laorganizacion del trabajo, que
pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de log/as
trabgjadores/as, asi como de la organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion delasalud y prevencién deriesgos. Sus
facultades son lassiguientes: a) En el gercicio delascompetencias
atribuidas a los delegados de prevencion, éstos estaran facultados
para:

a.1) Acompaniiar alostécnicos en las eval uaciones de riesgos,
a.2) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/
as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y
prevencion en la empresa, a.3) Realizar visitas a los lugares de
trabajo para gjercer su funcion devigilanciay control, pudiendo
atal fin, comunicarse con log/astrabajadores/as durantelajornada,
a.4) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo atal fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada, a.5) Dotacion por parte de laempresade los mediosy
tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

ROPA DE TRABAJO.- Toda empresa estara obligada a
entregar dosuniformesdetrabajo al afio. Se establece un uniforme
tipo compuesto de casaca, pantal 6n, cal zado adecuado y rebeca.
A lafinalizacién delacontratal ostrabajadores vendran obligados
a reintegrar las prendas de trabajo. En aquellas que por
circunstancias especiales de trabajo, se requieran més prendas,
se arbitraran los medios adecuados para ello. La calidad y
confeccidn de las mismas, deberd ser adecuada ala utilizaciony
duracion paralas que estan destinadas. En |o referente a equipos
especiales de prescripcion por criterios de seguridad e higieneen
el trabajo, se entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin
limitacién de su duracién. En aguellas que por circunstancias
especiales de trabajo (trabajos en exteriores), se proporcionara
un anorak o similar. )

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- En
lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y
prevencion, se estara a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laboralesy demas normas de desarrollo.

VESTUARIO. Las empresas que empleen a un nimero de
limpiadores superior adiez en un centro detrabajo estan obligadas
a solicitar a sus clientes la puesta a disposicion de un cuarto
apropiado para su utilizacion como vestuario por €l personal de
limpieza.

48. DEBERES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.- Corresponde a
cadatrabajador/avelar mediante el cumplimiento delas medidas
de prevencion por su propia seguridad y salud en €l trabajo, asi
como por lade aquellas otras personas alas que pueda af ectar su
actividad profesional. Lostrabajadores deberan, en particular: a)
Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen
su actividad, b) Utilizar correctamente los equipos y medios de



proteccion facilitados por el empresario de acuerdo con las
instrucciones recibidas de este, ¢) Utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad, d) Informar deinmediato asu superior
jerérquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en
motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de
lostrabajadores, €) Contribuir a cumplimiento delasobligaciones
establecidas por la autoridad competente, d) Cooperar con el
empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras, €) El incumplimiento por |os/as trabajadores/as
de estas obligaciones tendréla consideracion de incumplimiento
laboral alos efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores. ]

49. RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL .- Seredlizard
al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as
trabajadores/as, respetando en todo caso la intimidad del/la
trabajador/a y la confidencialidad de los datos. Los gastos de
desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo
empleado ser4 computado como efectivo de trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen arealizar |os tramites precisos para que, a través
delas Mutuas Patronal es, incluidos o por separado del ambito de
los reconocimientos médicos generales sea realizada una
vigilanciaala salud en funcién de | os riesgos especificos de las
tareas realizadas por €l trabajador/a dentro de la empresa.

50. SEGURO DE ACCIDENTES.- Se establece un seguro
colectivo contra accidentes, con caracter obligatorio que afectaa
todos los trabajadores comprendidos en los articulos 1y 3 de
este Convenio durante las veinticuatro horas del diay que cubra
losriesgos de muerte einvalidez total por accidente. LaEmpresa
entregara copia de la pdliza a cada trabajador.

CAPITULO IX

DERECHOSDE L @S TRABAJADORES/AS

51.-DE L@S REPRESENTANTES DE L@S
TRABAJADORES/AS.- Seentenderapor representantesde 1@s
trabajadores/as alos comités de empresao Delegad @s de persona
y alos Delegad@s sindicales de la seccion sindical de empresa,
que tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados
paralos mismospor laL ey Organicade Libertad Sindical Estatuto
delos Trabgjadoresy €l propio Convenio Colectivo.

52.- DE LOS SINDICATOS.- Las partes firmantes por las
presentes estipul aciones ratifican una vez més su condicion de
interlocutores vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laboral es racionales, basadas en el respecto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dindmica social. Los sindicatos son
elementos bésicos y constitucionales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre 1@s trabajadores/a y
empresarios/as. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por laLey, y desarrolladas en | os presentes acuerdos,
a 1@s representantes de 1@s trabajadores/as. Seran nulosy sin
efecto | os preceptos reglamentarios, los pactosindividualesy las
decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o enlas
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de
laadhesion o no aun sindicato, a sus acuerdos o a gjercicio en
general de actividades sindicales.

53.- DE LA ACCION SINDICAL.- 1.- L@s trabajadores/as
afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o
centro de trabajo: a) Constituir secciones sindicales, de
conformidad con |o establecido en los estatutos del sindicato. b)
Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa. ) Recibir
lainformacién que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos més
representativos y de los que tengan representacién en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrén los
siguientes derechos: a) Con lafinalidad defacilitar ladifusion de
aquellos avisos que puedan interesar al@s afiliad@s al sindicato
y a 1@s trabajadores/as en general, la empresas pondran a su
disposicion un tablon de anuncios que deberasituarse en €l centro
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de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de 1@s trabajadores/as. b) A la negociacion colectiva, en
los términos establecidos en su legislacion especifica. ¢) La
utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con méasde
cincuenta trabajadores.

54.- DE LOS CARGOS SINDICALES.-- 1.- Quienes ostenten
cargos electivosanivel Provincial o comarcal donde no hubiere el
nivel anterior, autonémico o estatal, enlasorganizacionessindicaes
masrepresentativas, tendran derecho: a) Al disfrutedelos permisos
no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindical es propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo,
las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de
lasnecesidadesdel proceso productivo. b) A laexcedenciaforzosa.
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el gjercicio de su cargo representativo,
debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguientealafechadel cese. c) A laasistenciay acceso aloscentros
de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o
del conjunto de | @s trabajadores/aya sean reuniones o asambleas
conlasseccionessindicales, el Comitéo 1@strabajadores/as, o en
reuniones de discusién o negociacion con la Direccién de la
empresa, previacomunicacion al empresarioy sin que el gercicio
de ese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo. 2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador
en activo en alguna empresatendran derecho alaconcesion delos
permisosretribuidos que sean necesarios parael adecuado gercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

55.- DE L@S DELEGAD@S SINDICALES.- 1.- En las
empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen amas
de cincuenta trabajadores/as, cualesquiera que sea la clase de
contrato, las secciones sindical es que puedan constituirse por | @s
trabajadores/as afilad@s a los sindicatos con presencia en los
comitésde empresa, estaran representados/as, atodos|os ef ectos,
por un Delegad@ sindical elegid@ por y entre sus afiliad@s en
la empresa 0 en el centro de trabajo. De conformidad con lo
dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito alaDireccion de laempresalapersonao
personas que gjerceran las funciones propias de Delegad@
sindical. 2.-Funcionesde 1@s Delegad@s sindical es: Representar
y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de
l@sdfiliad@s del mismo enlaempresa, y servir deinstrumento
de comunicacion entre su central o sindicato y la Direccidn de
lasrespectivasempresas. 3.- Asistir alasreunionesdelos comités
deempresay delos drganosinternos de laempresaen materiade
seguridad e higiene, con voz y sin voto. 4.- Tendra acceso a la
mismainformacion y documentacion que laempresa deba poner
adisposicion del Comité de Empresade acuerdo con lo regulado
atravésdelal ey, estando obligad@s aguardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios
colectivos, etc., alos comités de Empresa. 5.- Seran oid@s por la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carécter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a |@s
afiliado@s a sindicato. 6.- Serén asimismo informados y oidos
por la empresa con caracter previo: a) Acerca de los despidos y
sanciones graves 0 muy graves que afecten a |@s &filiad@s al
sindicato. b) En materias de reestructuraciones de plantilla,
regulacion de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo
proyecto o accion empresaria que puedaafectar substancialmente
alosinterésdel@strabajadores/as. c) Laimplantacion orevision
de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias. 7.- en materia de reuniones, en cuanto a
procedimiento serefiera, ambas partes gjustaran su conductaala
normativalegal vigente. 8.- Los Delegad@s cefiiran sustareas a
larealizacion de las funciones sindicales que les son propias. 9.-
El Delegado o Delegadasindical, alos efectos delaacumulacion
de horas sindicales, sera considerado como un miembro del
Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a
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acumular dichas horas en aguellos miembros del Comité de
Empresa que pertenezcan a su misma central sindical. 10.- Las
empresas darén a conocer a 1@s delegad@s sindicales y a los
miembros del Comitéde Empresay Delegad@s, losTC1y TC2.

56.- COMITES DE EMPRESA O DELEGAD@S DE
PERSONAL.- 1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, se reconoce alos comités de empresa
y/o delegad@s de personal |as siguientes funciones:

a) SER INFORMAD@S POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA:

1.- Trimestralmente sobre la evoluciéon general del sector
econoémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
losnegociosy lasituaciéon delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciény evolucion probable del empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer €l balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
Se den a conocer alos socios.

3.- Con caracter previo a su gjecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre €l
traslado total o parcia de lasinstalaciones empresarialesy sobe
los planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate: a. Sobre la
implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquierade sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de premios o incentivosy val oracion
depuestos detrabgjo. b. Sobrelafusion, absorcion o modificacion
del estatus juridico de laempresa cuando ello suponga cual quier
incidencia que afecte a volumen del empleo. c. EI empresario
facilitara a Comité de Empresa o Delegad@s de Personal €l
model o 0 model os de contrato de trabas que habitualmente utilice,
estando legitimado el comité o delegad@s para efectuar las
reclamaciones oportunas antelaempresay, en su caso, laautoridad
laboral competente. d. En lo referente a las estadisticas sobre €l
indice de absentismo y sus causas, 10s accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ceses eingresosy |0s ascensos.

b) EJERCER UNA LABORDEVIGILANCIA SOBRELAS
SIGUIENTES MATERIAS. a Cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respecto delos pactos, condicioneso usosdelaempresaen vigor,
formulando, en sus caso, las acciones legales o posturas ante la
empresay |os organismos o tribunal es competentes. b. Lacalidad
deladocenciay de la efectividad de la mismaen los centros de
formacion y capacitacion de la empresa. c. Participar, como
reglamentariamente se determine, en lagestion de obras sociales
establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familias. d. Colaborar con la Direccion de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento dela productividad enlaempresa.
e. Se reconoce a Comité de Empresa o delegad@s de Personal
capacidad procesal para ejercer acciones administrativas o
judicialesentodo lo relativo al @mbito de su competencia. f. Los
miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto 0
Delegad@sde Personal, observaran sigilo debido en lasmaterias
de este articul o, aun después de dejar de pertenece al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefidle expresamente el carécter reservado. g. El
Comité o Delegad@s velara no solo porque en |os procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa pactada, sino
también por | os principios de no discriminacién, igualdad de sexos
y fomento de una politica racional de empleo.

2.- GARANTIAS: a) ningln miembro del Comitéde Empresa
0 Delgad@ de personal podréa ser despedid@ o sancionad@
durante el gjercicio de susfuncionesni dentro del afio siguientea
su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion del
trabajador/aen €l gerciciolegal desurepresentacion. Si el despido
o cualquier otras sancion por supuestasfaltasgraveso muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el aquel seran oidos aparte del interesado, €l
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Comité de Empresa o restantes Delegad@s de personal y el
Delegad@ del sindicato al que pertenezca, en € supuesto de que se
hallarareconocido comota enlaempresa. Enel supuesto dedespido
de representantes legales de 1@s trabajadores/as la opcion
corresponderasiempre alos mismos, siendo obligadalareadmision
s € trabgador o trabgjadora optase por ésta. Poseeran prioridad de
permanenciaen laempresao centro detrabgjo, respecto delosdemas
trabajadores en |os supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnol 6gicas 0 econdmicas. b) No podran ser discriminad@s en su
promocién econdémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion. ¢) Podran gercer la libertad de
expresion en € interior de laempresaen las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar € normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
deinterés laboral o socid. d) Dispondran del crédito necesario de
horas mensuales retribuidas para gercer las funciones de su cargo
con un maximo de 40. Se podra a nivel de empresa, acumular las
horasdelosdistintosmiembrosdel Comitéy Delegad@sdepersond,
en un@ o varios de sus componentes, sin rebasar e maximo total
que determina la Ley, pudiendo quedar relevad@ o relevad@s de
lostrabajossin perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso esta
circunstanciadeberaser comunicadaalaempresacon unaantelacion
minima de cuarenta'y ocho horas debiendo efectuarse por periodo
de tiempo predeterminado. €) Dispondran los trabgadores de 12
horas anuales retribuidas para la redizacion de Asambleas en €
Centro de Trabajo convocadas por € Comité de Empresa.

57.- CUOTA SINDICAL .- A requerimiento delos sindicatos,
las empresas descontardn en la nébmina mensual de los
trabajadores con autorizacion escrita de éstos, €l importe de la
cuota sindical correspondiente que se ingresard en a cuenta
corriente que designe €l sindicato. La Direccidn de la empresa
entregaracopiadelatransferenciaalarepresentacion sindical, si
lahubiere.

58.- PRACTICASANTISINDICALES.- Cuando, ajuicio de
algunade las partes firmantes, se entendiera que de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccion competente, a través del proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

59.- DE LA MUJER TRABAJADORA .- Atendiendo a las
especiales dificultades que las mujerestienen parasu inserciony
estanciaen el mercado detrabajo, | as partes se comprometen ala
adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de
discriminacién en las of ertas de empleo, selecciony consiguiente
contratacion de trabajadores/as asi como para ocupar puestos de
trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven
de su condicion de mujer como embarazo, lactancia, etc., no sélo
no supongan una traba para la contratacion y promocion
profesional delamujer trabajadora sino que deban ser tenidasen
cuenta para facilitar su incorporaciony estancia en el trabajo en
igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la
exposicion de la mujer embarazada a agentes toxicos o
condiciones detrabajo con riesgo especifico paraellao el feto. A
partir del sexto mes de embarazo y previa confirmacién médica
latrabajadora ocupara un puesto de menor esfuerzo.

60.- DE LOS DISCAPACITADOS.- Las partes se
comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en €l
Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento de lo previsto en laLey 13 de 1982, de 7 de abril
seregulael empleo selectivoy las medidas de fomento de empleo
de 1@s trabajadores/as minusvaid@s, hasta alcanzar en sus
plantillas un 5 por 100 de personal con minusvalias compatibles
con las tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios
existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
61.- COMISI QN PARITARIA.

A) DEFINICION: A tenor delo previsto en el articulo 85,2 €)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores



ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como érgano de interpretacion, mediaciony vigilancia
del cumplimiento delo pactado en €l presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La Comision Paritaria estara integrada
por 4 representantes de la central sindical CCOO 'y uno de UGT
firmantes de presente Convenio Colectivoy cinco representantes
de la Organizacion Empresarial signataria del mismo quienes
designarén entre si dos Secretarios; cada parte podra designar
asesores permanentes u ocasionales. Durante la vigencia del
presente Convenio y hasta que fuera sustituido por otro las
personas que componen la comision Paritaria son:

Por la asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificiosy
Locales.

Don Juan Antonio Jiménez Nufez.

Don Sixto Lépez Triguero.

Don Jeslis Serrano Martin.

Don José Valeradel Valle.

Asesores: Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por Aspel.

EULEN SA., CLECE SA.

Asesores. José Antonio Barroso Aguilera (Ferrovial) Manuel
Lago.

Por Comisiones Obreras.

Dofia Belén RiveraAlvaro.

Dofia Rosa Maria Sdnchez Sanchez.

Dofia Begofia Alonso Gutiérrez.

Don José Luis Cerro Urreizti.

Asesores.

Dofia Maria del Carmen Carmona Braojos.

Don Juan Carlos Garcia Montoya.

Por Unién General de Trabajadores:

Don Angel Gémez Fernandez.

Asesores: Don Félix Frutos Martin.

Don Sergio de la Fuente.

B) FUNCIONES: LaComision Paritariatendralas siguientes
funciones: Interpretacion del Convenio, evacuar los informes
regueridos por laAutoridad Laboral, vigilanciadel cumplimiento
de lo pactado, conocer de la no aplicacién del régimen salarial
del presente Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi 1o
soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo
41, emitir « Informe o dictamen no vinculantes» para la parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo, cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de o
pactado y cualesquiera otras que expresamente le vengan
atribuidas por €l articulado del presente Convenio Colectivo.
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

En todo caso se estaralo establecido en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.

C) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comision
Paritariasefijaen lasede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla
LaMancha, sitaen lacalle Dinamarca, niumero 2, de Toledo.

D) PROCEDIMIENTO: La Comisién Paritaria se reunira
siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a logas
Secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de
lareunién y los puntos de controversia. Mediante acuerdo, los
Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a
cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
solicitud. Laconvocatoria se hard por escrito en €l que conste el
lugar, diay horadelareuniony el Orden del dia. Transcurrido €l
Plazo previsto las partes podran iniciar los tramites de mediacion
o arbitraje previstos en el ASEC Castillala Mancha. ]

62.-PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS.-Ambaspartesacuerdan sometersedeformatotal
y sin acondicionamiento alguno al kxACUERDO SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALESDE CASTILLA-LA MANCHA>» y su Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de
trabajadores/asy empresarios/asincluidosen el anbitodeaplicacion
ddl presente Convenio Colectivo. Asi mismo ambas partes acuerdan
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sujetarse integramente a los 6rganos de Mediacién y arbitraje
establecidos por € ServiciodeMediaciony Arbitraje de Cedtilla-La
Mancha, creado a raiz de la firma del Acuerdo, asi como las
discrepancias surgidas en la negociacion del convenio del sector.

OTRASDISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Se acuerda que
en todos los articulos del presente convenio se hagareferenciao
contengan disposiciones asu vez incluidas en normas de ambitos
superiores, incluida la Ley de Igualdad, si fueran derogadas o
sufrieran modificacion alguna o algunas de estas normas, €l
articulo al que hagan referencia se debera adaptar a la nueva
normativa. A tal fin se reunirala Comision Paritaria a la mayor
brevedad posible.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- A los
trabajadores/as querealicen lalimpiezade mobiliario hospitalario
seglin se establece en €l articulo 17 grupo V apartado d) del
presente Convenio, deformahabitua y continuada, enloscentros
hospitalarios, centros de salud y centros de especialidades de la
provinciade Toledo, seles aplicaralos saarios correspondientes
ala categoria de pedn especializado.

En aguellos centros donde exista la categoria de limpiador
especializado, se mantendra dicha categoria, equiparando su
salario a del pedn especializado.

Estaclausulaadicional entraraen vigor el primer diadel mes
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. .- El uso genérico del
lenguaje, englobaaambos sexos, sin distinguir hombresde mujeres.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Las empresas
afectadas por la aplicacién de este convenio colectivo deberan
cumplir el siguiente plan de prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- DEIGUALDAD DE
TRATOY OPORTUNIDADESENTRE HOMBRESY MUJERES.

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en €l seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido
y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidasdirigidas
aremover |os obstéculos para € acceso a empleo, facilitar las
posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo,
promacion profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaley 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de
mujeresy hombres, seaprueban | as presentes M edidas de Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por o
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) anegociar su Plan de Igualdad.

MEDIDASESPECIFICASPARA PREVENIR DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

El acoso por razdn de sexo vulneralos derechosalaintimidad,
a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y no
discriminacion, alasalud y seguridad y al empleo.

Independientemente de lo establecido en el cddigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal ofisico
realizado en funcién del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y €l acoso por razon de sexo y arbitrar
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procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberén
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusién de codigos de buenas précticas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de |os trabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en €l trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente a mismo y lainformacion aladireccion de laempresade
las conductas o comportamientos de que tuvieran conoci miento
y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcion de las medidas
contenidas en el Cddigo de conducta Comunitario para la
proteccién de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992, por la Comisién Europea.

En lo que respecta ala prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
principios en la que se establezca expresamente que no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en €l trabajo, y que los
trabajadores tienen derecho a presentar denuncias si aquél se
produce.

Asi mismo se recomienda que en ladeclaracion de principios
se explique con claridad |o que se entiende por comportamiento
indebido, €l cual, en determinadas circunstancias, puede serilegal .
Ademas, deberia explicarse el procedimiento que ha de seguirse
en caso de denuncia o de solicitud de ayuda; asimismo, es
conveniente indicar las medidas disciplinarias. La declaracion
debe incluir el compromiso de que las denuncias se tratarédn con
seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegeraalos
trabajadores contrarepresalias. Unavez elaboradaladeclaracion,
es importante que ésta sea comunicada a todos, de manera que
sean |o mas conscientes posible del problema. Los supervisores
explicarén la politica de la organizacion, adoptardn medidas,
apoyarén alas victimas y facilitaran cualquier informacion. La
puestaen préacti cade unaformacion destinadaaellasesun medio
importante de lucha contra el acoso sexual.

Por o que se refiere alos procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que
incluyan una orientacion préactica sobre cémo abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar |os derechos del
trabajador y los limites dentro de los cuales deben ejercerse.

Es conveniente aconsejar a los trabajadores que primero
intenten resolver el problema de maneraextraoficial, explicando
por propiainiciativao atravésde unintermediario quelaconducta
dequesetrate no eshien recibida, que esofensivay queinterfiere
en su trabajo.

Si la persona contindia con su comportamiento, deberia
presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda poner en
préctica un procedimiento oficial de examen de las denuncias
gueinspire confianzaalostrabajadoresy en el que se especifique
aquién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se hombre a una persona
encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto
de lamismatienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo o un compariero.

La empresa debera controlar y revisar el funcionamiento de
los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las
investigaci ones deben ser reali zadas por personasindependientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la
personaque ha presentado ladenunciacomo de los dela persona
objeto delamisma. Las denuncias han de resolverse con rapidez
y deformaconfidencial, al término de unainvestigacién centrada
en los hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacién debe
considerarse como faltacontraladisciplina. Deberiahaber normas
de disciplinaque establezcan claramente qué comportamiento se
considera como conducta indebida en € trabgjo, e indicarse la
gama de sanciones. Las represalias contra una persona que haya
presentado de buena fe una denuncia se consideraran como una
falta contrala disciplina
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No obstante, 10 establecido en este apartado no salva la
obligacién de que en cada empresa se establezca el protocolo
concreto en relacién a esta materia.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por &reas tematicas de actuacion,
teniendo como objetivos principal es |os siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en € ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral conlavidafamiliar y personal delostrabajadoresdel sector.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREASDE ACTUACION
Seleccién, promocion y desarrollo personal

Conforme alo sefidado en € articulo 5 de laLey Orgénica 3
de 2007, de 22 demarzo, no constituiradiscriminacion en el acceso
a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferenciadetrato
basada en unacaracteristicarel acionadacon el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en €l que selleven acabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesiona esencia y determinante, siemprey cuando
¢l objetivo sealegitimoy el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, e principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la
promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios|las partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccion, contratacion, promocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de carécter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en gque se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situaci 6n en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicién, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencién a

una finalidad legitimay que los medios para a canzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas
del sector, se atenderd Uinicamente alacualificacion requeridapara
€l puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadasy no setilizara
lenguaje sexista.

Formacion. Se informaré atodo €l personal de las opciones
de formacion que cada empresa oferte.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de
trabajo suspendido por excedenciabasadaen motivosfamiliares,
en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional .



Por otro lado | ostrabajadores/as que cursen estudios oficiales
de carécter reglado, y siempre que los mismos esté rel acionados
con €l trabajo desempefiado, asi como la posible promocién
profesiona en la empresa, podran solicitar la adaptacién de su
horario de trabajo, asi |os permisos correspondientes para asistir
alos exdmenes.

Empresas de méas de doscientos cincuentatrabajadores, atenor
deloestablecido en el articulo 46 delaLey Organicade lgualdad
entre hombres y mujeres, las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores, estén obligadas a elaborar y aplicar un
Plan de Igualdad, que previamente han de negociar con la
representacion legal de los trabajadores.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALESTABLA 2012

(Incremento 0,5 por 100)

GRUPO CATEGORIA SBASEMES | SBASEDIA
1 Director 1840,64
PERSONAL | jefe de departamento 168792
SUPERIOR | Titulado Superior 1375,75
YTECNICO  |Titulado Medio 12829
Trabajador Social 1282,%0
1I Titulado Laboral 1083,67
Jefe Admvo, De Primera 1309,42
PERSONAL | Jefe Admvo, De Segunda 1236,34
Cajero 1136,86
ADMINISTRATIVO | Oficial Admvo. De Primera 1083,67
Oficial Admvo. De Segunda 984,09
I Auxiliar 884,07
PERSONAL | Encargado General 123637
MANDOS | Supervisor o Encargado Zona 113687
INTERMEDIOS | Supervisor o Encargado Sector 1057,14
Encargado Grupo Edificio + 45 trab. 345
Encargado de Grupo o Edificio 3,01
Responsable de Equipo nn
v Conserje 1004,52
Ordenanza 870,69
PERSONAL  {Almacenero 870,69
Vigilante 870,69
SUBALTERNO | Telefonista 870,69
Cobrador 870,69
Oficial 31,18
N Especialista 31,18
PERSONAL | Pedn Especializado 30,14
Limpiador 29,00
DEOFICIOS | Conductor Limpiador 324
Auxiliar de Ayuda 2 Domicilio 30,15
VARIOS  |Celador 30,15
Recepeionista 30,15
Contrato en formacién 1° afio 8127
Contrato en formacion 2° afio 836,49
Antigfiedad: Trienios al 4% S.B.
Plus transporte: 3%
Plus convenio: 259
Nocturnidad: ~ 30% S.B.+ antigliedad Téxico,
Penoso, Peligroso:  20% S.B.
Horas extras: 75 % sobre S.H.
Plus Domingos y Festivos 5823
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ANEXO |
MODEL O DE RECIBO DE FINIQUITO
DID2 ...ttt ,COND.NLL. o
domicilio en.....cccevvveieeececee, deiiee, que
ha trabajado en la empresa.............eevveeeeiiennnnnnnnn. desde
e hasta €.......cccoeevvveeeenee. , con la categoria
profesiona de..........ccccenn.ee. , declaro que herecibido delamisma
lasumade.........ccooeevrnenee. euros, en concepto deliquidacion total

por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacion laboral que unia
alas partesy que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada més tengo que reclamar.

Fdo. El representante Sindical
Si/No

Fdo. El trabajador

Selloy firmadela Empresa
ANEXO |1
MODELO DE PREAVISO DE BAJAVOLUNTARIA

NUMEro......ccoveeveneeee

DID2.....eiee e ,COND.N.I. (oo
mediante el presente escrito vengo a comunicar a la
EMPreSa....cccoooeveeeneeeee e , mi decision de cesar

voluntariamente de mis obligaciones contractuales y por tanto
dar por extinguida nuestrarelacion laboral a partir del dia..........

Sdloy firmadelaOrganizacion Sindicd  Firmadel trabajador
El presente documento tiene validez de quince dias naturales
a contar desde la fecha de expedicion por Comisiones Obreras.
Este documento no tendra validez sin sello y firma de la
organizacion sindical correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.
N.°1.- 8049



