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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DELEGACIONPROVINCIAL DETOLEDO

Visto €l texto del acuerdo sobrelastablas salarialesdefinitivas de 2011 y provisionalesde
2012 de lasindustrias de captacion, elevacién, conduccion, depuracion, tratamiento y
distribucién deaguaspotablesy residualesdela provinciade Toledo, nimero de codigo de
convenio 45000735012000 suscrito, de una parte, por cinco representantes de las empresas
del sector delaprovincia de Toledo, y de otra, en nombre de |os trabajadores, por la central
sindical deCC.00.y U.GT., firmado €l 4 dejulio de 2012 y presentado ante este organismo €l
dia 27 de julio de 2012, una vez realizadas las subsanaciones pertinentes, de conformidad
conlo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articul o segundo del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; 8 del Decreto 16 de 2012, de 26 de enero de
2012 por € que se establece la Estructura Organica y se fijan las Competencias de los
Organos integrados en la Consejeria de Empleo y Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 de
junio de 2006, capitulo 1, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los
diferentes Organos de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo (hoy Consegjeria de Empleo y
Economia), este servicio periférico delaConsejeriade Empleoy Economia

Primero.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivosy proceder a
depdsito del texto original del mismo en la Seccidn de Mediacion, Arbitrajey Conciliacién.

Segundo.—Disponer su publicacion en € «Boletin Oficial» dela provinciade Toledo.

Toledo 21 de septiembre de 2012.-El Coordinador Provincial delaConsejeriade Economia,
Marcelino Casas Mufioz.

ACTA

EnToledo, sendolas 11,00 horasdel dia4 dejulio de2012, serelinelaComision Paritariadel
Convenio Colectivo Provincial de las industrias de captacion, elevacién, conduccion,
depuracién, tratamiento y distribucion de aguas potablesy residualesdelaprovinciade Toledo,
compuesta por los siguientes miembros:

Por laAsociacion Empresarial Provincial del sector:

Don Antonio Pérez Morales (Gestagua, S.A.).

Don Matias Loarces Ubeda (Aqualia).

Don Oscar PerisReula(TagusS.1.).

Don Vicente Grangel Bonet (TagusS.L.).

Asesor:

Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por Comisiones Obreras:

DonLuciniode ValeGallego (CC.00.).

Don Javier Curiel Hernando (CC.OO.).

Don Pedro Gémez Pantoja(CC.00.).

Don Francisco Javier BarcenaBércena (CC.00.).

Asesores.

Don José LuisArroyo (CC.00.).

PorU.GT.:

Don Santiago Rodriguez Rodriguez.

Asesores:

DofiaAnaMargarita Arroyo Heras.

DofiaCarmen Colchoén Diaz.

Acuerdan:

1.- Lafirmadelastablassdariadlesdefinitivasde afio 2011, en aplicacion delo establecido en el
articulo 39 del vigente Convenio Colectivo. Losatrasos que se produzcan, se abonaran con carécter
retroactivo desde € 1 de enero de 2011, en unasolapagaen d plazo de un mesapartir delafecha
de publicacion en € «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Se adjuntan dichas tablas a
presente acta.
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2.- Lafirma de las tablas salariales provisionales para €l afio 2012 en aplicacion de lo
estipulado en € articulo 38. Los atrasos correspondientes se abonaran en el plazo de tres
meses desde la fecha de publicacion en € «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Se

adjuntan a presente acta.

3.- Remitir dichastablas salarialesalaDireccién Provincial de Trabajo de Toledo, aefectos
de su depdsito, registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de

Toledo

4.- Autorizar adofiaMariaTeresa Garcia Cabafias, con D.N.l. nimero 08033467-G aredlizar
todas | as gestiones necesarias para la presentacion y registro de las tablas salariales firmadas
ante la administracién competente en esta materia.

Y en pruebade conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fechaal principio

B.O.P. de Toledo

indicados.
TABLASALARIAL AGUASDEFINITIVA 2011
(Incremento 0,4 por 100)
CATEGORIAS ANUAL MENSUAL
Grupo 1l 16.443,27 117452
Grupo2B) 19.317,34 1.379,81
Grupo2A) 19.733,12 140951
Grupo3B) 20.252,15 144658
Grupo 3A) 20.771,87 1.483,70
Grupo4 21.187,01 1513,36
Grupo5 21.810,16 155787
T.PP 1,03 euros’hora.

DIETAS: Gastosjustificados.

S.ACCID.LABORAL: 30.000,00 euros.

NOCTURNIDAD: 2,05 euros/hora.
TURNICIDAD: 30,12 euros/mes.
GUARDIAS: 13,05 eurod/dia.

ANTIGUEDAD: 157,93 euros/afio y 78,96 euros/afio.
DOMINGOSY FESTIVOS: 17,54 euroddia

PLUSDISTANCIA: 0,24 eurogKm.

TABLASALARIALAGUASDEFINITIVA 2012

(Incremento 2,5 por 100)

CATEGORIAS ANUAL MENSUAL
Grupol 16.854,35 120388
Grupo2B) 19.800,27 141431
Grupo2A) 20.226,45 144475
Grupo3B) 20.75845 148274
Grupo3A) 2129117 1520,79
Grupo4 21.71669 1551,19
Grupo5 2235541 159,82

T.PP 1,05 euros’hora.
DIETAS: Gastosjustificados.

S.ACCID.LABORAL: 30.000,00euros.

NOCTURNIDAD: 2,10 euros/hora.
TURNICIDAD: 30,87 euros/mes.
GUARDIAS: 14,00 eurod/dia.

ANTIGUEDAD: 161,87 euros/afio y 80,93 euros/ario.
DOMINGOSY FESTIVOS: 17,97 euroddia

PLUSDISTANCIA: 0,24 eurogKm.
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